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MINISTERIO DE SALUD ah &R d g N° 240 -2022-DG-IHEICU/OP
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES Y b =13 !
ASEGURAMIENTO EN SALUD .y
HOSPITAL DE EMERGENCIAS ;

“JOSE CASIMIRO ULLOA”

Resolucion Directoral

Lima, 12 de octubre de 2022

Visto, el Expediente N° 22-011486-001 sobre la aprobacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2022 del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, que contiene el Informe
N°236-OP-051-EFTPPR-HEJCU-2022 del Equipo Funcional de Trabajo Programacion
Presupuesto y Remuneraciones de la Oficina de Personal, el Informe N°041-2022-EP-OEPP-
HEJCU del Equipo de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, el
Oficio N°1540-DG-219-OP-2022-HEJCU de la Direccion General del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, el Oficio N°D000479-2022-OGGRH-MINSA, de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Oficio N°4369-2022-EF/53.06, que
contiene el Informe N°0662-2022-EF/53.06 de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerioc de Economia y Finanzas (MEF);

CONSIDERANDO:

Que, la Unica Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440,
Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, derogé la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, salvo la Cuarta, Sétima, Octava, Décima,
Duodecima y Décimo Tercera Disposicion Final y la Segunda, Tercera, Cuarta, Sexta, Sétima
y Novena Disposicion Transitoria de dicha Ley, las cuales mantienen su vigencia.

Que, en el numeral 2.4. del articulo 2° del Decreto de Urgencia N°044-2021 Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestién Fiscal de
los Recursos Humanos del Sector Publico, establece la implementacion de los instrumentos de
la gestion fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico se encuentra a cargo del
Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos, que comprende la aprobacion del Catalogo Unico de conceptos de
Ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico; la aprobacion de los
lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico del
Personal (PAP); y otros que contribuyan con la asignacion y utilizacion eficientes de los fondos
publicos, asi como brindar opinion favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico,
previo a su aprobacion;

Que, en el articulo 6° y 8° de la Directiva N°0005-2021-EF/53.01. Lineamientos para la
Formulacion, Aprobacién, Registro y Modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las Entidades del Sector Publico, establece que el PAP es un documento de gestion
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de
personal que percibe el personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que
por ley corresponda comprendidas en el presupuesto institucional de las entidades del Sector
Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado; y que el PAP se formula sobre
la base de la estructura organizacional recogida en el CAP o CAP Provisional;

Que, el numeral 14.2 del articulo 14 de la directiva, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
o quien haga sus veces en la entidad del Sector Publico, es responsable de la formulacién y/o
modificacion del PAP y el cumplimiento de las disposiciones de la directiva; y el numeral 14.6
establece que el Titular de la Entidad o a quien este delegue expresamente dicha funcion, es
responsable de emitir el acto administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién favorable
de la DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la DTRI.




Que, con la Ley N° 31365, se aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio
Fiscal 2022; establece las normas generales de aprobacion, ejecucion presupuestal la que se
sujetaran las entidades publicas;

Que, mediante Ley N®*31365, Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio fiscal 2022,
autoriza el nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud
y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos publicos y
las UE de salud de los GORES y las CLAS, alos que se refiere la ley N*30857, Ley que autoriza
el nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada de vigencia del Decreto
Legislativo N#1153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de la
Nonagésima Octava Disposicion complementaria Final de la Ley N30693 (...), asimismo, en
el numeral 45.1 del Art.45? dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, se asignen recursos en el Pliego Ministerio de Salud en la fuente de financiamiento de
Recursos Qrdinarios, para financiar el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos,
y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, en sus dos modalidades:
asistencial a asistencial y administrativo a asistencial. Para lo cual, las referidas entidades
guedan exceptuadas de lo establecido en el numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, asi
como del literal b) de la tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, asimismo, el numeral 2 de la citada ley N°31365 de la disposicion complementaria final,
sefiala que para el proceso de nombramiento es requisito que las plazas o puestos a ocupar
se encuentren aprobados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y en
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Ademas, que las plazas a ocupar se encuentren
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de
Gestion Fiscal de loa Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y cuenten con
la respectiva certificacién de crédito presupuestario;

Que, mediante Resolucion Directoral N°233-2021-DG-HEJCU/QP, de fecha 28 de setiembre
de 2021se aprohé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022 de la Unidad Ejecutora
0146-030 Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa”, de la Direccién de Redes Integradas
de Salud Lima Centro, Pliego: 011-Ministerio de Salud, conteniendo setecientos cincuenta y
seis (756) cargos clasificados, con un total de setecientos cuarenta y dos (742) plazas
ocupadas y siete (07) plazas previstas;

Que, con Resolucién Directoral N12-2022-DG-HEJCU-OP, de fecha 25 de enero de 2022, se
conformo la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11,
aprobado por Decreto Supremo N2034-2021-SA:

Que, con Resolucion Secretarial N° 079-2022/MINSA, de fecha 26 de abril del 2022, se aprobd
el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 030 — Hospital
de Emergencias Jose Casimiro Ulloa; Pliego 11 — Ministerio de Salud, conteniendo un total de
setecientos sesenta y seis (766) Cargos clasificados, con un total de setecientos cuarenta y
nueve (749) plazas ocupadas y diecisiete (17) plazas Previstas;

Que, con Resolucién Directoral N° 136-2022-DG-HEJCU/OP, de fecha 30 de mayo de 2022,
se aprobd la Actualizacién de Cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) de la Unidad Ejecutora 030 - Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; Pliego
011- Ministerio de Salud, conteniendo setecientos sesenta y seis (766) cargos clasificados, con
un total de setecientos cuarenta y nieve (749) plazas ocupadas y diecisiete (17) plazas
previstas;



Que, a través del Informe N°236-OP-051-EFTPPR-HEJCU-2022 de fecha 15 de julio del 2022,
de la Oficina de Personal, remite al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién
el proyecto del Presupuesto Analitico de Personal para el Afo Fiscal 2022 de la Unidad
Ejecutora 0146-030 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, considerandose 730 plazas
presupuestadas que incluyen vacantes, destacados, residentes y previstas para nombramiento
y Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera;

Que, mediante Memorando N°535-2022-OEPP-HEJCU de fecha 22 de julio del 2022, que
contiene el Informe N°041-2022-EP-OEPP-HEJCU de fecha 22 de julio de 2022 de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, emiten opinion favorable sobre el financiamiento del
proyecto de Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2022 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 0146-030 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Que, mediante Oficio N°1540-DG-219-OP-2022-HEJCU de fecha 22 de julio del 2022 se cursé
Gd G e al Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de
(, 75y Salud, la formulacion del proyecto del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2022 de la
f;"' @ Unidad Ejecutora 0146-030 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, para su opinién
K ; ; favorable conforme a lo dispuesto en las normas vigentes, conteniendo las acciones
ey administrativas de la Jefatura de la Oficina de Personal y la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto, con la finalidad de poder contar con la opinién favorable de la Direccién General
de Gestion Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas:

Que, mediante Oficio N°D000479-2022-OGGRH-MINSA, de fecha 03 de Octubre del 2022, la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud remite el Oficio
N°4369-2022-EF/53.06 del 26 de setiembre de 2022, que contiene el Informe N°0662-2022-
ef/53.06 de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, en el marco del numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia
N°044-2021, emite opinion favorable sobre la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, para el Afio Fiscal 2022 del Pliego 011
Ministerio de Salud, por el monto anual ascendente a cuarenta y dos millones cuatrocientos
noventa y siete mil quinientos veinticinco con 68/100 soles (S/. 42,497,525.68);

Que, en el marco de lo expuesto, resulta necesario aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, correspondiente al Afio
Fiscal 2022:

Con la visacion de la Jefa de la Oficina de Personal, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva
de Administracion, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planificacién y Presupuesto, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa del
Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud:

De conformidad con lo dispuesto en el literal g) del articulo 11 del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado por Resolucion
Ministerial N°767-2006/MINSA, Resoluciéon Ministerial N° 003-2022/MINSA y la Resolucién
Ministerial N°673-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP - 2022), de la Unidad
Ejecutora: 0146 - 030 Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, del Viceministerio de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud, correspondiente al afio fiscal
2022, el mismo que en anexo forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER la notificacion de la presente resolucién y sus anexos a la Direccién
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y a la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.




Articulo 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente
resolucion, asi como el anexo al que hace referencia el articulo 1, en el portal web Institucional,
conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica:
www.hejcu.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Cumplase

MINISTERTQ.
Hospital de Eme 2

RHCETA/RJAG/LCD/RLSCHVGN/egr.
Distribucion:

() D. General

() D. Ejecutiva Administracion

() Of. Asesoria Juridica

() Of. Plan, Estrategico

() Of. De Personal

{) Of. De Comunicacionas

() Archivo
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FORMATO C
PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - RESUMEN

Sector: 11 - 5ALUD
Pliego 011 MINISTERID DE SALUD
Unidad Ejecutora: 0146-030 HOSPITAL DE CMERGENCIAS "JOSE CASIMIBO ULLOA
Fuente de Financiamient RECURSOS ORDINARIOS
TIPO DE
REGISTRO/REGIMEN PEA COSTO MENSUAL Total Total GUAEEE LA Total ::_::: |Proyecto Julio a
LABORAL Y GRUPO Ingreso Carga Ingreso No Incentiva Mensual Anual o Aguinaldo/ | Ocasional aed Dic.
OCUPACIONAL Imponibla Soclal Imponible Unico Gratificacién
ocupados 674 1524,106.74| 159,194.14| 1,055,165.24] 147,328.21] 2,885,794.33]  34,629,531.96 261,600.00|  392,400.00) 654,000.00|  35,283,531.96| 18,015,220.38
PLAZAS 644 1,506,644.49| 157,405.97 1,044,656.49] 137,638.21| 2,846,345.16 34,156,141.92 257,600.00 386,400.00| 644,000.00 34,800,141.92| 17,768,525.36
Admini 79 47,205.34 8,386.84 26,291.38] 13763821 21952178 2,634,261,36 31,600.00 47,40000]  79,000.00]  2,713,261.36] 1,396,130.68
Aunillares 7 3,698.38 1,032.95 1,992.97 9,450,00 16,174.30 194,091.60 2,300.00 4,200.00]  7,000.00 201,09160]  104,045.80
SAD 7 3,698.38 1,032.95 1,992 97 9,450.00 16,174.30 134,081.50 2,800.00 4,200.00 7,000.00 201,091 60 104,045 80
Funcionarios y
Directivos 13 9,726.37 1,329.38| 6,109.81|  44,706.04 61,872.10 742,465.20 5,200.00 7,800.00)  13,000.00 75546520  384,232.60
P& 11 796.39 102.13 551,60 3,862.17 10,412.29 124,947.48 400.00 600,00 1,000.00 125,947 48 53.473.74
F-3 I 5 3,787.45 51635 291385 18,310.85 25,528.60 3086,343.20, 2,000.00 3,000.00 5,000.00 311,343.20 .L‘lB,l?'L.GEI
=2 6 4,428.60 608.40 2,200.86)  15,973.02 23,210.88 278,530.56 2,400.00 3,600.00 5,000.00 289,530.56] 145,265 28
[F-1 1 71383 103.00 34340 1,560.00 272033 32,643.96 400.00 600.00 1,000.00 33,643.96 1732198
|Profesionales 6 3,770.04 611.75 1,989.18 £,580.00 14,953.97 179,447.64 2,400.00 3,600.00]  6,000.00 185,447.64 95,723 82
1 538.59 102,30 331,53 1,430.00 2,563.02 30,756.24 400.00 600,00 1,000,00 31,756.24 16,378,17
i 2,495.52 409,72 1,326.12 5 720.00 595136 119416.32 1,600.00 2,400.00]  4,000.00 123,416.32 53,708.16
1 575.93 102,13 33153 1,430.00 2,439.59 29,275.08 400,00 600,00 1,000.00 30,275.08 15,637.54
53 30,010.55 5,409.26 1619943 74,902.17] 12652141 1,518,256.92 21,200,00 31,800.00]  53,000.00 1,571,256.92]  812,128.46
12 6,809.16] 123544 3603.84]  16.440.00 28,168.44 338,021.28 4,800.00 7,20000]  12,00000 350,021.28 181,010 64
s 10 5,671.70 1,020,70 3003.20]  13,700.00 23,395 50 280,747.20 4,000.00 6,000.00]  10,000.00 290,747.20]  150,373.60
sic | s 2,796.95 510,10 1,501.60 6,850.00 11,658.65]  139903.80 2,000.00 3,000.00]  5,00000 144,903 80 74,951 30
s . 13,535.38 2.449.04 7490.15] 3817217 58,646,714 703.760.88 9,600.00 14,40000) 2400000 92776088 37588044
i "xii_ 2 1; 107.36 203.98 600.64 274000 4,651.98 55,823.76 800.00 1,200.00 2,000.00 57,813.76 29911 88
rAsISKencmes 242 356,506.80 36,234.21 239,678.45 0.00 632,419.46 7,589,033.52 96,800.00 145,200.00|  242,000.00 7.,831,033.52| 4,082,971.16
|Auxiliares 23 33.110.35 3,434.43 21,772.80 0.00 58,317.58 699,810.96 9,200.00 13,800.00]  23,000.00 722,810.96]  372,905.48
|saB_ 1 4 5,803.20]  594.24 3,906.80 0.00 10,304.24 123,650.88 1,600.00 2,400.00 4,000.00 127,650.88 55,825 44
sAC 4 5,777.20 591.60 3,742,80 0.00 10,111 .60 121,339.20 1,600.00 2400.00] 400000 125,333.20 54,669 60
sAp 412 17.253.60 1.810.68 11,336.40 0.00 30,400.58 354,808.16 4,800.00 7,20000]  12,000.00 376,808.16 194,404.08
Y 3 4,276.35 437.91 2,786.80 0.00 7,501.06 30,012.72 1,200.00 1,800.00 3,000.00 53,012.72 48,006.36,
Profesionales 1 1,652.30 169.20 1,047.70 0,00 2,869.20 34,430.40 400,00 600,00 1,000.00 35,430.40 64,669.60
SPE 1 1,652,30 169.20 1,047.70 0.00 2,863.20 34,430.40| 400,00 £00.00 1,000.00 35,430.40 18,215.20
Tecnicos 218 321,745.15]  32,630.58 216,857.95 000 57123258 6,854,752.16, 87,200.00]  130,800.00] 218,00000)  7,072,792.16] 3,645,396.08)
s 7 10,578.75 1,083.25 6,802,25 0.00 18,464.25 221,571.00 2,800,00 4,20000]  7,000.00 228571.00]  117,785.50
19 73.446.10 7,520.52 48,039.90 000  120,006.52 1,548 078.24 13,600.00 29,40000]  43,000.00 1,507.078.24| 823039 12
63 93,652.65 5,270.27 51,732.35 000  164,655.27 1,975,863.24 25,200.00 37,80000]  63,000,00 2,038,863.24)  1,050,931.62
7 10,314.85 1,059.62 6,680.45 0.00 18,054,92 216,659.04 2,500,00 4,20000] _ 7,00000 223,659.04 115,379.57 |
SIE | u 16,087.50 1,647.36 10,400.50 000 28,135.36 337,624,32 4,400.00 60000  11,000.00 318624.32] 17981216
{sTr 81 117,664.30]  12,049.56 53,202.50 ooo] 21291636 2,554,996.32 32,400.00 48,600.00] 81,00000]  2,635996.32] 1,358,498 16
Carreras Especiales 323 1,102,932.35| 112,784.92 778,686.65 0.00] 1,994,403.92 23,932 847.04 125,200.00 193,800.00| 323,000.00 24,255 847.04| 12,785,423.52
Profesionales de la
Salud 323 1,02,932.35|  112,784.92 778,686.55 000| 1,994403.92]  23,932,847.04 123,200.00|  193,800.00| 323,00000]  24,255847.04 12,289,423.52
ol R TTE 25174 132370] 000 4,033.74 48,104.88 400.00 600.00 1,000.00 49.404.88] 25007 44|
_ =13 211,673.80 _?LS}_Q.G& 148,628.20 0.00 381,551.64 4,583,419.68 34,400.00 51,600.00 26,000.00 4,669.415.68 2,377,709, 84_
5 24, 464.70 2,50&1 15,873.30 0.00 45 843.24 550,118.88 3,600.00 5,400.00 5,000.00 559,118.88 284 ,Uh_ |
s | 1a51450 10,365.50 0.00 26,366.30 316,395.60 2,000.00 3,000.00 5,000.00 321,395.60]  163,197.20)
a5 101,737.50 0.00] _ 273344.70 3,280,136.40 18,400.00 27,60000] _ 46,000.00 3,326136.40] _ 1,686,068.20|
s . 891,80 0.00 2,717.59 32,611.08 400.00 600.00 1,000.00 33611.08 17,305.54|
| R 7 164,06 862.75 0.00 2,629.06 31,548.72 400,00 600,00 1,000.00 32,548.72 16,774.36|
WAL 51 183,557.65 18,753 .61 148 673,35 0.00 363,024.61 4,356,295.32 20,400.00 30,600.00 51,000.00 4,407,295.32 2,229,1{;.55'
If\..ﬂ'_-? re— g 13 53,116./0 5,439.07 40,751.30 0.00; 99,307.07 1,191 684.84 5,200.00 7,800,00 13,000,040 1,204 684,84 608,842.42
e A 52,712.40 5,397.72 39,633.60 0.00 97,743.72 1,172,924.64 4,800.00 7.200.00]  12,000.00 1,184924.64|  598.462.37|
l\ﬂ(':-l_ Prp— 1 4, 758.00 48722 3,462.00 0.00 8,707.22 104,486.64 400.00 600,00 1,000.00 105 486.64 53,21’1%. J)l
M(;—.‘) =18 261,918.15 26,823.61 190,082.85 0.00 A478,824.61 5,745,895,32 20,400,00 30,600,00 51,000,00 5,796,885.32 2,923,947, Exbl
OB51 1 3,458.30 35174 1,323.70 0.00 4,033.74 48,4088 400.00 600.00]  1,000.00 49,404.38 25,202.44
lopsav 1L 37,041.30 2,769.14 16,510.70 0.00 16,321 14 555,353.68 4,400.00 6,600.00]  11,000.00 566,853,69 288,976.84 |
opsv 3 5,436,60 556.72 2,927.40 000 89072 107,048.64 00,00 1,200.00 2,000.00 109,048,564 55,524.34
apsvIIl 8 26,910,00 2,755.60 15,390.00 0.00 45,055.60 510,567.20 3,200.00 4800.00]  8,000.00 S48.667.20 178,333.60
i‘f_i-_\.ﬂl-'___ ST | 1 3,363.75 344.415 1,811.25 0.00 5,519.45 66,233.40 400.00 600.00 ZIWO.OO 5?.233.4?. iz __ﬁf‘_.l_'lt'\- ."'3:.
PSIV T ase0 s174]  13zs0 000 403374 48,404.88 400,00 500.00 1,000,00 49,404.88 25,202,414
R " 18  44,249.40 4,531,32 26,226.60 0.00 15,007.32 900,087.84 7,200.00 10.800.00] _ 18,000.00 918,087.84|  468,043.9.]
-7 ) 1 2,718.30 278,36 1,463.70 0,00 4,460.36 53,524.32 400,00 600.00 1,000,00 54,524.32 17,76!
ms 3 10,091.25 1,033.35 5.433.75 0.00 16,558.35 198,700.20 1,200.00 1,800.00 3,000.00 201,700.20 102,350,106
Plaza Nombramiento 10 17,462.25 1,788.17 10,508.75 0.00 19,750.17 357,110.04 4,000.00 6,000.00] _ 10,000.00 367,110.04]  188.555.02
Asistenciales 7 10,087.35 1,032.55 6,537.65 0.00 1,657.95 211,895.40 2,800.00 4,200.00]  7,000.00 218,895.40]  112,947.70
Tecnicos a 5,811.00 595.04 3,761.00 0.00] 1 167.04 122,004.48 1,600.00 2,400.00]  4,000.00 126,004.48 65,002.24
I — | _a 5,811.00 595 04 3,761.00 000] - 167.04 122,004 48 1,600.00 2400.00]  4,000.00 126,004.48 65,000 74
|Auxiliares 3 4,276.35 437.91 2,776.65 0.00] ,490.91 £9,800.92 1,200.00 1,800.00]  3,000.00 92,890.92 47,945.46
ISAF 3 4,276.35 437.91 2,776.65 0.00 1,480.81 #9,890.92 1,200.00 1800.00]  3,000.00 92,890,92 47,945.46
|Carreras Especiales 3 7,374.90 755.22 3,971.10 0.00 2.101.22 145,214.64 1,200.00 1800.00]  3,000.00 148,214.64 75,607.32
!meesionales dela
Salud 3 7,374.90 755.22 3,971.10 0.00 210122 145,214.64 1,200.00 1800.00]  3,000.00 148,214.64 75,607.32
NF-10 3 7,374.90 755.22 3971.10 0.00 12,100.72 145,214,64 1,200.00 1800.00]  3,000.00 148,214.64 75,607.32
Destacado de... 30 0.00 0.00 0.00 9,690.00]  9,690.00 116,280.00 0.00 0.00 0.00 116,280.00 58,140.00
Administrativos 7 0.00 0.00 0.00 969000 9,690.00 116,280.00 0.00 0.00 0.00 116,280.00 58,140.00
Auxiliares 1 0.00 0.00 0.00 1,350.00 1,350.00 16,200,00 0.00 0.00 0.00 16,200.00 8,100.00
SAD 1 000 0.00 0.00 1,350.00 B 1,350.00 16,200.00 0.00 . 0.00 0.00] 16,200.00 8,100.00
\Profesionales 2 0.00 0.00 0.00 2,860.00 2,860,00 34,320.00 0.00 0.00 .00 34,320.00 17,160.00
P 1 0.00 0.00 0.00 143000 143000 17,160.00 0.00 0.00 0.00 17,160.00 8,580 00
R N 0.00 0.00 000 143000 1,430.00 17,160.00 0.00 0.00 0.00 17,160.00 8,580.00
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TIPQ DE
REGISTRO/REGIMEN | . COSTO MENSUAL Total Total SOATONOIONAL Total '1:,:’::‘; Proyecto Julioa
LABORAL Y GRUPD Ingreso Carga Ingreso No Incentivo Mensual Anual Aguinaldo/ Qcaslonal Dic.
Escolaridad Anual
OCUPACIONAL Iimponible Social Impenible Unico Gratificacidn
Técnicos 4 0.00 0.00 0.00 5,480.00 5,480.00 £5,760.00 0.00 0.00 0,00 65,760.00 32,880.00
D — 2 0.00 0.00 0.00 2,740.00 2,740.00 52,880.00 0.00 0.00 0.00 32,880.00 16,440 00
[s1o 2 0.00 0.00 0.00 2,740.00 2,740.00 32,880.00 0.00 0.00 0.00 32.880.00 16,440,00
Carreras Especiales 23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Profesionales de la
salud 23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Me-1 23 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Vacantes 16 us912.48|  12,71071 65,397.67 4,170.00]  198,190.85 2,378,290.32 18,400.00  26,100.00|  44,500.00]  2422,790.32] 1,233,645.16
Administrativos 3 1,765.98 306.62 932.17 4,170.00 7.174.77 86,097.24 1.200.00 300.00]  1,500.00 87,597.21 44,548.62
Profesional 1 623.88 102.43 33153 1,430.00 2,487.84 29,854.08 400,00 300.00 700.00 30,554.08 15,627.04
SPD 1 623.88 102.43 331.53 1,430.00 2,487.84 29,854.08 400,00 300.00 700.00 30,554.08 15,627.04
Técnicos ] 1,142.10 204.19 600.64 2,740.00 4,686.93 56,243.16 800.00 0.00 800.00 57,043.16 28,921.58
sTA 1 574,93 102.12 300.32 1,370.00 2,347.37 28,168.44 400,00 0.00 400.00 28,568.44 18,484.22
sTB 1 567.17 102.07 300.32 1,370.00 2,339.56 28,074.72 400.00 0.00 400.00 28,474.72 14,437.36
Asistenciales 19 27,790.75| _ 2,877.98 17,966.25 0.00 43,634.98 583,619.76 7,600.00)  11,400.00]  19,000.00 602,619.76]  310,805.88
Auyiliaras 2 2,850.90 295.45 1,851.10 0.00 5,001.45 60,017.40 800.00 1,200.00 2,000.00 62,017.40 32,008.70
SAE 2,850,901 299,45 1,851.10 0.00 5,00145 60,017.40 800.00 1,200.00]  2,000.00 62,017.40 32,008.70
Téenicos 17 24,939.85 2.578.53 16,115.15 0.00 43,633.53 523, 5.800.00 10,200.00] _ 17.000.00 540,602.36]  278,801.18
STA 1 1.511.25 154 75 571,75 0.00 2,637.75 31,653.00 400.00 500,00 1,000.00 32,653.00 16,526 50
7B - q 5,595 60 §13.92 3,860.40 0.00 10,469,92 125,639.04 1,600.00 2,400.00]  4,000.00 129,639.04 66,819.57
STF 1z 17,433.00 1,809.86 11,282.00 0.00 30,525.86 366,310.32 4,800.00 7,200.00]  12.000.00 378,210.32 195,155.16
Carreras Especiales 4 86,355.75 9,526.11 46,499.25 0.00 142,381.11 1,708,573.32 9,600.00 14,400.00 24,000.00 1,732,573.32 878,286.66
Profesionales de la =
salud 21 86,355.75|  9,526.11 46,499.25 0.00] 14238111 1,708,573.32 9,600.00)  14.400.00]  24,000.00 1,732,57232|  878,286.66
ENFID 1 2,458.30 251,74 1,323.70 0.00 4,033.74 48,404,88 400,00 600.00 1,000.00 49,404,838 25,202 44
ENFIL 1 2,718.30 27836 1,463.70 .00 4,460,536 53,524.32 400.00 60000  1,000.00 54,524.32 27,762 16
ENF-12 B 8,708.70 986.16 468930 0.00 14,384 16 172,609.92 1,200.00 1,800.00]  3,000.00 175,600.92 89,304.96
: 5 15,574.00 172226 £,386.00 0.00 25,682.25 308,187.00 2,000.00 3,000.00 5,000.00 313,187.00]  159,09350
3 4282200 465701 23,058,00 0.00 70,547.01 846,444.12 3,600.00 5400.00]  9,000.00 855,48812]  432,22206
1 4,392.70 515 89 2,365.30 0.00 7,28389 87,406.68 400.00 €00,00 1,000.00 88,406.68 44,703.34
1 2,458.30 251,74 1,323.70 0,00 4,033.74 48,404 88 400,00 600,00 1,000.00 49,404.88 25,202 44
1 2,718.30 344,45 1,483.70 0.00 452645 54,317.40 400.00 600.00 1,000.00 55,317.40 28,158.70
1 2,902.90 304.45 1563.10 0.00 481045 §7,725.40 400.00 600,00 1,000.00 58,725.40 29,867 70
1 1,602.25 164.06 262.75 ©.00 262906 31,548.72 400.00 £00.00 1,000.00 32,548.72 16,774.36
TOTAL GENERAL: 730 1,640,019.22| 171,904.85  1,120,562.91] 151,498.21] 3,083,985.15|  37,007,822.28 260,000.00]  418,500.00] 698,500.00]  37,706,322.28] 19,248,865.54
«  MINISTERIO DE SALUD MINISTERIQDE SALUD, '~ ISTERIO D! SE\LUD i
Hospital de Eme:gtr as “José Casimig Ullgz' Hospital de Emergencids fJosé Ca m}}ﬂ 0 asimiro Ulloa
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