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MINISTERIO DE SALUD Q\,e\-‘c“ D A,
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES <%
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
«JOSE CASIMIRO ULLOA”

N° 136 -2022-DG-HEJCU/OP

Resolucion Directoral

Lima, 30 de mayo de 2022

Visto el Expediente N° 22-008013-001 que contiene el INFORME N°164-OP-029-EFTPPR-2022-
HEJCU del Equipo Funcional de Trabajo de Programacién, Presupuesto y Remuneraciones de
la Oficina de Personal; y el Memorando N°371-2022-OEPP-HEJCU emitido por la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, conteniendo el INFORME N2018-2022-EP-OEPP-
HEJCU del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, del Viceministerio de Prestaciones y
Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Secretarial N°079-2022/MINSA, de fecha 26 de abril de 2022, que
aprueba el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAPP) 2022, de la Unidad Ejecutora:
030 Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa", Pliego 011: Ministerio de Salud, con 766
cargos clasificados.

Que, mediante Ley N°30057, se aprobo la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, la misma que
en la Cuarta Disposicion Complementaria Final, modificada por el Decreto Legislativo N21450,
establece que el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP y el Presupuesto Analitico de
Personal — PAP seran sustituidos por el instrumento de gestion denominado Cuadro de Puestos
de la Entidad - CPE;

Que, la Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N2040-2014-PCM, sefiala
que mediante Directiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil se establecera la progresividad
de la implementacion de la aprobacion del Cuadro de Puestos de las Entidades; mientras que el

 literal e) de la Unica Disposicién Complementaria Derogatoria de la misma norma, derogo el

Decreto Supremo N?043-2004-PCM, que aprobd los lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N*150-2021-SERVIR-PE, se formaliza el
acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba la Directiva N2006-2021-SERVIR/GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal”.
(en adelante, la Directiva), en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional como el
documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segulin corresponda, cuya
finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas durante la etapa de transito al
régimen previsto en la Ley 30057. Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE);

Que, mediante Ley N?31365, Ley de Presupuesto del Sector publico para el afio fiscal 2022,
autoriza el nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales de la salud
y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismaos publicos vy las
UE de salud de los GORES y las CLAS, a los que se refiere la ley N30957, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo como minimo del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la



salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a la entrada de vigencia del Decreto
Legislativo N21153 tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de la
Nonagésima Octava Disposicion complementaria F.nal de la Ley N®30693, ley de presupuesto
del sector publico para el afio fiscal 2018, lo que incluye los porcentajes establecidos en el
articulo 1 de la Ley N?30957, en el literal n) del numeral 8.1del articulo 8 del Decreto de Urgencia
N2014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio
fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N*31084, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021. Asimismo, en el numeral 45.1 del Art.45% dispone
que, en el Presupuesto del Sector Publico para e: Afio Fiscal 2022, se asignen recursos en el
Pliego Ministerio de Salud en la fuente de financiarniento de Recursos Ordinarios, para financiar
el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud
de los gobiernos regionales, en sus dos modalidzces: asistencial a asistencial y administrativo a
asistencial. Para lo cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el
numeral 9.1 del articulo 9 de la presente ley, as! como del literal b) de la tercera Disposicion
Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, mediante Decreto Supremo N?034-2021-SA se aprobo el Reglamento del proceso Cambio

J\\:-l' -';‘,?_‘_LH de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal del Ministerio de Salud, de
77T sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales
. ) en sus dos modalidades: asistencial a asistencial y administrativo a asistencial;

e !_(-.'\"' Que, con Resolucion Directoral N212-2022-DG-HEJCU-OP, de fecha 25 de enero de 2022, se

conformé la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa", de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11,
aprobado por Decreto Supremo N2034-2021-SA,;

Que, el CAP Provisional Actualizado, respeta los limites porcentuales, toda vez que propone
Nueve (09) posiciones de Directivo Superior, de los cuales, seis (06) posiciones han sido
calificados como Directivo Superior de Libre Designacion y Remocién (DSLDR) y tres (03)
Empleados de Confianza (EC), cumpliendo con lo normado por la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico y el Decreto Supremo N° 084-2016-PCM (10.11.2016), Decreto Supremo que
precisa la designacion y los limites de empleados de confianza en las entidades publicas;

Que, sobre la determinacién del total de PEA apta a los procesos de nombramiento, es de indicar

que mediante Resolucion Directoral N?666-2021-OGGRH/MINSA, el MINSA durante el afio 2021

aprobo a la relacion nominal de hasta el veinte por ciento (20%) de personal de la salud declarado

apto para el nombramiento, considerados en el Anexo 1? de la Resolucion Ministerial N*280-

2020/MINSA y su modificatoria, que le corresponde nombrar en el tercer trimestre del afio 2021,

L™, en el marco de los dispuesto en el inciso n) del numeral 8.1 de articulo 8 de la Ley N*31084, Ley

ﬂ de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2021, y con Resolucion Directoral N° 781-

b %. 2021-OGGRH/MINSA, que rectifica el anexo de la Resolucion Directoral N° 666-2021-

i-, ¥ OGGRH/MINSA que aprueba la relacion nominal del total del personal que resulté apto durante

Ty ,},@fﬁ el proceso iniciado en el afio 2019 en el marco de la Ley N°30957, y cumplieron con las

R condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud, cuya PEA, para el caso del

Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” corresponde a seis (06) beneficiarios. Por otro

lado, el MINSA mediante Resolucién Directoral N2074-2022-OGGRH/MINSA, aprobd la relacion

nominal de 1238 declarados aptos para el nombramiento considerados en el Anexo 1A de la

Resolucion Ministerial N2280-2020/MINSA y su modificatoria, cuyo nombramiento corresponde

efectuarse a partir de abril del afio 2022, en el marco de los dispuesto el inciso i) del numeral

8.1 del articulo 8 de la Ley N#31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2022, para el caso del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” corresponde a cuatro (04)
beneficiarios.

Que, mediante Resolucion Ministerial N°595-2008/MINSA, y sus modificatorias, se aprobd el
Manual de Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, el cual establece la descripcion de
los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus 6rganos desconcentrados y las Direcciones
Regionales de Salud, para el cumplimiento de los objetivos, competencias y funciones
asignadas, en el marco del proceso de modernizacion del Estado;




Que, mediante Informe N#*164-OP-N?029-EFTPPR-2022-HEJCU, solicita Opinion técnica de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, para la actualizacion del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP P) de la Unidad Ejecutora 030 Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa”™;

Que, con Memorando N2371-2022-OEPP-HEJCU, que contiene el Informe N20.18-2022-EP-
OEPP-HEJCU, elaborado por el Encargado del Equipo de Planeamiento de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento y Presupuesto, emite opinién técnica para la Actualizacién de los cargos del
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP P) del Hospital de Emergencias “José
Casimiro Ulloa”, por lo que se deriva para su aprobacién correspondiente;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y del Jefe de la Oficina de
Personal; y,

De conformidad con la Resolucion Ministerial N* 280-2020-MINSA, que aprueba la relacién
nominal del total del personal que resulto apto durante el proceso iniciado en el afio 2019 en el
marco de la Ley N*30957, y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el
Ministerio de Salud; DU N#016-2020, Ley N*29158-Ley Organica del Poder Ejecutivo,
conformidad con la Resolucion Ministerial N°767-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa", Ley N® 31365, Ley
que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 y en uso de las facultades
conferidas mediante Resolucién Ministerial N2 003-2022/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la Actualizaciéon de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional 2022 (CAP-P), de la Unidad Ejecutora 030: Hospital de Emergencias “José Casimiro
Ulloa “, del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud,
que contiene setecientos sesenta y seis (766) cargos clasificados, aprobado mediante
Resolucion Secretarial N°079-2022/MINSA de fecha 26 de abril de 2022, conforme a los formatos
establecidos, que forman parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion Directoral y sus Anexos, en el
Portal Institucional del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa": www.hejcu.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

AMMNISTERIO DG
Hoggital ug Lmergenc :

LJPE/JETA/MRIA/RYVFR/JVGN/egr.



iNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ACTUALIZADO

I. - INFORMACION GENERAL

o HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA"
Entidad:
(02)
Forma de organizacidn: _
(3) - i SALUD
Tipo: Sector:
Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
(05) (06)
Documento de gestién Dispositivo de aprobacidn
ROF R.M. N2767-2006/MINSA, de Fecha
Clasificador de Cargos R.M. N2595-2008 y Modificatorias , de Fecha 27 de Agosto de 2008.
IIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
(07) (08) (03)
Naturaleza Organo / Unidad Denominacién del érgano o unidad orgdnica
orgénica
Alta Direccion Organo Direccidn General
Contraol Organo Organo de Control Institucional
Asesorfa Grgano Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
Asesorla Organo Oficina de Asesoria Juridica
Asesorfa Organo Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
Asesoria Organo Oficina de Gestion de la Calidad
Apoyo Organo Oficina Ejecutiva de Administracién
Apoyo Unidad Organica Oficina de Economia
Apoyo Unidad Organica Oficina de Logistica
Apoyo Unidad Organica Oficina de Personal
Apoyo Unidad Organica Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Apoyo Organo Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidn
Apoyo Organo Oficina de Estadistica e Informdtica
Apoyo Organo Oficina de Seguros
Apoyo Organo Oficina de Comunicaciones
m Linea GOrgano Departamento de Medicina
éf'y;’” - ‘.-. Linea Unidad Organica Servicio de Cuidados Criticos
‘{ #P ‘:— Linea Organo Departamento de Cirugla
_"‘ \ / é“. Linea Grgano Departamento de Traumatologia
A "'_// Linea Organo Departamento de Neurocirugia
: Linea Grgano Departamento de Anestesiologia
Linea Organo Departamento de Enfermeria
— Linea Unidad Organica Servicio de Esterilizacidn
y / e \ Linea Unidad Organica Servicio de Enfermeria en Centro Quirtrgico
f ; \ b ".. ‘linea Unidad Organica Servicio de Enfermerfa en Cuidados Criticos y Neurotrauma
\ 3 “inea Unidad Organica Servicio de Enfermeria en Cirugia - Hospitalizacion
Linea Unidad Organica Servicio de Enfermeria en Traumatologia - Hospitalizacién
Linea Unidad Organica Servicio de Enfermeria en Medicina - Hospitalizacion
Linea Organo Departamento de Patologia Clinica
Linea Organo Departamento de Diagndstico por Imdgenes
Linea GOrgano Departamento de Farmacia
Linea Organo Departamento de Servicio Social
Linea Organo Departamento de Nutricién
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad: | HOSPITAL DE EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA™
Nombre de forma
de organizacidn:
Datos generales:
Titular administrativo de la entidad MC. PANCORWVO ESCALA LUIS JULIO
Responsable de la ORH, o la que haga sus veces LIC.VILLANUEVA FUENTES RIVERA ROBERTO YSAAC
Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional R.D. N2257-2021-DG-HEJCU/OP 29/10/2021
Relacién de Cargos de Confianza
N° lati
Correlativo del Tipo de Nomb!‘e del(la) PR ——
CAP fCAP Unidad d confianza sowddon) aprueba la designacion
Provisional Denominacién del cargo sy designado Total
organizacién
Glgama | Bopucsto (ECo (en caso se trate de (en caso se trate de un
g DSLDR) | un cargo prexistente) cargo prexistente)
DIRECCION
0002 0002 DIRECTOR/A ADJUNTO GEMNERAL EC PANCORYO ESCALA, R.M. N® 660-2018/MINSA 1
LUIS JULIO
ADIUNTA
JEFE/A DE LA OFICINA OFICINA
0014 0014 EJECUTIVA DE EJECUTIVA DE EC INGA ALVA, MARIA R.D. N2015-2021-DG- 1
PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO Y DEL ROSARIO HEJCU-OP 03/02/2021
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
JEFE/A DE LA OFICINA DE R LG CORRALES DOLMOS R.M. N°® 289-2017/MINSA
0021 0021 ASESORIA DSLDR G | ets ; 1
ASESORIA JURIDICA JURIDICA LUIS 03/05/2017
FICINA OFICI
SRR L hR = TORRES ARTEAGA, R.M. N° 660-2018/MINSA
0031 0031 EJECUTIVA DE EJECUTIVA DE EC JOSE ESTEBAN 13/07/2018 1
ADMINISTRACION ADMINISTRACION
JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE DIAZ DE LA CRUZ, R.D. N2020-2021-DG-
D
0ps 002 LOGISTICA LOGISTICA el ROBERTH ARTEMIO HEJCU-OP 03/02/2021 4
VILLANUEVA
JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE R.M. N° 856-2018/MINSA
0070 0070 DSLDR FUENTES RIVERA, 1
PERSONAL PERSONAL ROBERTO YSAAC -21/09/2018
OFICINA DE
JEFE/A DE LA OFICINA DE
SERVICIOS CARRASCO ROSAS, R.D. N® 278-2021-DG-
0053 B3 sl’::,i\R\NJIIFEI(NJIE’MGIE:'IIE'gALES Y GEMNERALES Y BILRR RAFAEL ARMANDO HEJCU-OP 01/12/2021 4
MANTENIMIENTO
JEFE/A DE L A OFICINA DE | OFICINA DE =
0113 0113 ESTADISTICA E ESTADISTICA E DSLDR 3:8’:; AP;f:RAY Tﬂr}dllh; Zgzg 2047/MMSA 1
INFORMATICA INFORMATICA
JEFE/A DE LA OFICINA DE OFICINA DE PINO CARDENAS, R.D. N° 075-2020-DG-
b niso SEGUROS SEGUROS DELOR ANYILO HEJCU-OP 05/05/2020 3
Total de cargos de confianza 9

Av. Roosevelt N° 6355 — 6375

Miraflores — Lima 18, Peru
www.hejcu.gob.pe | Telf.: 2040900

Telefax: (01) 444-3168



