MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 133 -2023-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS

JOSE CASIMIRO ULLOA
i(?\)%\-\CA Dey 'DF

Resolucion Directoral

Miraflores, 0¥ de Julid  de 2023

VISTOS:

El Expediente N° 22-002221-001 gue contiene los Informes N°091-2023-EFSST-OP-HEJCU
y N°187-2023-EFSST-OP-HEJCU emitidos por el Responsable del Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Memorando N°053-2023-0OAJ-HEJCU de la Oficina de Asesoria Juridica, el
A emorando N° 637-2023-OEPP-HEJCU de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y el
‘; cta de Reunién Ordinaria N° 007-2023-CSST-HEJCU emitido por el Comité de Seguridad y Salud
Jﬂ el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; vy,

CONSIDERANDO:

£ Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
S N ¢ que: “La proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
./ regularla, vigilarla y promoverfa.”,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefala que:
“La lLey de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pals. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el
N\ rol de fiscalizacion y confrol del Estado y la participacion de los (rabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de

/ la normativa sobre la materia’;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que: “El presente Reglamento desarrolla la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores
y sus organizaciones sindicales.”,

Que, el literal g) del articulo 33° de la citada norma reglamentaria, sefiala que los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo son, entre otros, registro de
induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia;

Que, el literal e) del articulo 42° de la acotada norma reglamentaria, sefala que son
funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, promover que al inicio de la
relacién laboral los/las trabajadores/as reciban induccién, capacitacién y entrenamiento sobre la
prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 082-2022-DG-HEJCU, de fecha31 de marzo de
2022, se aprobd la Directiva Administrativa N° 004-HEJCU/OEPP-2022, Directiva Administrativa
para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes especificos del Hospital de Emergencias




“José Casimiro Ulloa”, cuya finalidad es: “Establecer, ordenar y estandarizar los procesos para la

e\ formulacion, seguimiento y evaluacién de los Planes Especificos en el Hospital de Emergencias

».\ _—

José Casimiro Ulloa, garantizando el cumplimiento de la operatividad de las intervenciones
sanitarias y administrativas relevantes”,

Que, mediante Informe N° 091-2023-EFSST-OP-HEJCU, de fecha 09 de marzo de 2023, el
responsable del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo remite el Informe
N° 057-2023-ST-EFSST-OP-HEJCU, en donde indica que se han considerado las sugerencias
emitida por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto en relacion al documento técnico:
“Procedimiento de Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo”; solicitando continuar con el
tramite correspondiente hasta su aprobacion;

Que, mediante Memorando N° 053-2023-0OAJ-HEJCU, de fecha 10 de mayo de 2023, la
Oficina de Asesoria Juridica solicita ampliar el Informe a fin de mejor resolver, por los siguientes
motivos: i) El Acta de Reunién Ordinaria N° 008-2022-CSST-HEJCU de fecha 12 de octubre de
2022, del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) debe ser actualizado. ii) Se sugiere,
quitar a los locadores de servicios como responsables de las acciones durante la contratacion,
debido a que ello podria ocasionar que se genere vinculo laboral con la institucion. iii) Que segun la
Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se debe establecer el tipo de Documento Técnico;

Que, en tal sentido, mediante Acta de Reunion Ordinaria N° 007-2023-CSST-HEJCU de
fecha 22 de mayo de 2023, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) acordd aprobar,
entre otros, el documento técnico: Manual para la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo,

Que, mediante Informe N° 187-2023-EFSST-OP-HEJCU, de fecha 13 de junio de 2023, el
responsable del Equipo Funcional.de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que se han atendido
las indicaciones realizadas por la Oficina de Asesoria Juridica en cuanto a la mejora del Documento
Técnico: Manual para la Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, el citado documento técnico, tiene como finalidad: “Asegurar el cumplimiento de la
gestion de riesgos laborales desde el inicio de la relacién laboral con todo personal del HEJCU,
cualquiera sea su modalidad de contratacion.”,

Que, con base a lo solicitado, mediante Memorando N° 637-2023-OEPP-HEJCU, de fecha
27 de junio de 2023, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
remiti® documentacién, emitido por su oficina, en la que se emite opinion técnica favorable respecto
al documento técnico denominado: “Manual para la Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo”,

Que, contando con el visado de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, de la Jefa de la Oficina de Personal, del
Responsable del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo y de la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado por
Resolucion Ministerial N°767-2006/MINSA, vy,

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas por ley,




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Documento Técnico: Manual para la Induccién en
Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que los gastos que ocasione el documento aprobado en el
articulo precedente, estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las acciones
correspondientes para la implementacién, aplicacion y cumplimiento del documento tecnico
aprobado.

ARTICULO 4°.- DEJAR sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a la
presente resolucion.

. ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
esolucion en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase

CASTILLO

RHC/MAHC/ECG/RIAG/RLSC/NCV/whfr

Distribucion:

* Direccién General

* Of. Ejec. de Administracion

* Of. Ejec de Planeamiento y Presupuesto

= Of. de Asesoria Juridica

= Of. Comunicaciones

» Of. Personal

* Presidenta del Comité de SST (Martha Amelia Hernandez Carrillo)
= Archivo




