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VISTOS:

El Expediente N° 23-007898-001 que contiene el Informe N° 142-2023-EFSST-OP-HEJCU,
emitido por el Responsable del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Memorandum
N°497-2023-OEPP-HEJCU emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
remitiendo el Informe Técnico N° 063-2023-EOM-OEPP-HEJCU, elaborado por la Coordinadora del
Equipo de Organizacion y Modernizacion de la citada oficina, el Informe N° 052-2023-OAJ-HEJCU de
la Oficina de Asesoria Juridica y el Acta de Reunién Ordinaria N° 005-2023-CSST-HEJCU emitido por
la Responsable del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que: “L.a proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
regularia, vigilaria y promoverla”,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que:
“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocidn, difusion y cumplimiento de
la normativa sobre la materia”,

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que: “El presente Reglamento desarrolla la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objeto promover una cultura de
/=, prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencion
[ :de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacion de los trabajadores

Que, los literales b) y c) del articulo 42° de la acotada norma reglamentaria sefialan que
son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, aprobar y vigilar el
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a, asimismo, conocer, aprobar y
dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo;

Que, en tal sentido el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo elaboré el
documento técnico: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023";




N°142-2023-EFSST-OP-HEJCU emitido por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo;
a lo aprobado en el Acta de Reunion Ordinaria N°005-2023-CSST-HEJCU del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo; y, al Memorando N°497-2023-OEPP-HEJCU emitido por la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento y Presupuesto; toda vez que, cumple con las caracteristicas propias de una
condicién de trabajo;

Siendo asi, y contando con los informes de viabilidad técnica y legal de las oficinas
competentes, corresponde emitir el acto resolutivo de esta Instancia Administrativa, resolviendo la
modificacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los términos propuestos;

Con el visado de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion; de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto; de la Jefa de la Oficina
de Personal; y, de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloz;

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado por
Resolucion Ministerial N°767-2006/MINSA; v,

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas por ley,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- MODIFICAR el Sub numeral 7.19 Salud Ocupacional, literal d) Programa
de Vida Saludable, (pag. 20) del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023; segundo
parrafo, infine; en los términos siguientes:

“Dara tal efecto se desarrollara el documento Plan de Vida Saludable, en el cual se indicara
el desarrollo del soporte nutricional”.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal las acciones correspondientes para la
difusion, implementacion, aplicacién, supervision y cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DEJAR sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a la
presente resolucion.

ARTICULO 4°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucion en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase
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