MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD Ne A1 7 -2021-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA
QE\}EUCA ory o

AN C3 g

Resolucion Directoral

Mirafiores, 02 de Setrem é’{,cde 2021

VISTO:

El Expedients M® 21-011156-001 que contiene &l Informe Ne 212-2021-0P-HEICU emitido por &l
Jefe de la Oficina de Parsonal v el Informe N® 118-2021-0EPP-HEICL emitido por la Directora Ejecutiva
de |a Oficing de Planeamiento v Presupuesto, guien, a su vez, remite el Informe Téchico N° 072-2021-
EOM-DEPP-HEICU emitido por la Coerdinadora del Equipo de Organizacldn v Modernizacion de la citada
# oficina del Hospital de Emergenclas José Casimirg Ulloa;

CONSIDERANDO:

Que, medianta Ley N° 26842 - Ley General de |a Salud, se establecit que |a proteccidn de la salud
g5 Of intarés publico v por tanto, 3 responsabilidad del Estade, regularls, vigilarla v promoverla, Del
misme mada se esteblecio gue e Ministerio da Salud disefia v organiza procesos organizacionales de
direccion, operacidn v @poyo, las mismas que deben implementar las estrategias de mediana plazo, asi
camo que los subprocesos v actividades componzntes se modifican en funcidn de las innovaciones
tecnaldgicas v 1 reformulacion de los obistivos estratégicos,

Con base a lo senslado, mediante Resolucion Secretarial MO 0A3-2020-MIMSA, de fecha 28 de
mayo de 2020, &l Ministerio de Salud aprobd la Directiva Administrativa N9 2B8-MINSA/2020/0GPPM!
Lineamientos para fa implementacion de la Gestion par Procesos en Salud (aplicable a sus draanos
adscritos)-el cual tiene coma finalidad implementar la gestién por progesos en el Ministerio de Salud, para
brindar preductos (bienss v servicios) de maneras eficaz v eficiente a los dudadanos.

Que, el |iteral &4 del numeral 5.3.1 de |a precitada Directiva establecio gue el Manual de Procesos
y Procedimientos es elaborado por €l responsable del proceso. Luego es aprobado por resclucion de la
maxima autoridad administrativa de la institucidn previa opinidn técnica favorable de la Oficing de
Organizacidn y Modernizacicn de la Oficina General de Flaneamiento, Prasupuesto v Modernizacidn o la
fue haga sus veces,

Que, el manual de procesos y procedimientos es Un documento bécnico de gesticn
mstitucianal que contiena la descripcién de los procesas; asimismao, instruye & informa en forma detallada
las actividades que s2 siguen en 13 gjecucidn de lps proceses de ultimo nivel (también llamados
procedimiantos); Cicha manual debe ser visado por el responsable de |os procedimientos v par la Oficing
de Planeamiento y Medernizacion o la que haga sus veces y aprobado mediante resclucion directoral,

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 767-2006/MINSA, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del HEICU, cuyo articulo 212 establece que la Oficing de Personal es la unidad
croanica encargada de administrar v proveer 105 recursos necesarias v adacuades para el cumplimiento
de los objetivos estratégicos y funcignales del hospital.



Que, mediante Informe N® 212-2021-0P-HEICU, da fecha 20 de agasto de 2021, el Jefe de la
Dficing de Persoral remitio, debidaments visade, el Manual de Procasos y Procedimientos de Gestidn del
Talenta Humano de 1a Oficina de Personal para su aprobacion mediante acto resolutiva.

Que, el citady Manual tiene entre sus chjetivos especificos estableger formalmente los
procedimientos requeridos para la ejecucion de los procesos organizacicnales de Gestidn del Talento
Hismans v servir de instrumente téenico normative base para la ejecucian de los proceses crganizacianales
de Gestion del Talenta Humano.

Que, mediante Informe N° 118-2021-0EPP-HEICU, de facha 31 de agosto de 2021, la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Plansamiento v Presupuesto remite el Informe Técrico N® 072-2021-
EOM-OEPP-HEICU elaborado por la Coordinadara del Equipe de Organizacién v Modernizacicn de la citada
oficing, quien, a su vez, emite opinicn técnica favorable respecto del Manual de Precesasy Frocedimientos
de Gestién del Talento Humang, de la Oficina de Personal.

Que, estando a lo propuesto por el Jefe de ls Oficina de Personal v 2 la gpinidn de la Directora
Ejecutiva de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto resulta pertingnte aprobarel Manual de Procesas vy
Procedimientos dea Gestion del Talento Humano, de la Oficina de Personal,

Contando con el visado del Jefe de la Oficina de Personal, de la Directora Ejecutiva de la Oficira
de Plansamiento v Presupuesto vy del Jefe de la Oficing de Asesoria Juridica del Hospital de Emergancias
Jose Casimirg Ulloa;:y,

De conformidad con lo dispuesto en el literal ) del articuln 11 del Reglamento de Crganizacian v
Funcionas del Hospital de Emergendas loss Casimiro Wiloa, aprobade por Resolucion Ministerial N2 267-
2006/MINSA, v de fa Pesalucidn Ministerial N® 1040-2013-MINSA, Resolugion Viceministerial N9 00 L-2020-
SA-/DVMPAS v la Resolucion Vicemimisberial N® 003-2021-54-/DVMPAS.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR & Manual de Procesos y Procedimientos de Gestién del
Talénto Humano de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, el
misno que, come anexa, forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR al responsable de la Oficing de Parsonal la gjgcucidn de las acciones
correspondientes para la difusidn, aplicacion y cumplimignte del manual aprebads.

ARTICLULO 3.- DEJAR SIN EFECTO toda resclurion que se cponga a la presente resolucion.

ARTICULD 4.- ENCARGAR a la Dficina de Comunicaciones la publicacién de |a prasentc
resolucién en el porial web institucional de la entidad (ween ol cob o),

Registrese, comuniquese y cumplase,
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2.- INTRODUCCION

"Lineamientos para la Implementacién de la Gestian por Procesos y Procedimientos en
Salud". Cuyo objetive es establecsr los criterios técnicos para la gestion por procesaos que
faciitenla determinacion y seguimiento, medicién, analisis v mejora de los procesos y
pracedimientos, gue permita maximizar &l buen uso de los recursos, para brindar productos
y servicios optimos, y de calidad en beneficio de la poblacion en el marco normativo del _
Ministerio de Salud con Resolucion Secretarial N° 083 Lineamientos para la Gestion por \
Procesos. aprobar la Directiva Administrativa N® 288-MINSA-2020-CGPPM.

El Manual de Procesos y Procedimientos de Gastidn del Talento Humano del Hospital de —
Emergencias "José Casimiro Ullea", es un documento técnico normative de gestién, que |
sistemnatiza dentro de la normatividad vigente, las acciones que se siguen en |z ejecucion de | "‘: .Rf: i
las actividades comprendidas dentro de esta Oficina, en el cual se describen los proceso y \_H
procedimientcs con los cargos o puestos de trabajos que intervienen en su gjecucion,
precisando las responsabilidades y parficipacion durante su desarrollo. Y se cescribe en los
formatos disefiados que permiten entender de una manera clara y eficiente cada uno de
pracedimiento, con sus flujogramas con su respectiva simbologia,

El presente Manual de Procesos y Procedimientos de Gestién de Talento Humanao, se

actualizado haciendo uso aprobado el mapa de procesos con Resolucién Directoral N® 017-
2020-DG-HEJCU: Aprueba el Mapa de Procesos nivel 0 del Hospital de Emergencias Jose
Casimiro Ulioa. En Nivel 0 es considerado como PS. 0.3 Gestién del Talente Humane y &l
Mapa de Procesos Nivel 1 PS 0.3.1 Gestion de la Programacitn Presupuesto v
Remuneraciones, PS, 0.3.2 Gestién de la Normalividad y Desarrollo del Talento Humanuu
PS. 0.3.23 Gestion de Control, Registro vy Bienestar de Personal, PS. 0.2.4 Gestién d 3
Seguridad y Salud en el Trabaje, PS. 0.3.5 Gestién de Secretaria Técnica del PAD es
considerado en e Mapa de Proceso Estratégico para brindar productos (bienes ¥ SEMvicios)

de manera eficaz y eficiente a los ciudadanes en el Hospital de Emergencias “José Casimiro
Ulloa",
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3.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Actualizar y Normar los procedimientos del el Manual de Frocesos vy

Procedimientos de la Gestién del Recurso Humano. como documento técnico

o

:"'#'j

normativo de gestidn institucional, tiene por finalidad que realiza el personal de 1z ﬁ"‘r

: . . ; i
Gestion del Recurso Humano, estandarizando las aclividades a realizar en | :m.,j?
g ot

C VA el

ejecucian de los diversos procedimientos, detallados en el presente documento {
I *

OBJETIVO ESPECIFICOS

* Establecer formalmente los procedimientos requeridos para la ejecuciin de
los procesos organizacionales de Gestion del Talento Humano

» Servir de instrumento téchico normative base para la ejecucidon de los j
procesos organizacionales de Gestion del Talento Humano ~.

= Senvir como instrumento facilitador de comunicacion y establecer las bases
para mantener un efectivo sisterna de coordinacion y arientacién permanents
al personal Integrante de Gestién del Talento Humano

» Establecer mejores niveles de eficiencia en el trabajo a desarrollarse en |a
Gestion del Talento Humano.

« Contribuir a lograr el cumplimiento de los cbjetivos funcionales aprobados en

el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Institucion

T
4.- ALCANCE {;/1.; v

El presente Manual de Procesos y Procedimientos, es de alcance y cumplimisnto —=
cbligatario por parte del personal nombrade, contratado o destacade a Gestién del Talento

Humano del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” en concordancia con los fid
dispositivos vigentes.
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5.- SIGLAS Y DEFINICIONES

SIGLAOTERMINO | " . DEFNICION -
HEJCU Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa® '

DG Direcclén General ﬁ‘r\ﬂ

’ e . e remt ey i R LM e i rr‘
MINSA Ministerio de Salud u;E%Z

* >

|[ MAPRO Manual de Procesos y Procedimientos ! U
| Bm Proceso Misional - e
h GTH |- Gestior del Tainto Hurano R —
; G-F'PFE | t‘;e;én de Progrmacion, Presupuesto vy E;i:l:lrr;era;;ﬂ!:LIE-E- B _I .--.—':-- '; P
'" ' GNOTH ‘TGest:on de Nﬁ};naﬁuidad y Desarrolio dEI_T_'a-Ilzl"E_ﬂ" Hurna_r:.-:: i:-!; ;E_':
" GCHT - |' Gestion de Control, Registro v Bienestar de PEI‘SGI"I_HL__ ___ oy ;r’i
, GE_rST | ?Etinn de Seguricad y Salud en al T_?P-EJD ]
| GET-PAD | Gestion en secretaria y Salud en el Tratiajo PAD .'
- RH_ - TEQEJJ&EI-. Ministerial o T
:_ o Ds i'hEu::r*s:tu:: Supré'mo T _—|
- _S_ST ) Seguridad y Salud en éi Trabaju- T
N SO o Salud Ccupacional h B
ST Seguridad en &l Trabajo T
I.:__ _{E%:_";‘_ | Comité dli Eeguradﬂy S_a_ruti en 'E|. TF_a_'t“b_;-ia_ - _ ____ ____i
l RISST Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e! Trabaja
,_-_‘—IPE_R'C o ! ldentiﬁcacian de Peligros Evaluacién d'e _r;e_ﬁgos y ;L:‘_m:n:m'
r'_-__EFF" "_r Equipo de F'ru!eééidn Personal - ]
| PASST | Plan Anual de Segurided y Salud en el Trabajo |
:—- E{:ﬂ o Sistema persar_z;I de detencign decaidas i
i  NTP Norma Teenica Peruana T *
'—NFFA - -;\;ociaciﬁn Macionai de: Frateccion contra el Fﬁl;gn - _Ui
I_H—_HLET :.Rpeglamgnto Ley Seguridad Salud en el Trabajo ]
! .I:.SST B ml-.ey de Seguridad y Salud en el Trabajo i T
- I_r;JhST - Inslituto hi;éihanai de Higiene y Segurida;:f EI:I aﬁ'?é-h;j;_“' m__
Ij _E_Fulq I .EN;F.:I'.'I;I'] medico Ceupacional ~ - o J
: EMPO | Examen Médico Pre Ocupacional I
T EmMoA | Examen Médice Ocupacional Anual T
EMOR | ‘Examen Médico Orcupacional de Retiro . i
Ih . AT | Accidents ;l-;:!‘rabajn ]
| OSHA | Administracion de Seguridad y Sakid Ocupacional |
; SU&%F I e _-T.Superinlendenqi_a Nacional de Fiscalizacion L;a._hm;_l. ]

I*. &
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ESAV| Eventos Atribuidos supuestamerte a la Vacuna |
| Secrelaria Técnica de F‘Eﬁi:?sa':-‘._ﬁﬂ*n;i.n:slratims Y T |
o
_ STPAYD | Disciplinanos . ]
PAD Proceso Administrative Disciplinario
CEFP | Cédigo de Etica de la Funcién Publica _
S | Texto Unico Ordenado de ia Ley del Procedimiente ‘
l _TUD LPAG Administrativo General e
RIT Reglamento Interno de Trabajo |
MOF | Manual de Organtzacion y Funciones T
C— ——— _..i,. — —— e |
LCE Ley de Contrataciones del Estado

Procedimiento: Es la descripcion documentada de las actividades que conforman

un proceso. tomando en cuenta los elementos que o componen ¥ su secuencalidad,

Cadena de Valor: Secuencia de actividades necesarias gue identifica y establece la
generacion de valor a través de los procesos y que contribuyen directamente a b
satisfacer las necesidades y requerimientos del usuario y cumplir con los objetivos

estrategicos institucionales y sectoriales.

Gestion por Resultados: Es una orientacion de la administracion plblica g
propone que todos los recursos y esfuerzos del Estado estén dirigidos al logro dé
resultados, para el bien de la poblacién 1\ LOCON

Valor Pablico: Remite a! valor creado por el Estado a través de servicios. leyes,
regulacicnes y ofras acciones. Se crea valor sobre todo a través de transacciones
individuales con los ciudadanos. garantizando sus derechos, satisfaciendo sus

demandas y, prestandoles servicios de calidad. El valor se genera en la medida que

un publico reconozca el bien o el servicio como respuesta a una necesidad o
preferencia, y aprecie la calidad del bien o servicio como respuesta adecuada a la
misma

Valor Agregado: Es el valor que podemos afadir para que nuestro bien o servicio

cumpla o exceda las expectativas de nuestros usuanios.
Gestion: Actividades coordinadas para dirigir y controlar una organizacion, La

gestion puede incluir el establecimiento de politicas y objstivos. y procesos para
lograr estos objetives.

P
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Proceso: Es un conjunto de actividades secuericiales que interactdan entre si, que
afiaden valor, con un punto de inicio o entrada ¥y un punte de tériino o salida
claramente definidos y que generan productas {bienes o servicios) para satistacer las
necesidades y expectativas de un usuario o cliente

- Es un conjunto de actividades secuenciales que interactuan entre s y que
anaden valor

- Con un punto de inicio o entrada v un punto de termino o salida claramente
definidos.

-  Generan productos {bisnes o servicios) para satisfacer las necesidades y/
expectativas de un usuario o cliente L -

Gestion Por Procesos: Forma de planificar, organizar, dirigir y controlar las
actividades de trabajo de manera transversal y secuencial a las diferentes unidades
de organizacion, para contribuir con el proposito de satisfacer las necesidades y
expectativas de los usuarios o clienfes, asi como con el logro de fos ohjetivos
institucionales. En este marco, los procesos se gestionan como un sistema definida
por la red de procesos, sus productos y sus interacciones, creando asi un mejor

entendimiento de los que aportan valor a la entidad,

Procesos Estratégico: Son los que definen las politicas, el planeamiento
e
institucional, las estrategias, los obietivos y metas de la entidad, que aseguran las ;/;f““a

e

T8
provisiones de los recursos necesarios para su cumplimiento, evaluacion ¥y mejora de Q\L
|2 entidad

Procesos Misionales: Se encargan de elaborar los productos (bienes y servicios)
previstos por la entidad, por lo que tienen una relacion directa con las pErsonas que.
le reciben

= i"h-:-

'l_'r

3

g 4 L

Procesos de Soporte: Son los que proporcionan los recursos para slaborar los |

LV

; r.u. :

productos previstos por 1a entidag
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GESTION DE PROGRAMACION, PRESUPUESTO Y RENUMERACIONES

Puesto: Es el conjunto de Funcionss y resposabilidades que corresponds a una
posicion dentro de una entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio &l

misme; el mismo que se encuentra descrito en los documentos de gestidn de la
entidad

Valorizacén Principal: Es e INgreso economica que percibe el personal de |a salud,
como  contaprestacion por tiempe efectivamente laborado, considerando o
establecido en el articulo 4 del presents Reglamento, como concepto UNico que se

otorga mensualmente con cardcter permanente.

Valorizacén Ajustada: Se compone por las bonificaciones que percibe el parsonal

de |a salud, en retacion al puesto v en razon de la entidad, son excluyentes entre si.

Valorizacdn Priorizada; Es |a entrega =condmica gue percibe af personal de la
salud y, se asigna al puestn, de acuerdo a situaciones excepcionales y particllares
relacionadas con el desempefic el puesto por pericdos mayores a un mes. Esta
modalidad de compensacion se restringira al fiempo que permanezcan las
tondicionas de su asignacion

Servicios de Salud individual: Son log servicios pretados por el personal de la
salud en el campo asistencial de la salud brindados a la persong, destinados a
mantener o recuperara su salud. comprande prestaciones en salud de caracter

promocional, preventivo, recuperative y rehahilitacion,

Servicios de Salud Publica: Son los servicios prestados por gl personal de la salud
a nivel poblacional, de cardcter asistencial, administrativo, de investigacion o de

produccion y comprende las funciones de salud publica, establecidas en el numeral

6.1 del articulo 5 del Decreto Leqgislativo. Este servicio forma parte de la jornada

laboral del personal de salud.
Servicios Criticos: Son los Servicios prestados en el campo asistencial de la salud

mdividual, en los servicios hospitalarios como Emergencia | Unidad de Cuidados

intensivos, Unidad de Cuidados Intermedics y Unidad de Quemados.

P9
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Del Servicio de Guardia; Fs la actividad que realiza el personal de salud por

necesidad del servicio de salud en |as entidades descritas en &l numeral 2.1 dal

articulo 3 de Decreto Legislativo, Este servicio foma parte de la jernada laboral del
personal de salud

Personal de Salud: Es el personal sefialado en los literales a) y b) dal numerai 3.2

del Articulo 3 del Decreto Legislativo, que tiene la condicién del personal nombrado

¥ ocupa un puesto vinculado a la salud individual o salud publica o presta servicio

en alguna de las entidades comprendidas en el numeral 3.1 del articulo 3 del refarid
Decreta Legislativo.

Conpensacion vacacinal: Es la compensacion econdmica que se olorga a la T
servidora publica o servidor publico nombrado, o contratado, cuando cesa en el I: {:f .
servicio o culmina su contratacion, segin sea el caso., sin hacer uso del gose fisico \ H,
de sus vaciones La compensacion econdmica equivale al monto de la M. AT
compensacion economica equivale al monto del MUC y el BET gue percibe
mensualmente la servidora publico, o servidor publico por cada trenta (30} dias de FTEI

,,1_ ;1.!'0!’1: o,
vacaciones no gozadas, hasta un maximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha S 3 4

compensacion economica se encuentra afecta a cargo social, J; Kot E
l.r:'a'
1 1000

Compensacion por vacaciones truncas: Es la compensacion econémica que se

otarga a la servidora publica o servidor plblico nombrado 6 contratado. cuando cesa s “\\
en el servicio o culmina su contratacidn, segun sea, antes de cumplir ei record f"g'-.fr’fv-?&:\\?-
vacacional. El caleulo se realiza considerando la proporcidn del monto mensual del \Qy
MUC y el BET que percibe la servidora publica o el servidor publico. Considerando
ios meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion economica se
encuentra afeclta a carga social

Asignacion por cumplir los (25) afios de Servicios: Es la compensacién gue se
otorga por Unica vez cuando la servidora publica nombrada, o el servidor pablico
nombrado, cumple veinticinco (25) afies de servicio efectivamente prestados, por un L: e !
monto equivalente a dos (2) MUC y dos (2) BET. Su entrega se realiza de oficio, s

previa verficacion del cumplimienta del iempo de servicios.
Asignacion por cumplir trenta (30) aio de servicios: Es la compensacion que se

ctorga por Unica vez cuando la servidora pablica nombrado, cumple treinta (30) afos

de servicios efectivamente prestados. Por un monto equvalente a tres (3) MUC y tres

SN
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(3) BET, Bu entrega se realiza de oficio, previa verificacion del cumplimiento del
tiempo de sarvicios.

Compensacién por tiempo de servicios: La compensacion por tiempo de servicio
(CTS) que persibe la servidora publica nombrada o el servidor publico nonmbrado,
equivale al clen por cienta (100%) del MUGC carrespondiente al hivel remunerativo al

momento del cese, por cada afo de servicio. asi como de forma propercional por |os

meses y dias de servicios efectivaments prestados, segln corresponda. Su entrega

se realiza de oficio, al cese de la servidora publica o el servidor publico

GESTION DE NORMATIVIDAD Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Cese: Suspension o finalizacion de una accitn o en una actividad; liguidacion dea
existencias por cesacion de negocio. dar el cese a alguien foc. Destituirlo de su cargo

0 empleo.

Entrega economica: gue otorga el Estade al persanal de la salud por fallecimients

de un familiar directo.

Subcidio: Ayuda econdmica que una persana o enttdad recibe de un organismo

eficial para satisfacer una necesidad determinada. 'subsicia famnli

La Renuncia: es  una decisién  mediante la  cual  upa parsona se
separa voluntariamente de su ambito habitual de trabajo. Suele ser flevada a cabo
mediante una notificacion por telegrama con cierto lapse de tiempo como
anticipaciaon, circunstancia que sirve para llevar a cabo fodas las liquidaciones
correspondientes,

Personal Administrativo: es el personal empleado en una empresa, encargado de
la administracion de dicha empresa. Asi, entre sus tareas destacan las de ordenar. s

organizar y disponer distintos asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad
La Compensacién por Tiempo de Servicios: es un beneficio social que ha sida L)
regulada con |a finalidad de otorgar al frabajador un ingreso gue le permita cubrr las

contingencias gque genera &l cese.

Conferencia: Actividad educativa en la que un expositor calificado diserta sobre

algun punto doctrinal de la especialidad. Su valor agregado es 1a difusién de

P11
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conocimientos y expenencias del experto. Se escoge la conferencia cuando el tema
a actuahizar o el nivel del mismo es de dominio poco comdin. Tiene una duracisn de
45 a 60 minutos.

Congreso: Conjunto de actividades, caracterizado como  una reunion de
especialistas en la gue se informa sobre los avances yio investigaciones en

determinade tema brindando informacion v conocimiento profundo de varios temas

de una misma disciplina. No impiica la adquisicion de competencias y desarrolla x

espintu solidario y corporativo, culminando con conclusiones ¥ recomendaciones,
requiere ponentes altamente calificados especiaslizados. Tiene una duracion entre 3§
y 80 heras académicas como promedio. Vaior curricular minimo de 02 créditos

Curso: Aclividades educativas con elementos de aprendizaje planificados en un
periodo de tiempo (supervisién. monitoreo, evaluacion, certificacion) y secuenciados
bajo la forma de contenidos estructurados, Tiene una duracién minima de 17 horas

academicas como promedio. Valor Curricular y/o Crédito,

Foro: El grupo en su totalidad discute informalmente un tema o situacién bajo la
conduccion de Un coordinador. El objetiva es permitir la libre expresion de ideas y
opiniones entre los integrantes de un grupo para llegar a determinadas conclusiones
sobre el tema, Se da lugar al debate y el coordinador extras las posibles

conclustones, Tiene una duracion de 60 a 120 minutos

Diplomado: Programa organizado en médulos que agrupan contenidos de una o
varias disciplinas, complementando otras dreas en la actividad profesional
capacitacion que se ofrece como una respuesta a la creciente necesidad de motivar
a la fuerza laboral de cualguier organizacién a entender el papel que juega el
desarrollo de competencias personales y para el trabajo los diplomados de posgrado
deben completar un minimo de 24 créditos y que cada crédito equivale a 16 horas
lectivas de teoria, con lo que un diplomado deberia durar un minimo de 384 horas

Simposio: Reunién de expertos en la que se expone diversos aspectos de un tema
en forma ordenada, desde distintos puntos de vista, brinda una visién integral del
tema y tiene una duracion de 40 a 90 minutos de exposician y 20 a 30 minutos de
discusidn o preguntas y respuestas.

P.12
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Taller: Es fa actividad que vincula ls teoria con Ia practica en |a que los participantes

contribuyen de manera activa al anslisis de un tama azpecifico, en relacidn directa

con el facilitador, que planifica los contenidos a desarrollar a partir de los ohjetivos
del aprendizaje gue se precisa alcanzar, obteniendo productos especificos de
acuerdo al contenido tematico, Se caracteriza por tener varias sesiones da trabajo v
al final debe haber una sesién de resumen y evaluacion. E| participante adguiere
conocimientes, habilidades v destrezas, raquiere de un moderador calificado ¥ una
seleccién homogénea de participantes.

Virtual: La formacion online son cursos que se realizan de forma no presencial a
través de un dispositive con conexidn a Internet, esto es, que requieren de las 7
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacisn (TIC). Los participantes pueden ;‘:‘f‘ I

participar de la actividad educativa desde su casa o desde cualguier sitic en el que

tengan conexion a Internet.

Webinar: Es un tipo de conferencia, taller o seminario gue se transmile por Internst.
La caracteristica prifcipal es |a interactividad fue se produce entre los participantes y
el conferenciante. Como en cualquier svento presencial el conferenciante esta
hablando en vivo a la audiencia y los asistentes pueden hacer preguntas, comentar y
&scuchar lo gue los demas pariicipantes tienen gue decir.

GESTION DE CONTROL, REGISTRO Y BIENESTAR OE PERSONAL

Asistencia: Deber basico del trabajador cuyo incumplimiento injustificads implica
una vislacion del contrato que puede determinar la imposicion de sanciones, incluide / _

el despidg. ' i

Licencia: Facultad o autorizacién que se da por escrito a un trabajador para no
concurrir a su centro de trabajo de acuerdo a Ley,

Licencia por Paternidad: Consiste en el derecho que tiene el trabajador a
ausentarse de su puesto de trabajo con ocasidn del nacimiento de su hijo o hija, con

derecho a remuneracion,
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Licencia por Fallecimiento de Familiar Directo: E| servidor del régimen [aboral de
Decreto Legislativo. N° 278 tiene derecho a licencia por fallecimiento del conyuye,
padre, hijos o hermanos.

Tardanza: Se considera tardanza al hecho de registrar ta asistencia al centro de

trabajo. despues d de la hora oficial de Ingreso.

Ausencia: Es la accion que después de haber registrado su asistencia (entrada) no

s€ encuentra presente en el centro de trabajo, dentro del horario establecida.

Inasistencia: | a inasistencia se configura cuando ef trabajador no concurre = laborar (1 Pt

P - " . " B “ - [ } -r."'cl i
uno o mas dias de su jornada ordinaria, o dias en que sin formar pare de ellg \\“‘- LS
s

igualmente esta obligado a laborar. W oscu

Descuento: Deduccion pecuniaria a las remuneraciones del servidor,

Justificacion: Prueba(s) fehacientes que justifican una tardanza e inasistencia del

trabajador a su Centro de Trabajo.

Tolerancia: Es el limite maximo permisible de tiempo para el ingreso durante e

horario de ertrada del personal a su ceniro de trabajo.

Descanso Medico: Prescripcion médica que se da al trabajador enfermo para
que no pueda concurmir a su puesto de trabajo.

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo — CITT: Es el documento
oficial de EsSalud, por el cual se hace constar el tipe de contingencia (enfermedad, e
accidente o maternidad), y la duracion del periodo de incapacidad temporal para el
trabajo.

Falta Administrativa: Incumplimiento da su deber u obligacion que se sanciona, dé‘;‘:&%
tako }LU
acuerdo a normas establecidas, B

Reloj Digital: Dispositivo electrénico que reatiza la captura de la huelia digital.

Puntualidad: es una actitud humana considerada en muchas sociedades como (g

virtud de coordinarse cronoldgicaments para cumplir una tarea requerida o satisfacer

P. 14
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una obligacion antes o en un plazo anteriormente comprometido o hecho a oira
persona.

Guardia Hospitalaria: Considere guardia hospitalaria aguelia actividad realizada e

cumplimiento de necesidades imprescindibles del servicio, comprendiendo

actividades multiples y diferenciadas de las efectuadas en jormadas ordinaras. sin

prestacion efectiva de los servicios, pero que repercuten en los mismos

Vacaciones: Es un derecho que tiene todo trabajador a que el empleador le otargue
un descanso remunerado,

Destitucidon: La destitucion conlleva el término de la carrera administrativa del
servidor. gueda inhabilitado para desempefarse en la Administracion Publica bajo
cualquier forma o modalidad,

Permiso: Es la autorizacion escrita que se otorga previamente al servidor pars 1;‘ By

ausentarse por horas durante la jornada laboral diaria e

Compensacién: Cuando el servidor haya laborado fuera de jornada laboral por
recesidad de servicio, . / F

Subsidio por Incapacidad Temporal: Es =l monto en dinero que se otorga a los
asegurados regulares en actividad, agrarios y de regimenes especiales, con el fin de I d
compensar la perdida economica derivada de la incapacidad para el trabajo.
ocasionada por el deterioro de la salud.

Subsidio por Maternidad: Es =idinero al que tienen derecho las gestanies
aseguradas para compensar el tiempo que no trabajaran por su licencia de

maternidad, después del pario v de los primeros cuidados del recién nacido.

P. 15
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Chequeo Médico: Consiste en una serie de pruebas praventivas periddicas que se
realizan de acuerdo a los antecedentes personales y familiares del paciente, con ef
fin de conocer ef estado de salud del mismo ¥ proponer estrategias a corto y medio
plazo, para mejorar o maniener su calidad de vida.

Estilo de Vida Saludable: Es un conjunto de comporiamientos o actitudes
cotidianas, para mantener el cuerpo y mente de una manera adecuada tante lo
relacionado con la salud mental, la alimentacién, |a actividad fisica, la prevencion de

la salud. el trabaje, la refacion con el medio ambiente v la actividad social.

Clima Organizacional: S¢ entiende por clima organizacional todas  aguellas

refaciones laborales y personales que se desarrollan en todo lugar de trabajo.

Pautas Activas: Son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entarno labaral,

incluye adaplacion fisica cardiovascular, fortalecimiente muscular ¥ mejoramiento de M e
la flexibilidad buscando reducir el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares por

sobreuso asociados al desempefio laboral,

Epicrisis: En definitiva, es un documento que el médico confecciona en &l momento

del alta, donde resume los aspectos mas relevartes de la enfermedad que cursd el
paciente.

Visita Domiciliaria: Es esencial para la evaluacién de |z situacién socio-familiar Y e
Ay
para el tratamiento social en ¢l entorno, siempre que sea utilizada con rigor, tantp ( ‘?E

para lograr los objetivos deseados, como para registrar la informacion obtenida. ZE T

Uniforme: ropa usada por miembros de una organizacion mientras paricipan en la
actividad de esta. {

Fotocheck: Importante para llevar un adecuado contral de ingrese y permanencia de

los servidores, mediante el uso de fotochecks, dentro de los ambientes de trabiajo.

Alta médica: Situacidn de lz persona que ha causado baja por accidente o
enfermedad y que, una vez finalizado el tratamiento carrespondiente, puede
incorporarse nuevamente a sus ocupaciones habituales a gueda en situacidn de

invalidez permanente, por las secuslas incapacitantes residuales.
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* Incentivos Laborales: Son todos agueilos que tienen el proposito de estimular 2 los
trabajadores vy los induce 3 gue tengan una eonducta determinada que directa e

indirectamente se encamina con el objetivo de conseguir mayor calidad, cantidad v
satisfaccion por menor costa.

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

» Seguridad y Salud en el Trabajo: Comprende las actividades orentadas a
promover |a prevencion de riesgos de los trabajadores an &l ejercicio de su labor que
puedan afectar su salud o integridad: asi como la proteccion del patrimonio de la
entidad y el medio ambiente,

* Prevencion de Riesgos Laborales: Es la discipling gue busca promover la
seguridad y salud de los trabajadores mediants la identificacion, evaluacién y control
de los peligros y riesgos asociados a un entorno laboral, ademas de fomentar el

desarrollo de aclividades y medidas necesarias para prevenir los riesgos defivados
del trabajo.

» Riesgos laborales; Son las posibilidades de gue un trabajador sufra una & [hoow
enfermedad o un accidents vinculado a su trabaje. Asi, entre los riesgos laborales
estan las enfermedades profesicnales v los accidentes laborales.

« Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo ¥
aguel que se produce durante la ejecucién de ordenas def empleador, o durante la
ajecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas de trabajo. i

» Actividad: Ejercicio u operaciones indusfriales o de servicios desempefiadas por &l

empleador en cencordancia con la normatividad vigente,

* Actividades, procesos, operaciones o labores de alto riesgo: aquelias cuya
realizacion implica un trabajo con alta probabilidad de dafie a |a salud del trabajador
La relacion de actividades calificadas como de alto riesgo sera establecida por la

autaridad competente.

8
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= Actividades Insalubres: Aquellas gue generen directa o indirectamente perjuicios
para la salud humana

« Actividades Peligrosas: Operaciones ¢ sarvicios en |as que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias son susceptibles de
ornginar riesgos graves por explosian, combustion, radiacion, inhalacién u otros
modos de contaminacidén similares que Impacten negativamente en la salud de J:m(

personas o los bienes.

* Ambiente, centro o lugar de trabaja y unidad de produccidn: Lugar en donde los

trabajadores desempefian sus labores o donde tienen que acudir por razén del .

IS Mo, S A \

-t
P
A

* Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un \ s

WA
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo )

= Autoridad Competente: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad pablica
encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones
legales.

= Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desamrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo. la prevencion de los riesgos, la seguridad ¥ fa salud,

. ' . &’:;
« Causas de los Accidentes: es uno o varios eventos relacionados gqua concurren e

para genearar un accidente.

* Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la - _f’**'
conduccion de la empresa o servicio y en la fiscalizacién de las medidas de :
proteccion de la salud en el trabajo.

« Causas Basicas: referidas a faclores personales y factores de trabajo
Factores Personales. Referidos a limitaciones en experiencia, fobias, tensiones

presentes de manera personal en el trabajador,

= Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones Yy medio ambiente de

trabajo: organizacion, meétodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos
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materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacion.

Causas Inmediatas: Debidas a los actos ylo condiciones subestandares:
Condiciones Subestandares: Toda condicion en el entorno del trabajo que pusde
causar un accidente.

Actos Subestandares: Toda accion o practica incorrecta gjecutada por el trabajador
fjue puede causar un accidente,

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Organo paritario constituido po _5":""
representantes del empleador y de los trabajadores. con las facultades *_.r-
obligaciones previstas por las normas vigentes. destinado a la consuita regular ¥ oo
periodica de las condiciones de trabajo, a la promocion y vigilancia del programa de

gestion en segundad y salud en el trabajo de la empresa.

Condiciones y Medio Amhiente de Trabajo: Aguellos elementos, agentes
factores presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en |a generacion de :
riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores, Quedan 1 Locan:
especificamente incluidos en esta definicidn:

Condiciones de salud: El conjunto de determinantes sociales, econdmicos ¥
culturales que determinan el perfil sociodemografico v de morbilidad de la poblacion

trabajadora

Contaminacion del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta
la calidad del aire, suelc, agua del ambiente de lIrabajo cuya presencia y
permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de los i
trabajadores. [

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador

con especificaciones, plazes v condicionas eonvenidos.

Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisidon, basado en |z informacion
obtenida en la evaluacién de riesges. Se orienta a reducir los riesgos. a través de
propener medidas correctoras, exigir su cumplimiento y evaluar periédicaments su

eficacia

Fed®
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Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y
normas de comportamiento y conocimiento respecto a |a prevencién de riesgos en e
irabajo que comparten los miembros de una organizacion,

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo. que no fusron
considarados en la gestion de sequridad y salud en el trabajo.

Enfermedad ocupacional: es el dafio organico o funcicnal inflingido al trabajador
como resultado de la exposicién a factores de riesgos fisicos, quimicas, biolégicos y
ergonomicos, inherentes a la actividad Jaboral. T

Empleador: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios trabajadores. * P

Entidades Publicas competentes en materia de Seqguridad y Salud en el
Trabajo: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, Salud, Energia y Minas,
Produccion, Transportes, Comunicaciones, Vivienda y Construccion, Agncultura,
EsSalud y otras que |a Ley sefale.

Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositives. materiales :
indumentaria especifica, personal, destinada a cada trabajador, para protegerlo de | Locon
uno o vanos riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar su seguridad y

salud. El EPP es una alternativa temporal, complementaria a las medidas /;,:‘_L?\
preventivas de caracter colectivo. o e

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, es |a ciencia que busca optimizar
la interaccion entre el trabajador, maguina y ambiente de trabajo con el fin de ;;’ /
adecuar los puestos, ambientes v la organizacion del trabajo a las capacidades y

caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y con ello e

o T
P S r:_n:\_l‘ -.-
mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador (i 1\
P

Estadistica de accidentes: Sistema de registro y andlisis de la informacion de = ——
accidentes. Orientada a utilizar la informacién y las tendencias asociadas en forma
proactiva y focalizada para reducir los indices de accidentabilidad.
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Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el

empleador que contienen los parametros ¥ los requisitos minimos aceptables de

medida, cantidad, calidad, valor, peso y exlensién establecidos por estudios
experimentales, investigacién, legislacion vigente yio resultado del avance
tecnologico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo,
desempefio y comportamients industrial. Es un parametra que indica la forma
correcta de hacer las cosas,

Evaluacion de riesgos: Procesc posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismes, proporcionando la

informacion necesaria para que la empresa esté en condiciones de tomar una _Te
decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas quef-.}" 4y e i

debe adoptar 5 %f g
- \t"“ v
E

e

S

Examenes Médicos de Pre Ocupacionales: Son evaluaciones medicas de salud
ccupacional que se realizan al trabajador antes de que éste sea admitido en un
puesio de trabajo Tiene por objetive determinar el estado de salud al momento del
ingreso y su mejor ubicacién en un puesto de trabajo,

Examen Médico Ocupacional Anual: Son evaluaciones médicas gque se realizan al
trabajador durante el ejercicio del vinculo laboral. Estos examenes tiernen por objetivo
la promocidn de la salud en el trabajo a través de la deteccién precoz de signos de
patoiogias ocupacionales. Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas
preventivas y de control de riesgos en el trabajo, su impacto, y la reorientacién de
dichas medidas.

Examen Médico Ocupacional de Retiro: Son evaluaciones médicas realizadas al st
trabajador una vez concluide el vinculo laboral. Mediante estos examenes se busca
detectar enfermedades ocupacionales, secuelas de accidentes de trabajo y en
general lo agravado por el trabajo

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implican un
determinado rivel de riesgo a los trabajadores.

Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica autorizada de manera expresa por
el Ministerio o autoridad competente y domiciliada en el pais, encargada de realizar

examenes objetivos y sistematicos en centros de trabajo., sobre asuntos de

P.2]
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seguridad y salud, siempre y cuando esté autorizado de manera expresa por el
Ministerio o autoridad compatente.

Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracién

moderna a la seguridad y salud, integrandala a la produccion, calidad y control de
costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento, que permite una vez caracterizado e
riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los
riesgos determinados y mitigar sus efectos, al liempo que se obtienen los resullades
esperados.

Identificaciéon de Peligros:_Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente, Suceso acasecido en &l curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el ;
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo - ’

requieren cuidados de primeros auxilios. ' */_{?

Incidente Peligroso: Todo suceso que puede causar lesiones o enfermedades a las
personas en suU trabajo, o a Ia poblacidn.

Induccién u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e

instrucciones al trabajador para que gjecute su iabor en farma segura, eficiente vy
correcta. Se divide normalmente en;

Induccidn General: Capacitacién al ‘rabajador sobre temas generales como politca, Al
beneficios, servicios, facilidades, n.rmas, practicas. y el conocimiento del ambiente &

laboral de la empresa, efectuada ai-tes de asumir su puesto.

Inspector: Funcionario piblico encargado de fiscalizar el cumplimiento de una

norma o reglamento.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los

factores, elementos, circunstaiicias y puntos criticos que concurmen para causar los

].} I
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accidentes e incidentes. La finalidad de Ia investigacion es revelar la red de

causalidad y de ese modo permite a la direccién de 1a empresa tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

Inspeccién: Verificacion de! cumplimiento de los estandares estabiecidos en la
disposiciones legales. Proceso de observacion directa gque acopia datos sobre el

Trabajo. sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de
dispositivos legales en SST

s . pits o ; . i o
Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia <.
de un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo. que puede utilizar 7 .

senvicio.

Medidas de Prevencion: Acciones gue se adoptan ante los riesgos identificados

con el fin de evitar lesiones a la salud wo disminuir los riesgos presentes en el

trabajo, dirigidas a pmteger la salud de los ftrabajadores. Medidas cuya g

Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios 3 las
personas, equipo, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio, mal ¢ mengscabo que perjudica al empleador

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de envergadura Incluye responsabilidades de /
personas y departamentos. recursos de Iz empresa disponibles para su uso, fuentes
de ayuda externas, procedimientos generales a sequir, autoridad para tomar

decisiones, las comunicaciones e informes exigidos,

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en
SST que establece la organizacion servicio, empresa para ejecutar a lo largo de un

ano,
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Prevencion de Accidentes: Combinacién de politicas, estandares. procedimientos,

actividades y practicas en el procese y crganizacién del trabajo, que establece una

organizacion en los objetivos de prevenir riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia que atiende de inmediato

en el trabajo a una persona que ha sufrido un accidents o enfermedad ocupacional,

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y

salud en el trabajo con diligencia v eficacia

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos PR x \
-:-.:.-'J"."

elementos factores o agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos g1

i
-

mecanicos. que estdn presentes en el proceso de trabajo, segin las definiciones y'\\_r_“ oy

-
-

parametros que establezea la legislacion nacional, que originen rnesgos para la 2.

seguridad y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Reglamento: Conjunto de nermas, procedimientos, practicas o disposiciones -;ff‘;f?‘e“srﬁf;\
i 2 e
ok ]

detalladas. elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

Representante de los Trabajadores: Trabajador elegido de conformidad con la
legislacion vigente para representar a los trabajadores, ante &l Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o procese peligroso
en el trabajo cause enfermedad o lesion. /

Salud: Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de enfermedad

o de incapacidad.

Salud Ocupacional; Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental v social de los trabajadores en

lodas las ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo

P34



: _#.ﬁ = Ministevio Hospital de Emeriencioy Oﬁ-{,}m-@?‘ “Deceni de s Tqualdad de Doaminidass pam
iR S e Solpd viusé Casimive Ullog™ Pérsonal - Hutnes y Hombres”
C "Woooel Bleertenario gl Fend; 204 Afice de induperdenog®

* Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades gue permiten ai trabajadar

laborar en condiciones de no agresion tanta ambientales como personaies, para

preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales,

« Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
slementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer un
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos vy accion
necasarios para alcanzar dichos obietivos. Estando intimaments relacionado con eth
concepto de responsabilidad sacial empresarial, en el orden de crear conciencia
sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los trabajadores, mejorando
de este modo ia calidad de vida de los mismos, asi como promoviendo la

competitividad de |as empresas en el mercado.

+ Trabajador: Toda persona. que desempefa una actividad de manera regular,
temporal o no, por cuenta ajena y remunerada, o de manera independiente o por
cuenta propia.

* Vigilancia en Saiud Ocupacional: Es un sistema de alerta orientado a la actuacion
inmediata, para ! control y conocimiento de los problemas de salud en el trabajo. EI \3
conjunto de acciones que desarrolla proporcionan conocimientos en I3 deteccidn de

cualquier cambio en los factores determinantes o condicionantes de ia salud en al
Trabajo.

= Adherencia a la vacuna GCOVID-19: Facilitar |a aceptacion de la vacuna en las

personas, logrando un compromiso responsable de participacion en todo &l proceso

de la vacunacion.
s Anafilaxia: Reaccion alérgica grave de instauracién rapida y potencialmente mortal.
« Anticuerpo; Son moléculas de la Inmunidad humoral especifica cuya principal

funcion es la defensa contra microorganismos y toxinas producidas por tos distintos

agentes microbianos. Estas moléculas quo son proteinas {immunoglobuiing) tienen la

capacidad de unirse con el antigeno gue ha producido su formacion.

« Antigeno: Sustancia o grupo de sustancias que san capaces de estimular la

produccion de una respuesta inmune, especificaments de anticuernos.
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Cadena de frio: Conjunto de procedimientos y aclividades necesarios para

garantizarla potencia inmunclogica de as vacunas desde su fabricacion hasta su
aplicacion.

Educacién para la Salud: Se base en la alfabetizacian general y engloba las
motivaciones, los conoclmientos y as competencias de las personas.

Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacién o Inmunizacidn (ESAVI):
Cualguier evento adverso asociado a la vacunacion o inmunizacion, que tiene una

asociacion temporal y no necesariamente causal con el use de la vacuna,

ESAVI Leve: Reaccion que se presenta con signos y sintomas faciimente tolerados. |
Mo requieran tratamiento mi hospitalizacion.

ESAVI Moderado: Reaccion que requiere de tratamiento farmacolégico o un

aumento de |a frecuencia de la observacion del paciente.

ESAVI Severo: Es todo ESAVI que cumpla uno o mas deé los siguientes
hospitalizacian, riesgo de muerte, discapacidad o fallecimiento.

Gestion Integral de Residuos: Toda actividad técnica administrativa de
planificacion, coeordinacion, concertacion, disefio, aplicacion y evaluacién de politicas,
estralegias. planes y programas de accién de manejo apropiado de los residuos
solidos

Informacién Pablica: Toda informacion basada en datos y  contenidos
institucionales que estén a disposicién de la ciudadania, promoviendo el acceso y |a
transparencia.

Inmunidad: Es |la capacidad que tienen los organismos pare resistir y defenderse de
la agresion de agentes extrafios,

Inmunizacion: Procesc que previene enfermedades, discapacidades y defunciones

por enfermedades prevenibles mediante vacunacién.

Inmunogenicidad: Es la capacidad que tiene un antigeno de inducir una respuesta

inmune detectable
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Promocion de la Salud: Proceso por el cual las personas increments sus

conocimientos para mejorar su salud y ejercer un mayor control scbre la misma

creando entornos saludables teniendo en cuenta los determinantes sociales.

Reacciones Adversas a Medicamentos (RAM): Es cualquier reaccidon nociva no

intencionada que aparece tras el use de un medicaments o producte farmaceéutico e : e v
$ ;

el ser humano pare profilaxis, diagnostico o tratamiento a pare modificar funciones'\:

fisiologicas

———
Residuos Peligrosos: Son aquellos residuos que por sus caracteristicas o T ’

el

manejo al que son van a ser somelidos, representan un riesgo significativo pare la: [
salud o al ambiente, se consideran a aquellos que tengan algunas de las\ My

caracteristicas de patogenicidad, coma los envases gue los contengan. L

GESTION EN SECRETARIA Y SALUD EN EL TRABAJO PAD

Disciplina: Conjunto de reglas de comportamiento para mantener &l orden y |
subordinacion entre los miembros de un cuerpo o una colectividad de una profesionyy

0 en una determinada colectividad.
Falta: La falta disciplinaria es toda accién u omision voluntaria o no que contravenga
las obligaciones, prohibiciones y demas normativa especifica sobre los deberes de
servidores y funcionarios publicos.

Funcionario: Persona que ocupa un cargo o empleo en la Administracidn Publica

Denuncia: Notificacion que se le hace a |a autoridad correspondiente sobre la: f;" /

comision de una falta administrativa. e

Sancion: Consecuencia o efecto de la comision de una falta administrativa, en este & o 1,.

caso disciplinaria,

Ex servidor: Aguellas personas que no ejercen funciones en la Entidad. bajo

modalidad contractual alguna

P23
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* Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos © actos fisicos verbales
gestuales y otros de connotacion sexual tales como comentarios e insinuaciones:
observaciones o miradas lascivas: exhibicion o exposicion de material pornografico;
tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones
sexuales; contacto virtual; entre otros de similar naturaleza.

« Conducta sexista: Comportamientos o actos que promuevan o refuerzan

estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos. roles

espacios propios, que suponen la subordinacién de un sexo o genero respecto d

otro.

= Hostigamiento sexual: Forma de violencia que se configura a través de una .
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona [ .
contra |a que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o\

humillante: o que puede afectar la actividad o situacion laboral. docenle. formativa o

de cualguier otra indole de la victima, aungue no necesariamentie se reguiere de
dichas eonsecusncias

« Hostigado (a): Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de genero
u orientacicn sexual, que es victima de hostigamiento sexual, al margen del lipo de

vingulacion laboral o contractual con la entidad.

* Hostigador (a): Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de genero SATESN
Fiy) b Y
u onientacidn sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual, & ‘*’iﬁ“ ¥
E " = . o = 'D| o
cualguiera sea su régimen de vinculacidn laboral o modalidad formativa de servicio Al

an el Sectar Publice.

« Denuncia o queja: Accién mediante el cual una persona comunica, de forma verbal 4
o escrita, a la entidad sobre la ocurrencia de uno o0 mas hechos que presuntamente /-
constituyen actos de hoshgamiento sexual, con el objeto de gue la autoridad

compeiente realice las acciones de investigacion y sancidn que correspondan,

» Recomendagién: Es la accién y consecuencia de recomendar, praducto de una

observacion resultante del acto de contral

= Recomendacion pendiente: Es cuando no se ha iniciadoe el procedimiento

administrativo sancionador
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= Recomendacion implementada: Es cuando se ha emitido la resclucidn u ofro

documente expreso de Iniclo del procedimiento administrativo sancionador y este ha
sido notificado al servidor yo funcionario

« Recomendacion inaplicable por causal sobreviniente: Es cuando por el

transcurso del tiempe los hechos que dieron congen a la recomendacién han

prescrito, en cuyo caso se debe contar con el documento pertinente de declaracio Efrprr A,_fv"
expresa emitide por |a Entidad, sin perjuicio de que el Titular de esta, adopte las %'.,,_L )

acciones carrespondientes para el deslinde de las responsabilidades por la inaccion

administrativa,
= Falta disciplinaria: Accion u omisidn voluntaria © no que contravenga 135/\%'{

obligaciones, prohibiciones y demas narmativa especifica sobre los deberes de “

servidores y funcionarios publicos M AT

admiristrativa

» Ex servidor: Aquellas personas gue no ejercen funciones en la Entidad, bajo

[ LGN

modalidad contractual alguna

———
o H R
o
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6.- BASE LEGAL

Ley N° 26842 - Ley General de Salud.
Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
Ley N° 27658 - Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado y sus normas

muodificatorias ¥ }\
Ley N° 30057 - Ley dal Servicio Civil, ' iy
Ley N° 27815 — Codigo de Etica de la Funcion Publica, '

Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado, aprobade mediante Decreto P

Supremo N* 082-2019-EF, o g
Ley N° 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. U

Ley N 28806, Ley General de Inspeccion en el Trabajo.

Ley N® 28048, Ley da Proteccion a la Mujer Gestanle

Ley N° 30222- Ley modifica Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. =
Lev N 2679, Ley de la Modernizacion de la Seguridad Social en Salud. E- r‘*/gcl:

Ley N® 31025 Ley que incorpora a la enfermedad causada por el Covid-18 dentro de!\
listado de enfermedades profesionales de los servidores de Iz salud

Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrative General, Texto unico Ordenado

e
:rT-'

Decreto Supremo N° 039-93 PCM, Reglamento de Prevencion y control de !
Cancer.

-3 s

- -3
Decrete Supremo N" 015-2005-5A, que aprueba el Reglamento sobre los valnreﬁd‘x‘ ) ")
limite permisibles para agentes quimicos en los ambientes de trabajo. s ﬁ/-

Decreto Supremo N°® 008-87-EM, que aprueba el Reglamento de Seguridad RE
Radiclégica.

Decreto Supremo N° QU3-98-SA, que aprueba las Mormas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR. que aprueba el Reglamento de la Ley N°® 26733
Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo

Decreto Supremo N° 012-2013-TR, que modifica el Reglamento de la Ley General de
Inspeccion del Trabajo T

Decreto Legislativo N® 1161 Aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio | .+,
de Salud o

Decreto Supremo N° 008-2017-5A-Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

deslinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-

%%
Decreto de Urgencia N"025-2020, gue dicta medidas urgentes y excepcionales IL w
19 en el territorio nacional, \\

Resolucion Mirsterial N*139-2020-MINSA, gque aprueba el Documento Teécnico:
“Prevenciaon vy Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Peru"
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Decreto Supremo N° 013-2020-SA, gue establece normas reglamentarias para
asegurar la continuidad de las acciones en la prevencion, control, diagnastico y
tratamiento del coronavirus — COVID19 en el ambito del Sector Salud.

Decrate Supremo N° 004-2013-PCM. que aprueba la politica nacional de -’Z
modemizacion de |a gestion plblica. foEN

Decreto Supremo N* 016-2020-SA - Decreto Supremo que modifica el Reglamento de "~ =™
la Ley del Residentado Médico en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional por
los efectos del Coronavirus (COVID-19).

Decreto Urgencia N° 090-2020 - Decreto de Urgencia que establece medidas >

excepcionales y temporales que coadyuven al cierre de brechas de recursos humanos {f '
e salud para afrontar la pandemia porla COVID -19,

A3
3
Decreto Urgencia N° 038-2021 Decreto de Urgencia que dicta Medidas Extraordinarias & 4
en Recursos Humanos y en Formacion en Salud como respuesta ante la Emergencia
Sanitaria por la Covid-19.

Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA. que aprueba la NTS N° 068
MINSA/DGSP-V 1 Norma Técnica de Salud que eslablece el Listado de Enfermedades - N
Profesionales . RN
Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Morma Basica de Ergonomia vy de~
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico

Resolucion Ministerial N® 063-2011MINSA, que aprueba el Documento Técnico
Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

Resolucion Ministerial N® 511-2004/MINSA, que aprueba la Ficha Unica de Aviso da®
Accidente de Trahajo y su instructive anexo

Resolucion Ministerial M°® 312-2011/MINSA, que aprueba el documento técnico oo
"Protocolos de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
sxamenes médicos obligatorios por actividad®

Resolucion Miristerial N°® 468-2008-5A. Directiva de Convenios MINSA

Resolucion Ministerial N® 773-2012/MINSA. que aprueba la Directiva Santtaria N® 048-
MINSA-DGPS5-V .01, "Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social
como Practica Saludable en &l Perd)”.

Resoiucion Ministerial N” 050-2013-TR, que Aprueban Formatos Referenciaies que s
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios de! i
Sisterma de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. /

Resolucion  Ministerial N° 214-2018-MINSA, se aprueba la NTS N2 138 ¢
MINSA2018/DGAIN: "Norma Técnica de Salud para la Gestién de la Historia Clinica’

Resolucion Secretarial De La Gestion Publica N® 008-2018-PCM/SAP, Norma Técnica
para la implementacion de la Gestién Por Procesos En Las Entidades de La
administracion publica.

Resolucion Ministerial N*039-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: *Plan
Macional de Preparacion y Respuesta frente al nesgo de introduccion de Coronavirus
2019-nCoV".

Resolucion Ministerial N°040-2020-MINSA, que aprueba el "Protocolo para la atencion
de Personas con Sospecha o Infeccion confirmada por Coronavirus (2019- CoV)
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Resolucion Ministerial N°085-2020-MINSA. que aprueba el Documento Técnico: "Plan
Nacional de Referzamiento de los Servicios de Salud y Contencién del COVID- 19",
que forma parte integrante de |a presente Resolucion Ministerial

Resolucién Ministerial N° 316-2020-MINSA Comité de Vigilancia de asignacién y uso
de Equipos de Proteccidn Personal,

Resolucion Ministerial N 377-2020-MINSA Deléguese eh el Instituto Nacional de | | %%z
Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la salud (CENSOPAS), Iz administracian del registro del "Plan para |a vigilancia,
prevencion y control del COVD-19 en el trabajo” en adelante el Plan, en el Sisterna
integrado para COVID-18 (SISCOVID-18) del Ministerio de Salud. asi como sy
fiscalizacion posterior

Resolucion Ministerial N® 455-2020- MINSA, Aprobar Norma Técnica de salud N* 161
‘Norma Tecnica de Salud para el Uso de los Equipos de Proteccion Personal por iost
Trabajadores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud

Resolucion Ministerial N° 545-2012-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°047-
MINSA/DGE-V.01: "Notificacién de brotes, epidemias y otros eventos de importancia
para la salud publica".

Resolucion Ministerial N° 522-2020/MINSA, se aprueba el Documento Tecnico U
"Lineamientos para el Inicio o la reanudacion progresiva de actividades de los internos || i"d_r
de clencias de la salud en &l marco del Decreto de Urgencia N 060-2020°. \“\

Resolucion Ministerial N.? 872-2020-MINSA Documento Técnico Lineamientos para la
Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de
Eexpasicion a SARSCoW-2.

NTS N* 160- MINSA/2020 Morma Técrica de Salud para la adecuacion de |
arganizacion de los servicios de salud con énfasis en el primer nivel de atencion
salud frente a la pandemia por covid-19 en el Peri.

Resolucién Secretarial N° 063 Lineamientos para la Gestion por Procesos. aprobar la™~_ % oe:
Directiva Administrativa N° 288-MINSA-2020-0GPPM "Lineamientos para la : 0
Implementacion de la Gestidn por Procesos en Salud”

Resolucion Ministerial N° 767-2006-MINSA, que aprueba Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital José Casimirn Ulloa.

Resolucion Directoral N® 295-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de Organizacion y
Funciones dei Hospital José Casimiro Ulioa.

Resolucion Directoral N® 017-2020-DG-HEJCU: Aprueba el Mapa de Procesos nivel O
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

Resolucién Directoral N® 315-2020-DG-HEJCU: Aprueba el Mapa de Procesaos nivel 1 ,;5/ .
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulioa, 5

Reglamento de la Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N* 040-2014-PCM.

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Decreto Supremo N 250-2020-
EF.
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Alinisteria Hoapital de Emergencias

de Salad =fosk Casiire Ulloa™

Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC- "Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del servicio Civil®

Reglamento Interno de Trabajo, Aprobado por Resalucién Directoral N° 286-2018-DG-
HEJCU-OP de fecha 31 de Diciembre de 2018,
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9.- FICHA DE INDICADOR DE DESEMPEND

FICHA INDICADOR DE DESEMPENO

Cadigo
Indicador | .P_SEI.S.FIDm_

——e ——— — e —eee——— ] ——

\Proceso | PS. 0.3 — GESTION DEL TALENTO HUMANO

Lograr Contar con el capital humano necesario, cur"i*lp'e'téﬁt_é; proactivo

DRELD dentro del perloda correspandiente — o ;

Indicador | Indicador del total de puestos de trabajo cubiertas segun necesidad
' b i s . S e i |~
iFinalidad del | Medir el cumplimiento de las actividades en relacién al total de puestos ﬁ 4
indicacor | de trabajo cubiertas seqln necesidad & *':_ ; ﬁ
__......H_._.__.;_____ - R M- - St Y s v Lo — & ] ;
' Tipo de | . D e
indicador | Eficacia

Total de puestos de trabajo contratados dentro dol periodo establecido

| Formul . : e 1
| i 5 Total de puestos de trabajo proyectado en el perindo establecido %308
tinidad de ;

i ! Porcentaje

e T e e e e i . e 3 i
1

Frecuencia | Mensual

Oporunidad . , e - | BN
‘demedida | © Primeros dias del mes siguiente de la medicién ! a'f{‘ Ve \l‘}
: = —— s e | .1'-'.-‘1‘ Fan f-]-_,lr
! . Cy ; . i : *, -.“~——-.’"j;/
[T — | Comparar la informacién de Ia programacion y ejecucion del periodo e

correspondiente al afio anterior.

Meta | Ejecular la totalidad de las actividades programadas

e — —— e e —_ —— & e

Fuenteds | Registro de relacion de capital humano contratado en el puesto de

datos trabajo segun necesidad

| . : : o +
ReseRERS | Responsable operativa del Registro de relacién de capital humano
i Jcantratada

P. 47
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Tlospitel de Emerpencis
“Jore Cavimirn Lloa™

Theena o lgumicad e Oporunidaces pa

¥ T

30 ANOS DE SERVICIOS

|
‘ PS. 0.3.2 GESTION
|

Hygores
"W On Breniiendes A Pen 300 Adios de Trdepensimea

PS. 0327
DE NORMATIVIDAD ‘
| ngﬁf&%’g” PENSION DE CESANTIA ,’
[HUMAHG i _
. .
‘ PENSION DE SOBREVIVIENTE POR | PS. 0328 1
| VIUDEZ N _
| COMPENSACION POR TIEMPO DE | PS 0323 T T
! | SERVICIOS L |13 mad o
ENCARGO DE FUNCIONES DE |PS 03210 16§ 4
!  PUESTO oo oo froseed
: PROCESO DE CONVOCATORIA. PS. 03217 !
| SELECCION E INCORPORACION | '
DELPERSONAL L J
DESTAQUE Y/O RENOVACION PS 03212 iy WY
DESTAQUE DE PERSONAL o e TN
APERTURA, LEGAJOS DE NUEVOS | PS 03213 | (7 e
, | SERVIDORES PUBLICOS I - s X ,f
 ACTUALIZACION PERMANENTE DE | PS 0.32 14 : \ AT 2
| LOS LEGAJOS _ ! M 4 T
| INFORME SITUACIONAL PS. 03215
| | CONSTANCIA O GERTIFCADO DE |PS 03318 |
| TRABAJO | '
ELABORACION DE TDR PARA LOS  PS. 03217 |
CAPACITACION | PLANES DE ACCION DE |
| CAPACITACION (PDP). |
| PROCESO DE ELABORACION DE | PS. 03218 !

| CONSTANCIAS -
ELABORACION DEL PLAN DE
' DESARROLLO DE LAS PERSONAS
' (PDP}

TFEsTie | PR
| ?

| LICENCIA POR CAPACITACION
OFICIALIZADA Y NO OFICIALIZADA

'PS.0.3220

SOLICITUDES DE DESCANSOS

MEDICOS POR  ENFERMEDAD
(ACCIDENTE  DE  TRANSITO,
ACCIDENTE COMUN ¥ ACCIDENTE
LABORAL

PS5 0.3.31

' SOLICITUDES DE SUBSIDIO POR

PS. 0.3.3 GESTION  ENFERMEDAD Y MATERNIDAD.

P50332

DE CONTROL, "[CENGIA CON__ GOCE

. REGISTRO Y

: PATERNIDAD, FALLECIMIENTO vy
| BIENESTAR SOCIAL | LACTANCIA

| EVALUACION

| | ORGANIZACIONAL

DE

POR

- CLIMA|PS0334

| CHEQUEOS MEDICOS ANUALES

| —scT

PS0335

PS0333

UNIFORME

INSTITUCIONAL
| FAENA

DE

PS0338 "

4y




Ministerin Hnepitat de Emerpencing
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“Becenkte la Iguaidad de GpHtursdedes parg
MHIJOres ¥ Mones”
"l Gt Bliceitenari: det Penat MI0 Aot 8 [ndepandencia®

. B | CONFECCION DE FOTOCHECKS [P80337 |
_LNUEUDS Y DUPLICADOS) .

JI 'CONTROL DE ASISTENCIA - | P50338
= | SERVIDOR CAS
i | CONTROL DE ASISTENCIA —|PS50339
‘ SERVIDOR NOMBRADO L
PAGO DE INCENTIVOS | PS 0.3.3.10
|  LABORALES .
 GUARDIAS ~ HOSPITALARIAS - Tﬂ_sh'.a 311

'SERVIDOR NOMBRADO o -
. OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE PS 03312

| _HABER o
‘ | CONTROL DE UﬂCACIGNES P50.3.3.13
' [PROCEDIMIENTO ~~  DE P8 03411
' REINSERCION Y REUBICACION |

. | LABORAL i !
| ' CONTROL DE COVID-18 EN | PS.034.12 L

PS. 034 GESTION | PERSONAL DE SALUD 2020 - ame S
|,:,}E SEGURIDAD Y | PROTOCOLO DE EXAMENES 158, 03413 | g;-_-;q'F' g

' SALUD  EN  EL | OCUPACIONALES | - _ NF el 2
| TRABAJO INMUNIZACION VACUNA COVID-19 | PS. 0.3.4,1.4 LN

: . . 4 27
PM 034 1SALUD | INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y PS 03415 '
OCUPACIONAL | SALUD EN EL TRABAJO =
PROCEDIMIENTO DE PS. 03416 )
CAPACITACION ¥ '
; SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD ‘
| Y SALUD EN EL TRABAJO

'GESTION  DE  ACCIONES | PS 03417 @
| CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS |
PROCEDIMIENTOS "PS.0351

ADMINISTRATIVOS
| DISCIPLINARIOS o i, - .
" PROCEDIMIENTQ PS.0.35.2

ADMINISTRATIVQ DISCIPLINARIO
PS. 031 GESTION | PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO
EN SECRETARIA e e e SROGES0 ™ P 0383
TECNICADELPAD | s it
IMPLEMENTACION DE )
RECOMENDACIONES DEL /)
ORGANO DE CONTROL | . /
INSTITUCIONAL Y CONTRALORIA | -
GENERAL DE LA REPUBLICA

| REGISTRO DE SANCIONES. PS 0361 |
' DECLARACIONES JURADAS DE PS 0362 .
, BIENES Y RENTAS, _ o
| MAPRO JEFATURA | DECLARACION JURADA DE PS.0.36.3
INTERESES. | -
 CONSTANCIA O CERTIFCADO DE  P5.0364
! TRABAJO

P. 50
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11. FICHAS TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS

. ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

. NOMBRE DEL
| PROCEDIMIENTO

B

|EJECUTAR YV PROCESAR|CODIGO _ |PS.0.3.4.4 ==

LA PLANILLA DE UNICA DE =
PAGO DE

| REMUNERACIONES, PLH- 1

' NOMBRADOS, | - !

| PRODUCTIVIDAD VERSION  |v-01

SUBCAFAE, PLH-CAS

PERSONAL CAS Y ‘

PERSONAL PENSIONISTAS. |

.__Datos generales del procedimiento

Objetivo del
| pmcedimier_y_t? :

| Alcance del
| procedimiento

 Emergencias José Casimiro Uloa,

: Cumpfir con 'a Obligacién del Estado de efectuar &l Page Oportunc de ja Plamiia Umea de | et
Pagos del Personal Mombrado, Contralado CAS y Pensionisias del Hospital de

| Gestibn de Talents Humano, Gestion de Pregramacitn, Presupuesto y Remuneraciones. —
gestion Documentaria y Atencidn al Cludadano, Direccion General, Geslién Financiera. A LR e i

| Base Normativa

| Ley N° 28842, Ly General de Salud T £ o
.FL..__E.‘I N® 27806, Ley de Transparenca y Acceso a la Informacivn Publica o S B
[Lay N® 27688, Ley Marco de la Modemizacidn de la Geslion del Fstado y sus nor sl g

. modificatorias S

| Ley N® 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto (ariiculo N' 30) Wi
D —— L et i o A P
[Ley N” 3D0E7- Ley del Servicio Civil _ I
Decretc Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y e
Remuneraciones del Sector Publice y su reglamanto, aprabado por Decreto Supremo M
| O05-80-PCM 3

o, % e - . _':-I: ".'I:'ur

Decreto Legislativo N° 1442, decreto legisiatvo de la Gestion fiscal de ios ﬂecrﬁ\fﬁ-lwhjlw
MG

o

Humanos en el sector piblico, lo cual compone por et Manto Unico Consolidado | 3 i *cv‘%
& Beneficio Extraordinario Transitoric BET = ——
Decrels Legislative N° 1057, Decreto Legislalivo que regula el regimen espacallde

contratacién adminstrativa de servicios B ) ” e
Decieto Legislativo N° 7153, Decrsto Legislalivo que reguia la Politica Integral
| Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Sslud al Servicio del Estado” [
Decrato Legislativo N* 1181, Ley de Qrganizacion y Funciones del Ministerio de Salud. | R
Decreto Leglslatvo N' 1440, Decreto Legislative del Sistema Nacional de F‘reaupuesm' f};‘ e
Piblico , T T {45 Y
Aprueban Texlo Unico Ordenado de la Ley N* 28411 - Ley General del Sistema Nacional [k
de Presupuesic '

PAD J3T
[N
Decreto Urgencia N° 038-2015. estabiece regias sobre ios INgresos de los servidares
poblicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 278, en el marce de o
dispuesto en el Decreto Legisiativo N* 1442 o .l
Decreto Suprema N® 004-2013-PCM, que aprueba |z Politica Nacional de Modernizacian de |
laGestionPubliga, R ) |
Resplucion Secretarlal N* D63 Linearnientos para [a Gestian por Procesos, aprobar |a -'r'
Directiva  Adminisirativa  N°  2BB-MINSA-2020-0GPPM  "Lineamientos para la
Implementacién de la Gestion por Procesos en Salyd” |

Definiciones

| Los incentivos |aborales ingresan por un informe del Coordinacion de Gestion de Cantral £
| de Registro de Pearsonal. Coordinacion de Gestién de Nomativa y Desarroiio del Tatentolt
| Humano. envia la Resolucion Administrativa para el pago de [ps Pensicrislaz y oiros
'beneficios y las Remuneraciones estan estipuladas por la Ley de la Carera|
Administrativas, !

| Siglas

HEJCU: Hospital de En}er_i:;encaas “José Casimiro Ulloa™

GTH: Ge:sti&n dal Tal_entu_i-iumanc L R :
’EGF’PR: Coordinacién de Gestion de Programacian, Presupuesto v Remuneraciones N

MCPP: Modulo de Conlral de Pago dz_a:_ri"_lanlllaa
PLH: Sistema de Planillas de pagos PLF.

Jrs;
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.__Requisitos para Iniciar el procedimiento

Descripcion del
| requisito_

Nﬂ

Fuente

Mesa de parles, recepcisn
oficios, resolucicres, memos ¥
Solicilud de  descuenlos  de
{tarceros ¥ Ios deriva a la Jefalura
i da Gestion de| Talento Humano

Instituciones, cooperativas, Coordinacion de Gestisn de Cortrol, de :
Registro y Bienestar de Personal, Gonrdinacién de Geslién de Normativa fs

y Desarollo del Talento Humano,

- e e et o

|_Secuencia de Actividades

|
Descripcion de la

N Actividad

| Documentos

que se
generan

i

T |Mesa de paries, recapcion
| Oficios. Resoluciones, Memos y

Unidad de
Organizacion

| Instifuciones. cooperativas,

| 1
Jefeia GE'SW

del Talemd. e

1 ] Soliciud  de descuentes  de | Dficios, | Coordinacion de control de
| Terceros y Los deriva a Jefalura | Resoluciones, asislencia y ofros refacionados al
: de Gestion del Talento Humana, Memos y Solicitudes | movimiento de ingresns
[ ———{ P : == remunerativos de personal
iSe deriva a Coordinacion De
[ Gestién  de  Programacitn, Hoja de ruta
[ Presupuesto y Remuneiacionss | derivada a
| 2 quien reahiza |a recepilacidn de| Coordinacion de Gastion del Taiente Humano
infarmacion y documentacién que | Gestian de
| medificaran |a planilla Gnica de Programaciin,
| { PBgTs. Presupuasto v
oy — N | Remuneraciones i .
se regislra la informacion en ell'
software del sislema de planiilas i
¥ se elaboran las planillas cnicas | Flanilias de pagos, | i :
resumen descuentos | Coordinacidn de Gestidn da
3 | de pagos. anexas y resumen, : : : :
terceros v archivos Frogramacion, Presupuesto ¥
[ | de abonos: de Remuneraciones
| | ewentas
L 1 e = 3 e
|Registtar la cerificacién v el
4 Egiﬁﬂﬁu S ei:‘ r;‘:gf}ﬂ’z Fase de compromiso | Coordinacion de Gestion de
ksl I ai is. Ct-nm:enge: MCPP | ¥ registras de Programacion. Presupuesto ¥
IS e cur ahonos de cuentas | Remuneraciones
i | Para efecluar el pago se envia a I:Incumenl_a_cii:n para
! ta jefatura gestion del (alenmo|al respechvo Gastién del Talento Humano
_ humane. para la firma y selio devengado y gira de
I la planilla de pagos |
an Ia (Sastidn
- Financiers oo
’ | Imprimic Las Planiilas Unicas e !
LB §?§dﬁ.|sc1ﬁ.ﬁ1!:lEF:;EMEEELEIEEMW?ELG:: Flanillag de Unica de | Coordinacisn de Clastitin de
: Fagos visadas y i Programacién, Presupuesto y
CAS Personal CAS y Personal frmadas TR
cye Pensionistas. ~ _ i . | 3 e e
| Otros

—

_',,;E';E
I|I -

| Humana | ° &
| A3
N

| Jefeia Gestion ,
i del Talento
Hurnana

+ de Gestién d=
Programacian, |l

Presupuesto y
Remuneracion . -

_1‘!_\.‘.-

| Coordinadaria “:"‘};'lf".f' '
de Gestion de g
| Programacién,
Presupuesto y
Remuneracion
i BS

| Jefefa Gestian | ,/
! del Talento
Humanp

Jefefa Gestion |
! del Talento i
| Humano I




Winisterin Hipital de Emerpencins
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Tlawrrn de by lnatiag e Opoeuraseded faed
Bhgaret v bagemiee”
Ao ded Boentohong det Porl S00 Ao de ndepencenoia

Ysaac Villanuveva

Procesos _ MINSA envia versién de aclualizacion del sisterna de planillas _
Relacionados: -
S P = = y e =l
Diagrama de Flujo det Procedimients
i Anexos N Sl
‘__ Aprobacién
| Nombres y Unidad de
: Apellidos Qrganizacidn
' Gestion de
| Elaborado por: |. atog, René | Programacion,
{ Camilla Teniente | Presupuesto ¥ |
o i 2 r=i = Remuneraciones |
‘ "ol Rosario mga SN e |
. i | Planificacion y Desarrollo |
Revisado por: | Institusional !
| §
! | = Lie, Adm. | oo i)
Mariasejesss 350 8 Oraniacin
| ] Bonilla Calixto |
‘ Aprobado por: |*lle.  Rebedol . . el Tatento

! Fuentes Rivera | umano
__Control de Cambios i
' iz Seccién del | : ]
| Version proce d?r:igntu Descripcién del cambio
I 1ra ue?s:ihdrn = B Neo apliﬁa Ma afﬁg_ L ]
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. ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

| EJECUTAR Y PROCESAR|CODIGO IPS.0.31.2 )
LAS ALTAS Y BAJAS DEL T - =y
T-REGISTRO 4 .

NOMBRE DEL. |

ELABORACION DEL PLAME | : .

| PROCEDIMIENTO |5 PERSONAL | VERSION  v-o

’ NOMBRADO, CAS Y| |

- . PENSIONISTAS. | | L

Objetivo del
__procedimiento

Cumplir con 1a Obligacién de! Estado de informar los Tnbutas, rentas 7 descusnio de Ley
del Pago de |a Planila Unica de Pagos del Personal Nombrado, Confratads (A4S
Pensionistas del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa = |a SUNAT, oy

, Alcance del

| Gestidn del Talento Humano, Gestion de Programacion, Presupuesto v Remuneracion
1 Gestlon Documentaria y Atencidn al Cludadano, Dirécclon General, Gesticn Finansiera,

‘ __procedimiento

‘ Base Normativa

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica -
Ley N" 27658, Ley Marco de ia Modermizacién de la Gestion del Esitado y sus narmas !
_modificatorias . e .
Ley N? 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesio (articulo N° 20)

 Ley N” 30057- Ley del Servicic Civil e . P
'Decrelo Legislative N° 276, Ley de Bases de 'a Carers Administrativa ), ide .
- Remuneraciones det Sector Publico y su reglamento, aprobado por Decreto SumeT:N'

—

005-90-PCM___ _ . - e
| Decreto Leglslative N° 1442, decralg legisiativa de ja Gestion fiscal de los Recursos
Humanos en el sector piblico, Is cual compone por ¢l Monto Unico Consolidado (MUG) Y
et Beneficio Extracrdinaria Transitorio BET

Decrelo Legislative N° 1057 D ) _
Uecreto Logistative N° 1153, Decreto Legislative que regula la Poiitica Integrals'
.Campensacionss y Entregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Edindory
1 Decreto Lagislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Saly
Decreto Legisiative N* 1440, Decrelo Legistative. del Sisterna Nacional de Presu

| de Presupuesio

[

Decreto Urgencia N* 38-201%, establece regias sobre los ingrescs de los servidores | |
publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legisiative N° 276, en e! marco de o
_dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1442

Resglucidn Ministerial N* T67-2006-MINSA. que aprueba Reglamento de Grganizacian y
| Funclenes del Hospilal Emergencias José Casimiro Liioa, —
Resolucion Directoral N® 2095201 7-0G-HEJCU Se aprueba Manual da Orgamzacion v
 Funciones del Hospital Emergencias José Casim|ro Ulloa,

Directiva  Administrativa.  N°®  288-MINSA-2020-0GPPM "Lineamientts  para  |a

' La Planilla Mensual de Pagos (PLAME) Es el companente da Ta Planiia ERciarics que |
se elabora a partic de Ia informacién del T-REGISTRO, ¥ gue se debe presentar

Definiciones
L | mensualmente de acuerde al cronograma que establece la SUNAT,
HEJCU' Hospilal de Emergencias "Joseé Casimiro Ullca”
5 _GTH: Geslion de Talento Humang
Siglas | PLAME. La Planilla Mensusl de Pagos

CGRPPR: erdinau’ér_: de Geslitn de ngramng;éﬂ, Presupuests y Renwnmc:une_s -

T-REGISTRO: E$ & Registre de Informacion Laboral 46 1os empleadores, trabajadores,
pensionistas, presladores de servicios, personal en formacién - modalidad formativa
laboral y olfas (practicantes), personal de terceras y derechohabientes.

| Publico s T
Aprueban Taxtoe Unico Ordenado de fa Ley N® 28411 - Ley General del Sisterna Nacionakooon.__

I/l_"

Resolucion Secretarlal N* 063 Lineamientos para la Gestian por Procesos, aprobar 18 /

Ley N° 28842, Ley General da Salud e

Implementacién de la Gestién por Procesos en Salud” ~

4

1

o

-

i _"\}“

i

P

e
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} _Requisitos para iniciar el procedimiento ]

Descripcién del == o B |
N® T Fuente
L requisito - P
| l
| Registro de informacidn Laboral | [
1 |de os empleadores, | Coordinacion de Gestion de Control. Registro y Bienestar de Personal, |
|trabajadares,  pensionistas v | Coordinacion de Gestion de Normativa y Desarrolio del Talento Humang
.| derachohabientes. s __ .
| Secuencia de Actividades i
| Documentos i Respons |,
- Descripcidn de la . iz ; ol
N° Ak que se Unidad de Organizacién | able & %
Actividad B e
i g — W _generan P (Puesto) g —+—:.
i Coordinacien  de Gestian  de | [
| Registro de informacién laboral Control, Registro y Bienestar de Jofela |
| de los empleadores, | . Personal, Coordinacidn ~ de !> " i
1 | rabajadares.  pensionistas | fnﬁmﬂ:; ‘E:;’:.“?“”e"- Nommativa y Desarrolio del Talento | ?"“’Isu?" o2
| derechohabientes. MO Y SOICTES. | Humano, relacionados al Haenu A e
| i movimiento de altas y bajes del| D anel 1\ ok
; | i persenal e fe ) Y
|Ee derva al Coordinacion De | Hoja de ruta i i
s Gestion de Programacién, | darivada a i Jefeia
9 Presupuesto y Remuneraciones, | Coordinacion de | Ez.-smn
dquien realiza la recopilacidn de | Gestion de | Gestidn del Talento Humano .'T f II
; informacion y documentacion que | Programacion, Ha s
' Madificaran T-REGISTRO Presupuesto Y Mmens,:
‘ — Remuneracionas | i
! A e —r—rn — i
| ‘Cuﬂrdinad\g. ]
ra de Gestio
Planilas de pagos we g
3 | Se Registra La informacion en ei| 012 P Coordinaciin  de  Gestion  de ! Programacié
| Apicativo T-REGISTRO, PLAME |15 P2 e ""“Y Programacion,  Presupuests  y n, Pz
|- Pénsiorisice. Remuneraciones | Eresupuesin
| Remuneracio |
. i L L : . nes =
11
Coordinador!
a de Gashon
Respaldo de las | de
4 Fegistrar La Informacién de Laplanilias  Onica de | Coordinacion de  Gestidn de : Programacio I
[ Planilla Unica de Pagos en el | pegos personal | Programacidn,  Presupuestt  yin, /ﬁ
' PLAME, Nombrado, CAS v |Remuneraciones | Presupuasts .
pensionisias. Ly ] f
{ Remuneracio
. —_— N | X _ |mes L
' ‘ P i
L - ; Jefera =t ﬁl vk
5 Farnitic &l respaldo del PLAME a | Decumentacidn para | Gestion da Talento Humano  Gestion  defl Py
ia gestion financiera para sulla presentacian v | | Fataito \ J
emvid y presentacion a la SUNAT, | envio de la PLAME | !.Human.c a2
Otros B
o . T Sy Ve SR
Procesos L“ MINSA envia versién de acivalizacion del sistema de planilias
Relacicnados: |
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Diagrama de Flujo del Procedimiento !

Anexos : | R et e — # i
L . = = | TR e NIy S
| Aprobacién
’ | Nombresy |  Unidad de

|__Apellidos | Organizacién
- i | Gestion de |
| Elaborado por: . abog René | Programacion. '
Camilia Tenlente : Presupuesto ¥
| | o Remuneraciones
|» Lic., Adm. Maria | Gestion de la
| del Rosario Inga | Planificacién y Desarrollo
) . oot
| Revisado por: Alva Institucional

| = Lic. Adm. | Gestion de Organizacion |
Manrique Jesas | y Modemizacin
Bonilla Calixte |

— _ _
' . = Llic. Roberto | ” |
| Aprobado por: & i Villanueua;ﬁ“m'ﬂ“ del Talente
L Fuentas Rivera | Umano
|Control de Cambios
i s Seccion del e s :
; Version et Descripcion del cambio
| procedimiento| =~ " pe e
| Tra version Mo aplica Mo aplica -
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_ ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

. NOMBRE DEL
' PROCEDIMIENTO
i

EJECUTAR Y PROCESAR|CODIGO  |PS.0.3.1.3 B |
LAS ALTAS Y BAJAS DEL ! = =
| APLICATIVO AIRHSP, ,
INFORUSH Y MODULO DE |VERSION |V-01 '
CONTROL DE PLANILLAS
DE PERSONAL — SIAF . |

___Datos generales del procedimiento

. Objetivo del
' ﬁ__pﬂcndimientﬂ

tActuglizar |a base de dalos dei aplicative informalico’ respecto a las altas, bajas
modificacicnes de los datos personales consignados en el citado aphicativa AIRHSP

~ Alcance del

Gestion del Talento Humano, Gestion de Programacion, Presupuesto v Remuneraciones, |

Base Normativa

procedimiento | Geslion Documentaria y Atencién al Giudadano, Direccion General, Gestién Financiera, Lo :ﬁ%‘\
o - Ley N* 26842, Ley Generalde Salud - SN /-~ o
L Lay N° 27806, Ley de Vransparencia y /cceso a la Infarmacion Publica g

Ley N 27658, Ley Marco de [a Modernizacion de la Gestibn del Estada y sus normas
modificatorias. ;
Ley N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupueslo (adiculg N* 20) . |
Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil B § e
t Decreto. Legisialive N° 278, Ley de Bases de la Carera Admimstraliva y de! N
| Remuneraciones del Sector Piblico y su reglamento, aprobado por Decrelo Supremo M* v oA
@?‘W'ECM e - i Sra T & -‘HFI
| Decreto Legislative N° 1442, decreto legisiativo de la Gestion fiscal de los H&mgis_
Humanos en el sector plblico, o cual compone por 8l Menta Usico Censolidado IMUGE ¥
| 2l Beneficio Exiracrdinario Transitorio BET
Decreto Legislative M° 1057 = o
Decreto: Legistalive N® 1153, Decreta Legislativa que regula |2 Politica Integral de |
Compensaciones y Enltregas Econdmicas de! Personal de la Salud af Servicio de| Estado_ |
Decreto Leglslativo N* 1440, Decreto Leglslaliva del Sistema Naciona) de Prasupuests
Pablico
Aprueban Texto Unica Ordenaco de la Ley N° 28411 - Lay Genaral dal Sietema Nack
de Prasupuesta g

Decreto Urgencia N- 038-2019 _establece reglas sobre los ingresns de los se S~
| publicos comprendidos en =i régimen del Decreto Legislative N° 276, en of marco d a
dispuesio en el Decrelo Lemsiative N© 1442 sz e Ll OCOM
Resolucion Directoral N 345-2016-EF/53.01 que aprueba la directiva para el uso del
aplicativo informatica para el registro centralizado de planillas y de datos de los recursos
Fumanas,

—_—

Resolucion Minisiarial N° 767-2006-MINSA, que aprusba Regiamento de Organizacion y -

Funciones del Hospita| Emergencias José Casimiro Ulloa, S '_'.-k v \)' [

Fasolucion Directaral N 295-2017-CG-HEJCU So aprueba Manual e Organizachon g AL ‘7
AT

{ Funciones dal Hosplial Emargencias José Castimro Ulhea. e
| Resolucion Secretarial N* 063 Lineamientos para la Gestion por Procesos, aprobar fa
| Directiva  Administrativa N°  28B-MINSA-2020-OGPPM  "Lineamientos para la
| Implementacion de |a Gestion por Procesos en Salud”

Definiciones

iLa MNueva Version del Aplicativo Informético INFORHUS bene incorporada 'Ia-:., [y
{ luncrones para la mleroperabilidad con el aplicative AIRHSP. Por ella, lzs aftas y bajas del |
personal se replizaran a traves del INFORHUS, quedands bajo responsabiidad de |2
Unidad Ejeculora Las politicas de sequridad del aplicative en &l Begistro Nacanal del

' Siglas

Fersonal de 1a Salud ~ INFORHUS ver 3.0
HEJCU Haspital de Emergencias “José Casimiro Ullos"
GTH: Gestion dei Talento Humano

CGPPR: Coordinacion de Gestién de Programacion, Prasupuesto v Remuneraciones
| INFORUSH: Aplicative informatico dej Hegistro Nacional del Persenal de la Salud,
| MCPP: Medulo de Control de Pago de Planillas o S o o)
AIRHEP: El Aplicalivo Informatico para el Registro Centralizade de Flaniias v de Dalos de !
{tos Recursos Humanas del Sector Piiblico




Husphinl de Emerganeday
" Tosd Caablea Ullon™

"hheentin di b Igualdsd oo Cpletunitades pém
Mujeses v Hamlees”
"W del Berntenaric del Peru; 200 #Mos de Independenca®

Requisitos para iniciar el procedimiento

s Descripcion del f
N requisito | | Fuente

El regisiro de informacién es deT{:m:rdinadﬁn de Geslién de Control, Regisiro y Bienestar de Personal,

cumplimiento obligatorio para las | Coordinacion de Gestion de Nommativa y Desarrollo del Talento Humang,

| | entidades que constiluyen phego !

| | presupuestaric  del guhuemni

|na{:ienal Yy de los gobiernos

| | regionales comprendidos en al

| ambilo de aplicacidn del Aniculo

. 2 de la Ley N 28411, Laey

[ General del Sisterna Naclonal de

I | Presupuesto; que a lravés de sus .

| Unidades Ejecutoras -

| preporcionan la informacian del |

personal aclivo, pensionistas y

| modshdades  formativas a sy

eargo, et = ~ T
R
& e
Secuencia de Actividades e o TRTGIRAY
. ’ F o Documentos Resporis
: Descripcion de la 3 g '
. N°® ‘ Acﬁz'idad que se [ Unidad de Organizacion able |
N o generan : . (Puesto)
| |
| registro de informacion de datos | Coordinacion ~ de control de| o,
. de los trabajadaras (nombrades, Oficios asistencia y  Coordinacion de| o i
| T |CAS y pensionistas) para su resoluciones, memes | SP01dinacién de  Normativa v | 0
correspondiente  presupuesto y anllcitudes Talento Humano. relacionados al Humano
' page oporluno ¥ imovimigtito de allas y bajas del
| S S e { Personal. _
| . . |
| | 8a deriva al Coordinacién De ; |
= |Gestibn ~ de  Programacién, ;“‘!? o 0T e | ope s
| Presupuasts ¥ Remyneraciones, | 99/vada i i B s
2 | quien realiza la recoplacién de | C0OTdINacion de | . Gestion  dei ./ Vi
|-".ﬁ 168 v SoCUMEniacion. ale Geslion de | Gestion del Talento Humanao Talento e W
| Modtbcaran ~ los  apicativos | PrOgemacion, | [Humano  NNNES
| INFORUSH. AIRHSP Y MCPP | Presupuesto Y '
R gl _ | Remuneraciones | i o ‘
' | Coordinador? | /)
| | |'a De Gesation | £
s2 reqistra fa informacién de |as Oe f-!' #
altas y bajas del personal | Reportes nominales | Js i Programagia
3 |nombrade. CAS y pensionistas [de los apijcaﬁmsigmm";f:;?;n dal; s?f':‘r::;o def, :
(en Ios aplicatives  INFORLISH, | INFORUSH, R oo L e ¥ | Presupuesta
' AIRHSP Y MCPP, AIRHSF y MCPP ATEnRECEnA ¥ e
Remuneracio e o=ty
| 'l.‘f‘ \]"‘
| NEs : .&
:. ) .-- T == i ) i : L ‘l;-':'
Documentacion que | - o
i Para la validacién del registro en | sustertan fa | Jefeda
5 los aplicatives  INFORMATICOS | validacién del | | Gestign  del|
.52 envia a la jefe de gestion del | reqistro respective | Gestion del Talente Humana ' Talento i
i lelento humano para la firma y | para el pago de la Humano
| salio comespondiente planilla en la Cesiion
e | o | Financiera )
| Owoes = Sl S e g .
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Procesos DIGEP envia version de actualizacion dei sistema de INFORUSH

Relacionados: |

| o | MEF acyaliza las versiones del AIRHSP y MCEP E
i Ciagrama de Flujo del Procedimients i

Anexos - l - ——— -~
| __Aprobacion ]
' Nombres y Unidad de Firmay Fecha
! Apeilidos Organizacion | Sello
! Gestion de
| Elaborado por: |. abog, René | Programacion,
[ | Camilla Teniente | Presupuasio ¥
: o e A | Remuneraciones ST . S
[ e Lic. Adm. Maria | Geslidn da la |
[ del Resario Inga | Planificacion v Desarrollo | |

Revisado por: | Alva : Institucional [
. | Lic. Adm. | Gestién de Organizacién ; | e
! | Manrique Jesis |y Modemizacian ; 5 i 9
| | _Bonilla Calixte | ' B N - =2 g

Aprobado por: |*llc.  Robero .. .. 0 Talento| N e VY
1 Ysaac Villanueva Homans | e ¥
- Fuentes Rivera o _ b L f
___Control de Cambios ]
' 2 Seccién del

Versidn " Descripcion del cambio

.[ _ procedimiento P L.
ITr; version No aplica No aplica

e
i
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_ ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

ELABORACION DE LAS|CODIGO PS.0.3.1.4 |
NOMBRE DEL.  |PLANILLAS AFP  NET, !
| PROCEDIMIENTO |CUOTA PATRONAL, SCTR|VERSION V-1 i
. ESSALUD Y SCTR ONP | :

~__Datos generales del procedimiento -
. | Cumpiir con la Obligacién dei Estado de efectuar el pago de Ias afectaciones por régimen |
Objetivo del | privado de pensiones. seguro complementario de Irabajo y riesga ONP- ESSALUD y Ia
procedimiento cuota patronal de ESSALUD de la Planilla Unica de Pagos de! Personal Nomorads,
R Contratado CAS y Pensionistas del Hospilal de Emergencias José Casimiro Ulloa.

Alcance del Gastion del Talento Humano, Gestitn de Programacion, Presupuesto ¥ Remuneracion
procedimiento Gestitn Documentana y Atencion al Ciudadano, Direceidn General. Gestion Financiera,

= 8 Ley N° 26842, Ley General de Salud T

Ley N® 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Infarmacisn Publica

Ley N® 27658, Lay Marco de Ja Modemizacion de la Gestion del Esiado § sus normas.
modificalorias,

 Ley N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto (articuio N° 30)

e ____rl._.

_Ley N* 30057- Ley del Servicio Civil _ o 7
i Decreto Legistativa N* 276, Ley de Bases de la Carmera Administrativa det
| Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento, aprobade por Decrelo Su;mﬂi:‘ F 4

| D05-80-PCM o ~
Decreto Legislative N* 1442, decreto legislativo de la Gestion fiscal de los Recures
Humanes en el seclor publico, 1o cual compone por Bl Monte Unica Consohdado (MUGCRy |
| el Beneficio Extraordinanio Transitorio BET
| Pecreto Legislalivo N” 1057 o . EEse—
:Dacreto Legislative N* 1153, Decrelo Legislativo que regula la Politica Integral de
| i Compensaciones y Entregas Econémicas del Parsonal de la Salud al Servicio del Estado 1—

Base Normativa |Decrelo Legislativo N* 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud /5 s 6
‘ Decreto Legislativo N* 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacioral de Presup e
FPiblico
"Aprueban Texto Unico Ordenzdo de fa Loy N° 28411 - Ley General del Sistema Nad
de Presupuasto

! Decreto Urgencia N° 038-20 O, establece reglas sobre los ingresos de los servidores oot
| pubficos comprendidos en el ~4gimen del Decreto Legislative N* 276, en el marco do lo
‘ | dispuesto en el Decreto Legisiativo N” 1442

; Resolucién Ministerial M° 767-2006-MINSA, que aprueba Reglamento de Organizacion yi| ¢
| Funciones del Hospdal Emergencias lose CasimiroUllga. g
Resolucion Directoral N® 285-2017-DG-HEJCU Se aprusba Marual de Organizacion vy
| | Funciones del Hospital Emergencias José Casirmiro Ulloa, S
! Regolucion Secretardal N DB3 Linsamientos para la Gestion por Procosas, aprobar |4
i Directiva  Administraliva  N°  28B-MINSA-2020-0GPPM  “Lineamientos  pars o
b e Implementacicn de la Gestién por Procesos en Salud” i

| Los incentivas |ahorales ingresan par un informe del Equipo de contral de asistencia, el /
-

| Definicione Equipo de Normativa y talento humano envia la Rasolucion Administrativa para el page |
i - de los Pensiomistas y otros beneficios y las Remuneraciones estan estiputadas por la Ley |}
de la Carrera Administrativas. -
HEJCL: Hespilal ce Energengas “lpsa CE.STIF_D Ulloa™
|  GTH: Gestion del Talenlo Humano o ) - :
{ Siglas CGPPR. Coordinacin de Gestién ce Programacion, Fresupuesio y ﬁgrgg‘nfrgmirges__l-':;] % :
| AFP NET Es un servicio oratuft para todos fos empleadores. Simplifica la tarea de ";@U
| preparar, declarar y pagar las planifias de AFP. AL
SCTH: Seguro Complementario da Trabajo y Riesgo,

| Requisitos para Iniciar el procedimiento
. Descripcion del

N :

) ___reguisito

I*. 6l
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|

“Junt Casimiro Lilloa™

| Planillas

inicas d o 3 ‘
| personal L:é:ri?:ra GE pi'g: de I!._'jnnrdmamﬁn de Geslidn de Contrel, Regrstro v Bienestar de Personal,
| pensionistas. o Ejnnrarnacmn da - Gaestion cﬂlurmatr-.ra ¥ Das‘arrullﬁ_ dfl T_a.lenito Humang, J

| Eecyencia de Actividades

P Documentos
Ne | Descripcion de la e - o 3
| : que se Unidad de Organizacién
_ Actividad
| | e | generan | ] — .| (Puesto ST
i | Coordinacién de Control, Bienestar éEfE:i?jr g L
Elaboracion de ia planilla de pago | Planillas dnicas de|de Personal, asistencia vy otros Teis T N
| 1 de| personal nombrado, CAS y|pagos del personal | relacionadss &l movirmenta  de Ha = k""i ,/
Pensionisias |HEJCU. ingresos remunerativos  de el b1,
iperﬁmal {
'_"i == T e o " Coordinador/ |
| | la de Gestign .
| Se registra la informacion en el | de e b
software del sistema de planillas ﬁ:”;r';‘;e‘s’g e | Coordinacien  de  Gestion de | Programagic +
2 y 5o elaboran los reportes de las NET. SCTR y Cuota Programacién,  Presupuesio ¥, b ﬂ' -4
[phanillas respeclivas de la AFP 5 ¥ Remuneraciones Presupuedio, [«
pratranal P b
| NET, 3CTR y Cuota patronal. ' y 1 i
' | Remuneragio | =
| f 0,
I A A L
1 Documentacion para | i )
| Pama ‘electuar e pago oportuno I :IW adgl‘esp?ﬂgll;: | :JGEE:; ;:*EI
|de AFP NET, SCTR Y Cuofa|peverdadoy g | Geslion del Talento Humano | 2o o
: a planilla de AFP Talerto s,
3 Patronal se enviz a la Jefalura de NET SCTR 'H a3 DAt
Gestion del Talento Humano para | OTA PATRON URtaG: &y
| La Firma ¥ Sallo :E'r:‘] h i Gagt"gl-
! a ian
. S——— __| Financiera . S - ’
Imprirair Las Planillas Unicas da ; i Jefala i
|Pagas dal persenal nombrados. | Planilas de Unica de | Coordinacian  de  Gestion  de | Gestion dety LGCow
4 | Productividad SUBCAFAE. BLH- Fagos visadas y|Programacidn, Presupuesta i | Talento
CAS personal CAS y personal | firmadas | Remuneraciones s Humarss T
__{pensionistas__ | ~ e —
| Imprinyr las. planillag Gnicas de . efela de |5 vige
| pagos del personal Nombrados, ' Planillas de Unica de | Coordinacion  de  Gestion  de Gestion  del ! i !..EU y.
5 | Productividad SUBCAFAE. PLH- Pagos wvisadas vy |Programacion,  Presupuesio v | Talente P N
{CAS Personal CAS y Personal | firmadas Remuneracianes Humano : T
-....__| Pensionistas, e e Bty Sy l
L Otros ) | /
I - -'_ - - e S [
Procesos MINSA envia version de acluakizacion del sistema de planilas

Relacionados:

Diéﬂarama de -Fll.ljﬂ del Procedimlemo

 Anexos :
|

| _Aprobacion _

Unidad de

Nombresy |
| Organizacidn

| Apellidos

Firma y
Sello
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i Bonilla Calixte | |
l
£ = wlic Roberto b § i
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| Fuentes Rivera | 1H0MaNa |
Lo : L
Control de Cambios
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Version P Descripcién del cambio
| procedimiento P_ S )
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, ANEXO 08 |
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

ELABORACION ~  DEL[CODIGO __ PS.0.3.1.5
CALCULO ACTUARIAL DEL ——
PERSONAL PENSIONISTA Y
ACTIVO PERTENECIENTES |VERSION  |v-1
| AL DECRETO LEY 20530

___Datos generales del procedimiento

Objetivo del
procedimiento

Elaborar 1a solicitud ylo presentacion de informacion, a raves de 1os megios establecidos
por la OMP, para obtener el calculo acluaral del personal pensionista ¥y aciivo
perenecientes s! Decreto Ley 20530, Comespondiente al ejercicio 2020; Asimismo. a [
través de |a Gestlidn Financiera ¢ Conlabilidad, efectGen los ajustes correspandientes con |

cargo & resultagos del ejercicio vigente,

Alcance del
| procedimiento

Geslian del Talenlo Humano. Gestion de Programasion, Presupuesio y Remuna;acuunu
Geshon Documentaria y Atencidn al Ciudadano, Direccldn General, Gestidn Financiera

| Base Normativa

Ley N° 26842, Ley General de Salud o
| Ley NE 27805, Ley de Trans;:-amncsa y ACceso 3 ia Informacicn Publica

Ley N° 27658, Ley Marco de ia Modernizacion de la Gestion del Eslado y sus nr/wﬁas B ,
| modtficatonas.

-I'r-—-n- = .I"FI |'
..... oL
Ley Iv* 20057- ley del Servicia Givil o —— N _
Decrete Legislatve N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa W de "4
Remunaraciones del Sector Piéblico y su reglamento. aprobade por Decreio EUnmm?‘hF i =%

| DO5-80-PCM I

| Dewieto Legislativo N° 1442 decreto legisialivo de 1a Gestian fiscal de jos Recursos |
Humanos en el sector publice, lo cual compone por &l Monto Unico Consolidado (MUC)
el Beneficie Extracrdinaric Transitorio BET
Decreto Legislativo N' 1067
Decreto Legisiative N* 1153, Decreto Legislative que regur,a la Politica Integfal” o
 Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de |a Salud al Servicio del E

| Decrete Legislativo N* 1161, Ley de Organaamén y Fum:mnes del 1".'11nt5lenn rio de SaluX,

Decreto Legistativa N* 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacioral de Pfesupueql'
Publize o )

[ Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411 - Ley General del Sisterna Nacional
de Fresupuesto

#cr
&
ey,

|
Decreto Urgencia N® p3a -Z019, establece reglas sobre |os Ingmsas de Ips sarvidors: B i
publicos- comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, en el marco da gY”
dispuesto en ¢ Decreto Legislativo N* 1442 =
Resalucidn Ministerial N® 767-2006-MINSA, que apmeba FlegLarnenm cle {Jrgamzaman ¥
Funciones del Haspilal Emergencias José Casimiro Ulloa.
Resolucion Direstoral N° 285-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de Organizacien y ;
Funciones del Hespilut Emergencias José Casimirg Ulios, R v
| Resaluzidn Secretara N* D83 Lineamientos para la Seslion por Procesas, aprobar =3
Directiva  Administrativa  N°  288-MINSA-2020-OGPPM  "Lineamientos para o |
| Implementacién de 1a Gestion per Procesos en Salud

Definiciones

| Galeulo Acluzrial. Estudio efectuado generalmente por un Aciuario dilizando una \,
metodologia de calculo acluarial, basada en algoritmos matematicos de probabiidades.
con el objeto de delerminar a una fecha especifica la Reserva Pensionana que permita |

| afrontar las obligationes previsionales de los pensionistas.

e Siglas

s - { %

HEJEU Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulioa”
GTH: Gegmn el 'I.alentu Humano

| CGPPR: Coordinacién de Gestign de F-‘mgramacmn Prasupuestu ¥ H@munemc:nnes

I
[ FORMATO ARCHIVO: regisira y carga de informacidn para el Caiculo Actuarial |
correspondiente al 0.1, N° 20530, |

ONP: Oficina de Normalizacién Previsional,
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Ministevin
(b =arbaeel

Hosgital de Emergencins 4 i
2 Décenia g [ §ouaidad di Operiankizdes pira

i Mujeres ¥ Homtires"!
‘Afig ool Bicentenarks def Perl; 200 Afcd de dependencia™

“José Castmire Ulipa™

[_ Requisitos para iniciar el procedimiento

| N Descripcidn del Ty
|
{5 requisito Fitents ;
| 1 Registro da. Informacién pers:nnaE: c : ; -
pefisionista y setivo peneneciente oordinacién de Gestidn de Normatividad y Desarmotla dei Talenio
) &l Dacreto Ley N*20530 ki

~ Secuencia de Actividades

iF
I [}
N Descripcidn de la DAPLALARtON . \ Respons |
‘ | Actividad que se Unidad de Organizacién | able
] 2 ..'
generan (Puestos
; Jefela i [t -
' Recepcionar la Solicilud a Cargo Ot s ?estiﬂn del
. Da La ONP del alculs Actuaris! e gque Designa) . sz ; alento
1 te Parsonal Pensionista y Active | S87VIU0r responsable | Ngﬁ:::ﬁ?g = o Gestl?n oe | Humana
perteneciente Al Decrela  Ley 98 la elaboraciin del Talento H a : j (bR
i NE20530 calculs actuarial. alenio:Rufmang, I
L ccid] | :
i ._‘- o
Cuurdlnadc:}g.l_'r et
Elgborar 1z zolicitud  yio Oficio Ty z;je GEE“O”.
presentacidn de informacion, AR ) inacks ; i i
2 ot e ; i estahl::;dn: estabiecidos por I Eﬂurd:nactp_n de  Gesfidn  de | Pregramacs
| ot Ia GNP OMP para el céleulo | -/ odramacion, Presupusesto v |,
. ' St Remuneraciones, Presuplests: :
y S
iy
| Remuneracio s
= A, y nes ;
| i '
‘Elaborar Los Formalos Para ! :Iﬁ}; d,'; :Sﬁ;i,- LOCON|
Qbtener el Calculo Actuarial del: da | e
| 3 |Femsonal Penslonista y Activo}fChives  de los . Programacio s —an
i Pertenecientes al Decretn Loy | Ormalos rpa;a i 13-'S|EN'd°r 5 responsable  de la| [OHEMACE L Ve 2
- 20830,  Comessondient earga en el aplicativo | elaboracidn del caloulo actuarial i 4 rsza o
Ejercicio Fiscal i e ® de la ONP. { Presupuasm._::i AL Ij
. ¥ i S
Remuneracio | - . -
= s nes
. I i
f : Coprdinadar /
| Reporie def caloulo 1@ de Gestion f/.-'f
. _ - acluarial dal | da ! F
. Recapeionar del apiicative QNP | personal pensionista ; P ia | {
4 | los cdleulas aduariaies‘y active E[e E;dar., reshonsanle dr-._- - “rngr‘amamﬂ ] '
| aprobades. pertenacignte ut | FHEDOTAGGN del eslculo actuarial. Presupuesto '
l Dacreto Ley y %
. | 20530, BRemuneracio |
P ____|nes -
' Reporte del catouln
i Remitir los reportes del Caiculo [sctuarial eheed § Gastis J . . Jele/a e
5 |Actuarial dal Parsenal | personal pensionists | Coonon  Financiera efectien |os | Gestion  del
I Bereranrets ¥ Activo |y active | Alustes  correspondientes  con | Talento
| . L o
| perlenecients al Decrate  Ley | pertensciante af cgrgnt a resultados del gjercicio | Humano
N*20530, Decreto Ley| "IN
L B N'20530. it

[ Otros

F=a
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Procesos ONP envia sohoitud y formatos para el caleulo acluarial gei personal ,
Relaciofiaitas: pensionisia y active pertensciente al Decroto Ley NE20530, - 1
| — - s o et e
K . Diagrama de Fluja del Procedimisnio
L SRS, == ;
| Aprobacién
| Nombresy | Unidadde | Firmay | Eech o
- i i | 1 e,
) | _Apellidos Organizacién Sello cHIR PR
| | Gastitn de e
Elaborado por: |. Abog. René | Programacion, ' ”2; Q)
t Camilla Teniente | Presupuesio ¥ | 2y __H:f.f
Femuneraciones | =
= Lic. Adm. Maria | Gestion de fa | == _‘
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|
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Manrique Jesuds |y Modemizacion
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. * Lic. Raberto = | :
Aprobado por: Ysaac Villanueva | O€sion  del  Talento i
Fuentes Rivera | ' iumaro |
——— - — - =L -
_Control de Cambios i o .
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Version orocedimiefito Descripcion del cambio
|1 versin { Mo aplica T Ma aplica B B
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- Pergong]

"Decsnr de |3 Iquatdad de Dporlunicates para
[ujenes v Hemboos®
At del Bleentenang del Pani: 2T Afior g Irelepengeniia

. ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL | PROCESAR ¥ ACTUALIZAR EL[CODIGO  TPS.6346

PORTAL DE :
| PROCEDIMIENTO TRANSPARENGIA, VERSION  |V-01

|__ Datos generales del procedimients

; Dbj&ti'm del ; F'r_ocesar_ y Actualizar el Portal de Transparencia da manhera ordenada la integracion de
[ gl infarmacitn de las planillas de pago del personal, io cual contribuve 5 slevar e nivel de |
| prnce:_ﬂmlerlto transparencia del Estado _ . <

i Alcance del Geat:rfm del Talento Humang, G_Estiﬁn de Programacion, Presupuests v Remuneraciones
| S i Gestion Dgcumentaria Yy Atencidn al Ciudadana, Gestidn de la Comunicacion & Image
| __procedimiento Instilucional. . _

| | Ley N° 26843, Ley Goneral de Salud

|  Ley M® 27808, Ley de Transparencia ¥ Acceso ala Informacion Publica -
i Ley N° 27658, Ley Marco de |a Modernizacion da |3 Gestian del Estado y sus rormas | ——
' | rnadificatorias. _— _|

| Ley N* 28411 - Loy del Sistema Nacional de Presupuasia {articulo N 39)

| | Ley " 30057- Ley del Servicig il L =y

! {Decreto Legislative N° 278, Ley de Bases de Ia Camers Administrativa v de. .

| Rernuneracienes det Sector Fublico ¥ su reglamenle, aprobado por Decreto Bupre l;;'y*-‘:.' ade
005-80-PCM ) ] '__+ St

i Becrato Legislativa N° 1442, dacreto legisiative de |a Gestién fiseal de Jos Recligos L. . _

! | Humanos en el sector pdblico, lo cugt tompane por &l Monto Unico Consalidadn {hALF '_.’r:_-‘ A

| 2l Beneficio Exiraordinario Transitorio SET i ok 23
Cecreta Legislative N* 1057 R

i

' Decrete. Legislative N° 1153 Deacreto Legislalive que regula ta Folitica Integral deT!
|  Compensaciones y Entregas Econdimicas del Personat de !a Salud al Servicio del Estado |
I

i

Base Mormativa |Decreto Legislativo N 1161, Ley de Organizacidn v Funcianes dElE@lﬁriﬂ de Salud,

Decrelo Legislative N* 1440, Dacreto Legislativo del Sistema Naciohal de Presipus
Plblice

l Aprueban Texto Unico Crdenade de la Ley N* 28411 - Ley General del Sisterna Nac

| de Presupuesio

1 Decrelo Urgencia N° 038-2019, establece reglaz sobre los ingresos de los servidores)
' publicos comprendides &n el régimen del Decreto Legislative N° 276, sn al marco de g LOcaN!
| _dispuesto en el Decreto Legisiativa N* 1442 . -
[ Resoiucion Ministeral N° FEV-2006-MINSA, que aprueba Reglamento de Crganizacion y |
 Punciones de| Hospital Emergencias José Casimirs Ullaa, i —
Resolucién Directoral N° 285-2017-0G-HEJCL Se sprusba Manual de Organizacian y
| _Funcianes del Hospital Emergencias José Casimira Lilloa, _ i
[ | Resalucion Secretanial N° 063 Lineamientos para 1z Gesticn por Procesos, aprobar la
| Direcliva Administraliva N° Z88-MINSA-2020-06PPM  "Lineamientos para g
Implementacion da fa Geslidn por Procesos en Salug”

i La Planilla Mensual de Pagos (PLAME) Es el componenie de la Planita Electronica gue |
| Definiciones se elabora a parir de la informacion del T-REGISTRO, ¥ que se debe presentar
i mensualmente de acuerdo 4l cronograma que establece la SUNAT. Vsl
HEJCU: Hospital de Emgrgencias “José Casinfira Ullog”
GTH: Gestion del Talente Humana

. CGPPR: Coordinaciin de Gestion de Programacion, Presupussio v Reruneraciones
i Siglas PLAME: La Planflia [ensual de Pagos = i : g it
| T-REGISTRO: Es el Registro de informacion Laborai de Tos empleadores, rabajadores, 2k MER .
| pensionistas, prestadaores de servicios, personat en formacion — modalidad farmativa “{w
___|lzboral v otros (practicantes), personal de terceros v derschohablentes AL

. S

Requisitos para iniciar el procedimiento
SV - Y 1z
o Descripcion del
| N | requisito [ Fuente |
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1
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Coordinacion de Gestion de Naormstividad y Desarrollo y Talentg

MINSA envia version de scualizacion del sistema de planillas

| Relacionados:

Anexos

Ciagrama de Flujo del Pmcedi_mianta

| _Aprobacion

P a7

nival de ransparencia  del Humane,
| _E_&!.E&_EC_I._.__ i — e e
___Secuencia de Actividades T ! |
| Documentos | " I'Respons |
| Descripcion de la " : P -
| N* ] Actp;:ri dad que se Unidad de Organizaciéon | able PR,
I : generan | R Puesto #:.M"ﬂ
' | Remitr solicitud para el envio del i | Jefeia El‘** FS ?
1 usuario y contraseda del portal de | Oficio diigide a la’ Geslion de la Comunicacion e Geslion Det | ~—
fransparencia de PCM PCM | Imagen Institucional Talemo
= — e - ! {' T P e T, __I"TEI'I_.‘:}I'}G -
i
[ ! | ijdrnudur P
| : a Ge Gestién
|Recepcionar el Usuano Y = ; Programagid” |, - T
2  IContraseria del Aplicaiive Module | Documenta de ::m%‘:;u;f'gnad” PFD%?;[:'II‘IH;ET;?” n, F |£ 14
Administracion PCM, ; ; = AR
| de Administracion PC USLANG y contrasefa | Presupuesto y Remuneraciones, $r:5upues o
e
! | Remuneracigd + = |
fhoee ol e - = Ines |
. | l |
I | ! Coordinader! |
! Procesar Ia informacion E tde G
| g (conlenida en los aplicativos PLH, ! Descarga de | Personal aslgnado  Coordinaclon | & 08"
| | PLHCAS del personal nombrado, | infarmacion de loslde  Gestion Programacian, gr tes)
‘ pensivnistas y CAS, archivos. Fresupussto y Remuneraciones. f G8uRGEs
! | :! Rarmuna
e ] e = .|_n_ﬂs
| | | !Conminadqr-‘ I
| Elaberar v generar los archives | | a de Geshi?ﬁn;
Fara La Carga de infarmacion en , i Personal  asignado Coeordinacion | Prograrmas |
4 fuchivo  de  carga | p !
, el Aplicativa  Modulo  De i ide Gestion Programacion, | o o
| | Administracion PCH | " Presupuesto y Remuneraciones i?reupul: ¥
| Remuneracio . f.-'
B e e — - j TE P — a8 ':Cf‘"
|Procesar ta camga de  Los l Carga axitoss de los lieteia g if
& | Archivos en el Portal del Maduic | arenives ¥ | Gestion de le Comumcacidn o Gestén  de! !
I de Administracién POM | decuments, via | Imagen Institucional Talento i
S oy 1 coMmeo elacirénico . |Humano |
LR e
o R
__Otros - N B a—
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Elaborado por: |. abog. René  Programacion, '
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¥
| . __ | Femuneracicnes )
I« Lic. Adm. Maria | Gastion de la
del Rosario inga Planificacion y Desarrollo
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i Manrique Ju-sl.'m| y Modemizacion
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__Control de Cambios . i
' .. Seccion del = . | AT
Version it Descripcién del cambio .
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S — : — o o R j
1ra version | No aplica Mo aplica [ Moed r |

N s AL et |
[l =
Lf -
<

P 68



Ministerio Wiosgrial de Emergenciny

S RS Son
ak : Oficinade “Eettriei o la lualdan de Oncelyr:dadies
ﬁ":‘f PERL e Salud I Canimlren Ulloa™ : ; - P

Persomal Mujerts y Hoinbres®
St : e del Dconileiark 08 Perd: 200 Bos o Independencia®

. ANEXO 08

FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
T L LM A—
PROCEDIMIENTO MULTIANUAL. VERSION  |Vv.01 |

_Datos generales del procedimiento

I\

&

Q
3

Objetivo del
procedimiento

Elaborar e! Informe de Programacion Mulianual Presupuestaria, para un penodo de fro
(3) afos y que se actualiza anugimente, scbre la Base de 13 inormacidn suministrada nnri
las enlidades durante el procesn de Programacion Multianual Presupuestaria ¥y 2
Formulacion Presupuestaria, sujatdndose a las priondades de gobiemo vy al Marco !
Macroecondmico Mullianuasl, +

| Alcance del
| procedimiento

Gestion del Talenlo Humano, Gestion de Programacion, Gesion de Pragramacis
Presupuesto y Remuneraciones, Gestldn Documentarna ¥ Atencion al Ciudadano, Gesl
de la Planificacién y Desarrollo Inskiucional.

‘ Base Normativa

Eeen

Loy N° 28411 - Lay del Sistema Nacional de Presupuesto (articuto N 30)

— ]

‘Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Adminisiraliva § _dé.-\
| Remuneraciones del Sector Pablica y su reglamento, aprobado por Decreta Suprema N* ——
| 005-90-PCM o N .
| Decreto Legisiativo N° 1442, decreln legisiativo de la Gestion fiscal de los Recursdasy .- - "
{ Humanos en el s2clor piblica, To cual compone por el Monto Unico Consalidado (MUC) ¥, 0 .'4?’
@l Beneficio Extraordinanio Transitorio BET St ;1 &
Decreto Legistativo N* 1057 _ o _ I
'Decreto Legislativa N* 1153, Decreto Legislative que regula la Politica Integral de s
| Compensaciones y Eniregas Egonomicas del Personal de fa Salud sl Servicio del Estads
Decrato Legislativo N” 1161, Ley de Urganizacion y Funciones del Ministerio de Salud, )
Decreto Legislativo N* 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesta
Plblico
“Aprueban Texto Untco Ordenade de ia Lay N* 2841 1-'Ley General del Sisterma Natlo
| de Presupuesto

oy

Directiva N" 001-2020-EF/50.01, Directiva de Programacion Mulbanual Presupussts

Formutacidn Presupuestaria, se estableca que el Ministerio de Econormia v Fin
' elabora el Informe de Programacion Multiznual Presupuestana, para un perioda dev
| (3) afos y que se actualiza anualmente, sobire la base de |a informacian suminictrada
ilas entidades durante el proceso de Programacion Multanual Presupuestaria y L2Locon!
| Formulacién Presupuestana, sujetdndose a las prioridades de gobemo y al Marco |
Macroecondémico Multianual, . A I D
Resolucion Ministenal N°® 767-2006-MINSA, que aprueba Reglamento de COrganizacion -,i’f‘“‘*\:\

Funciones del Haspital Emergencias José Casimiro Ulloa. i i "'r iy o
Resolucion Direcloral N° 285-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual ce Crganizacian ];kf,:;f_. /._f
| Funciones del Hospital Emersencias José Casimiro Ultoa, AT

Resolucion Secretansl N 063 Lineamientos para |o Gash-rfa‘n_pnr Procesas, aprbar la
Directiva  Adminisiraliva N Z2SMINSA-2020-0GFPPM "Lineamientos para fa!
Implementacion de ta Gestion por Procesos en Salug”

Definiciones

' La Programacién Multianual Presupuestaria €3 un insirumento que onenta el aceionar ta
(las entidades publicas al logro de fos objetives y melas acordes g las pricridades de | /
gobierno. los plangs estralégicos, los planes de desarrolio y los planes institucionales, ’(,
dando de esta forma una mayor predictibiidad a |a gestion presupuastaria y a last”
acciones que desarrollan las entidades publicas, incrementanda la ransparencia y
contnbuyendo a mejorar la rendicion de cuentas frente a la sociedad civil.

Siglas

HEJCU: Hospital de Emergencias “José Casimiro Ullea” .
GTH: Gestion de! Talento Humano o _—
| CGPPR: Coordinacion de Gestion de Frogramacion, Presupuesio y Remuneracnms._\]
{APM. Asignacion Presupuestania Mulbanual == ES |
| MEF: Ministerio de Economiz y finanzas. . _ !

__Regquisitos para iniciar el procedimiento

N° Descripcién del
- requisito

Fuente
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, |

1 :5:1335 'amivelifo q::f”t:; e Presupuesto ¥ Financiamiento, Gestion de Peogramacidn, Presupuest
[ nci rm zs Bl

i Hinmiiir i Simes s Remuneracionas y Gestion del Talenla Humang

lintervenciones en el ambito de
los pliegos gue conforman L=
__| Gobiemo Nacional.

S|

|__Secuencia de Actividades _

A Document
s ‘ Descripcion de la umentos | | Respons
| N* | Actividad que se Unidad de Organizacion able _
e i _..l__generan ; (Puesto) .
] ]
| Requerr fa  elaboracidn  del Gestion de la Planificacion vy g il vt £
1 pracedimiento para l2 | Decumenta que | Desarrolio Institucional |J'=feflﬂ De |2 o
presentacién  del  programa | solicita al | Gestion ] oe]
| oresupuestal muttianual requenimianio  Talenta ¢
- R |: T i Humang 'y
[ I. ! Coordinadorn
. & de Gestidn
Eiaborar del Procedimiento para @ % s :
| 2 La Presentacion del Programa | Formato estabiscido | p;ﬂ;;:f:;?:n JEPresfn:it;?aTa dﬁ-:mgrama ¥
P 1 i inga il : " i
I resuipuestal Mullianual por kins Refnihsra R Prasiiiiame
i i
| ' Remun
e L el — - nes
| Remitir los Formalos ’
| q | Establecidos para la Coordinacién  de  Gestion  de ‘IGE Et'rj:"'. r;fel‘
Programacicn Multianual | Documento Programacion, Presupuesto  y{ 22000 O8]
| Presuguestana | Remuneraciones e P SRR
i ek v i . ; _ AR = Humang "1{".}.'"# . -.'\
f-':_ Er';‘lﬂ I!__::I
&
T — — m—— e — e — -
Procesos ' .
| R ? c : MINSA envia formatos establecidos para la suslentacion de 1a Pragramacion |
e acmnadnf. __ Mulianual Presupuestaria. e o
' _Anexas : ] Diagrama de Fluo del Procedimisnto e | ¢ ;:r,"
_Aprobacian _
| Nombres y Unidad de
- | Apellidos Organizacién
Gestitn de |
Elaborado por: |. abog, René | Programacion, |
| Camilia Teniente . Frezupoesto ¥
e L | Remuneraciones |
= Lic. Adm. Maria| Gastion de ta |
del Rosario Inga Planificacitn y Desarrollc |
| Revisado por: Alva Insfitucional |

1® Lic. Adm. | Gestion de Organizacion

Manrigue Jesds | v Modemizacion ‘

Bonilla Calixto |

= Lic. Roberto | |
¥saac Villanueva | Gestion  del _Talento

Aprobado por:
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