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Visto, el Expediente N° 13-039484-001, que contiene el Oficio N° 516-DG-033-2013-
OEPP-HEJCU, que contiene a su vez el Informe Técnico N° 068-2013-0EPP-HEJCU y el Informe 
Legal N° 079-2013-OAJ-HEJCU emitidos por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y 
la Oficina de Asesoría Jurídica del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa", así como el 
Informe N° 0101-2013-0GPP-00/MINSA y el Memorándum N° 0806-2013-OGPP-OO/MINSA de la 
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, y; 

CONSIDERANDO: 

Que, con Resolución Ministerial N° 767-2006/MINSA, se aprobó el Reglamento de 
Organización y Funciones del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa", el cual contiene la 
estructura orgánica del citado Hospital; 

Que, mediante Resolución Ministerial N° 404-2012/MINSA se aprobó el Cuadro para 
Asignación de Personal del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa", y mediante 
Resolución Directoral N° 324-2012-DG-HEJCU, se aprobó su reordenamiento de cargos; 

Que, a través de la Resolución Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias, se 
aprobó el Manual de Clasificación de Cargos del Ministerio de Salud; 

Que, con Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, se aprobaron los Lineamientos para la 
Elaboración y Aprobación del Cuadro para Asignación de Personal de las Entidades de la 
Administración Pública; 

Que, el artículo 11° de los precitados Lineamientos establece los criterios y disposiciones 
que deben seguir las Entidades en la elaboración del mencionado documento de gestión; 

Que, con Resolución Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, se aprobó la 
Directiva Administrativa N° 007-MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para la Formulación de 
Documentos Técnicos Normativos de Gestión Institucional", la cual señala en el literal c) del 
numeral 5.3.7 del acápite V. Disposiciones Específicas, que los proyectos de Cuadro para 
Asignación de Personal - CAP, de los Institutos Especializados, las Direcciones de Salud de 
Lima y sus órganos desconcentrados, se aprueban mediante Resolución Ministerial con el 



informe previo de la Oficina de Organización de la Oficina General de Planeamiento y 
Presupuesto del Ministerio de Saud; 

Que, mediante Ley N° 28498, se autorizó al Ministerio de Salud a efectuar el 
nombramiento de los profesionales de salud no médicos cirujanos a nivel nacional que, a la fecha 
de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en condición de 
contratados bajo cualquier modalidad; 

Que, con Ley N° 28560, se autorizó al Ministerio de Salud a efectuar el nombramiento del 
personal técnico asistencial y administrativo, personal de servicios y auxiliar asistencial que, a la 
fecha de entrada en vigencia de la misma, se encuentren prestando servicios en condición de 
contratados bajo cualquier modalidad, precisándose a través de la Ley N° 28744, que el 
cumplimiento de aquella es por nombramiento directo de quienes ocupan las plazas a la fecha de 
publicación de la referida Ley; 

Que, por Ley N° 29682, se autorizó el nombramiento de los médicos cirujanos a nivel 
nacional — en forma progresiva, por concurso de méritos y de acuerdo a la disponibilidad 
presupuestal- que se encuentren prestando servicios en la condición de contratados por el 
Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las direcciones regionales de salud de los 
gobiernos regionales, bajo cualquier modalidad, preferentemente en zonas de pobreza y de 
extrema pobreza, durante dos años continuos o cuatro años no consecutivos como mínimo; 

Que, los literales c) y d) del numeral 8.1 del artículo 8° de la Ley N° 29951, Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2013, han establecido como excepción a las 
medidas en materia de personal, el nombramiento de hasta el 55% del número de los 
profesionales no médicos cirujanos y del personal técnico asistencial y administrativo, personal 
de servicios y auxiliar asistencial, respectivamente, en el marco del nombramiento gradual a que 
se refieren las Leyes N°s 28498 y 28560, sus normas modificatorias y complementarias; así 
como el nombramiento de hasta el 25% del número de los profesionales médicos comprendidos 
en la Ley N° 29682, respectivamente; 

Que, conforme a lo señalado en el numeral 8.1 del artículo 8° de la Ley N° 29951, para la 
aplicación de los casos de excepción antes mencionados, es requisito que las plazas a ocupar se 
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignación de Personal - CAP, y registradas en el 
Aplicativo Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos 
Humanos del Sector Público a cargo de la Dirección General de Gestión de Recursos Públicos 
del Ministerio de Economía y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificación del crédito 
presupuestario; 

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-SA, se establecen lineamientos para el 
sPED411  proceso de nombramiento del año 2013 en el marco de las Leyes N°s. 28498, 28560 y 29682, en 

las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las unidades 
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales; 

Que, el numeral 5.1 del citado Decreto Supremo señala que las Oficinas de Planeamiento 
y Presupuesto o las que hagan sus veces en las Unidades Ejecutoras de Salud, deberán efectuar 
la modificación del Cuadro para Asignación de Personal en el caso no se cuente con los cargos 
previstos para efectuar el nombramiento del personal señalado en el numeral 4.4 del Decreto 
Supremo N° 004-2013-SA; 

Que, a través del Oficio N° 516-DG-033-2013-OEPP-HEJCU, el Hospital de Emergencias 
"José Casimiro Ulloa" remitió a la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio 
de Salud su propuesta de Cuadro para Asignación de Personal, para el trámite de aprobación 
correspondiente, sustentado dicho Documento de Gestión en el Informe Técnico N° 068-2013- 
OEPP-HEJCU y en el Informe Legal N° 079-2013-OAJ-HEJCU emitidos por la Oficina Ejecutiva 
de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Asesoría Jurídica del citado Hospital, 
respectivamente; 
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Que, con Informe N° 0101-2013-0GPP-00/MINSA y Memorándum N° 0806-2013-OGPP-
00/MINSA, la Oficina de Organización de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto 
emite opinión técnica favorable a la propuesta de Cuadro para Asignación de Personal del 
Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa"; 

Que, estando a lo informado por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del 
Ministerio de Salud, resulta necesario aprobar el Cuadro para Asignación de Personal del 
Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa"; 

Con el visado del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, 
L CARME1 de la Directora General de la Oficina General de Asesoría Jurídica y del Viceministro de Salud; y, 

De conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos para la elaboración y aprobación 
del Cuadro para Asignación de Personal — CAP de las Entidades de la Administración Pública, 
aprobados por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, en la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, 
"Directiva para la Formulación de Documentos Técnicos Normativos de Gestión Institucional", 
aprobada por Resolución Ministerial N° 603-2006/MINSA y sus modificatorias, así como en el 
literal I) del artículo 8° de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud; 

SE RESUELVE: 

Articulo 1°.- Aprobar el Cuadro para Asignación de Personal del Hospital de Emergencias 
"José Casimiro Ulloa", el mismo que consta de quinientos sesenta y cinco (565) cargos 
clasificados, que forman parte integrante de la presente Resolución Ministerial. 

A. PO °CARRERO G 

J 
Articulo 2°.- La presente Resolución Ministerial será publicada en el Diario Oficial "El 

Peruano". 

El Cuadro para Asignación de Personal del Hospital de Emergencias "José Casimiro 
Ulloa" y la Resolución Ministerial que lo aprueba serán publicados en el Portal del Estado 
Peruano (www.peru.gob.pe) y en el Portal Institucional del Ministerio de Salud 
(www. m i nsa.gob, pe). 



Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolución Ministerial N° 404-2012/MINSA y los 
dispositivos legales que se opongan a la presente Resolución Ministerial. 

Regístrese, comuníquese y publíquese. 

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI 
Ministra de Salud 

D. CESPEDES N. 
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Ministerio de Salud  
Personas que atendemos personas 

MODIFICACION DEL 
CUADRO PARA ASIGNACIÓN 

DE PERSONAL - CAP 

2013 

HOSPITAL DE EMERGENCIAS 
"JOSÉ CASIMIRO ULLOA" 



ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 

HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 

SECTOR: SALUD 

I DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION GENERAL 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓNN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

O 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O 
CARGO  

P 

001 DIRECTOR/A DE HOSPITAL III 01101003 SP-DS 1 1 

002 DIRECTOR/A ADJUNTO 01101002 EC 1 1 1 

003 ASISTENTE EJECUTIVO I 01101006 SP-AP 1 1 

004-008 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01101006 SP-AP 5 5 

009-010 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01101006 SP-AP 2 2 

011-012 CHOFER 01101006 SP-AP 2 2 
TOTAL ORGANO : 12 10 2 

II. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 

J. 
CACIuN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

013 JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 01102007 RE 1 1 

014 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01102005 SP-ES 1 1 

015 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 01102006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO : 3 2 1 0 

III. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

016 DIRECTORIA EJECUTIVO 01103002 EC 1 1 1 

017 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II 01103005 SP-ES 1 1 

018 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01103005 SP-ES 

019 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01103006 SP-AP 1 1 

020 TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01103006 SP-AP 1 

021-022 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01103006 SP-AP 2 2 
TOTAL ORGANO : 7 6 1 1 

IV. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

023 JEFE/A DE OFICINA 01104003 SP-DS 1 1 

024 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01104006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO: 2 2 0 0 

V. DENOMINACIÓN DEL ÓRGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CUSIR- 
, 

CACIuN 
TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

025 JEFE/A DE OFICINA 01105003 SP-DS 1 1 

026 ENFERMERA/O 01105005 SP-ES 1 1 

027 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01105006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO: 3 3 0 0 

VI. DENOMINACION DEL ÓRGANO: OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N'ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARG O 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

028 JEFE/A DE OFICINA 01106003 SP-DS 

029 TÉCNICO/A EN ESTADISTICA 01106006 SP-AP 1 1 

030 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01106006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO: 3 3 0 O 

VII. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 

J. TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

O CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O p 

031 DIRECTOR/A EJECUTIVO 01107003 EC 1 1 1 

032 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 01107006 SP-AP 1 1 
TOTAL ÓRGANO: 2 2 0 1 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP 2013 

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 
HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 

SECTOR: SALUD 
VII. DENOMINACION DEL ÓRGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 

VII.1 DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA 

N ORDEN CARGO ESTRUCTURAL ' CODIGO 
_ 

CLASIFI- 
, 

CACIÓN 
TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA  

O P 

033 JEFE/A DE OFICINA 01107013 SP-DS 1 1 

034 CONTADOR/A GENERAL 01107014 SP-EJ 1 1 

035 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 01107015 SP-ES 1 1 

036 TECNICO/A ADMINISTRATIVO III 01107016 SP-AP 1 1 

037-039 TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01107016 SP-AP 3 3 

040-048 TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 01107016 SP-AP 9 7 2 

049-050 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107016 SP-AP 2 2 
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 15 14 4 0 

VII, DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIÓN 

VII.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 

.,. 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

051 JEFE/A DE OFICINA 01107023 SP-DS 1 1 

052 ASISTENTE ADMINISTRATIVO I 01107026 SP-AP 1 1 

053-054 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 01107026 SP-AP 2 2 

055-063 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01107026 SP-AP 9 4 5 

064-065 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01107026 SP-AP 2 2 
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 15 10 5 0 

VII. DENOMINACION DEL ÓRGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 
VII.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACION DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

066 JEFE/A DE OFICINA 01107033 SP-DS 1 1 

067-068 
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURSOS 
HUMANOS 

01107035 SP-ES 2 2 

069 TRABAJADOR/A SOCIAL 01107035 SP-ES 1 1 

070 TECNICO/A ADMINISTRATIVO III 01107036 SP-AP 1 1 

071 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 01107036 SP-AP 1 1 

072-077 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO 1 01107036 SP-AP 6 5 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 12 11 1 0 

VII. DENOMINACION DEL ÓRGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 
VII.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 
078 JEFE/A DE OFICINA 01107043 SP-DS 1 1 

079 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO II 01107046 SP-AP 1 1 

080-089 CHOFER 01107046 SP-AP 10 10 

090-101 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES 1 01107046 SP-AP 12 12 

102 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01107046 SP-AP 1 1 

103 AUXILIAR ASISTENCIAL 01107046 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 26 26 0 0 

VIII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

104 JEFE/A DE OFICINA 01108003 SP-DS 1 1 

105 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01108006 SP-AP 1 1 
TOTALORGANO: 2 2 0 0 

IX. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N' ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 

.. 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

106 JEFE/A DE OFICINA 01109003 SP-DS 1 1 

107 TÉCNICO/A EN ESTADÍSTICA 01109006 SP-AP 1 1 

108-110 TECNICO/A EN COMUNICACIONES 01109006 SP-AP 3 3 

111-112 TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES 01109006 SP-AP 2 2 

113 TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01109006 SP-AP 1 1 

114-116 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01109006 SP-AP 3 3 

117-119 TECNICO/A EN ARCHIVO 01109006 SP-AP 3 3 

120-122 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01109006 SP-AP 3 3 
TOTALORGANO: 17 14 3 0 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP 2013 

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 

HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 

SECTOR: SALUD 

X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

123 JEFE/A DE OFICINA 01110003 SP-DS 1 1 

124 MEDICO 01110005 SP-ES 1 1 

125 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01110006 SP-AP 
TOTAL ORGANO : 3 3 0 0 

XI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

126 JEFE/A DE OFICINA 01111003 SP-DS 1 1 

127-129 TECNICO/A EN COMUNICACIONES 01111006 SP-AP 3 3 

130 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 01111006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO 5 5 0 0 

XII.  DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACION DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

131 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01112003 SP-DS 1 1 
132-169 MEDICO ESPECIALISTA 01112005 SP-ES 38 35 3 

170 PSICOLOGO 01112005 SP-ES 1 1 

171 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 01112006 SP-AP 
TOTAL ORGANO: 41 38 3 0 

XII. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA 

XII.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O 
P 

172 JEFE/A DE SERVICIO 01112013 SP-DS 1 1 
173-180 MEDICO ESPECIALISTA 01112015 SP-ES 8 8 

TOTAL UNIDAD ORGANICA: 9 9 0 0 

XIII. DENOMINACION DEL ÓRGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 
DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

181 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01113003 SP-DS 1 1 

182-212 MÉDICO ESPECIALISTA 01113005 SP-ES 31 31 

213 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01113006 SP-AP 1 1 

214 ASISTENTE EJECUTIVO II 01113006 SP-AP 
TOTAL ORGANO : 34 33 1 0 

XIV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE TRAUMATOLOGIA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL. CODIGO 
CLASIFI- 

... 
CACIuN 

TOTAL 
SITUACION DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

215 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01114003 SP-DS 1 1 

216-229 MÉDICO ESPECIALISTA 01114005 SP-ES 14 14 

230 ASISTENTE PROFESIONAL II 01114005 SP-ES 1 1 

231 TECNICO/A ADMINISTRATIVO III 01114006 SP-AP 1 

232 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01114006 SP-AP 1 
TOTAL ÓRGANO: 18 18 0 0 

A. P0515 ARREilD 
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e 	CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP 2013 

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 
HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 

SECTOR: SALUD 

XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NEUROCIRUGIA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

233 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01115003 SP-DS 1 1 

234-238 MEDICO ESPECIALISTA 01115005 SP-ES 5 5 

239 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01115006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO : 7 7 0 0 

XVI. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACION DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

240 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01116003 SP-DS 1 1 

241-255 MEDICO ESPECIALISTA 01116005 SP-ES 15 13 2 

256 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 01116006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO : 17 15 2 0 

XVII. DENOMINACION DEL ÓRGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

257 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01117003 SP-DS 1 1 

258-259 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117005 SP-ES 2 2 

260-286 ENFERMERA/O 01117005 SP-ES 27 26 1 

287 TECNICO/A EN SALUD PUBLICA I 01117006 SP-AP 1 1 

288 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01117006 SP-AP 1 1 

289-346 TECNICO/A EN ENFERMERÍA I 01117006 SP-AP 58 55 3 

347 AUXILIAR ASISTENCIAL 01117006 SP-AP 1 1 
TOTAL ORGANO : 91 86 5 0 

XVII. DENOMINACION DEL ÓRGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

XVII.1. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ESTERILIZACIÓN 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

SITUACION DEL 
CARGO 

CARGO 
 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

348 JEFE/A DE SERVICIO 01117013 SP-DS 1 1 

349 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117015 SP-ES 1 1 

350-355 TECNICO/A EN ENFERMERIA I 01117016 SP-AP 6 5 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA : 8 7 1 0 

XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 
XVII.2. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CENTRO QUIRURGICO 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

356 JEFE/A DE SERVICIO 01117023 SP-OS 1 1 

357-361 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117025 SP-ES 5 5 

362-372 ENFERMERA/O 01117025 SP-ES 11 11 

373-381 TECNICO/A EN ENFERMERIA I 01117026 SP-AP 9 8 1 

382 AUXILIAR ASISTENCIAL 01117026 SP-AP 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 27 26 1 0 

XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

XVII.3. DENOMINACIÓN DE LA UNIDAD ORGÁNICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CUIDADOS CRITICOS Y NEUROTRAUMA 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
C 	IFI LAS- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

383 JEFE/A DE SERVICIO 01117033 SP-DS 1 1 

384-386 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117035 SP-ES 3 3 

387-399 ENFERMERA/O 01117035 SP-ES 13 12 1 

400-412 TÉCNICO/A EN ENFERMERIA I 01117036 SP-AP 13 9 4 

413-414 AUXILIAR ASISTENCIAL 01117036 SP-AP 2 1 1 
TOTAL UNIDAD ORGANICA: 32 26 6 0 

PORTO ARRERO G. 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP 2013 

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 

HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 

SECTOR: SALUD 

XVII. DENOMINACIÓN DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

XVII.4. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFERMERIA EN CIRUGIA - HOSP1TALJZACION 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 

.., 
CACIuN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

415 JEFE/A DE SERVICIO 01117043 SP-DS 1 1 

416-418 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117045 SP-ES 3 3 

419-425 ENFERMERA/O 01117045 SP-ES 7 7 

426-436 TECNICO/A EN ENFERMERIA I 01117046 SP-AP 11 11 

437 AUXILIAR ASISTENCIAL 01117046 SP-AP 1 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA: 23 23 0 0 

XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

XVII.5. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENF. EN TRAUMATOLOGIA - HOSPITALIZACION 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

. 
TOTAL 

SITUACION DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

438 JEFE/A DE SERVICIO 01117053 SP-DS 1 1 

439-441 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 01117055 SP-ES 3 3 

442 ENFERMERA/O 01117055 SP-ES 1 1 

443-455 TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 01117056 SP-AP 13 12 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA : 18 17 1 0 

XVII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 

XVII 6. DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ENFEMERIA EN MEDICINA - HOSPITALIZACION 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI• 
, 

CACIÓN 
TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 

456 JEFE/A DE SERVICIO 01117063 SP-DS 

457 ENFERMERA/0 ESPECIALISTA 01117065 SP-ES 1 1 
458-463 ENFERMERA/O 01117065 SP-ES 6 6 
464-469 TÉCNICO/A EN ENFERMERIA I 01117066 SP-AP 6 5 

470 AUXILIAR ASISTENCIAL 01117066 SP-AP 1 

TOTAL UNIDAD ORGANICA : 15 14 1 0 

XVIII. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PATOLOGÍA CLINICA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI - 
CACIÓN 

TOTAL CARGO  
SITUACIÓN DEL 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 
471 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01118003 SP-DS 1 1 

472-475 MEDICO ESPECIALISTA 01118005 SP-ES 4 4 
476-481 TECNOLOGO MEDICO 01118005 SP-ES 6 4 2 
482-489 TECNICO/A EN LABORATORIO I 01118006 SP-AP 8 8 
490-492 TECNICO/A ESPECIALIZADO 01118006 SP-AP 3 3 

493 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01118006 SP-AP 
494-497 AUXILIAR ASISTENCIAL 01118006 SP-AP 4 4 

TOTAL ORGANO : 27 25 2 0 

XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACION DEL 

CARGO 	
- 

CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 
498 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01119003 SP-DS 1 1 

499-503 MEDICO ESPECIALISTA 01119005 SP-ES 5 3 2 
504-509 TECNOLOGO MÉDICO 01119005 SP-ES 6 5 

510 TECNICO/A ESPECIALIZADO 01119006 SP-AP 
511 TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 01119006 SP-AP 

512-513 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01119006 SP-AP 2 2 

e). Directivo Superior de libre designacion (nivel de confianza) 	 TOTAL ORGANO 16 13 3 0 

A. POR CCARREROG. 
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e 	CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - CAP 2013 

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 
HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 
SECTOR: SALUD 

XX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE FARMACIA 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI. 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P  

514 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01120003 SP-DS 1 1 • 

515-517 QUIMICO FARMACÉUTICO 01120005 SP-ES 3 2 1 

518-521 TECNICO/A EN FARMACIA I 01120006 SP-AP 4 1 3 

522-524 TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 01120006 SP-AP 3 3 

525-527 AUXILIAR ASISTENCIAL 01120006 SP-AP 3 2 1 

5213-529 TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 01120006 SP-AP 2 2 

(1: Directivo Sup rior de libre designacion (nNel de confianza) 	 TOTAL ORGANO : 16 11 5 0 

ce DENOMINACION DEL ÓRGANO: DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O p 

530 JEFEJA DE DEPARTAMENTO 01121003 SP-DS 1 1 

531-539 TRABAJADOR/A SOCIAL 01121005 SP-ES 9 8 1 

540 TECNICO/A ADMINISTRATIVO II 01121006 SP-AP 1 1 
TOTALORGANO: 11 10 1 0 

XXII, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE NUTRICION 
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: 

N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO 
CLASIFI- 
CACIÓN 

TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 
CONFIANZA 

O P 
541 JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01122003 SP-DS 1 1 

542-544 NUTRICIONISTA 01122005 SP-ES 3 2 1 

545 ASISTENTE PROFESIONAL I 01122005 SP-ES 1 1 

546-547 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES II 01122006 SP-AP 2 2 
548-549 TÉCNICO/A EN NUTRICION I 01122006 SP-AP 2 2 

550-551 TÉCNICO/A ADMINISTRATIVO I 01122006 SP-AP 2 2 
552-558 TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES I 01122006 SP-AP 7 7 

559-564 AUXILIAR ASISTENCIAL 01122006 SP-AP 6 6 
565 TRABAJADORA DE SERVICIOS GENERALES 01122006 SP-AP 1 1 

TOTALORGANO: 25 24 1 0 

(1 Se ha estable ido OS cargos de Directivos Superiores, que seran libremente designados o removidos 

TOTAL GENERAL 
	

1 565 1 515 1 	50 1 	3 

NUIVISTERIO DE SALUD 
Hospital de Emergendas 	

miro Illloa" 

....................................... 
Dr. JACKSON H. DELGADO CACERES 

Clacota de la Oficina Elecutlea de 
Planeamiento y Presupuesto 

CMP. 22527 RNE. 9725 

•11 
A.PORTA AMERO G. 



RESUMEN CUANTITATIVO 

DEL CUADRO DE ASIGNACIÓN DE PERSONAL 2013 

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 
DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 
HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 

SECTOR: 	SALUD 

ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS _ 

CLASIFICACIÓN 

FP RE EC SP - DS SP - EJ SP - ES SP - AP 
TOTAL 

Dirección General 1 1 10 12 

Órgano de Control Institucional 1 1 1 3 

Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto 1 2 4 7 

Oficina de Asesoría Jurídica 1 1 2 

Oficina de Epidemiología y Salud Ambiental 1 1 1 3 

Oficina de Gestión de la Calidad 1 2 3 

Oficina Ejecutiva de Administración 1 1 2 

Oficina de Economía 1 1 1 15 18 

Oficina de Logística 1 14 15 

Oficina de Personal 1 3 8 12 

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento 1 25 26 

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigación 1 1 2 

Oficina de Estadística e Informática 1 16 17 

Oficina de Seguros 1 1 1 3 

Oficina de Comunicaciones 1 4 5 

Departamento de Medicina 1 39 1 41 

Servicio de Cuidados Críticos 1 8 9 

Departamento de Cirugía 1 31 2 34 

Departamento de Traumatología 1 15 2 18 

Departamento de Neurocirugía 1 5 1 7 

Departamento de Anestesiología 1 15 1 17 

Departamento de Enfermería 1 29 61 91 

Servicio de Esterilización 1 1 6 8 

Servicio de Enfermería en Centro Quirúrgico 1 16 10 27 

Servicio de Enfermería en Cuidados Críticos y Neurotrauma 1 16 15 32 

Servicio de Enfermería en Cirugía - Hospitalización 1 10 12 23 

Servicio de Enfermeria en Traumatología - Hospitalización 1 4 13 18 

Servicio de Enfermería en Medicina - Hospitalización 1 7 7 15 

Departamento de Patología Clínica 1 10 16 27 

Departamento de Diagnóstico por Imágenes 1 11 4 16 

Departamento de Farmacia 1 3 12 16 

Departamento de Servicio Social 1 9 1 11 

Departamento de Nutrición 1 4 20 25 

TOTAL 1 3 30 1 242 288 565 

TOTAL OCUPADOS 515 

TOTAL PREVISTOS 50 

TOTAL GENERAL 565 



 

ANEXO 1 

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD ( A PLAZO FIJO) 

   

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 

HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 

SECTOR: 	SALUD 

CLASIFICACIÓN 

FP EC SP - DS SP - EJ SP - ES SP - AP 

5 4 

  

TOTAL GENERAL 
	

9 

   

   



ANEXO 2 

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS 
PERSONAS NATURALES 

ENTIDAD : MINISTERIO DE SALUD 

DISA: DIRECCION DE SALUD V LIMA CIUDAD 

HOSPITAL : HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSÉ CASIMIRO ULLOA 

SECTOR: 	SALUD 

. 
ÓRGANOS O UNIDADES ORGÁNICAS 

NÚMERO DE` 
CONTRATOS 

Órgano de Dirección 3 

Órgano de Control Institucional 1 

Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 4 

Oficina Ejecutiva de Administración 1 

Oficina de Economía 12 

Oficina de Logística 5 

Oficina de Personal 5 

Oficina de Asesoria Juridica 2 

Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental 2 

Oficina de Gestion de la Calidad 1 

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento 4 

Oficina de Comunicaciones 1 

Oficina de Estadística e Informática 8 

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion 1 

Oficina de Seguros e 

Departamento de Medicina 10 

Departamento de Cirugía 19 

Departamento de Neurocirugía 3 

Departamento de Traumatología 2 

Departamento de Anestesiología 3 

Departamento de Enfermería 102 

Departamento de Diagnóstico por Imágenes 10 

Departamento de Patología Clínica 10 

Departamento de Servicio Social O 

Departamento de Farmacia 16 

Departamento de Nutrición 5 

TOTAL 238 
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