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DENOMINACION DE LA ENTIDAD CONVOCANTE
HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA.

DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDADORGANICA DE UBICACION DEL
PUESTO A CONCURSAR:
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DENOMINACION DEL PUESTO A CONCURSAR:
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA, Nivel F-3

OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico normativo que en concordancia con el
Decreto Supremo N° 012-2015-SA, permita efectuar un éptimo proceso técnico
de seleccion de los profesionales de Enfermeria, en funcién de su calidad,
aptitudes, idoneidad y formaciéon para acceder al puesto de Jefe/a del
Departamento de Enfermeria del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

FINALIDAD

Promover, reconocer y generar la participacién del personal Profesional en
Enfermeria en el proceso de seleccion para acceder al puesto de Jefe/a del
Departamento de Enfermeria Nivel F-3 del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa por un periodo de (03) tres afios.

BASE LEGAL:

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 26842 — Ley General de Salud

Ley N° 27657 — Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27444— Ley de Procedimiento Administrativo General

Ley N° 30693— Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal

2018

Ley N" 27669 — Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

~ Decreto Legislativo N° 11563, que regula la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

~ Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM

~ Decreto Supremo N° 004-2002-SA Reglamento de la Ley del Trabajo de la
Enfermera(o)

~ Decreto Supremo N° 012-2015-SA Reglamento de Concurso para acceder al
puesto de Jefe/a del Departamento de Enfermeria, Jefe/a de Servicio de
Enfermeria, Supervisor/a | y I, Coordinador/a y Supervisor/a del cuidado Integral
de Salud, Supervisor/a de Enfermeria o sus equivalentes en el Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y gobiernos regionales.
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~ Resolucion Ministerial N° 0663-2004/MINSA sobre designacion y/o asignacion
de funciones de jefe del departamento de enfermeria a quien resulte ganador
en el concurso respectivo.

~ Resolucion Directoral N° 063-DG-2018-HEJCU-OP, Conformacién de la
comision para la conduccion del proceso de concurso para el puesto de Jefe/a
del Departamento de Enfermeria del Hospital de Emergencia José Casimiro
Ulloa.

DEL PROCEDIMIENTO

El desarrollo del presente proceso de concurso estad constituido por las siguientes
etapas: convocatoria y seleccion de personal que se inicia con la difusién
correspondiente, inscripcion, publicacion de aptos, evaluacion de curriculos y
publicacion de resultados, evaluacién de conocimientos y publicacion de resultados,
evaluacion psicotécnica y publicacion de resultados, entrevista (sustentacion de plan
de gestion), publicacion de listado de orden de méritos, presentacion del pedido de
correccién, pronunciamiento sobre el pedido de correccion y publicacién de
resultados finales.

DEL CONCURSO

El presente concurso es de caracter abierto, al que pueden postular enfermeras de
todas las entidades publicas, conforme al articulo 12° del Decreto Supremo N° 012-
2015-SA.

La Comisién de Concurso efectuara la convocatoria de acuerdo al reglamento,
fijara requisitos minimos, procurando un banco de preguntas para la
elaboracion de la prueba de conocimientos y evaluacién psicotécnica,
pronunciandose sobre el pedido de correccion por escrito, pudiendo declarar
desierto el concurso cuando los postulantes no cumplan con las exigencias
minimas requeridas.

Para acceder a ocupar el puesto de Jefaturas del departamento de Enfermeria
sometidos a concurso en el presente proceso en el HEJCU, se requiere una
calificacién final minima de 60 puntos, siempre que el postulante haya superado
la evaluacién psicotécnica, adjudicandosele al que obtenga mayor puntaje de
acuerdo al orden de meéritos.

DE LA INSCRIPCION

La inscripcion de los postulantes es personal a través de la solicitud de inscripcion
correspondiente (Anexo 1), la cual sera presentada en la Oficina de Tramite
documentario del HEJCU, para lo cual la documentacion debe estar debidamente
foliada y firmada, empezando por la Ultima hoja con el nimero uno hacia
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adelante, en horario de 8:00 am a 16:00 pm de lunes a viernes, acompafiada a
su vez de una relacibn que contenga un indice de todos los documentos
presentados.

Aquel postulante que presente documentos falsos o adulterados sera
descalificado del proceso del concurso, previa verificacidon procediendo a la
nulidad del acto que lo declara ganador, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

La publicacion y comunicacion de resultados seré via portal web y en el mural del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

No ACTIVIDADES FECHA

CONVOCATORIA Del 24 de abril al 09 de mayo de
2019 (15 dias)

N IPCIONES 10, 13 y 14 de mayo de 2019
S (RIS MESA DE PARTES DEL HEICU
HORA: DE 08:00 A 16:00

PUBLICACION DE APTOS

3 15 de mayo de 2019 **
4 RECLAMOS Y ABSOLUCION DE RECLAMOS 16 de mayo de 2019 *
5 EVALUACION CURRICULAR 17 de mayo de 2019
6 PUBLICACION DE RESULTADOS 17 de mayo de 2019 **
7 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS Y PSICOTECNICO 20 de mayo de 2019
8 PSICOTECNICO 20 T
PUBLICACION DE RESULTADOS DE CONOCIMIENTOS Y

9 PSICOTECNICO 21 de mayo de 2019 **
10 ENTREVISTA (sustentacion del plan de gestion) 9 de mayo de 2019

PUBLICACION DE RESULTADOS SEGUN ORDEN DE

22 de mayo de 2019 **
11 | MERITOS € mayo de

12 PRESENTACION DE PEDIDOS DE CORRECCION 53 v 34 mays da 2019 *

13 PRONUNCIAMIENTO DE PEDIDOS DE CORRECION 27 de mayo de 2019

14 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 28 de mayo de 2019 **

* MESA DE PARTES
** PAGINA WEB
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11.

REQUISITOS PARA POSTULAR

~ Presentar la solicitud para postular al cargo convocado

Tener la condicion de nombrado en un puesto de enfermeria. Adjuntar resolucién
correspondiente.

Presentar la constancia de habilitacién vigente expedida por el colegio de
enfermeros del Peru

Presentar curriculo vitae debidamente documentado, foliado, y firmado en cada
hoja, de acuerdo al orden establecido en el art 18° del DS N° 012.2015-SA
conteniendo: Titulos, Grados y estudios por la universidad. Estudios de
perfeccionamiento. Docencia y produccion cientifica. Experiencia y participacion
institucional. Tiempo de Servicio profesional en enfermeria.

Presentar plan de gestién, conforme a lo establecido al Anexo 2, el mismo que
sera elaborado con una proyecciéon ha tres afios enmarcado a los planes
institucionales.

No haber sido sancionado con medidas disciplinarias mayor a treinta dias
calendarios en los Ultimos dos afios contados desde la fecha de convocatoria del
concurso

Presentar declaracion jurada de buena salud fisica y mental con una antigiiedad
no mayor de tres meses desde la fecha de convocatoria del concurso; de ser
ganadora de la plaza debera reemplazar esta declaracion por un certificado
médico de buena salud fisica y mental en un plazo no mayor de cinco dias habiles
de publicados los resultados, de no presentar dicha documentacién en el plazo
indicado se procedera a llamar al segundo en la lista de orden de méritos que
resulte elegible.

Presentar declaracion jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (Anexo
5); de ser ganadora de la plaza deberd reemplazar esta declaracién por un
certificado y/o constancia de no tener antecedentes penales y judiciales en un
plazo no mayor de cinco dias habiles de publicados los resultados, de no
presentar dicha documentacion en el plazo indicado se procedera a llamar al
segundo en la lista de orden de meritos que resulte elegible.

12. PERFIL DE PUESTO A CONCURSAR

~ Tener el grado de maestro en salud publica, administracion, gerencia de servicios
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de salud, gestion de servicios de salud o afines a las funciones del puesto al que
postula.

~ Acredita experiencia profesional no menor de cinco (5) afios en cualquiera de los
diferentes cargos de responsabilidad directiva en establecimientos de salud del

sector publico.

~ Acreditar diez (10) afios de experiencia laboral en el servicio profesional de
enfermeria en establecimientos de salud en el sector publico.

13. DE LA CALIFICACION

Evaluacién curricular Hasta treinta (30) puntos
Evaluacién de Conocimientos Hasta treinta y cinco (35) puntos
Evaluacion Psicotécnica APTO — NO APTO

Entrevista (sustentacion del plan de gestién) Hasta treinta y cinco (35) puntos
TOTAL 100 PUNTOS

14. EVALUACION CURRICULAR

N
RUBROS Y FACTORES Puntaje
1. Titulos, Grados y Estudios otorgados por la Universidad Maximo 10 Puntos
Grado de Doctor 3 Puntos
1.1
Egresado de Doctorado 2 Puntos
1.2
& Titulo de Segunda Especializacion en Salud Publica, Administracidn, % B Bt
.5 Puntos
- 13 Gerencia de Servicios de Salud, Gestion de Servicios de Salud.
Grado de Maestro en Salud Publica, Administracién, Gerencia en
Servicio o Gestion de Servicios de Salud o afines a las funciones del 2.5 Puntos
1.4 | puesto al que postula.
Titulo de Segunda Especialidad distinta a las del numeral de 1.3 en el p—
untos
e campo de la enfermeria
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2. Estudio de Perfeccionamiento

Maximo 5 Puntos

\ 2:2

cada 20 horas o crédito

21 Estudios en Salud Publica, Administracion, Gerencia o Gestién de = Buntos
Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que postula, a
razon de 0.5 puntos por cada 20 horas o crédito
Otros estudios relacionados con la carrera, a razén de 0.1 puntos por 2 Puntos

Articulo cientifico en revista indexada (por uno o mds articulos)

3. Docencia y Produccion Cientifica Maximo 2 Puntos
31 Docencia Mdximo de 1 punto
Universitaria
311 De 1 a4 afios 0.6 puntos
De 5 a mas afios 1 punto
Institutos Superiores
312 De 1 a 4 afios 0.3 puntos
De 5 a mds afios 0.5 puntos
3-2 | publicaciones Maximo 1 punto
3.21 Libro (por uno o mas libros) Hasta 1 punto
3.2.2

Hasta 0.5 puntos

4. Experiencia y participacion institucional

Maximo de 3 puntos

41

Experiencia en puesto directivo en el sector (por periodo no menor a
un afio)

Méximo 1.5 puntos

En nivel F2 (una o mas veces)

Hasta 1 punto

En nivel F3 a F5 (una o mas veces)

Hasta 1.5 puntos

4.2

Participacion Institucional (no son acumulables los puntajes por
niveles)

Méximo 1.5 puntos

Cargos electos a nivel nacional

Hasta 1.5 puntos

Cargos electos a nivel regional

Hasta 1 punto
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Cargos electos a nivel local Hasta 0.5 puntos
5. Tiempo de servicio profesional en enfermeria Maéximo 10 Puntos
Experiencia Profesional en diferentes cargos de responsabilidad
directiva en Establecimientos de Salud del sector publico Maximo 6 puntos
5.4
De més de 5 a 8 afios 4 puntos
De mas de 8 anos 6 puntos
Experiencia laboral en el servicio profesional de enfermeria en
establecimiento de salud del sector publico Maximo 4 puntos
52
De més de 10 afios a 13 afios 2 puntos
De mds de 13 afios 4  Puntos
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 35 PUNTOS

La evaluacion de conocimientos es elaborada en base a un banco de preguntas
relacionadas a gestion y al puesto al que postula, las mismas que son
solicitadas por la comision de concurso a las facultades y escuelas de
enfermeria de las universidades de la regién y al Colegio de Enfermeros del
Peru.

EVALUACION PSICOTECNICA APTO: CONTINUA/NO APTO: NO CONTINUA

El resultado de la evaluacion es de apto o no apto, de acuerdo a la escala de los test
que se soliciten a las universidades con carrera profesional de psicologia, Colegio de
Psicologos o Instituto Nacional de Salud Mental. Esta evaluacién es eliminatoria.

DE LA ENTREVISTA 35 PUNTOS

La entrevista se desarrolla a través de la evaluacion del plan de gestién y su
sustentacion en un solo acto, considerando los siguientes criterios:

1 CONTENIDO HASTA 15 PUNTOS

11 Objetividad del diagndstico situacional De 0 a 5 puntos
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1.2 Priorizacion de las actividades del plan de gestién De 0 a 5 puntos

13 Coherencia del plan de gestion De 0 a 5 puntos
2 SUSTENTACION HASTA 10 PUNTOS
2.1 Creatividad y calidad en el uso de herramientas para la | De 0 a 3 puntos

sustentacion del plan de gestion

2.2 Claridad en la expresion oral De 0 a 3 puntos

2.3 Actitud, liderazgo y conduccion del postulante en la| De 0 a4 puntos
Sustentacion.

3 APLICABILIDAD HASTA 10 PUNTOS
31 . . . ) De 0 a 3 puntos
\ Coherencia del plan de gestidn con los recursos disponibles
3.2 ) De 0 a 4 puntos
Estrategias propuestas
3.3 Rendicion de cuentas a través de indicadores de evaluacion de De 0 a 3 puntos
desempefio

La entrevista se inicia con la sustentacion del plan de gestion por parte del
postulante, y se concluye con las preguntas que la Comisién formule al postulante,
realizandose en el mismo acto la calificacién respectiva.

El plan de gestion sera elaborado con una proyeccion a tres (3) afios, enmarcado a
los planes institucionales (segin Anexo 2).

18. DEL PUNTAJE APROBATORIO
La calificacién final es la sumatoria de los puntajes obtenidos por:

» Evaluacion curricular.

» Evaluacién de conocimientos.
~ Entrevista (sustentacion del plan de gestién).

% El puntaje minimo aprobatorio de la calificacion final es de sesenta (60) puntos,
siempre que el postulante haya superado la evaluacion psicotécnica.

19. DE LA IGUALDAD EN LOS PUNTAJES

En caso que dos (2) o mas postulantes obtengan el mismo puntaje aprobatorio, se
elige al ganador en funciéon al mayor nivel de carrera. De persistir el empate, se
determina entre quien tenga mayor tiempo de servicio.

El postulante que obtenga el segundo mejor puntaje aprobatorio, tiene la condicion
de elegible por un periodo de seis (6) meses, pudiendo acceder al puesto al que
concurso, en caso se produzca el término del ejercicio del cargo del ganador
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20. DE LOS RESULTADOS
La lista de orden de méritos del concurso es publicada en la Oficina de Personal del
HEJCU y en el portal electrénico de la entidad convocante.

21. DEL PEDIDO DE CORRECCION

La lista de orden de meéritos, excepcionalmente, puede ser objeto de pedido de
correccion por parte del postulante, siempre que se presente cualquiera de los
siguientes supuestos:

» Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion curricular y
sola si es previsible que la correccion del error le permita acceder al primer lugar
de la lista de orden de méritos o a la condicién de elegible.

» Cuando advierta errores en el puntaje asignado en su evaluacion de
conocimientos y solo si es previsible que la correccion del error le permita
acceder al primer lugar de la lista de orden de méritos o a la condiciéon de
elegible.

» Cuando la Comision de Concurso incumplié alguna de las disposiciones del
presente reglamento.

22. DEL PRONUNCIAMIENTO SOBRE EL PEDIDO DE CORRECCION

La autoridad que reciba el pedido de correccién, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes convocara a el/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, a
el/ la Jefe/a de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces en cada
caso, asi como a el/la Decano/a del Consejo Regional del Colegio de Enfermeros
del Pert y a ellla Presidente/a de la Federacion o Secretario/a General del
Sindicato de Enfermeras, al que pertenezca la entidad convocante segun el
ambito geografico, para que bajo su presidencia se pronuncien colegiadamente
respecto del pedido de correccién.

23.DEL RECHAZO DEL PEDIDO DE CORRECCION
El pedido que no se ajuste a los supuestos contenidos en el articulo 24 del
presente reglamento sera rechazado por el colegiado a que se refiere el articulo
anterior. Dicha decision es inimpugnable.

24.DE LA SOLICITUD DE SU CALIFICACION
El postulante, mediante escrito simple, puede solicitar copia de su calificacion, la
que es entregada por la comision de concurso en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles.

25. DE LA EMISION DE LA RESOLUCION

Finalizado el proceso de concurso, la direccion general emite la resolucién que
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designe al ganador en un plazo de diez (10) dias habiles.

ANEXO N° 1

SOLICITO: INSCRIPCION COMO POSTULANTE AL CONCURSO PARA ACCEDER AL
PUESTO DE JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA EN EL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA

Sefor Presidente de la Comisién para la conduccién del Proceso de Concurso para el
puesto de Jefe del Departamento de Enfermeria del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa.

R (o identificado  con DNl N°...................... con
domiCilio real &N.....oo.eii i , personal de.........ooooooi .
con el cargo de Enfermera/o Nivel............ ante usted respetuosamente me presento y
digo:

Que, por convenir a mi derecho, solicitd se me inscriba como postulante en el concurso
para acceder al puesto de Jefe del Departamento de Enfermeria en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa; para tal fin cumplo con adjuntar los siguientes
documentos:

a) Resolucién de Nombramiento

b) Habilitacién Vigente expedida por el Colegio de Enfermeros del Peru.

c) Curriculo vitae debidamente documentado, foliado y firmado en cada hoja, en
atencion al orden establecido en el articulo 18° del Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-SA.

d) Grado de Maestro en Salud Publica, Administracién, Gerencia de Servicios de
Salud, Gestion de Servicios de Salud o afines a las funciones del puesto al que se
postula.

e) Plan de gestién, conforme a lo establecido en el ANEXO N° 2

f) Declaracion Jurada de no contar con sancion disciplinaria ANEXO N° 3

g) Declaracién Jurada de Buena Salud Fisica y Mental ANEXO N° 4

h) Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales y judiciales - ANEXO
N° 5

i) Constancia y/o Resolucién que acredite la experiencia profesional no menor de
cinco arios en cualquiera de los diferentes cargos de responsabilidad directiva en
establecimientos de salud del sector publico.

j) D.N.l. Vigente copia autenticada.

Miraflores, .....................de ........... de 2019
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ANEXO N° 2

ESQUEMA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE GESTION
INDICE

1. Introduccién
2. Resumen Ejecutivo
3. Diagnostico Situacional del Departamento de Enfermeria.
a. Organizacion y funciones del departamento.

Caracteristicas del departamento.
Produccion del departamento.
Normas y protocolos de atencién.
Recursos Institucionales.
Dotacién de recursos humanos.
Recursos materiales, bienes y servicios.
Infraestructura y equipamiento.
Andlisis FODA.

j- ldentificacién y priorizacion de problemas.
Objetivos y metas operativas propuestas.
Actividades a desarrollar y cronograma de implementacién.
Plan de monitoreo e indicadores a considerar en la supervision.
Plan de rendicion de cuentas de la jefatura a través de indicadores de evaluacion
de desempenio.

T Ssae@ "o ao0T

N ook

El Plan de Gestion debe presentarse en soporte fisico y magnético. El fisico sera
presentado en papel Bond tamafio A-4, sin exceder de 15 hojas que deben estar
debidamente numeradas, con escritura a espacio y medio y dos espacios en letra Arial 11.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON SANCION DISCIPLINARIA
(Declaracion Jurada de Domicilio)

= O identificad
0 (a) con D.N.IL N declaro bajo juramento que no he
sido sancionado con medida disciplinaria mayor de treinta (30) dias calendarios en los
ultimos dos afios contados desde la fecha de convocatoria del concurso; para lo cual doy
fe firmando a continuaciéon y en caso de falsedad me someto a las acciones legales y

administrativas que resulten pertinentes.

Dejo constancia para los fines pertinentes.

Miraflores,..... de ..o de 2019
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA

(De gozar de buena salud Fisica y Mental)

El presente documento, el (la) que
ol T e o e e s e et AP EOE , identificado (a)
con D.NLL N postulante al concurso para ocupar funcionalmente el cargo

estructural de Jefe/a del Departamento de Enfermeria en el Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa:

Declaro bajo juramento gozar de buena salud fisica y mental, para lo cual doy fe firmando
a continuacion y en caso de fraude someterme a las normas legales que obran al
respecto.

Miraflores,........ de...oo de2019
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA

(De no tener antecedentes Policiales Penales ni Judiciales)

Por el presente documento, el (la) que
BBICTTRY B 0w 65 595 s svmmsn s st o e it e i A A S S48 5 1 identi
ficado (@), con D.N.L N®........o que de acuerdo a lo precisado en la Ley N°

27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, declaro bajo juramento no tener
antecedentes policiales penales ni judiciales, para lo cual me someto a las normas legales

vigentes que obran al respecto.

Miraflores,........ de.ooo de 2019
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