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INTRODUCCION

El empleador, en cumplimiento del deber de promocién de una cultura de prevencion de
riesgos labores, tiene la responsabilidad de elaborar un mapa de riesgos con la participacion
de la organizacidn sindical, representantes de los trabajadores, delegados y comité de
seguridad y salud en el trabajo; el cual, ademds, debe ser exhibido en un lugar visible y
accesible para todos los trabajadores y personas que se encuentren en las instalaciones de
la institucion.

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y proteccion
de la salud de los trabajadores en la organizacién del empleador.

Cs una herramienta participativa v necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligros, otres incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

OBJETIVOS

Comunicar de manera grafica la exposicidn de los trabajadores a ciertos agentes
ocupacionales con potencial de ocasionar accidentes o enfermedades ocupaciones; de tal
moco que se pueden establecer medidas oportunas para la proteccion de la seguridad,
salud y bienestar del trabajador.

ANTECEDENTES

El presente mapa de riesgos ha sido elaborado en el mes de Diciembre del afio 2020,
consicerandc:
e Lladistribucidn de las zoras de trabajo actuales,
e Llas actividades y fuentes de peligros defiridas en la Identificacion de Peligres,
Evaluacion de Riesgos y Conrtrol, elabcradea en el perindo Diciembre del 2020.
¢ La participacicn de todes los trabsiadores, mediante la consuita en el
rirocedimiento IFERC,
» Llarevision de los jefes de cada unidad de trabajo.
El presente mapa de riesgos debe sar actualizacio bajo las siguientes premisas:
e |a modificacién de la distribucicn de las dreas de trahajo o el cambio en las
funciones realizadas en caca una de estas.
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e Llaintroduccidn de nuevas fuentes de peligros.
e En base alos resultados de las futuras actualizaciones de las Matrices IPERC.
e A solicitud del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes recogen vy
analizan las sugerencias de sus representados.
4, ALCANCE

El presente Mapa de Riesgos tiene por alcance exclusivamente las instalaciones del Hospital
de Emergencias José Casimiro Ulloa, ubicado en la Av. Roosvelt N° 6355; considerando los
07 niveles y 02 sétanos identificados a la fecha de su elaboracion.

5. MARCO NORMATIVO

e Ley N°® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N°30222. Ley que modifica la Ley N° 29783.

e D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 006-2014-TR, Decreto Supremo que actualiza el Reglamento de Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e R.M 050-2013-TR, Aprueban los formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e NTP 399.010, Senales de Seguridad.

6. MAPA DE RIESGOS

Segtin el Articulo 35 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 28783, todo
empleador se encuentra en la obligacion de elaborar y exhibir un mapa de riesgos. Es asi
que, en marco del cumplimiento normativo, el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo inicié en Diciembre del afio 2020 la elaboracion del Mapa de riesgos, cuyo proceso
incluyd la revision de:

a. Monitoreos de Agentes Ocupacionales.
Se han considerado los resultados de los monitoreos fisicos, bioldgicos,
ergondmicos y psicosociales realizados previamente en el Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa.

b. Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se revisaron los resultados de las Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, tales como las de infraestructura, extintores y luces de emergencia.
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¢. Recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Parte del cumplimiento del marco normativo que regula la elaboracion del mapa de
riesgos, el empleador debe elaborar este documento contando con la participacion
de los trabajadores y sus representantes. Debido a esto, un borrador del mapa de
riesgos fue presentado al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
revision, quienes mediante el Informe N° 038-2020-CSST-HEJCU presentaron sus
observaciones a fin de la mejora del mapa de riesgos.

d. Resultados de la Identificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control
vigente,
Se han tomado en cuenta los resultados de la Identificacidn de Peligros y Evaluacién
de Riesgos, el cual fue realizado por puesto de trabajo acudiendo a cada area para
reconocer las fuentes de peligros de cada zona de trabajo, identificar las tareas que
se realizan y recoger las recomendaciones de los trabajadores.

e. Otras fuentes
Se acudié a la revision de diversa informacién, tales como la R.M. 050-2013-TR yla
NTP 399.010, a fin de determinar estrategias para lograr la efectividad del mapa de
riesgos.

Es asi que se elaboraron los mapas de riesgos del sétano 1, sétano 2, nivel 1, nivel 2, nivel
3, nivel 4, nivel 5, nivel 6 y nivel 7 del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, los cuales
fueron aprobados por parte del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo el dia 10 de
Febrero del afio 2021, segtin el Informe N° 008-2021-CSST-HEJCU. Estos documentos son
anexados a continuacidn.
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JATCS DEL EMPLEADOR:

/ institucion: HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA '
nicad Econdmica: SALUD HUMANA | N de trabajadores en el Centro Laboral: RUC: 20138100015
Av. Repiblica de Panam4 6355. MIRAFLORES - LIMA
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