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2.- INTRODUCCION

El Hospital de Emergencias “José Casimire Ulloa" es un Grgano desconcenirado del
Ministerio de Salud acreditado con el nivel |l E, siendo unc de los hospitales de emergencia
mas importantes de la DIRIS Lima Centro

Ha elaborado este Manual de Procescs y Procedimientos de la Oficina Ejecutiva de
Administracion y en cumplimienio de la normatividad vigente gue rige 1a actividad publica y
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud. Este Manual es un instrumento
indigpensable que permitird apoyar a la Alta Direccién del Hospital de Emergencias Jose
Casimire Uiloa, en los procedimientos o activdades, en las que intervienen las unidades
prg@nicas, razdn fque en &l se describen en forma clara, sistematica. ordenada y secuencial
el conjunto de acciones importantes en mejorar de manera continua en salud que pone a
disposicitn el HEJCU a la poblacion.

Segun lo dispuesto en su marco nommativo, la Oficine de Ejecutiva de Administracion,
considerado PE. 03 Gestibn de Control y Riesgos en nivel cero, seglin Resolucion Directoral
N® 017-2020-DG-HEJCU. Aprueba = Mapa de Procesos nivel 0 del Hospital de
Emergencias Josa Casimire Ullea,

Resolucitn Directoral N* 315-2020-DG-HEJCU, gque aprueba; el Mapa de Procesos Mivel 1
dal Haspital de Emergencias José Casimiro Ulioa.

La Gestion por Procesos en el Mapa de Procesos del Hospital de Emergencias "José
Casimire Ulloa como nivel 0 estd considerado como PE.D.1. Gestidn de Control Interno y
Riesgo siendo el Proceso de Estratégico de Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa
del Nivel 1 PE 0.3.1. Geslitn de Conirol Intemo, PE. 0.3.2. Geslion de Riesgos, ha hecho
lag coordinaciones con cada drea para l8 actualizacion del Manual de Procesos y
Procadimentos

De acuerdo a la Resolucidn Secretarial N® 083 Lineamientos para la Gestion por Procasos,
aprobar la Directiva Administrativa N® 288-MINSA-2020-0GPPM "Lineamientos para la
Implementacitn de la Gestion por Procesos en Salud”, el objetivo es, establecer los criterios
técnicos para la gestién por procasas que faciliten la determinacién, seguimiento . medicion,
andlisis de la Gestion de la Planificacion y Desarrollo Institucional, que permita maximizar @l
buen uso de los recursos para brindar productes y servicios optimos y de calidad en
beneficio de la poblacidn *
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3.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Estandarizar los procedimientos de la Oficina Ejecutiva de Administracion con el datalle
de actividades.

DBJETIVO ESPECIFICO
« Impartir Instrucciones sobre procedimientos, que se aplican dentro de la Ofcina  —aw.
Ejecutiva de Administracion, sustentandose en una base Legal, Instrumentes, ¥ K_f ?E "\".
Flujogramas para su ejecucion gue conlleven a garantizar el desempefio eficiente y H __/J

eficaz en el Funcicnamiento normal y oportuno de las actividades y eslablecer los
procedimienios relacionados con los respectives proceses y procedimientos

« Propercionar infformacion gue sirva de base para evaluar la eficiencia del Sistema an
gl cumplimiento de sus funciones, una vez finalizada la Identificacion y desarrolio de

cada uno del procesa y procedimientos

» Incorporar a los sistema y Procedimientos Administratvos, la Utiizacion de
herramientas que ayuden a agilizar el flujo de informacion y de esta manera facilifar
el entendimianto, v de esta manera ayudar a la toma de decisiones (Impactando la
gestion organizacional y producte de la sumalona de los mismos, mejorar |a gestion

Inetitucional

4.- ALCANCE

E| presente Manual de Procesos y Procedimiento es ce alcance y cumplimiento de los
funcionarios y servidores y plblicos de |a Oficina de | jecutiva de Administracion, en el
marco del proceso estratégico de Gestion del Control intemo y Riesgos del Hospital de

Emergencias José Caaimiro Ulloa en concordancia con |os dispositives vigentes
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5.- SIGLAS Y DEFINICIONES

Ministerio de Salud
HEJCU | Hospital de emergencias “José Casimiro Ulloa”
DG | Direccion Genaral '
| OEA | Oficina ejecutiva de Administracion o
© ADS | Adjudicacién simpificada x
ADQ " Adquisiciones B
= EETT Especificaciones Tecnicas B ]
- NEA Nota de entrega al Almacen
oG Orden da Compra
ECE Orden de Servicio ]
CE Oficina de Econormia
~ DSCE Grganismo Supervsor de las Contrataciones dal Estado
~ PAC Plan Anual de Confratacones -
PECOSA “Pedido de Comprobante de Salida de Almacén
I PO Plan Operative Institucional N
T RNP | Registro Nacional de Proveedores =
SEACE Sistema Elcironico de Contrataciones de Esado Bl
SIAF Sistena Integrado de Administracion Financiera
SIGAML | Sistema Integrado de Gesfion Administrativa Modulo de
e Logistica .
SIGA-MP Sistema Integrado de Gestion Administratva Modulo de
| _| Patrimania |
| TOR Términos de referencia
ET Expediente Técnico

= Procedimiento: Es la descripcitn documentada de las actividades que conforman un
proceso, tomando en cuanta los elementos que lo componen y sU secuencialidad.

« Cadena de Valor: Secusncia de aclividades necesarias que identifica v establece |a
generacion de valor a traves de los procesos y que contribuyen directamente a
satisfacer las necesidades y requerimientos del usuario y cumplir con los objetivos
estratégicos institucionales y sectoriales.

F 6
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Gestion por Resultados: Es una orientacién de la administracion pdblica que

propone que todos los recursos y esfuerzos del Estado estén dingides al legro de
resultados, para el bien da la peblaciin

Valor Pablico. Remite al valor craado por el Estado a fravés de servicios, leyes,
regulaciones y ofras acciones, 5e crea valor sobre todo a traves de Wransacciones
individuales con los ciudadanos, garantizando sus derechos, satisfaciendo sus
demandas vy, prestandoles servicics de calidad El valor se genera en |la medida gue
un pdblico reconozca el bien o el servicio como respuesta a una necesidad o
preferencia, v aprecie |a calidad del bien o servicie como respuesta adecuada a la
misma

Valor Agregado: Es el valor que podemos afiadir para que nuestro bien o servicio
cumpla o exceda las expeciatvas de nuastros Lsuanios.

Gestién: Actividades coordinadas para dirigir ¥ controlar una corganizacion La
gestion puede incluir el establecimiento de politicas y objetivos, y procesos para
lograr @stos objetivos.

Proceso: Es un conjunto de actividades secuenciales que interactian entre si, que
afiaden wvalor, con un punto de inicio o entrada ¥ un punto de término o salida
claramente definidos v que generan productos (bienes o servicios) para satisfacer las
necesidades y expectativas de un usuario o cliente.

- Es un conjunto de actividades secusnciales gue interactian enire si vy que
anaden valor.

- Con un punto de inicic o entrada y un punio de términe o salida claraments

definides.

- Generan preductos (bienes o servicios) para satisfacer |las necesidades y
expactativas de un usuario o cliente

Gestion Por Procesos: Fomma de planificar, organizar, dirigir y controlar las
aclividades de trabajo de manera transversal y secuencial a las diferentes unidades
de organizacion, para contribuir con el propdsiio de satisfacer las necesidades y
axpectativas de Ios usuarios o clientes, asi como con el logro de los objetivos
netitucionales. En este marco, los procesos se gestionan como un sistema definido

F.71
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por la red de procesos, sus produclos y sus ineraccicnes, creando asi un mejor
entendimiento de los que aportan valor a la entidad.

« Procesos Estratégicos: Son los gue definen las politcas, el planeamiento
institucional, las estrategias, los objetivos y metas de la entidad, que aseguran las
provisiones de los recursos necesarios para su cumplimiento, evaluacion y mejora de
la entidad

e
s

g

5‘\.

= Procesos Misionales: Se encargan de elaborar los producios (blenes v servicios) i{' Jﬂﬁ‘ |
previstos por la entidad, por lo gue fienan una relacion directa con las personas que “Naglen
lo reciben

= Procesos de Soporte: Son los que proporcionan los recursos pafa elaborar |
productos previstos por la entidad
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6.- BASE LEGAL

= Ley N° 26842 - Lay General de Salud.
» Ley N° 27805 - Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica

« Ley N° 27858 - Ley Marca de la Modemizacion de la Gestion dal Estade y sus normas
modificatorias.

« Decreto Legislative N® 1161 Aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

‘..'.-_'.“,1_-;_,%‘L
s Decreto Supremo N° 008-2017-5A-Reglamento de Organizacion y Funciones del ({a’ k)
Ministerio de Salud. 2 ﬁu

» Ley N° 27858 - Ley Marco de la Modemizacion de la Gestion del Estado y sus normas RAE g
muaodificatorias

» Leay N°28411 Ley General del Sistama Nacional de Presupuesto

+ Ley de Contraiaciones del Estado, Ley 30225 modificado por & Decreto Legislative N
1444

« Ley 27785 Ley Organica del Sistema Nacicnal de Control y de la Contraloria Geaneral
de la Republica.

« Decreto Legislative N° 1439 — Sislema Nacional de Abastecimiento
= Decreto Suprema N* 217-2019-EF — Reglamento dz| Decrato Legislativa N° 1438

+ Reglamentoc de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto
Supremo N* 344-2018 EF y modificatonas.

» Resolucién Directoral N* 008-2020-EF/54.01 — Procedimientos Muebles RAEE
» Resolucion Directoral N* 008-2021-EF/54.01 ~ Procadimientos Muebles RAEE
» Resolucién N° 046-2015/SBN - Aprueba Directiva N* 001-2015/5BN

» Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Lay de Procedimientos Administrativos
General- Decreto Supremo M* 04-2018-JUS

= Decrelo supremo  N° 004:2013-PCM, que aprusba la Politica Macional de
Modernizacion de ls Gestion Publica,

» Resolucion Ministerial N® 7T67-2006-MINSA, que aprueba Reglameanto de Organizacion
y Funciones del Hospital José Casimiro Ullea.

» Rasolucion Directoral N* 205-2017-DG-HEJCU Se aprueba Manual de Organizacién y
Funciones del Hospital José Casimire Ulloa,

» Resolucion Directoral N® 017-2020-DG-HEJCU: Aprusba el Mapa de Procesos nivei ()
del Hospital de Emargencias José Casimirc Ulloa.

# Resolucion Directoral N* 315-2020-DG-HEJCU: Aprueba el Mapa de Procesos nivel 1
del Hospital de Emergencias José Casimirc Ulloa.,

« Decreto Legisiative WN* 1440 — Decreto legislatve del sistema nacional de
presupuesio publico
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9.- FICHA DE INDICADORES DE DESEMPENO

FICHAINDICADDR DE DESEMPENC

Cadigo |
niisdor | PE.0.3.FIDO1
Procesa | PE.D.3 - GESTION DE CONTROL INTERNO Y RIESGOS f@;.;:{h
s L
e = i P
Lograr implementar herramientas y métodos que permitan promover la| B % ﬂ,al
Objetiva seguridad razonable de las operaciones, la fiablidad de la informacion, la ‘mq
administracion integral de los nesgos, la prevencion y resguarde de los
recursos y bienes del Estado dentro del periodo comespondients =
ittt Indicador de documentos de gestidén cumplidos dentro del periodo
comespondients
Finalidad B
ded Medir el cumplimento de Ias actividades en relacion al documento de gesticn
indicador
;J:F;i?:::ur Eficacia
’ B Tatal de domm entos de gestion por equips de trabaje denire del pericde establecide 1{:
u Toin] de dotumentos e pestion por squepo de Febajo propeciade #=n el periosdo sstablscidn l
Unidad de ;
rmadeda Porcentaje
Frecuencia | Mensual
u:?amn:'al'?i::l?ﬂ & primeros dias del mes siguignte de la madicion
i hae Comparar la informacion de la programacion y ejecucidn del pariodo
comespondients al afio anterior
—I.I —
Mata Ejecutar la totalidad de las actividades programadas
Fuente de | Registre de cumplimiento de las actividades en relacien a documentos de
datas gestion
| Responsabl | Responsable operative de las actividades en relacién a los documentos de
le geslidn
T,
G=SE

A3
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10. INVENTARIO DE PROCEDIMIENTOS

REUNION DE COORDIMACION DE | PE. 0.3.1.1
GESTION

MONITOREO ¥ SUPERVICION A PE. 0.3.1.2
JEFES DE OFICINA

SUPERVICION DE ACTIVIDADES PE. 0.3.1.3
ADMINISTRATIVAS FINANCIERAS

IMPLEMENTACION y | PE. 0.3.1.4

CONTROL INTERMO % [

et RECEPCION Y TRAMITACION DE | PE.0.3.1.5
LA _ DOCUMENTACION  DE
CARACTER INTERND

RECEPCION Y TRAMITACION DE | PE. 0.3.1.6
LA DOCUMENTACION DE
CARACTER EXTERNO

CONTROL ADMINISTRATIVO Y | PE 0.3.1.7
FINANCIERD
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11. FICHAS TECNICAS DE PROCEDIMIENTOS

ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

REUNION DE CODRDINACION | CODIGO | PE.03.1.1

DEGESTION  VERSION |[v-o1

Datos generales del procedimiento

Objetivo del
procedimiento

Establecar b misian Insfihecional, asl como bos objelives generales y sspecificos, -La.s
psiralegias y pofiicas an el corfo mediano y kerge plazo pam ol cumpiimiento de ios
ohjslivos instibucionales

Alcance del
~ procedimiento

A ioda los Crpanos yio Unidades E'_'Ifgﬂ.nln::as del heapltal de Ememgencias José Casimin
Ulloa

Base Normativa

_LE‘;'_E_E_'{'EI 1 E Ley de Codgo de Elr.':a de la Administracion Plblica

Ly M 28475, Ley Marce del Emplen Publico

| modificatorias.

Ley N 2TERRE. Ley Marco de la Modemizecion de la Geslitn del Eslade W OELE Marrmis |

Ley N° 27444, TUO de a Ley de Erocedimientn Adminisiralive General _

Decrete Legisiative N*1436. Decrato Lagislative Marco de la Administracdn Financiera del
Sector Pibdico. =
Decrebe Legislativo N° 1440, Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Presugpuesio
Fhblico

Repiiica. ok L
Ley W 30225, Ley de Confralaciones del Estado, Decreto Supremo N° 3M44-20108-EF, que
| aprueha al Regiamanto,

Remuneraciones Sal Sectar Fibbco

Ley 27745 Ley Organica del Sisterma Naconal de Conirol v de k8 Contrakria General de |a i

Dacrete’ Lagisiatvno W® 378, Lay de Bassz de |a Carrears  Adminstrativa ¥ da‘

Carresa Adminstaliva ¥ de Presupuesio

Decrely Supremae N° 005-80-PCM Heglamenio oe la Ley N° 278, Ley de Bases de k|

Decrete Supremg W' (40-2014-POM, apueba el reglamenio genersd de [a Ley 30057, Ley
el Sarvicia i,

Decrete Supremo M 188-2020-EF, Establecen disposiciongs an msleia de conlrataciones
plblicas para facililar & reactivaciin de conkatos de beenes v seovicses ¥ modifican e
Raeglament: de la Ley de Conlralacones de| Estado

Decrate Legislative 87 1438, del Sisioma Macknad de Abastecimisntc,

Decreto legistative W 1444, que modifica |n Ley N 302235, Ley de Contmiscioness del
Esiado,

Resalucin N° 013-2016-DSCE-PRE, que aprueba |a Dwecliva N° D0B-2016-CSCEICD
“Dsposiclones Aplicables al Registho de Imformecion en el Sisfema Electriséco de
Confralacionss del Estado- SEACE"

Texio Unico Ordenado de (a Lewy W* 27444, Loy de Procediméentas Adminisirativos General-
Dwcrote Supremo M° 04-2018-JUS

Resolucisn Minisleral N® TET-2006-MINSA. que aprueba Reglaments ce -Drgmzaﬂlﬁn ¥
Funciones del Hospilad Ermergencias Josd Casimiro Ulloa.

Resolicibn Direcloral N9 205 201 7-DG-HEJCU que aprusba Manual de Organzackdn y
| Funcisnes del Hospital Emergancias José Casimiro Ulloa

Decretn Supreme N° O04-2013-PCM, que aprueba I2 Polftica Nadanal de Modernizacidn de
& Gedbdn PUbica,

Definiciones

Resolcion Secretanal N° 063, aprobar la Diectiva Administrativa N° ZBB-MINSA-2030-
DGPPM “Lineamienios para ia Implementacion de ka Gesfian por Procesos en Salud”

Siglas

HEJCU: Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulaa®
OEA: Oficina Ejeculiva de Administracion

GABS.: Gestién del Abastecimiento de Bianes y Senicios
!3F.: Gestion Financiera

GTH.. Geston del Talente Humano




| T ||-

el iy

Ve 7 Flordmes™

| GIE.: Gestian ge @ Infraestructura y Equipamiento

“Derenio de B [guakdad o Onortunchdes pea
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Requisitos para iniclar el procedimiento

N° ’_ Descripcion del requisito Fuente
1 |Reursén Tecnica | Oficna Ejecaniva de Administracisn
1_ tha de Sup-er'.lrgrm Oficna Ejecidiva de Administracion o
| 3 LII:_ur&dEﬁE&u- | Oficina Ejecutiva de Adminidracion
Secuencia de Actividades
Documentos - |
N® Descripcion de la Actividad que se ml_';’:;da:in ""H[FT““““
generan | oato)
[Car a reundn ondinaria o extracrdinana de | Memorandum | ; Tlefe de Ofcnal
i | pestion |E'm:t.|IE|r !gﬂ&é{fﬂf?ﬂa E jJecutiva di |
| |'C:Hal:rﬁn circular | Adminisiracion
Comunica a pfatura hora y fecha a reunion de Jefe  de  Oficina |
F| gestion comvocado por la Direccidn Genaral Dreccion Geners | Elecutiva s |
Fo e | Ml Adminisinacion
anfirma sl hay reanédn comunics & la jefatura | [defe  de  Ofcina
3 para suU asisioncia 3:“:;“3 m;‘ | da
m— 1 [ 1| ] | Adminisiracidn
Confirma & no hay awvisa de la Eumenﬂuj i | - lJefe de Oficina
4 confirrands & una prixin reunion E:""‘: il EEJHI E"I'::H E jeculiva de
i S— Adminisiracion
TAgiste & reunien de Qﬁ'ﬂﬂﬁﬂ Wﬁiﬂlﬁ I:r : Jefe  de Oficina
SR ——— | e heefa | Eecutiva e
= i diemee LY i Adminisiracion
Asosors on temas do Gesticn del Absstecimianto Jefe  de  Ofcina
& de Bienes y Senicios, Gestdn Financiera, | Dficing  Ejocudiva | Ejecutiva de
Gestion del Talento Humano, Gestion de |2 de Administracion | Administracién
 Indraestruciura y Equipaminio W |
Proponer, sustentar acciones relacionados a ks | ] Jefe de Ohcina
7 oficinas a su rosponsabiBdad para B mejor Dificina  Ejecutiva | Ejpculiva de
orpanizacion ¥ lograr o objativea  para de Administrasion | Adminisiracion
- delemminar wra adecusda g:;ti-'.'ln - -
Coordina sockones con las oficings a sy cargo y | . |Jefe  de Oficing
L sus unadaces para &l cumplmienie de acuerdos | lEjEEmIH mlm:a Ejecutiva de
irnados en reunidn de gestibn Administmcion
Suscnbe actas de acuerdo bomados en reunion | Acla de reunidn | Jefe  de  Oficina
% | degestan Ofcina | SIecua | b jecutiva de
! R . Bl iz Administracida
Coording acciones con kas Unidades a su Cargo | Mermarandurm Dficina Ejecutiva Jefe  de  Ofsing
= para & cumplimiente de aoeedos bmados Bn | FrirEate Ejeculive de
| rasnion de gestién | 'Mmlnlmrndm |
Ejm::ulan @s acciones para ol cimplimiento | > | Jafe de Oficing
- Dificing E}Eu:lwa'
11 | segin sus compeiencias las Ohclnas | Ejeciilva e
de Adminsirasion | Agmini=lracion
Dan cuenia de las acciones lomadas :mra Infoarme | Director General
'* | comunicar a Ia Dreccion General _ i LAt AR |
[Comunica las ecciones realizadas a I:Ilﬁ!ll:::ﬁi'l- Infoirne —I_Dlreﬂnrt}meral
s | General pera BU CONDCATIAND Do Gna
'Si es confomme las accones tomadas por a3 | Memorandum ; | Director General
14 | Oficina Ejecutive de Administracicn la Direccion | Circulas gﬁ;ﬁn Ejﬁmﬁ Direclor  de  [a
GGenaral  caomunlcara a  lae Instancias i AL Cficina Epculva dis
L | comespondiantas ﬁ.tﬁnh‘liau'au:ibﬂn__
Mo et conlorme se lomaran acciones inmediatas [ ceoscJele de Dficna
| CHicina Ejecutiva | = " .
15 | en reunidn de gestion para B solucin inmediata ; Ejecutiva de
-_ | e de Adminislracion | agmnistracion
| 18 | Acconee atendidas Direccldn Genaral

P 19|
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| Otros
| Procesos e
Relacionados: L S
T — 1 Diagrama de Flujo del Procedimiento _T B
= — (5"‘ B,
] e
I a [
Aprobacién 151. ? })
Nombres y Unidad de | Firmay Fach gz
Apellidos Organizacién Sallo echa
= Lic Aim. Jogs
Esataban Terres
Elaborado por: Arleara OHficina Ejecuiva de
Sdminisiracidn
Geslidgn de la|
i Plandficackin ¥
s L, Adm. Maria del f
Revisado por: Rosarks inga Alve. Diesamolis |nsi#usonal
i Gesikin de
= L. Adm. Manrgue
Josiis Bonila Calixto | i '”ﬂﬁfé’.:‘bn ¥
slic, Adm, Josa T
Estetan Torres
Aprobado por: Arieaga Dficina Fjecutiva de
! Admiresimacion
Control de Cambios
i Vi Saccion del
ersion
_ procedimiento Descripcion del camhii i
| 1rm warsian  Moaplica Mo aplica
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AMNEXOD 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

NOMBRE DEL | MONITORED Y SUPERVICION CODIGO | PE 0.3.1.2 |
| PROCEDIMIENTO |  AJEFESDEOFICINA  VERSION | v-0r |

Datos generales del procedimiento |

Qh}e“un. del Alcanzar niveles dplimos mediante la mejoa confinua de los procesos, procedimientos y
dimiento ackvidadas de la DMicing Elecutiva de Adminstracidn {CEA) y sus Unidades Crganicas en ol
procedimien cumplimianis de log Obpetivos Insttucionales y de la Nomatividad Wigants
Alcance del Oficina  Ejecutive de Administracion v sus unidades orpanicas como. Geston del|
i Abastecimiento de Bienes y Senvidos, Geslion Financiera, Geslidn del Talento Hurrana v |
procedimion Gestitn de la Infraesinuctum y Equipamisnio
Ley NF 28642, Loy General de Salud |

Ley N' 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Ley N* 27515, Ley de Codigo de Etica de la Administracion Pilica

Ley WN* 23175, Ly Marco del Ernl:-len Pukblico

Loy NP 27658, Loy Merca de la Modernizacion de la Gestion del Estado. Y BUIS MOMTHAS |
modifizatorias.

Ley W™ 27444, TUDdE fa Ley de Procedimiznio Adminigiratve Genaral
Decreto Lepislative N° 1438 - Desrelo Legislatvo Marco de ba Administracisn Fmnancies del
Sector Fublico
EHEFB!D Legislativo N* 1440 - Decreto Legislatvo del Sisterna Macional de Presupuesty.
Ley 2TTES Ley Onganica del Siglema Macional de Control y de |e Contraloria Ganeral de la
Repiblice. S . .
Ley N 30225, Ley de Conbataciones del Estade, Decrete Supremo N 344-2018-EF, gue
apruaba ol Reglamanio
Decradn Legisladive B 278, Ley de Bases de la Careara Adminisiafvae y de
| Remuneracionegs del Sector Plblics
:Danrem Supremo N 005-80-PCM, Regiamenie de ka Ley N' 276, Ley de Bases de la
Base Normativa | Decreto Supramao N° 040-2014-PLA, apdue-tra &l REGLAMENTO general de la Loy 20057,
Ley dal Senvicio Civil
Decreto Suprema N° 166-2020-EF, Establecen disposiconas en materia de contrataclones
publices para facilitar la reactvackn de contratos de bleres v sepdcics y medifican =
Reglamento de [a Ley de Contrataciones del Estade
Decrato I.-aghlawn N* 1439, del Sislema Nacional de Abashecimiento,
Decrato logslative W 1444, qua modifica la Lay W° 30225, Lay de Contraacicnes dal
Estada.
rHesuhl::lnn W* (M3-2016-05CE-FRE, gue EFH'IJEhE- la Directiva N° D06-201B-08CEICD
| ‘Disposiclones  Aplicables & Regsbe de ifarmacidn sn el Ssiema Elecirinico de
| Conmrataciones del Estado-SEACE"
' Texto Unico Crdenado de B Ley N* 27444, Ley de Procedimeentce Administrativos General
l Decrato Sugrema M* 04-2018-1U5 -

| Resolucion Minksteral N° 767 2006-MINSA. que aprusba Reglaments de ﬂrsp.lnamun ¥
l_E!m&nen dal Hospital Ermargancias Josd Casimiro Uioa.

| Resohucion Dirsctoral N° 205-2017-LG-HEICL Sa aprusba Manual da QOrganacion y
i Funciones ded Hoapitsl Emarpancias Jesd Cagimiro Ulloa.

Resodicion Secretarial N° 063 Lineamientos para s Gesfion poe Procesoe, aprobar ba
Dareciiva Administrativa  N° 2BE8-MINSA-2020-0GPPM  ‘Lineamientos  para  Is
|Implemeantacion de la Gesidn por Procesos en Salud”

Definicié | Fracesn permansnie gue consisie an ewvisar el cumplimiento de las  aciivdades
n " programadas v 5l con esas aclividades eslamos alkcanzando las metas propuesias.

HEJCU: Hospilal de En-arparclaa “load Casmino Ulka”

OEA: CITIr'.H"n.H EjEl:a..I‘tI'.l'B de Al:lmlnlsu'acmn

. L':l.ﬁ.E-‘&-. Ii‘-aallnjn dEI Abastecimiento de Bienes y Servicios
Siglas = fﬁﬁ%
GE.: GE!HIEI-I"I _|_r_1_a{1_f:'l5ra o “‘ﬁl—u
GTH - Gestitn dal Talenle Humano
GIE.; Gestion de la Infraesirecies y Equlpambenio g "=~ ~
- — — e LR
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Requisitos para iniciar el procedimiento
Ne | Descripcién del requisito Fuente
1 | Reunidn Técraca Clicing Ejpcutiva de Administrecitn
2 | Ficha de Supervisidn Cficina Ejecutiva de Administracion
3 | Libro de Actas Oficing Ejpcutiva de Administrocion
Secuencia de Actividades
Documentos
N*? Descripcion de la Actividad fue se n”“;:fg;:ln F{u?:punst:hla
generan | ¢ E:antn)
Segdn el plan de trabajo, Supervisa y monitorea | Acte
ef cumplemients de lag advilades aprobadas en Director de  Oicne
s documentos da geston ¥ Plan operalivo Emculiva Ty
1 Institucional (PO, de les Oficinas Gestion del Dﬁ”'“" Ejecutiva Hfmrﬂmmn
Abastesimienio de Bienes ¥ Servicios, Gesidn ﬂ'E'l':'i.ﬂI'I'II-I'IHII‘HI:ItII'I
Financiara, Gestion dal Talentc  Humano,
| Gestion de ka Infrasstructura v Equipamients >
| Sagin programacion, coMVooa & reunien beenica | Acts —
a los jefes de las Oficinas que dependen de la Diractor de Oficna
Ohicina  Ejecutllva de Administracdn, para gque Oficing  ErscLitivg | EEculive che
2 | expongan el desarollo y cumplimiento de las s A h.ﬂf"‘:ﬁ; Adrinisiracion
actividades programadas y ks pioblemas L il
iderdificades en sus ofcinas v les coordinaciones
| ¥ parsonal a su cango |
|Informa come esté desarollands ses funcones, | Informes Gastidn del | Jefos de Oficdna
coma  estén  ejecitands  las  actvidades | Acta Ahastecimients de | Abestecimisnln  de
| procedimignios de acuerdo a ks objetivos y Benes v Sendcios, | Blenes v Serdicons,
| medas programadas an su Plan de Trabajos y &l Gastidn Gestion Financiera,
Plan Operativa Inetibucional y expenen loa logros Flnanciera, Gislitn del Talenio
3 |y grade de avance del complimients oe los Gastin del | Humano, (Gastion
| objedivea y  medas  ejpoddades  vesus  las Telonto  Humano, | de la
| programadas, da  igual manera oxplica la Gestibn  de s |Infreestructara
problemsatics  de  sus OMicines y las Infraesinscbura | Equipamients
|I:Uﬂflilnﬁli.‘:lﬂfhﬂ$ vy porsonal & su cangd on relacan Equipamiento
| 8 las actividades administrativas desarrolledes. | { R R (I — |
F'n:lp-:m-a acciones de meoE Yo altemativas o | Acta Gastion del |Jefes: de Oficina
|mn-delm de golucsan a los problemas sefalados, Abastecimiznio de | Abasiecimienio  de
fsegun su complejidad, para la loms e Bieres y Senicios, | Bienes v Sericos,
decisiones relacionadas al logro o los objetvas Gigatin CGialkan Financiera,
4 Inatilucicnalas Financiera, Gizatitn dal Talants
Clastihn dal | Humano, DSasbde
| Telento  Humano, | de E=1
Gastion  de  la | Iinfraestruciura ¥
Infraestruciura v | Eguipambsnto
Exjuipamiento =
Hugislra en la ficha de suvpervision de lo| Ficha de | Micine Ejecutiva | Diredhor de =)
5 mnformads por cada jefe de las Oficinas B8 su | Supervision de Administraciin | Oficing Ejecutiva de
. cargo . | Adminkstracion
Evalia @ desamolla de la reunkdn y  las | Acts Odicing Efecutiva | Director  de s
i aliernativas G soluckan, propone de Adminisirackin | Ofcina Ejecufiva de
recomendaciones, soduciones en conpmio ¥ foma Adrraglrasion
| decighones clave para los temas planteados. | i
Olzpene 2l registro de los punios principales de | Acta Oficing  Epscutiva | Direcler  de  1&
7 s peunidn y de acclones a segulr en o libre de de Adminisfracian | Oficina Ejecutiva de
Ackas (odos las presemes faman el Libro de Admimistracion
| Actas), al tarmine de roumnidn IR | —
De acuerds a las nh}eh'uﬂs. y  melas | Informe | Gestion ded | Jefes de  (Hicinas
| programadas, de log scusrdos de la Qltima | Abastecimiento de | Abastecmianto "\
. reunitn, implementa las Bcciones necesais Blenes y Serwcios, | Bienes v Se Py
pera la  sjecucdén de les  acdlividades Gestion Geslion Flr‘lﬂl'r!.:if z
programadas y pFWEdII‘I'IiBI‘IDJI- Fianclara, Gaston ded Tq :
o ~ |Gestian ded | Humsana, j
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Telanty  Hurmang, | de ia
Gestin de la |infraestuciura
Infrsestnaciura v |Equlpamiunlu

| S e Equipamienta |

Ferddicemente elabora los Informes $6cnicos | Informes bepicos | Gasbidn del | Jefes  de  Oficng

[para la Gestion y la Alta Direccldn, y son Abastecimienty de | Abastecimienio  de
remilidos para la revision de [a Oicina Ejecutiva { Bienes y Servicios, Bienes y Servicios,

| de Administracin Gush::n Gesiion Financiara,

o 'Flnanmeran (aeslihn dal Talento
Gesitn del Humanp, Geaston

Tabanto  Humano, de la |

Gastion de g | Infraesiructera 1,r|
Imfraestnmchore ¢ | Eguipamisnio

o - Equigamienta :
Recepcda Informes v los analiza en tomo al | Ofcina  Ejeculiva | Direclor  de (8|
| cormplimbento de bos objetivos v melas de gaslion de Agmenistracion | Oficina Ejecutiva de
_I|I cumplimigniog de b nermalividad vigents Adminisiracican

| 2 al Informs: no cwumple con los objelives, metas |
lde gesfidn y normratvidad wigenle, los redoma |
pera  su Ccorespondients  amdlise,  moedidas |
o cofmectvas ¥ regrogramacian de los objetwos v!
metas i fusra necesanc |

5l el informe 8l cumple con log objslivos ¥ |ne|a;-
-d-l! la gestion con la normadivided vigends, mnrga
|50 aprobacibn @ informe  en senal dal
I conformidad y dispone se remita al Organo da la |

| Alla Direccitn | .=
___Otros .
Procesos o
Relacionados: - B
7 — 1 Caagrama da Flujo del Procedimiento
Aprobacion |
Nombres y Unidad de Firma y Fecha
Apellidos Organizacién Sello
= Lig Ak, Josd
Esteha T
Elaborado por: ,ﬂ;ngg: PO | O Ejacuiva dé
Administracion
- |Gastién de W@ | I

s Lic Adm. Maia del

Revisado por: Rosahic inga Ak, Dasarmia Inshiicional

[ e lic Adm, Mannges m:mamn te
Jusis Bonilla Calixda : Y
S Miodemizacian
=Lic.  Adm.  Josa
Esdebian Torres i _
Aprobado por: Arieaga Oficina Ejecutiva di .
Adminisiracin
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ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO
SUPERVICION DE cOD PE. 0.3.1. ]
NOMBRE DEL ACTIVIDADES (=ORIGD | PE 0313
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVAS  VERSION | v-01
Calsesd FINANCIERAS |

Datos generales del procedimiento

Dbjﬂti"l"ﬂ del Lngfaf la suparvisiin de laz ectividades adminslrativas ¢ Financieras realizadss a las
procedimianto unidades de la Oficina Ejecutva de Adminsstracion
Alcance del a"hdu los ﬁﬁﬁﬁ-ﬁ'ﬁd-hnimﬂu Organicas ded hospital de Er;ia;ga&-Eae, Josd Cealra |
S ey oA
procedimiento

Ley N* 26842, Ley General de Salud
Ley W* Z2TB0G, Ley de Transparencia !.r:ﬁ.mam:: & k8 Informacidn Publica
Ley N* 2TB15. Ley do Ciodigo de Etica da la Administracion Poblica
Ley N* 28175, Ley Marco del i;m._:!'lnn Publico

Ley N° 27658, Ley Marca de la Modemizacion de la Gesbion del Estado ¥ EUS TENTAs
rmodificatorias -

Ley N* 27444, TUD de fa Ley de Procedimients Administraive Genaral

Decreto Legislative N° 1438 - Decrato L&mlahvu Marco de la Adminkstracion Financiera del

Sector Phblico S

E-Eﬁell:l Legislative N* 1440 - Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuasio

I&E:-' 27785 Ley Ongénica del Sistema Nacional de Control y da fa Contralosia General da |3
epiiblica. .

Ley N*30225, Ley de Conbratacienes del Estado, Decreto Supremo N 344-20418-EF, que

aprueta el Reglameno. s gEC |

Cecredn  Legislalive N° 278, Lsy de Bases de b Cameara Adminstrativa v de

Remunemcionzs dal Secior Publico _ |

Decralo Suprema N 005-80-PCM, Faglamentn de la Ley K* 278, Lay de Bases de |3

| Carrara Administrativa v de Prasuppesto

| Decredo Supremo N° D40-2014-PCMW, aprueba ol REGLAMENTC general de iz Ley 30057,

| Ley dal Servicio Civil,

Decreto Supremo N* 168-2020-EF, Establecen disposiciones en materia de ncuﬂral:a:mnes

publices para facilitar |3 reactivacion de conlralos de bienes y servicos v modifican el

 Reglamenio de la Ley de Conratacones ded Estado

[Crecretn Legislativo N° 1438, ded Sistema Nacional de P-.Imlu:umre:rrm_ .

Drecretn mgslativo W 1444, que modifica & Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del

Eslada.

Reschcibn M° 013 2016-05CE-PRE, gue aprueba la Directiva N° DDS-2016-0SCECD

‘Dispozichones Aplicables & Repgistio de Infomacion en el Siglema Eleclrinko  de

Contrataciones del Estado-SEACE™.

Texto Unico Ordenado de fa Ley N® 27444 Ley de Procedimisnios Adminstadivos Ganeral-

Decreto Supremc N° 04-2018-JU5

Resokicion Ministerial N° TE7-2006-MINSA, que apruebla Reglamanlo de Drganizacion y

Funciones del Hospdal Emergencias José Casimire Uilloa.

Resolcion Directoral N* 295-2007-DG-HEJCU Se aprusba Manual de Organizacian y |

Funciones del Hospdal Emargencias José Casimiro Wioa.

Resokcion Secratanal N' 053 Lineamientos para |a Gestion por Procesos, aprobar @

Direcliva Adrindstrative WP JEEMINSA-2020-0GPPM "Lineamismdnzs  para i3

Implementacién de la Gestion por Procesos en Saiud' N P

Supervislén: es 8 accion v efecto d8 supendEsar, un verbo qua Eupunu ajerces ™

inspaccion de un rabap realzado pos oira persona, Qsien supervisa se encuentra en uns

Definiciones situacion do superioridad jerarquica, ya que hene 13 capacidad o [a taculiad de determingr &

la accidn supenvizada as correcia o no,

Base Normativa

HEJCU: Hmplral de Emergencies "Jozé Casimiro Uliog”

Siglas OEA: Ofic ﬂﬁmnn E;ru:mmndu.ﬂu:hﬂlnlmad-jn
GABS.: Gestion del Abaslacemienta de Baenes y Servicios
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GTH,: Gutmdal TalunhuHunEnu f'::‘# - “Lb

G_r_li_ GGestion da |E lnlrmshw:tuﬁl y Equipamiento

Requisitos para iniclar el procedimiento
N® | Descripcién del requisito Fuente

1 | Fermaic Oficina Epcutiva de Sdmindstracidn

| cta Oficna Ejecutiva de Adrmisistacion

Secuencia de Actividades

Documentos
N* Descripcion de la Actividad fque se
________ generan

Ei Dwector Ejecufiva de Adminetracitn de la | Memaorandum Dirachor General
Ofcina  Ejeculiva de  Adminisiracion  [OEA)
1 deberd solicilar el informe $e grado da avance Direccidn General
da achvidades epcwladas de las unidades
| Mganicas a cargo. {
Las Unidades urpruuas ¥ funcionales deberan | Informes 4 Jefe de la (Miceng
| 2 |eclaborar y remite los nformes de grado de ﬂﬂmﬂn:ﬁé‘g‘f Ejeciiva e
_| avance de actividodes. Adrmanistracion
La Oficna Ejemdiva de Administrackin gebara | Memomndum Jafa de la Oficens
recibir los mformes y analizar: Inform Ejeculiva e
« Si el greds de cumplimiento no esid A rminiskracion
confarme & o programade, deberd
solictar el inferme  swslenisono - del
ircumplimianio  de  aclividades. Las
unidades prganicas deberan elaborar al
susbardo y remilic a & OEA guien
debera  anelizer y datarmnar eS|
meddas comecthias.
»  Si gl grado de avanca no cumple con [ |
fnormas  legakes vigentes, deberd
3 golicitar @l informe  sustedalono  del
incumplimisnic v a8 aplicacidn de las
narmmativas, Lasa unidades organicas
daberan elaborar el  susiento  del |
ingumplimionte da lss nomativas da
foclas kas  unidades & B Direccidn
Genaral.
= Si el grade de cumplmients de
activedades 23 conforme B8 ko |
programado ¥ clmple con  nonmas
lagales wigentes, deberd dar el wisto |
bueng & ks informes ¥ devolvar & las I
Unidades cormespondientas. - | |
Elgbara informe y emils a Direccidn General | Informa Dirmocian Ganeral | Disestar General
4 para para  prosegquir  con &l Wamile
|_ | correspondsente ™ i e

Unidad de | Responsable
Organizacidon| (Puesto)

Cficine  Ejecutva
de Administracian

e i

Procesos .
Relacionados:

1 Diagrama de Flujc del Procedimianto fg,. r..,

—__— )

| Aprobacion

P 26|
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Nombres y Unidad de Firma y Fech
Apellidos | Organizacién | Sello .
[elie, Adm.  Jos | =
E=teban Tarres
Elaborado por: Arteapa Dficing Ejecutiva de
Agdmimistrackin
~ |Gestion  de  Ia —_—— I
" Planification ¥
# Lic. Adm. Marla del ,
Revisado por: Rosario Inga Alva Dasarmodlo Instilucionsl
- Lic. Adm, Manrique mﬁﬂjﬂanﬁn ”3
desits Bonila Caltdo | wiodemizacion )
slic. »Adm. Jogs =
Esteban Torres
Aprobado por: Artoaga Oficina Ejecuiiva de
Aominisirecidn
I
Control de Cambios
Seccion del
"h“ar_siﬁn_ | procedimiento Desecripcion del cambio
[ 1ra verakia Mo apdica | Mo aplica
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ANEXO 08
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO

~ NOMBRE DEL
PROCEDIMIENTO

IMPLEMENTAGION Y CODIGO PE. 0.3.1.4
MEJORAMIENTO CONTINUC | YERSION | v-;

Datos generales del procedimiento

Objetivo del
procedimiento

Coordinar de manera parmanenie |os avances de frabajos de las Unidades de Gestibn dal
Abastacimienio dz Blenes y Servicios, Geslitn Financiara, GesSon del Talanio Humano y
Gestidn de la Infrasstuctura y Equipamienio con B finalided de realzar camibéos gue

Alcance del
procedimianto

pefmilan ¢! desarrollo v con posibilidades de mejom.

ﬁnf;ﬂﬂ les Urganos ylo Unidades Crganicas del hospial de Emergencias José Casimiro

Base Normativa

Loy M 26842, Loy General de Salud

Ley N° 27806, Loy de Transparencia y Acceso a la Informackin Publca
Lay N* 27815, Ley de Codigo de Efica de la Administracion Publica
Lag.r M 28175, Leay Marco del |:I'I'I-|:I-|-Eﬂ Puhllm

mhiLENT

[Ley N 27658, Ley Marco de la Modemizecan de la Gestibn del Estado y SUE NMMAs
madilicaanias.

Ley N* 27444, TUD de la Ley n;le Procedimiento Administrativo General.

Decrelo Legislative N° 1435 - Decrelo Logisiativo Marco de la Admirestracion Financiers del
Secior Piblico

Decrelo Legislativo N° 1440 - Decrelo Legistativo del Sistema Nacional de Presupuasio
Publico

Loy 37785 Ley Dirganica oel Sisterma Macional de Conirol y de ko Contraleria General da la
Lay M730225, Ley da Contrataciones del Estada. Decrets Sapiema N 3448 2008-FF | qua
‘aprueba & Reglamento

Decrele Legislatvo N° 275, Ley de Bases de |la Carreara Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, |
Decreto Supreme N° 005-80-PCM, Reglamento de |a Ley N° 278, Ley de Bases de Ial
| Carmera Adminsiadiva y de Presupuesio

Decrale Supramo W 040-2074-FCN, aprusba =l FI:EGLMI'[EHTI:} g:nl:rdf |:ﬁ|: l.u l_cy IH:I[:.T
Lew del Servicer Civil.

Decrels Eu;plemu M JE8-2000.EF, Estabiacan diz poticiones an malada de q:unhl;.a-cmn-aﬁ
piblicas para facilflar a reactivacion de contratos de bienes y senvicios y modifican el
Reglamanto de ka Ley de Contrataciones del Estado

Decrete Legistativo N° 1438, del Sistema Mammal de Abastecimianta. - i
|

Decrelo legisiative M 1444, que modifica ia Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del

Estadn,

Resoluckin N* 013-2016-05CE-PRE, que aproeba la Dirgctiva N° DDE-2018-05CE/CD
DiEposiciones Aphcabies al Regligstro de Informmacion &n &l Sistema  Elesironico dt.
| Contrataciones del Estado-SEACE"

Texo Unico Ordenado de b8 Ley N 27444, Ley de Procedimienios Administradivos Geneml-
Decrate Suprema M° 04-2018- LS

Rezalucian MInIsleﬂl W* TB7- E'IIIDEI MIMEA, e aprueba Reglamenio da {arganuaa-:u&n :.r

Resoluckn Directoral N® 2'95—101? DG-HEICU Se apn.lei:na Manual de Organizacin 1,r
Funciones del Hespilal Emergencias Jogé Casimin Liloa,

Resoluckn Secretaral M° 083 Lineambenios para la Gestibn por Frocesos, aprobas Ia
Dirctiva  Administratida N° ZEE-MINGA-2020-0GPPM “Lingamdenios  para |3
Implementaciin de la Jeslidn por Procesos an Salud®

Definiciones

Plam: Es wn conjunio de aclividades sislemalics que leva acals pasa concrelar la accidn

Plen de Trabajo: Un plen de trebap es un Instrumenic de planificacion. Enterdiendo
planificackn como proceso de concerEcidn que por su cardcter dindmico, evolusicna y ae
adecua a un contaxto social, especial ¥ lemgoral )
Coordinachdn: Acclén de eslar siompaa en comumicados y da trabajar an forma conpat;
" Accion: Cn la oparacion especilica que forma parte de un proceso destinado A produc)r
reguttado detemminado, sxpross b manera como wamoe & ponsr &n movimsenio o nsg
humanss ¥ meterales encaminedos a la realizacitn de lag metas, deblendo ser fact

cuantificar v caliicar .

F. 25|
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Torcas Programadas: Programacion y ejecucion de evenios predefiniios por o
adminisiradar ==

| HEJCU: Hoapital de Emergencias “José Casimiro Litiga”

e

_:.':E-ﬁ- OHicina Ejeciliva de Adminisiracin
EAEE Gestion éel Abastacimiente da Eranea ¥ Senicios

EF Gﬂsllljn Flnarn::am

- —

Siglas

GTH GautundElTalaninHur'nm
GIE.: Gaslite de ia hrraeudn.njm ¥ |:|:|u||;|a|11mn||:|
Requisitos para iniciar el procedimiento
 N° Descripcion del requisito Fuente
1 |Informes Unidades Organicas ]
) Actas i Cricing Ejeciliva de Adrministracicn
_Secuencia de Actividades
Documentos :
N° |  Descripcién de la Actividad que se D}”‘{ﬂ':g;;“i Reshmsasle
generan g (Fuesto)
| Establece un  programa de irabap e Prqgmma s . Iﬂ-lnmmr o Jefe de
coordinacien y avance de |8 scividedes de Unidades ¥ Ilm Qrganos W
gestidn  de  les  unidades de Geatidn  del - 4 r,um@
1| Abastecimiento de Bienes y Servicios, Gesson orgenicas 08l oganicas el
| Financiera, Gestidn del Talents Humano ¥ £ P ] .l-m:- hogpital de
Gastién de la Infraestructura y Equipamisnto G“‘“‘F':"““" | Emergencias  Jogé
agimino Ulles :
. ] e i Lasimira Ulloa |
Comunica por escAlo o programa da frabajo deo | Memaordndum Diresclor, o Jole oe
I coordinacisn y avance de las actwidades de | Informes 6 Cuganos o
gtidn do las Unidedes de Gestida dal i ’ . _ | Unidades
I 2 ﬂu‘r&cimeﬂn de Blenas ¢ Servicios, GesSon mlidm _Ep!ﬁ;u_ln'a- Orgénicas el
! Financiera, Gestién del Talents Humano y 8 LEERCT. | mcts) de
| Geshicn de a Infracsiructera ¥ Equipamienlo Emergencias  Jose
s e Casimiry Ulioa
Convoca a reunin de trabsjo v de coordinacdn | Citacion | Cficina Ejecutiva Director  de  Ia
cada 156 dias de cada mes & la Unidades de | de Administracidn | Oficina Ejeculiva de
| Gasticn  del Abastecimienio de Bienes y Adrmintstrackin
3 Servicios, Gesthn Financiara, Gesbidn  dal
Talente Humano ¥ Geslidn de la Infraestnechara y
Eguipamientz. con la agenda avencas de
, Gestion (Y L |
Sa insfala la reunion con @ Grma dal acta de | Acts Cdicing. Ejpcufiva | Dirsctor. de 16
4 instlacian e Adrrunistracion | Oficing Ejecutiva de
1 —— = Sdrmmistracion
Expone evaluacion presupusstal a npivel de Oficina  Epscutiva | Direclor . de 1
5 gendrca de geste por ambas  fuantes de de Adminisiraciin | Oficing Ejeculiva de
linanciamients Adrmenlstrecion
Exponen sus resuftados y =us  avances de Oficina  Epscufiva | Direckor da (]
| gestivn al Direclor de la Oficing Ejecutiva de de Administracion | Oficina Ejecutiva de
Adminisiracion en los ambéentes da la oficina Adrrinistracian
Proponen agenda para cumplimeento de fas Oficing  Ejecutiva | Director de s
7 actvidades de Adminisiracion | Oficing E|eculiva de
__— il A ministracion
Acuerdan realizer coondinacionas administrativas | Acta Cligina  Ejeoufiva | Director de s
q e mnpm y so fijan fechas para los resuliados de Adminisiracion | Oficina Ejecudiva dr
gﬂgn oficmg Sdministracion
Sp tnrmina la rewmidn con |3 agends de trabajo, | acia Oficina  Ejecudiva | Director  de
@ fiume de acta de compromiso para cumplimiento de Administracion | Oficina Ej
de actividades s Administracic 1
£
Otros M
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| Procesos |_ . - -
Relacionados:
| Anaxos 1 Diagrama de Flujo del Procediméento __
Aprobacion
Nombres y Unidad de Firma y Pacha
Apellidos | Organizacién Sello -t
. =Eh: Adm.  José
sheban Torres
Elaborado por: Annaga Oficina Ejeculiva de
Bdminislracn
Gestitn  de  Ta o
d ] Planificacion
s Lic. Adm. Maria del ’
Revisado por: Rosario Inga Ava, Dasamods Insfiuconsal
; Seatitn e
# Lic. Adm. Manngus e
Jesdis Bonilla Calixto mﬁ;ﬁn_ Y
® L. fali R Jogs
Eglelan Terras
Aprobado por: Arleaga Oficing Ejecutiva de |
Sdminisiracidn |
|
Control de Cambios |
Seccidn del '
Versian procedimiento Descripeién del cambio J
‘!@_Ersit’m Mo aplica ! Mo aglica
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ANEXO 08 A 1}'
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO Nl
NOMBRE DEL | RECEPCION Y TRAMITACION | CODIGO | PM. 0.3.1.5 |
DE LA DOCUMENTACI f —rr——— -
| PROCEDIMIENTO CARACTER yirem?g e VERSION | v-0i

Datos generales del procedimiento

Dbjetivo del Recepcionar dOCLUMENAcon de cardcler Inemo sdminstralive en o hospital de |

Emergencias Josd Casimio ilea de las Olicinas Organos lgs Unidades Orgdnicas
procedimiento tramitar pare su atenchén i i Fﬂ d

Alcance del G"'rﬂliﬂ los Drganos yio Unidsdes Organicas del hospits] de Emergencias José I:as.imin;r:
0@
~ procedimiento

Ley N 26642, Ley GeneraldeSalyd

Ley N° 2TBOB, Lay de Transparancia y Acceso a la Informacion Publica

Ley NP 2TE15, Ley de Cédigo de Etica de la Administracian Pablica

Ley W® 28178, Ley Marco del Emples Pyublico

Ley NP 27658, Lay Marco de |5 Mossmizacitn de la Geshién deal Estado y sus normas
LEI"'I B 27444 TUD de ia Ley de Procedimianto Adminisiratvo Genaral
Dacretn Lagislative N° 1435 - Decrato Legislative Marce de ka Administracien Fmnanciars del
Sactar Pablico e S
EEBE;;J Legislative N® 1440 - Cecrata Legizlative del Sislema Macional de Prasupuesis

o
h::r 27765 Ley Organica del Sistema Macional de Contral v de la Gentraloria Ganeral de ka
publica.
Ley N'30225, Ley de Contrataciones del Estads, D&crﬂtﬁ‘Euprm-nn W" 344-2018-EF, que
sprueba =l Reglamento. e ————
Decrato Legislathve N* 276, Ley de Bases de la Caovcara Administratve y e
Remunemciones dal Sector Plblico i
| Cetroto Supremo W' 005-80-PCM, Reglamento de ka Ley N* 276, Ley de Bases de la
{ Camera Administrativa y de Presupuesto. .

Base Normativa o o Sibremo - 040-2014-POM, aprusba i REGLAMENTD general 96 15 Ley 30057
Loy del Servicio Civi . e —_ o
Decreto Suprema N 168-2020-EF, Establecen disposicionass on matena de contralaciones
publicas para facilitar s reactvecitn de conratos de blenes ¥ sendcies v modifican &
Reglamento de la Ley de Contratacionss del Estado

Descreto Legislalivo N° 1438, del Slema Nacional de Abasiscmisnio,
lD_ecr:tc- legislalivo N' 1444, que modifica la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Esfada,
Fesolugien N* 03-2016-050CE-PRE, que aprueba la Directive M* 006-2016-0SCEMCD
‘Mhspasicionas  Aplicablas al Fegstre de Informacién en el Sstema  Elacirdmdeon de
Conrataciones del Estado-SEACE™
Texlo Unco Ordenado de a Ley N° 27444, Ley de Procedimientcs Adminisiralivos General-
| Decreto Supremo N 04-2018-JUS ity = il
Resohicion Minisharal N° FET-2006-MINSA, qui aprueba Reglamento de Organsacion y
Funclones del Hosplial Emargenclas Josd Caskmiro Ulloa.

Resobucitn Ddnsctoral N® 285-201T-0G-HEJCU Se aprueba Manual de QOrganisscion y
Funcionas del Hospital Emargancian Josa Casemira Llica

Rasolucitn Secrafarial M° 085 Lineamiendos para ta Gestidn por Procesos, aprabar
Oireciiva  Administrativa N°  ZBA-MINS&-2020-0DGPPM “Lineamientos  para k&
Implementacitn de la Gastion por Froceses en Salud” i ekt
Documento: Es toda informacion contenida v registrada sobre cualguier soporte materal v
gue @5 producide, recibedo y congervado por las instituciones, organizaciones o personas,
durani al desamolbo da sus actividades,

Cocumwento Poblice. Es e olorgado o aulorizado, con les solemnidades requeridas por &

- n Ley, pod un reglstrador, notaric, secretadc pedicial U oiro funcionano plblico compe i
Definiciones pam acroditar algon heche, B manifeslaciin de wna o varas voluntades v |a fecha . “-.,"'"ﬁ%._
s Mﬂ = LT

1 Qué es un archive?: Un archivo &5 el conjunts de dotumantos producidas par pers
naturales o |uridicss durante el ejercicio de sus sctividades cobidianas y que
| administrados, organitados ¥ conaenvades para difundir |a informacidn contenida en ellos:

P 31|
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Tambén se dencenirg archive al uspai:]'n; fisico o 3 ka Inslitucion

Recepcidn de Documentos: P-D:Im_dé recepcionar documantos | |:|E|rE| e Sean lr-'arnllal:lu

Memordndum: Es la manera de Comunicar en forma breve asumtos de cardcier
adminisiralivo a personas de una empresa, instiucion o dependancia de gobiemo.

HEJCLU; Hl:-apﬂal da EI'nET?PI‘ﬂIﬂ “osé Casmiro Ulloa™

E--Dﬁ_fl'fmm Ejecutiva de Mmlﬁmﬁacm
GABS . Ceertidn oel Ahaiﬁ!t"ﬁltﬁlﬁ du Hienes v Senicios

EIE las EF.. Gaatitn Flnannem"“ - -
ETH Fesdion I:I'-:ITa}anlu Humano

| GIE.: Gestitn de la infraesiruciura ¥ Equipamianto

' Requisitos para iniciar el procedimiento

N® | Descripcion del requisito =i Fuente
1
‘Secuencia de Actividades
| Documentos
. N° Descripcién de la Actividad que se Dum:ia:;‘!ﬁn HE;':':;?:HE
genaran iy ( )
| Frasenla documenio soliclandn equerimisnios | Memorandum CHganos Yo | Drganos Yo
| 1 para la Unidnd Orgénicas Informa Unidades Limiciacies,
______ Orgdnicas Crganicas
; Rw:s-arverﬁrnhdummania::ﬁn Oficing  Ejecutiva Jofo de la Oficna
i Ejecutiva e
! L s s S etstes de Administracion | asminisiraeitn
Recspciona kB Documentacitén, pone selo, firma " . lefe de la Oficna
| 3 |derecepcitn y se detadla la fecha y hara mhiﬂ;ﬂﬂ Ejecutiva de
| Admanksiracsin
Regisia en el sistema, asignandols un numeso | Hoja de tramite . . Jdele de 18 Oficna |
4 cronolbgico Mnﬂma Ejecutiva des
| S | Adminisiracién
| Colaca hoja de tramite a I8 decureniacdn | Hoja de tramite . Jofe de la Oficina |
5 | recopcionada e imouth | Fiscutiva de
I ey Adminisiraciin
Clasihcaciin y ordens & domimenkagion Oficing  Ejecutiva Jede de la Oficna
B \ Ejecutiva di
I = E?_.P.dn‘nh‘!f&-rramﬂ-ﬂ A T raest
Entrega documentacidn al Director Ejecative do ; Jela de la Olicha
7 | Administracién g;ﬁdm |n|§?ﬂ;§;n: Ejecutiva .
e MINSHARGN | Adminsiracibn
Recibe decurnentacion, revisa y  efectia s Jefe de |8 Oicna
& distibucion @ las  oficings  yho  Unidades Eiﬂﬁﬂiniﬁﬁnﬂwnﬂ Ejecufiva de
| Crganicas comespondisnies Adrninisiraciin
Rembe vy dembuye segin Hoja de Tramite Jefe de s Oficna
8 | Terming de Procedimients g}eﬂﬂd“fn.miﬁﬂa Ejectfiva de
s Administraciar
| Otros
Procesos o
Relacionados: - . N
' 1 Dkagrama de Flujo del Procedimiants
Anexos : =
Aprobacion
| MNombresy [ Unidadde | Firmay |
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Apellidos Organizacién Sello
® Lic Adm. Jogd
Esteban Trrres
Elaborado por: Alleaga Oficina Ejecudiva de
Administracdn
Gestdn  de Ia =
i Blanficacion ¥
s Lic. Adm. Maria dal :
Revisado por: Rosario Inga Alve, | D880 Insfucional
« Lig, Adm, Manngua gfﬁmn ’ e
Jussis Bonilla Calido HEI mms‘b'n ¥
sLlic. Adm. Josh il
Esteban Torres
Aprobado por: Areaga Dfitina Ejecutiva de
Sdmirestracion
Control de Cambios
Seccidén del :
Version
procedimiento Descripcion del cambio
| Y bt Na splen No apiica
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ANEXO 08 T Y
FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO B 3
g
NOMBRE DEL RECEPCION Y TRAMITACION [CODIGO |PE 03.16 — ]

DE LA DOCUMENTACION DE -ER |
PROCEDIMIENTO | ™ chpicrer externo | VERSION | v-or

Datus generales del procedimiento

Objetivo del Recepclonar dotumeriactn Os camcler adminstrative en la Oficna Ejecuiva de
procedimiento :m;ﬁdﬁn de les personas nalurales o juridicas, y tamitanas a las oficinas para su

Alcance del Al parsonal que labora en la Ofcina Ejecutiva de Administracion, a toda los Grgancs ¥
Pmﬂﬁﬂiﬂ'ﬂﬂﬂtn Liridades Organieas ded hospdal de Emergencias josé Casimire Ullea

LE]r hr’ 2-5&#2 Ley General de Salud
 Ley W' 27606, Lay de Transparencia y Acceso a Ia Inh:-rrnamun Publica

Ll:|:|r M 2?315 Ley de Codigo de Etica de la Ad:'!-u_mmh:mﬁn Puibicy

|Ley M' 28175, Loy Marco del Emgleo Publise

| Lay N° 27658, Lay Marco de ls Modernizacién de la Gestion de Estado y sus normmas
mpdificalonias,

Ley M* 27444, TUO de la Ls Laﬂ..' de Procedimiantc Adminiatrative General

| Dworeto Legislativo N* 1436 - Decrotoe Legislative Mamo de la Admiristracion Financiera del |
| Sector Plblico _ B B LET
Egh:ﬁ!tn Legislativa N* 1440 - Decreto Legistative del Sistema Nacional de Presupussta

oh
Ley 27785 Ley Diganica del Sislema Nacional de Conirol y de la Contralorla General de fa
(Repliblica.
Ley M'30225, Ley de Condrataciones del Estado, Decrety Suprama N 344 ED‘IE—EF quie
aprusba = Reglamanto.
Decrets chulahm:l N° 278, Loy de Beses de la Carrears  Adminstratva y oel
Ramunaracones dal Seclar Pabbcn
Decrete Supreme N° 005-G0-PCM, Reglamenio de la Ley N 276, Loy de Bases da la
| Carrara Administrativa y de Presupuesio.
Decrete Supremc N' 040-2074-PCM. EFII'IJEI-I:IEI al REGLAMENTC peneral de ta Ley 30057, |
Lay del Servicie Civil.
| Decrele Supremc N° 168-2020-EF, Establecen disposiciones en mateda de confrataciones |
plblicas para facililar s reaclivacion de confratos de blenes y servicios v modifican al
| Reglaments de ks Ley de Conlralacionss de| Eglado |
Decrels Legisidivo N 1433, del Sigtema Macional de Abastecimisnts.
Decreto legiskative N 1444, que modifice la Ley N* 30225, Ley de Cenfrateciones dal
Eatadn.
Rosoluckin N° 013-2016-050E-FRE, gue aprueba la Directiva N° DD6-2018-0SCECD |
"‘Dieposiciones Aplcalées al Registro de  Informacion an ol Sistorna  Elecirdnico da
Contrataciones del Estede-SEACE". T e rRrren——
Taddo Unico Ordenado de (3 Ley N 27444, Lay de Procedimientos Adménistrativos General- |
Decrele Supramo M" Gd4-2018-JU5
Resoluciin Minisleral N° 767-2006-MINSA, que aprueba Reglamenio de Crganizacsin ',r
Funciones del Hosphal Emergencias José Casimire Liloa.
Resolucion Diractoral N 295-2017-DG-HEICU Sa apruebe Manual de Organizackan y
Funciones ds| Hni-pﬂui_ganum. JosE Casimirg Liloa.
Resolucsin Secretadal N 033 Lineamientes para la Gesbibs por Processs, sprosar |a
Diractiva  Administrativa MNP JEEMINSA-2020-0GPPM "Lineaméanios para Ial
Irnplementacidn de ls Geelidn por Procesdos an Sabed”
Documento: Es foda Informmaciin conlenida y regisirada sebre cuakquler soporte marerial y |
que ez producido, recibido y conservado por las insfituciones, organizaciones o personas, |
duranta el dasarmollo de sus actividades.,
Documents Plblico: Es el ctorgado o autonzada, con k38 solammdates requeridas por la
Definiciones Ley. por un registrador, notanio, secretanio judicial u otro funcionario pildico competente

para acreditar alpln besha, la manifesiackién de una o varae volunladas y la fecha en qua

| 55 producan .
Ok ex un archive?: Un achive es el conjunio de documentos. prnl:lu:::l-m por pe .
maturgles © juridicas duante ol ejercicio de sus aclividades colidianas v quis
admirestiadis, organizedos v congervados para difundir la informacian cenenida
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Hnmpniﬁn da ﬂnl.‘:urmntmi .|“|D.'.'II:II'I Oe recepcionar dntumem::s. para que sear tramnit

Memordndum: Es la manera de Comunicar en forma brove ssunios de cardeler |
administrative a personas do una empresa, insttuclan & dependencia de gobismo.

HEJCU: Hospial de Emergenclas “José Casimire Ulloa™

 DEA: Oficira Ejeculiva de Administracion B
GABS.. Gastian del Abastacimianto da Bienes y Senicios
GF.: Gestion Financiera o
GTH.: Gestion def Talento Humano

GIE.- Gestién de la infraesiructura y Equipamient

También se denoming archivo al espacio fisco o g la Institucién ) -
ado

Siglas

" Requisitos para iniciar el procedimiento
N® Descripcion del requisito Fuente
1 ' '

Secuencia de Actividades

Documentos
| N° |  Descripeién de la Actividad ques | SaemRda “‘“’{’FF'“"":::?“ |
genaran g |
| Presenta docuEmentacitn, Con requenimismo | Soliciud | Organcs o | Grganos wio |
1 CEI.I'I.EI Uinidedes Linidacdes
ot TR T — - Lo | Qrgénioas Crgénicas |
Reviea v wverfice la documentaclén, pone selio, | ; Jofe de I Oficing |
2 | firma de recepehin v 4o defalla la fecha y hora | Olicina .Eﬂuﬂ.l"'a Ejecutiva da
! du_ATnEE'aclun Administracian
| Regisira en el sisterna, asignandole w ndmero Oficina  Ejecuts o Jefe de B Oficina |
4 cronoldgice da Admini A0 | Ejpeutiva de
1 EIrROn | Administracidn
I-I:E:gmm an ol sistama, aslgn.‘:'lnl:l-:llu un mdmera | Hnga “de tramita Mficia B H‘ml..lefa de la Oficina |
4 cronaldglce da Ad Hmjmtmlml IE]ne-ml.:_llil':l'um':-iIjlrl de |
| Goloca hoja de Tramite & la documentacion | Hoja de framite Oficina  Ejeculiva | 22'® 3¢l Dficina
SE | de Administracien Eﬁfjﬁfmw de |
Clasifica y ordana Ia documentacidn I Po—— R
& [ N | Ejeciitiva d
i | e AdminEtracion | saministracien
EﬂlIEgEI ‘B Direclor Ejecutivo para & framide ;[:lﬁ:i'ﬂﬂ Eleculiva ng EI-E ta Dficina
L I | de Adminstracion qu sty ae
| Recibe y ravisa I documentacian y distribuys gl R T Jefe de Ia Oficina |
g tas oficinas correspondientas Eﬁ%ngﬁﬂa Epmfjl'i:l‘a 4 da
AdbHnIS racKan
Distribuye  segun  hoja  de  tramde . .| Jefe de la Oficina
% | carrespondiante, trmino del procedimiento dnm:ir;éﬁt;“l Ejecutiva de
| = = Agminkstracein

Otros

——— s —

Procesos
Relacionados:

1 Diagrama de Fhipoe del Procedimento

Anexos . :

P

. Iz

Aprobacion 5 o
| Nombresy | Unidadde | Firmay | Fecha“ .. 1.
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Apellidos Organizacion | Sello |
elic. Adm. José [
Esteban Terres
Elaborado por: Arleaga Oficina Ejecutiva de
Admintsiracion
Gestidn de la|
i Planificacian ¥
s Lic. Adm. Maria del .
Revisado por: Rosario Inga Alve. Desamollo Institucional
. Caealidn i L
L e O
Bes Bonika LAIMIO. | Modemizaian
=Lic Adm,  Joas
Estgban Torres
Aprobado por: Arleaga Oficina Ejecutiva de
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| Control de Cambios
. Seccién del
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AMNEXO 08 E | |
- FICHA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO k\ Lo
NOMBRE DEL :g:mg::nmwu? o GARER
| PROCEDIMIENTO | SRR STRaTY VERSION | v-o1
_Datos generales del procedimiento o]
ﬂbjativu del Lagrar al conlral Administrafivo y Financiero de las ectividades realizadas por las unidsdes
procedimiento edgpmatas de la oficina Ejecutiva de Administraciin v da Linea.
Alcance dal A 1000 los Organos yio Unidades Organicas del hospital de Emergencas Jose Caskmiro |
procedimiento |~ "

Base Mormativa

——

Ley N* 26842, Lay General de Salud
Ley N? 2706, Ley de Transparendia ¥ Acceso a la Informacion Publica

& nln s

|.Elf|' N:' FTRER, Lay Marcs de kb WModomizecion da k& Gealidn dal Esindo y :.us |'||;.|'|'r|£|-a

| modificalonas.

| Lay N™ 27444, TUD de Ia Ley de Procedsnisnio Adminisirativo General =

Decreln Lageslabeo N7 1436 - Decreto L&glsﬂlm Marea chis ks Administracién Financara

del Sector Pdoéco

PD&ﬂhlﬂt-l:I Legislativo N° 1440 - Decrete Legisialive del Sstema Nacional de Fresupuesio

oblico

II;{:H?HJ?FEE Ley Organica del Sistema MNacional de Conbol v de la Condraloria Generd de fa
iza

Ley N°30225, Loy de Contralaciones del Eslade, Decrelo suprumu MW" 344-2018-EF, que

aprusba el Beglaments, i

Decrete Supramo N° 166-2020-EF, Estackecen dmposicionss en matena de conlratacionos

plblicas para facillar ka reaciivacion de conlraios de bienss y sericios v modifican o

| Reglaments da la Ley de Centraiaciones del Estads

Cecreto Lagiskativo N® 1430, dEi Slgtema MNacional de ﬁ.baslec:rnmntn

Eaur;;n lngislativo N* 1444, que modifica la Ley N° 30225, Ley da Confrataciones el
sla

Resolucién N° 013-2018-05CE-PRE, que aprueba la Direcliva N' D0B-2015-0SCECD
"Disposiciones Aplicables al Registro de Informacidn en el Sistema Elecirbnico de
Confrataciones del Esmdo-SEACE™.

Texlo Unico Omdenado de la L.=:.r N" 27444, Ley do Procedimbentos Adminisiaios
Ganeral- Decrato Supramo W° 04-2010-0U5

Resolucién Ministeral N7 787-2006-MINSA, que aprusha Reglamants de Ooganizacidn v
Funciones del Hospital Emargencias Joed Cesimino Ulloa. —

Resolucion Cirectoral N° 285-20717-0G-HEJCU Se aprusba Manual de antzan:lﬁn 5r-
Funciones dal Hospital Emergencias José Casimio Ml |
Resolucién Secretarial N 063 Lineamianios para ka Gastion |:Il:H' Frocesos, aprobar Ial
Direcliva  Adminlsiraliva M 288-MIN3A-Z2020-0GPPM  “Lmsamientos  para

Implemaniackin da la Gastidn por Procesos en Salud”

Confral administrative: o5 is ctapa de la guﬂlﬁn administrativa que sa meliara a la
avaluacdin de procesos v del rendimienle admirstralive, asi cemo de la identificacian |:||:||

Jesyacionss ¥ posibies anomakas

Definiciones Control: desde una concepcion genaral, es bastante nfuitiva, llevando aparejada 13 idea |
che supsRndisan, de Comprobaeian, &5 declr Implica B Accon de COmpanar un Suceso con
LNE NOma. 1
HEJCLU: Hospial de Emergenoas *Josa Casiming Lloa”™
QEA: Uicing Ejpoutiva da Adminisiracion |
GABS.: Gestion del Abastecimiznio de Bienes v Senvicios
51#&5 GF.: Gastian Fnancigra
| GTH. Geslion del Talento Humano  peas
GIE_: Gestion de |a Infraestructura y Equipamiento iég &
a % <
Requisitos para Iniciar el procedimiento Sl
N* |  Descripcion del requisito T Fuente:
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Pl e’ Easdd gonviny |

i H R “Daonie fe 14 Doueidad o Oodd tedicinkin pm
[l o naimirn L Foi . ! Mupres v Hosthres™

1 | Infarmes da documenios v ramidados ] Resoluclen Administrativa

¥ —p— (o

2 Fh!l:lbﬂu de ejecucion fln.ml-nra | SIAF

Secuencia de Actividades

Documentos
N°  |Descripcién de la Actividad que  se|Unidad de Responsable
Yo Organizacion (Puesto)
Deberan ejecutar las actividades y procescs de Directer @& 2
ACLIEREN a L] 1:I|'.'I§|EII:|II:HE. y melas prograrmadog | | Miging  Cjecwiva
L | por gestitn v periddicamente deberdn elabarar | informes Oficina Ejecufiva | de Administracién
Ilns infermes finales y raﬂlmm pard revision de | die Administracion

El Director de ka Obcina Ejucudwa dia

-.ﬂ.u:lmlmlrau:rn deberd recibir el Informa {

- analizar,

| = Si @l irforme no cumple con los

| objetivos v metas de gestidn, deberd
anallzar las causzas reprogramar kos
objetvos ¥ metas sl e mecesasis y
elabora el informe sustenatatorio del |
incumplimients y establecer medidas
codreslivas,

= 5 el informe no cumple con 38 rormas
legales  wigertes  referentes wl
financiarmeerds, deberd  devolver &l Cwactor da s
Infermie 4 las ORcings de Persenal, infes Oficina  Ejecutva | Oficina  Ejecutiva
Logistca, Servicios  Generales g | o e de Administracion | 08 Administracion
Economia  para que  sustanizn &l |
incumplimiente v apliquer a2 |
normathid sa. 1

= 5 el Informe no cumple con k&g neamas
de sontrol, deberd devobler a la umidad
arganica  para  que  sustente ol
meumplmianto y apliguen las nonman
de conirol.

= 5iagl informe cumple con los obgelives,
normas legales vigentes y normas de
conliad, deberd visar o miorma y remitr
a la Direccldn Genaral. |

Otros |

Ao

Procesos —
Relacionados: - = — _|

1 Diagrama de Flujo del Procedimiento
Anexos - —

Nombres y Unidad de Firma y Fech
Apellidos Organizacion | Sello S

Elaborade por: |*U%  Adm José | nicing Elecytiva de
e Towss | & dministracion

. Arleaga |

Aprobacién e

‘i*:z :

3R |
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