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I.-INTRODUCCION

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, (OMS), la obesidad y sobrepeso han
alcanzado caracteres de epidemia que afecta a mas 1,000 millones de personas. Al
menos 300 millones padecen de Obesidad. Asi mismo en el mundo hay mas de 347
millones de personas con Diabetes Mellitus y mds del 80% de muertes por esta
enfermedad, se registran en paises de ingresos bajos y medios.

Ademas, uno de cada tres adultos tiene Hipertension Arterial; trastorno que causa
aproximadamente la mitad de todas las defunciones por accidente cerebro
vascular o cardiopatia.

De las diez principales causas de morbilidad y factores de riesgo asociados a
enfermedades crénicas, cinco estan estrechamente relacionadas con la
alimentacion y actividad fisica.

Actualmente en la pandemia COVID-19 que estamos viviendo es fundamental
tener un estilo de vida saludable, ya que enfermedades preexistentes como
Diabetes, Obesidad e Hipertensidn hacen que las personas sean mas vulnerables a
complicaciones en caso del contagio del COVID-19.

El presente documento constituye el marco conceptual, metodologico y de
procedimientos para la implementacion de aspectos gestion y operativos para la
implementacién del Programa de Vida Saludable, en el Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa.

El Sindrome Metabdlico no se trata de una unica enfermedad, sino
fundamentalmente de una asociacion de problemas que por si solos generan un
riesgo para la salud y que en su conjunto se potencializan y provocan
enfermedades como la Diabetes Mellitus, enfermedades cardiovasculares entre
otras.

La causa de estos problemas esté dada por la combinacién de factores genéticos y
socio ambientales, relacionados a los cambios en los estilos de vida, especialmente
la sobrealimentacion y la inactividad fisica.

El abordar tempranamente el Sindrome Metabdlico, permitira brindar un abordaje
integral al trabajador, a su familia y a su entorno, logrando disminuir la carga de
enfermedad de las enfermedades crénicas no transmisibles, ademas de prevenir
las discapacidades y la disminucion de la fuerza laboral.
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Il.-FINALIDAD.-

Promover en los trabajadores estilos de vida saludables mejorando su rendimiento y
disminuyendo las ausencias laborales por enfermedades prevenibles.

lll. - OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Identificar factores de riesgo para la salud como es el Sindrome Metabdlico en los
trabajadores del HEJCU, para su deteccién precoz y manejo oportuno para disminuir la
morbimortalidad de las enfermedades relacionadas a este sindrome, y asi mejorar la
calidad de vida mediante el fomento de estilos de vida saludable.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

® Detectar problemas de Sindrome Metabélico en los trabajadores del
HEJCU.
® Promover en los trabajadores estilos de vida saludable.

e Disminuir las ausencias laborales por enfermedades prevenibles.

® Establecer controles periddicos de salud de los trabajadores con
presencia de factores de riesgo cardiovasculares, con el objetivo de
evitarla aparicion de complicaciones.

® Mejorar el rendimiento del trabajador al disminuir los estados de estrés
y ansiedad laboral.

e Promover una alimentacién saludable en el personal del HEJCU.

® Promover la préctica de la actividad fisica en el personal del HEJCU.

e Fortalecer los conocimientos de las normas en Bioseguridad en el
personal de los diferentes servicios del HEJCU.

IV.-BASE LEGAL

® LeyN°®26842 - Ley General de Salud.

® D.L.N°1161 - Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

e Ley N° 29381 - Ley de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

® D.L 1054 - Decreto Legislativo que Fortalece el Instituto Nacional de Salud para
la Prevencidn y Control de las Enfermedades.

e D.5.008-2017-SA — Aprueban el Reglamento de Organizaciones y Funciones del
Ministerio de Salud.
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® D.S.005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Resolucion Ministerial 366-2017-MINSA, Aprueban Documento Técnico:
Lineamientos de Politica de Promocién de la Salud en el Peru

e Resolucién Ministerial N° 961-2005/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N°
073-MINSA / DGPS — V.01 “Promocién de la Actividad Fisica en el Personal de los
Establecimientos de Salud”.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢ Ley General de Salud N° 26842 Cap.VIl de Ia Higiene y Seguridad en laborales
art100.

V. -AMBITO DE APLICACION
El presente documento técnico sera de aplicacion para todos los trabajadores del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” en el contexto de la actual pandemia

de COVID-19. El Programa de Complemento Nutricional estar destinado al personal
bajo régimen laboral 276, 1153, CAS y médico residente del Hospital.

VI.- CONTENIDO
ACTIVIDADES

6.1 TAMIZAIJE:

v" Se llevara a cabo la evaluacién al trabajador activo del HEJCU.

v’ La evaluacién del trabajador debe llevarse a cabo en un ambiente amplio con
adecuada ventilacién haciendo un total de 35 trabajadores maximo al dia.

6.1.1 CRITERIOS MEDICOS A EVALUAR:
El tamizaje consta de los siguientes criterios a evaluar en todos los trabajadores:

a) Perimetro abdominal, medida de la Circunferencia o perimetro abdominal; debe
ser menor de 90cm para varones y menor de 80cm para mujeres.

b) Pesoy Talla, determinar el indice de Masa Corporal de cada trabajador.

c¢) Medida de Presién arterial, debe ser menor de 130/85 mm Hg.

6.1.2 ANALISIS DE LABORATORIO:

a. Triglicéridos, valor normal menor de 150mg/dl.

b. Colesterol HDL, valor normal mayor de 40mg/dl para varonesy mayor a 50mg/dl
para mujeres.
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¢. Glucosa en plasma, valor normal menor de 100mg/dl.

6.2 PROCEDIMIENTO

e Serealizara larecepcidn de los trabajadores en un médulo de admisiéon donde
se comprobara identidad y programacion segun fecha (a cargo de Asistenta
Social — Bienestar del Trabajador — OP).

e El personal de salud (enfermera/laboratorio) del Policlinico Santa Cruz- Es
Salud / EFSST-HEJCU realizara el tamizaje a los trabajadores activos los cuales
deben estar en ayunas, en las instalaciones del HEJCU.

e Elmedico entregara los resultados y diagnostico a los trabajadores tamizados.

e Se brinda la intervencion del Programa Reforma de Vida:

e La intervencion se brindara a los trabajadores identificados con
Sindrome Metabdlico, sobrepeso y obesidad, se les evaluara y realizara una
ficha clinica (Anexo 2), asi mismo se realizara 12 talleres, siendo uno por
semana durante 3 meses.

e Posterior a la intervencion, se reevalGa a los trabajadores por medio del
tamizaje, para identificar la eficacia y el impacto del Programa Reforma de
Vida en los trabajadores del HEJCU.

e Se entrega los resultados finales a los trabajadores intervenidos.
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ACTIVIDAD OBIJETIVO DURACION NUMERO DE
PARTICIPANTES POR
DIA
Tamizaje identificar el estado | 3 minutos 35 trabajadores
Control de peso / nutricional del trabajador
talla considerando las medidas
Control de presiéon | antropométricas.
arterial
Evaluacion de
perimetro
abdominal
Examen de sangre: | Identificar a los | 2 minutos 35 trabajadores
Para evaluar trabajadores que
Colesterol total padecen de sindrome
Triglicéridos metabdlico y con alto
HDL riesgo de padecer
Glucosa problemas
cardiovasculares o
diabetes.

6.3 ENTREGA DE RESULTADOS:

La entrega de resultados se realizard de acuerdo a una programacion y en la misma
secuencia que el tamizaje, estard a cargo del médico quien hara la entrega de forma
individual.

6.4 INTERVENCION:

Sesiones ya establecidas por el programa reforma de vida, pero reestructurada en el
contexto de la pandemia por COVID- 19.

Se llevaran a cabo de forma virtual dirigido al personal activo que ha participado en el
programa y se encuentra realizando trabajo presencial asi también podrdn participar el
personal que se encuentre en trabajo remoto.

Los horarios seran establecidos de acuerdo a la disponibilidad del trabajador.

El tiempo promedio de las sesiones educativas es de 45 minutos. Siendo las siguientes:
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Nﬂ
SESIONES

TEMA DE
SESION

OBIJETIVOS

DURACION

N° 1

Conociendo
mi realidad

Identificar sus factores de
riesgos Y sus
complicaciones para su
salud.

Analizar el nivel de
conocimiento sobre el
COVID - 19 sintomatologias
y sus medidas de
prevencion.

Aplicacion de pre test
(conocimiento, percibido,
fantastico)

45
minutos

N° 2

Proyecto de
vida

Relacionar la salud con su

proyecto de vida.

Concientizar en las medidas

de protecciéon  bdsicas

contra el nuevo COVID —19

e Técnica de lavado de
manaos

e Recomendaciones para
el uso apropiado de
mascarillas

e Medidas de
respiratorias.

e Distanciamiento social.

higiene

Aprender estrategias para
lograr los objetivos de su
proyecto de vida.

45
minutos

N°3

Alimentacion
saludable |

Identificar las
consecuencias en la salud
de la alimentacién
inadecuada.
Identificar y
alimentos saludables.
Identificar que compras
debemos  priorizar  en
tiempo de cuarentena.
Concientizar la limpieza y
desinfeccion de alimentos.
Concientizar el
almacenamiento correcto
de alimentos

elegir

45
minutos
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Fortalecer la disposicién a
) Identidad y ser positivo y optimista 45
N°4 Autoestima frente a la vida. minutos
Aprender a aceptar las
cualidades y debilidades
propias.
Identificar los beneficios
Alimentacion del consumo de frutas y 45
N°®S Saludable i verduras, cereales Yy | minutos
legumbres
Concientizar las
recomendaciones
alimentarias generales
frente a la pandemia por
COVID - 19.
Concientizar las
recomendaciones
alimentarias especificas
frente a la pandemia por
COVID - 18.
Aprender a preparar jugos
saludables para el
fortalecimiento del sistema
inmunolégico.
Conocer los beneficios
relacionados a una 45
Actividad actividad fisica regular e | minutos
N° 6 fisicay identificar los  riesgos
ejercicio asociados a wuna vida
sedentaria.
Incorporar la  actividad
fisica como un estilo de
vida saludable.
Conocer ejercicios
respiratorios:
e Respiracion  consciente
(practica)
Sensibilizar  sobre  los
Descanso y efectos y beneficios a la | 45 minutos
salud del descanso
N° 7 tiempo libre adecuado.
Valorar la importancia de la
respiracion completa.
Preparacion de  jugos
energéticos
Actividad fisica: Practica Chi
kung
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N° 8

Valores y

familia

Comprender el valor del
relacionamiento adecuado
con la familia como un
factor determinante en la
salud.

Fortalecer los lazos
familiares basados en la
comunicacion asertiva y los
valores de respeto, amor,
solidaridad y responsabilidad.

45 minutos

N°9

Espiritualidad
Y Salud

Comprender la influencia
positiva de la espiritualidad
en la salud en las personas.
Identificar su espiritualidad
en tiempo de pandemia.

Fortalecer el drea espiritual
para vivir con esperanza.

45 minutos

N° 10

Relacionamie
nto

Interpersonal

Identificar los beneficios de
la comunicacion asertiva.
Fortalecer las relaciones
personales con la familia y
su entorno en tiempo de
pandemia.

Identificar y incorporar las
relaciones interpersonales
a través de medios
virtuales.

45 minutos

N°11

Manejo
adecuado del

estrés

Identificar los  efectos
fisiolégicos y psicolégicos
del estrés.

Reconocer los factores que
generan estrés y los efectos
en la salud

Identificar los alimentos
anti-estrés

Aplicar los ejercicios anti
estrés y la riso terapia.

45 minutos

N°12

Reforma de
vida es

autocuidado

Reconocer e identificar las
sesiones de intervencion
realizadas.

Aplicacion de post test
(conocimiento, percibido,
fantastico)

Encuesta de satisfaccion
Testimonios personales.

45 minutos
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6.5 EVALUACION DE APRENDIZAJE

v’ se aplicara un pre test y post test a trabajadores intervenidos.
v Se aplicara encuesta de satisfaccion a trabajadores intervenidos.

v' Testimonios personales de intervencion realizada.
6.6 REEVALUACION

Al finalizar la intervencién se llevard a cabo la reevaluacion al trabajador para
evidenciar el cambio en el estilo de vida, asi como la mejora en su estado de
salud.

6.7 RECONOCIMIENTO

v Concluida la intervencién y de acuerdo al logro de los objetivos se brindard un
reconocimiento al trabajador que haya logrado un cambio o mejora en su
condicién de salud (Sobrepeso, Obesidad, Sindrome metabdlico).

VIl.- BIOSEGURIDAD

e Cuando mencionamos vida saludable también hablamos del
autocuidado que cada persona debe tener. Las personas que trabajan
en el hospital deben conocer las normas de bioseguridad y al aplicarlas
pueden determinar su propia seguridad, la de sus compafieros y la de
los usuarios que acuden para su atencion.

e Lasnormas de bioseguridad en el hospital tienen como finalidad evitar
que como resultado de la actividad asistencial se produzcan
contaminaciones, infecciones entre el personal y los pacientes o
usuarios que acuden para su atencion.

e Es obligacion de trabajador del HEJCU participar en todas las
actividades relacionadas a Bioseguridad, Seguridad y Salud en el
Trabajo las cuales figuran en el Plan Anual de SST 2021, para asi
prevenir accidentes o enfermedades ocupacionales, teniendo en
cuenta que estas actividades ayudaran a disminuir los riesgos, mas no
eliminarlos.

VIil.- VIGILANCIA DE LA SALUD

e FEl medico ocupacional llenara toda la informacién de los trabajadores en
una base de datos para realizar el seguimiento y control de las patologias
que éstos presenten.
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e Implementar una educacién de vida saludable en el trabajador con

factores de riesgo y de esta manera crear una conciencia saludable.

e Reducir la presencia de factores de riesgo en todo el personal del HEJCU.

IX.- RECURSOS

Recursos Humanos:
e Personal de salud Policlinico Santa Cruz —Es Salud / EFSST- HEJCU (Medico,

Enfermera, Nutricionista, Psicélogo y As. Social).

e Licenciada(o) en Nutricion del HEJCU). Control Nutricional y la
formulacién de raciones y programa de dietas.

Recursos Materiales:

Materiales de Escritorio (Papel Bond A4, lapiceros,
tablillas acrilicas, etiquetas, otros).

Materiales de computo (Laptop, proyector multimedia,
Impresora).

Ambiente fisico espacioso para desarrollo de actividades de
tamizaje.

Material Médico: Epp para proteccion del personal, alcohol,
algodon.

Tachos para residuos comunes y biocontaminados.

Material de limpieza: Bolsas rojas, bolsas negras.

X.- FINANCIAMIENTO

Los recursos necesarios para la ejecucion del presente plan tendrdan como
fuente de partida los Recursos Ordinarios y los Recursos Directamente
Recaudados, por lo cual los recursos programados dependerdn del nivel de
recaudacién de la entidad. Estos datos son obtenidos por la oficina de
Planeamiento.

X1.- RESPONSABILIDADES.

El Programa sera dirigido por el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo del HEJCU, con la participacion de la jefatura de Nutricion, Logistica y
Planeamiento, integrando un Comité de Trabajo que seran los encargados de
monitorizar todas las actividades relacionadas con el Programa.
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El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, liderado por el medico
ocupacional, sera quien coordine con el Equipo multidisciplinario del Policlinico
Santa Cruz Es Salud para el tamizaje, evaluacion y entrega de los resultados a
los trabajadores del HEJCU intervenidos en el programa, los mismos que
permaneceran en custodia del Medico ocupacional para seguimiento y control.

Es responsabilidad de todos los trabajadores participar en el Plan de Vida
Saludable para asi poder iidentificar factores de riesgo para la salud como es el
Sindrome Metabdlico, Sobrepeso y Obesidad.

Los trabajadores intervenidos deben cumplir un minimo de asistencia a 8
talleres educativos, al términos de estos se realizara un tamizaje control para
ver el cambio en los estilos de vida, de ser asi se le entregara un certificado de
reconocimiento por su compromiso con llevar una vida saludable.

XIl.- DEFINICIONES
- Vida Saludable: un estado de completo bienestar fisico, mental y social

- Sindrome metabélico: es una serie de desérdenes o anormalidades
metabdlicas que en conjunto son considerados factor de riesgo para
desarrollar diabetes y enfermedad cardiovascular.

- Morbimortalidad: El indice o tasa que se refiere a la proporcion de
individuos que enferman o mueren durante un periodo determinado.

- Estrés: El conjunto de reacciones fisiolégicas que prepara al organismo
para la accion.

- Bioseguridad: es un conjunto de normas y medidas para proteger la
salud del personal, frente a riesgos biolégicos, quimicos y fisicos a los
que estd expuesto en el desempefio de sus funciones, también a los
pacientes y al medio ambiente.

- Tamizaje: aplicacion de una prueba a sujetos asintomaticos con el
objeto de clasificarlos como portadores probables o no de la
enfermedad objeto del tamizaje.

- Trabajador intervenido: trabajadores identificados con
Sindrome Metabdlico, sobrepeso y obesidad.

- Talleres de Intervencion: sesiones educativas tedricas y practicas

dirigidas a los trabajadores con Sindrome Metabdlico, Sobrepeso vy
Obesidad para mejorar y lograr un estilo de vida saludable.
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ANEXO 2

FICHA CLINICA

Fecha: |:| Autogenerado |N° HC L

NOMBRES Y APELLIDOS

Lugar de Nacimiento: ..................oceevvvnns ProcedenCial .......ccouvnmmmmivesmsnines o vimamserias
271 51411 S S—————c) (RN (T -y S | o

BOMMGHIOE v svmesanmmmsmvanmmsrimamsm e s e e S T oy L S S S T T s oo
Teléfonocasa:.........cceevnenenn. Celular oummmsannng Emaili....oooeee
Edad/ Sexo| | Estado Civil I_——I Grado de Instruccion I:'
Persona de Contacto:.........ovveiie e e Telefono: .................
PO8O ccivivisves TANAT i mivnuannes TGS cccioii vivisnianes BA.cvamess PAB v

HDL: ........cecceseeeee. TRIGLICERIDOS: ...veeevvvieieiiicecnreeenee. GLICEMIA: oovvviivniinnn,

Antecedentes Habitos:

Alcohol: Si = No =] Ocasionalmente [ Frecuente =]
Tabaco: Si [_] No [ ] Ocasionalmente [ ] > 20/dia ]
Ejercicio: Si (] No [_] Ocasionalmente ] > 30 min/dia [

Consume frutas: Si [ ] No [ ] Ocasionalmente[ ] > 3 frutas/dia [__]
Consume vegetales: Si S No = Ocasionalmente = 3vegetales/dia -
Polifarmacia: No[__] Si[__] Ocasionalmente [ ]

Ambiente donde se desenvuelve: Oficina[__ | Campol:l

Television: No [ ] 1 si < 3horas/dia ] >3 dias/dia [

Desintegracién Familiar: No [] Si[ ]

Se siente bien consigo misma Sabe identificar y expresar sus emociones
Participa en las actividades de su centro EIEI Lucha por alcanzar lo que quiere

Tiene un proyecto de vida S| N | Considera que debe de bajar de peso
Antecedentes:

Hipertension Arterial [] Diabetes [ ] Obesidad [_]

Uso de Hormonas - Uso de corticoides ] Lactancia materna ]

Bajo peso al nacer [T  OfoScausimmmmaniunismmmmmm
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FICHA MEDICA
[ ST T T
Nombres y Apellidos:
ANAMNESIS:

Relato

Funciones. Biologicas:

Tratamientos recibidos:

EXAMEN FiSICO

DIAGNOSTICO:

PLAN DE INTERVENCION INTEGRAL DEL PACIENTE

PLAN DE INTERVENCION CON LA FAMILIA

PLAN DE INTERVENCION CON LA EMPRESA
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