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PRESENTACION

El presente Reglamento establece las normas generales y espacificas en relacién a las
condiciones de Seguridad y Salud en al trabajo que =& desarrcllen an e Haospital de
Emargencias José Casimira Ulica, producto de nuestra prestacion de servicios en
cumplimiento a Io establecido en la Ley 29783 "Ley de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo”.

Considerando a implementacién e Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-5ST) de suma importancia, sa dispone el presente Reglamento, para ser
cumplido por todo el personal. La finalidad de este documento es reglamentar o
establecido en nuestra poiitica de Seguridad y Salud en el Trabajo, manteniendo altos
estindares en materia de 55T, asi como en eficiencia y cumplimients de nuestro
sistema de gestion, previniendo accidentes y enfermedades ccupacionales, por lo tante
esie reglamento constituye una herramienta que promueve la instauracion de una
Cultura de prevencion de riesgos laborales,

El presenta documenta describe las obligaciones y derechos en materia de S5T de
nuestros trabajadores, directivos ¥ personal involucrado, siends de acceso para todos
elios; asi come las medidas disciplinarias que los trabajadores deben conocer en caso
del incumplimiento de |as reglas establecidas en aste documento.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es el principal responsable de |a
aplicacion y cumplimiento del presente Reglamente v reconsca la importancia del
involucramiento v compromiso de todo el personal pare avanzar en las mejoras en ia
prevencion de los riesgos laborales,
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I. RESUMEN EJECUTIVD

El Hospital de Emergencias "José Casimire Ulloa® fue creada por la fusidn de la
Asistencia Publica de Lima, ublcada en la Av. Grau ¥ & Asistencia Pablica de Miraflores.
For Resolucion Suprema N® 23-DBN del 31.05.58 se afectd en uso a favor del ramo de
salud pablica y asistencia social, en &l terreno ubicade con frente a la Av. Panamericana
cuadra 63, ¥ se autorizd al Club de Laones de Mirafiores para que construya un local
para el funcicnamiento de la Asistencia Poiblica.

Lon R.M. N'0192-79-SA/DS, se aprueba su danominacion como HOSPITAL DE
EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRO ULLOA". an homenaje al brillante médico gue supo
brindar a la patria sus conocimientos en el memento que mas lo necesitaban cuando
ocurrid la guerra del pacifico, a solicitud del Celegio Médico del Pend el 15/11/187% -
Ministro de Salud Mayor General F.A.P. Eduardo Rivasplata Hurtado. El Hospital de
Emergencias "José Casimiro Ulloa” (HEJCU) inicid sus operaciones el 18 de Julip de
1880,

Con Resolucién Suprema N° 039-81-VC-5600, el inmueble ¥ @l terreno queda afectado
integramente al Ministerio de Salud, Asimismo faculta a la Direceidn dal Hospital a
realizar las modificaciones necesarias para la ampliacién de atencion médica
asistencial. Inscrito en el Asiento N° 786 Margesi de Bienes Nacionales, Asiantos 1 v 2,
a fejas 33, del Tomo 920 del Registro de la Propiedad Inmueble de ORLC,

El Hospital de Emergencias “José Casimire Ulioa" con RUC N° 20138100015, dedicadsa
a la salud de las personas se encuentra ubicada en Ia Av, Roosevelt N°G355 Distrito
Miraflores, provincia de Lima y departamento de Lima, ests construido sobre un tarrenc
de 1,564m?

Presenta O7 pisos y 02 sotancs, ademas se ha adquirido un tereno contiguo para &l
almacenamiento de medicamentos de 440m?

El personal del HEJCU, son 678 en la condicién de nombrados v 147 en condicitn de
contratados, bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servielos (CAS), Los
trabajadores laboran asi: parsonal administrative de lunes a viemes durante 8 haras,

Personal asistencial en guardias diumas y noctumas de 12 horas.

E= un establecimiento de salud altamente especializado, proporciona atencion médico-
quirdrgica a la comunidad en situacién de emergencia, tanto individual coma colectiva,
en el intra y extra hospitalario, a fin de restablecer su salud



I.. OBJETIVOS Y ALCANCES

A,

Ohjetivos
Articulo N 1.- El presente Reglamente tiene como objativos:

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar ia vida, integridad fisica
¥ €l bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profasionales.

Fromover una cultura de prevencitn de riesgos laborales en los trabajadores,
contratistas, proveedores y todos aquelios que presten servicios en relacidn a
la ampresa, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el
frabajo.

Propiciar el mejoramiente continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio amblents de trabajo, a fin de evitar v prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades glecutadas
facilitando la identificacion de los riesgos existentes. su evaluacicn, control y
correccidn

Proteger las instalaciones v propiedad deal hospital, con el objetive de garantizar
ia fuente de trabajo y mejorar la productividad.

. Estimular y fomentar un mayor desarrolle de la conciencla de prevencion entre

los trabajadores, proveedores ¥ contratistas con el Sistema de Geston de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Alcances

Articulo N* 2.- El presente reglamento es aplicable & todas las actividades,
SErvicios y procesos que desamolla el HEICU sede cenfral y demas sedes Por
otra parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacisn a la
seguridad y salud en el trabajo deben eumplir obligatoriaments todos los
trabajadores, contratistas, proveedares y otros que no teniende vinculo laboral
prestan servicios al hospital o se encuentren en nuestras instalaciones.

lil. LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD

A.

L

LIDERAZGOD ¥ COMPROMISOS
Articule N"3.- La alta direccidn se compromete a

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion ¥ para la implementacidn del sistema de gestitn de seguridad ¥
salud a fin de lograr su exito en la prevencidn de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo v las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajadar
mediante el estricto cumpiimienta de disposiciones que contiene el presente
Regiamente.



F i ;
peptl | Ministerio
7 | de Salud
3

4,

&

9.

Proveer los recurses necesarios para martener un ambiente de trabajo seguro
¥ saludabila.

Establecer programas de seguridad y salud en &l trabajo definidos y medir el
desempefio en la segunidad y salud, llevando a eabo lags mejoras gue se
|ustifiguan

Operar en concordancia con las practicas aceptabdes de la institucidn, v con
plena cumplimiento de las leyes v reglaments de seguridad y salud en &l trabajo.
Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes y desamollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencidn de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenard, capacitard y formara a sus trabajadores en el desempeno
seguro ¥ productivo de sus trabajos.

Mantener un aito nivel de alistamiento para acluar en casos de emergencia,
promaviendo su Integracion con el Sistema Macional de defansa Civil

Exigir que los proveedores, confratistas, cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en al rabajo.

10. Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
Articulo N*4.- Nuestra organizacion tiene como politica;

= Garanfizar la seguridad v salud de los trabajadores del HEJCU, asl como
también la de sus usuarios, visitantes y contratistas (personas naturales
y juridicas).

o Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y ofros requisites aplicables a nuestra institucian,

= Promover la paricipacién de todos los trabajadores v sus representantas,
al igual que de sus proveedores, una actitud responsable en azpectos de
seguridad v salud en el trabajo.

* Integrar &l Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en el Trabajo en Ia
institucion, de modo tal que sea compstible con los sistemas existentas
an el HEJCL

= Promover la mejora conlinua del SGSST, mediante la evaluacian
permanente de los resultades, tomando las acciones correctivas que
comespondan derivadas de las auditorias internas.

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

T

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
A.1. DEL EMPLEADOR:

Articulo N°5.- El empleador asume su responsabilidad en |a organizacién del
5G-55T, y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre el
particular establece la Ley de Seguridad y Salud en «l Trabajo y su Reglamento,
para |o cual:
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Garantizar la seguridad v la salud de los trabajadores en el desempedio
02 lodos los aspectes relacionados con su labor, en &l centro de trabajo
o con ocasion del mismo.

Desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles
de proteccion existentes.

ldentificar las modificaciones que puedan darse en |as condiciones de
trabajo y disponer lo necesario para |a adopcion de medidas de
prevencion de los riesgos laborales.

Practicar axadmenes al inicio de la ralzcién labaral, periddices (cada afio
debido a la actividad de alto riesge) a los trabajadores, acordes con los
rieegos a bos que estén expussios en sus labores. La obligacion del
empleador de efectuar examenss médicos ocupacionales de salida
establecida por el articuls 49 de &a Ley de Sequridad ¥ Salud en el
Trabajo, se genera al existir 1a solicitud escrits dal trabajador.
Garantizar que las electionss de los representantes de los trabajadores
se realicen a fraves de ias organizaciones sindicales: ¥ &n au defecto, a
través de elecciones democriticas de los trabajedores.

Garantizar el real y efectivo trabajo del comité panitario e seguridad y
salud en el trabajo, asignando los recursos necesarios.

Garantizar, oporiuna y apropiadamente, capacitacion y entrenamienta en
seguridad y salud en 2l centro y puesto de frabajo o funcidn espacifica,
Gestionar los riesgos, sin excepcién, elimindndolos en su origen y
aplicando sistemas de control a aquellos que no s& puedan eliminar,
Efiminar las situaciones y agentes peligrases en el centro de trabajo o
con ocasion del mismo y, si no fuera pesible, sustituirlas por ofras que
antrafien menor paligro.

Integrar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los
nuevos conocimientos de las ciencias, tecnologias, medio amblente,
organizacion del trabajo y evaluacion de desempefic en base a
condicionas e trabajo.

Mantener poliicas de proteccion colectiva e individual,

Capacitar y entrenar anticipada v debidamente a los trabajadores.
Transmitir a log trabajadores, de manera adecuada y efectiva, la
infarmacion y los conocimientos necesarios en relacion con los riesgos
en el cenlro de trabajo v en el puesto o funcion especifiea, asi como las
medidas de proteccion y prevancién aplicables a tales riesgos.
Controlar y registrar que solo los trabajadores, adecuada W
suficientemente capacitados v protegidos, accedan a los ambientes o
zonas de riesgo grave y especifico.

Preve que la exposicion a los agentes fisicos, quimicos, biolégicos.
argondmicos y psicosociales concurrentes en el centro de trabajo no
generen dafies en la salud de los trabajadores.

Actualiza la evaluacion de riesgos una vaz al afio come minimo o cuands
cambien las condiciones de trabajo o se hayan producido dafos a la
salud y seguridad en el trabaje.

Realiza una investigacion cuando se hayan producida dafios en la salud
de los trabgjadores o cuando aparezean indicios de que las medidas de
prevencian resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y tomar las
medidas correctivas al respecto.
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Modifica las medidas de prevencian de riesgos laborales cuando resulien
Inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad vy salud de los
trabajadores

Proporciona a sus rabajadores equipos de proleccién  personal
adecuades, segln el tipo de trabajo ¥ nesgos especificos presentes en
el desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su
origen los nesgos laborales o sus efeclos perjudiciales para la salud sste
verifica el uso efectivo de los mismos. Estos deban atender a las medidas
antropométricas del trabajador que los ulilizara.

Adopta las medidas necesarias, de manera oportuna, cuando se detecta
que la utilizacion de indumentaria ¥ &quipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para |a seguridad v salud de los
trabajadores

Asume el costo de las acciones, decisiones ¥ medidas de seguridad y
salud ejecutadas en el centro de trabajo. Las reuniones dal Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las Capaciaciones programadas por el
empleador en virtud de la Ley, deben llevarsa a cabe dentro de la jornada
de trabajo. Las reuniones y capacitaciones realizadas fuera de jornada
de trabajo se ramuneran conforme a la ley de la materia.

Establece |zs madidas ¥ da instrucciones necesarias para que, en caso
de un peligre inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los rabajadores, estos puedan Interrumpir
sUs actividades, e incluso, si fuera necesario, sbandonar de inmediato ol
domicilio o lugar fisice donde se desarrollan las labares, MNo se puedan
reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o contralado,
Garantiza la proteccidn de log trabajadores que, por su situacion de
discapacidad, sean aspecialmente sensibles a los rieegos derivados del
trabajo. Estes aspectos son considerados en las evaluaciones de los
rlesgos y en la adopcitn de medidas preventivas y de proteccidn
necesanas,

Implementa las medidas necesarias para evitar la exposiciin de las
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia 2 labores peligrosas,
de conformidad a la ley da la materia,

Realiza una evaluacidn de los puestos de trabajo que van a desempefiar
tos adolescentas previamente a su incorporacién laboral, a fin de
determinar la naturaleza, & grado y |a duracion de la exposicion al resgo,
wan ol objelo de adoptar las medidas preventivas necesarias,

Viglancia del cumplimiento de la normativa lzgal vigente en materia de
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperalivas de
trabajadores que desarrollen obras o servicios en el centro de trabajo o
con ocasion del trabajo correspondienie del principal, exigiende que
estos cumplan con Seguro Complementario de Trabajo de Riesge. En
case de incumplimiento, la empresa principal &5 la responsable solidaria
frente a los dafios e indemnizaciones que pudieran generarse.

Adopta disposiciones para que se proporcione informacion y capacitacian
antes de que los trabajadores utilicen maquinarias, equipos, sustancias,
productos o Utiles de trabajo

Garantiza que los trabajadores hayan sido consultados antes de que se
@jacuten los cambios en las Gperaciones, los procesos v en la
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organizacion del trabaje que puedan tener repercusiones enla seguridad
y salud de los trabajadores.

Infarma a los trabajadores sobre los resultados de los informes medicos
previos a la asignacion de un puesto de trabajo y los relativos a la
evaluacion de su salud. Los resultados de los examenes médicos. al ser
confidenciales, no pueden ser utiizados para ejercer discriminacion
alguna conira los trabajadores en ninguna circunstancia o momento. Son
entregados Unicamente por el Médico Ocupacional, quien le hard entrega
del informe eserito debidaments firmadeo. Al tratarse de una informacian
de caracter confidencial, el médico informa al empleador las condiciones
generales del estado de salud de los trabajadores, con el objetiva de
disefiar medidas da prevencidn adecuadas.

Exigir a todos los trabajadores, alumnos bajo modalidad Convenio Marco
entre el MINSA (R.M. N*945-2005/MINSA) de centros educativos de
formacién superior, los proveedores, contratistas, visitantes y otros que
58 encuentren en las instalaciones del hospital, el cumplimients
obligatorio del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el Manual de Procedimientos escrilo de Trabajo Seguro de cada drea,
(elaborade por el empleador y dichas areas), asi como fodas las normas
aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A.2. DE LOS TRABAJADORES

Articulo N°6.- En aplicacién del principio de prevencién, todo trabajador esta
obligade a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y ofras
disposicienes complementarias, incluyende al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerzacion, modalidades formativas laborales y los qua
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parciaimenie en |as instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada en lo que les resulte aplicable. En ese sentido. los trabajadores:

W

¥

Todo trabajader tiene derecho a comunicarse libremente con &l Area de
Seguridad y Salud en el trabajo, aun sin la presencia del empleador.
Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o
comisiones de seguridad y salud ocupacional estan protegidos contra
cualguier acte de hostilidad y otras medidas coercitivas por parte del
empleader que se originen comea consecuencia del cumplimienio de sus
funciones en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo.

Los irabajadores o sus representantes tisnen la obligacion de revisar los
programas  de capacitacidn y entrenamiente, y formular las
recomendaciones al empleador con el fin de mejorar 1a efectividad de los
mismos.

Los representantes de los trabajadores en seguridad y salud en el frabajo
participan en |a identficacidn de los peligres v en la evaluacidn de los
riesgos en el trabajo, solicitan al empleador los resultados de las
evaluaciones, sugieren las medidas de contrel v hacen seguimients de
estas. En caso de no taner raspuasta satisfactoria, pueden recurrir a la
autoridad administrativa de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente
de trabajo o enfermedad cocupacional a ofro puesto que impligus menos
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resgo para su segurdad v salud, sin menoscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria; salvo en el caso de invalidez absoluta
parmanants.

* Los trabajadores, cualguiera sea su modalidad de contratacion, gue
mantengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas,
subcontratistas, empresas aspecisles de servicios o cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades formativas o de prestacion de servicios,
tienen derecho al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad ¥
salud en el trabajo.

¥ Los trabajadores, sus representantes ¥ Sus organizaciones sindicalas
tienan derecho a examinar los factores que afectan su seguridad y salud
¥ proponer medidas en eslas materias.

« Cumplir con las normas, reglamentos (Reglamento Interno de Sequridad
¥ Salud en & Trabajo) e Instrucciones de los programas ylo
procedimientos de Seguridad v Salud en el Trabajo

* Usar adecuadamente los instrumentos v materiales de rabajo, asl como
los equipos de proteccion personal y colectiva, siempre y cuande hayan
sido previamente informades y capacitadas scbre su uso.

v No operar o manipular equipos, magquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados.

* Cooperar y participar en el proceso de imvestigacién de los accidentes de
trabaje y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera o cuando, a su parecer, los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron

v Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garartice la confidencialidad del acto
médics,

¥ Participar en los organismos parliarios, en los programas de capacitacion
y ofras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que
organice su empleador o la autoridad administrativa de trabajo, dentro de
la jornada de trabajo

' Comunicar al jefe inmediate, Equipo Funclonal de Sequridad ¥ Salud en
&l trabajo tode evento o situacidn que ponga o pueda poner en riesgo su
seguridad y salud o lss instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamente, de ser posible, las medidas comectivas del caso sin fue
genere sancidn de ningun tipo.

¥ Reportar a los jefes inmediatos, Equipe Funcional de Seguridad y Salud
en el trabajo de forma inmediata, la ccurrencia de cualquier incidente,
accidente de trabajo o enfermedad profesional.

v Colaborar en investigaciones de accidentes de trabaje v/ o de

;{f enfermedades profesionales brindando infermacion veraz, cuantas veces

x asl lo requiera la autoridad de seguridad y salud en el trabajo que

investiga al caso.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

BE.1. FUNGIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N*7.- Toda reunidn, acuerde o evento del Comilé de Seguridad y Salud
en el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinada
para estos fines.
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El Comité de Seguridad y Salud sn &l Trabajo tendra las siguientes funciones:

¥ Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
g2an necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi eamo los
procedentes de la actividad del sarvicio de seguridad v salud en sl irabajo.

v Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabaja.
¥ Aprobar el Programa Anugal de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¥ Conoccer y Aprobar la Programacion Anual del Servicio de Segurdad y Salud
en &l Trabajo,

¥ Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de
las politicas, planes y programas, de promocion de la seguridad y salud an e
trabajo, de la prevancion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

" Aprobar el Plan anual de capacitacitn de los trabajadores sobre segundad y
salud en el trabajo.

v Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada
formacidn, instruccién y orientacion sobre prevencitn en nesgo de frabajo.

¥ \igilar el cumplimiento de Ia legislacién, las normas intemas ¥ las
aspacificaciones técnicas del trabajo relacionade con la seguridad y salud en
&l lugar de trabgjo; asi come, el Reglamento interno de seguridad y Salud en
el Trabajo, el Manual de Procedimientos escritos de Trabaje Seguro de cada
Area del HEJCU (cada Ares lo elabora junio con el empleador).

* Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones tecnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabaio.

¥ Promover el compromiso, la colaboracion y [a participacién active de todos los
trabajadores en la prevencion de oz riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la parficipacion de los trabajadores en la solucién de los
problemas de seguridad, la induccidn, la capacitacidn el entrenamiento,
CONCUTE0DS, simulacros, entre otros.

v Realizar inspscciones periddicas en las areas  administrativas, &reas
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gesticn
prevantiva.

v Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y enfarmedades ocupacionales que ocurran 2n el lugar da trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

¥ Verificar el cumplimiento v eficacia de sus recomendaciones para avitar |a
repeticion de accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

¥ Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y medio ambianta de trabajo, velar por gue se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

v Analizar y emitir informes de las estadisticas de los Incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo cuyo registro y



i"“-""\ r||1 (3 I.-r|'_-i-| mmﬂh ; _...._..-
PERU | =helia de Prestationes y : :,
de Salud el psceed SR S

evaluacion deben ser constantemente actualizados por la Unidad Organica de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Empleadaor,

v Colaborar con los servicios médicos y de primeros auslics,

¥ Supervisar los servicios de Seguridad v Salud an el Trabajo y la asistencia y
asescramiento al empleador y trabajador,

" Reporar a la maxima autoridad del empleader la siguiente informacian:

r.1 El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

rZ La Investigacion de cada accidents mortal v medidas corectivas
adoptadas dentro de los (10) dias de ocurrido,

r.3 Las estadisticas trimastrales de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales,

r4 Las actividades trimestrales del CSST.

¥ Llevar en Libro de Actas el Control del cumplimiento de los acuerdos.

v Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance
oe los objetivos establecidos en el programa anual y en farma extracrdinaria
para analizar aceidentes que revistan gravedad o cuando las circunstanclas lo
exijan.

El CSST tendra las sigulentes responsabilidades:

a) Debe desarrcllar sus funciones con sujecidn a lo sefalado en la Ley de
seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estando facutado
a realizar actividades con fines distintos a la prevencién y proteccion de
Ia seguridad vy salud.

o) Coeordina y apoya las actividades del Ingeniero de Seguridad ¥ Salud en
el Trabajo, de ser el caso.

c) Realiza sus acfividades en coordinacién con el Equipe Funcienal de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Anualmente redacta un informe resumen de las labores reglizadas.

B.2, ORGANIZACION DEL COMITE

Articulo N°8.- La conformacién del CSST del HEJCU es de igual nimera de
representanies del empleador v representantes de los rabajadores.

Articulo N*8.- El HEJCU, designa a sus representantes titulares y suplentes
enire el personal que desempefie cargos de direccién y confianza.

suplentes, ante el CSST, con excepcidn del personal de direccion y de
confianza. Dicha eleccion se efectuard entre todos Ios trabajadores mediante
votacion secreta y directa. Este proceso electoral estara a cargo de Ia
organizacion sindical,

Articule N*11.- El ndmera de miembros del CSST del HEJCU serd de 06 (seis)
representantes de las autoridades de la Direccion y de D8 (seis) representantes
de todos los trabajadores, Ademds habra 01 (un) suplente por cada
representante de la Direccidn y 01 {un) suplente por cada representante de los
trabajadores.

/ Articulo N°10.- Los trebajadores eligen a sus representantes titulares y
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Representantes Titulares Suplentes Totales
Del Empleador 06 08 12
De los Trabajadores 08 06 12

El hozpital ha adoptada e organigrama siguients:

PRESIDENTE

SECRETARIO

B.3. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N*12.- EL PASST es elaborado por sl Equipo Funecional da SST en
coordinacion con la Oficina de Personal, y aprobado por el Comilé de Seguridad
¥ Salud en &l trabajo, segin lo establecide en el presente reglamento,
optimizando la prevencion y proteccidn contra los Incidentes pehgrosos,
actidentes de trabajo, riesgos laborales ¥y enfermedades ccupacionales; v as
lograr las condiciones de seguridad y salud que salvaguarden la vida e Integridad
fisica, y el bienestar de los trabajadores del HEJCL.

El PASET comprende:
¥ Ohjetivos
¥ Actividades y acciones
*  Responsables

¥ Cronograma de Actividades
v Indicador de cumplimiente

B.4. MAPA DE RIESGO

Articulo N*13.- El mapa da nasgos es el documenio (reprasentacion grafica)
que contiene informacién sobre los riesgos leborales existentes en una
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institucion. Permite identficar los peligroe, Incalizar y valorar los riesgos, asi
como conocer el grado de expesicién a la gue estan sometidos los diversos
grupos de trabajadores afectados por ellos

Articulo N°14.-El mapa de riesgos e slabora de acuerdo a la informacion
recopilada en los archivas, y al resultado de las mediciones de los factores de
riesgos presentes, para asi controlar v hacer el seguimignto de los mismos a
través de programas de prevencidn, Este documenio debe ser actualizade
permanentemente cuando haya modificaciones en las instalaciones de |a
Institucién.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo N*15.- Para Ia evaluacién del Sistema Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, que el empleador deberd tener los siguientes ragistros:

a) Registro de accidentes de frabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en e que deben constar la investigacidn v las
medidas correctivas

b) Registro de examenes médicos ocupacionales,

c) Registro dal monitoreo de agentes fisicos, quimicos. biologicos,
psicosceiales y factores de riesgo disergondmicos.

d) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo,

&) Reqgistro de estadisticas de seguridad vy salud.

fi Registro de equipos de seguridad o emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacidn, entrenamiento y simulscros de
emergencia,

h} Registro de auditorfas.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS AL HEJCL.

Articulo N°1B.- Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperstivas de trabajadores deberan garantizar:

a. Cumplir con los dispositivos legales vigenles en materia de seguridad y
salud en el rabajo, asi como con el presante Reglamento.

b. Cumplir con los compremisos sefialados en los contratos de prestacion de
servicios, adquisicion de blenes y ejecucion de obras, de acuerdo 3 las
especificaciones técnicas relacionadas a la gestitn de la seguridad y ealud
an &l frabajo

¢. Ser responsable de la sequridad y salud de sl mismo v de su personal,
garantizando que las actividades a realizar, come parde del servicio
coniratado sa llaven a cabo de conformidad con los requisitos legalss u
ofros términos regulatorics vigentes, asi como a los procedimientos de
seguridad y salud en el trabgjo.
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d. Presentar en forma paricdica o al términe del sarvicio, seglin sea el caso.
a la Oficina Téenica de Administracidn ¥ a la Oficina Técnica de Parsonal,
loz resultados dal desemperio de la seguridad ¥ salud en el frabajo
inherentes al servicio prestado,

e. Acredilar que todo su parsonal se encuentra capacitado en materia de
segunidad y salud en el frabajo

f. Informar inmedistaments a ey jefe inmediato a |a Equipe Funcional de
Seguridad vy Salud dal Trabajo cuando ocurra un incidente o actidante de
trabajo del personal a su cargo,

9. Comunicar los accidentes de trabajo mortales, incidentes peligrosos y las
enfermedades profesionales al Ministerio de Trabajo y Promocidn del
Empleo, y enfregar copla de la docu mentacion correspondiente a la
Oficina Técnica de Administracion dentrs de las veinticuatro (24) horas de
producido el hecho. A su vez, la Oficing Técnica de Administracion debera
comunicar tales heches al CSST del HEJCU.

h. Presentar el seguro complementario de trabajo de riesgo v su pdliza de
SEQUID, 5i los trabajos a realizar son considerados de riesgo.

L. Cumglir cen otras obligaciones que esten contenidas en la Ley N* 29783
¥ su Reglamento, o que sean establecidas per norma legal expresa.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LAS PRESTACIONES
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE REALIZA EL HEJCU

A. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS PRESTACIONES
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

HOSPITALIZACION

Todo frabajador que desempefe labores en cualquier proceso de hospitalizacion
de pacientes, cumplira con la siguiente medida,

Articulo N*17.- Utilizar mascarilla, ademas de lentes proteciores, mandiles,
guantes de latex, cuando exista |a posibilidad de salpicaduras de sangre y
secraciones durante la atencion del pacients.

Articulo N°18.- Utilizar guantes Quirdrgicos (latex), mandiles, gorros ¥
mascarilla, en procedimientos en donde se utilice material punzocortanta y
cuando exista la posibilidad de tener contacto can fluidas organicos.
Articulo N°18.- No debe resncapuchar las agujas hipodermicas luego de
haber sido utilizadas,

Articulo N°20.- Debe realizar el lavado de manos de acuerdo a su
procedimiento respaciivo.

Articulo N°21.- Debe segregar los residuos punzoconantes en las cajas de
bioseguridad colocadas para tal fin en cada ambients, de acuerdo a la
normativa vigente.

Articulo N°22.- No debe reufilizar guantes duranta |a atencién de los
pacientes.

Articulo N*23.- Debe utilizar técnicas de mecanica corporal, a fin de evitar
sobreesfuerzos & la columna vertebral para las actividades de maovilizacitn
y'e traslado de pacienies.
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Articulo N"24.- Debe utifizar el respirador de alta eficiencia N95 en la
atencion de pacientes con enfermedades que son susceptibles a transmisidn
por via adrea.

Articulo N°25.- Todo paciente con baclioscopia positiva debe ser ubicado en
salas de aislamienlo con sistemas de vertilacion con presién negativa o
ventliacion natural. Asi mismo dichos paciertes deben ser atendidos para Ia
realzacion de examenes complementarios lo méas répido posible y en horario
de menos transito de personas.

Articulo N°26.- No debe ubicarse entre el paciente y el sentida de la comiente
de aire durante la atencién de pacientes con Tuberculosis.

Articulo N°27.- Debe comunicar cuando el pacients presente signos de
agresividad al medico tratante, quien tomara las medidas de precaucion
necesarias.

Articulo N*28.- No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.
Articulo N"29.- E| persanal asistencial debe ufilizar el uniforme durante sus
horas de trabajo, estando prohibido desplazarse con &l mismao fusra del
Haozpital.

Articulo N°30.- Debe cambiarse al unforme de trabajo inmediatamente si
ocurnera contaminacion con fluides corporales durante algin procedimiento
de atencion al paciente.

Articulo N°31.- Debe utilizar zapatos carrados con suala antideslizante y de
taco no mayor de 3cm.

Articulo N°32- No debe consumir alimentos en las &reas de trabajo
asistencial

Articulo N*33.- Deba mantener &l orden del draa de trabajo.

Articulo N°34.- A todo paciente sintomatico respiratorio o Bk positivo se le
dotara mascarilla quirtrgica.

Articulo N*35.- Se debera contar con un ambiente para el almacenamiento

R de residuos sdlidos y ropa hospitalaria.

o AR ’5-.1' Articule N"36.- Los trabajadores gue distribuyen los alimentos en areas de

s Al M hospitalizacion debera estar debidamenta uniformados portandao los equipos

1‘*-1':_ --_.,--'*"r de proteccion personal pertinentes conforme a los principios de biogeguridad.
Articulo N*37.- Utilizar un algoddn o gasa al momeanto de romper la ampolla
de vidrio.

A.Z. TOPICOS

Articulo N*38.- Utilizar mascarilla, ademas de lentes protectores, mandiles,
guantes de |atex, cuando exista la posibilidad de salpicaduras de sangra y
sacreciones durants la atencidn del pacients.

Articule N®38.- Utlizar guantes gquirurgicos (latex), mandiles, gorros y
f mascarilla, en procadimientos en donde se utiice material punzocortante y
cuando exista [a posibilidad de tener contacto con fluidos organicos.
Articulo N*40.- Debe utilizar el respirador de alta eficiencia NSE en la
atencidn de pacientes con enfermadades que son susceptibles a tfransmision
por via aéraa,

Articulo N°41.- Utilzar el respirador PM 2.5 cuando se realice la extraccion
del veso g los pacientes que son atendides en el [opice de Traumatologia
Articulo N°42.- No debe reencapuchar las agujas hipodérmicas lusgo de
haber sido ulilizadas.
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Articulo N*43.- Debe realizar &l lavado de manos de acuerdo a su
procedimianto respectivo.

Articulo N*44.- Debe sagregar los residuns punzocortantes en las cajas de
bioseguridad colocadas para tal fin en cada ambiente, de acuerdo a I3
normatva vigente.

Articulo N"45.- No debe reutilizar guantes durante la atencien de bos
pacientas,

Articulo N°46.- Debe utilizar técnicas de mecanica corporal, a fin de evitar
sobreesfuerzos a la columna vertebral para las actividades de movilizacion
o traslado de pacientes.

Articulo N°47 .- El personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus
horas de trabajo, estando prohibide desplazarse con el mismo fusra del
Hospital,

Articulo N°48.- Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente si
ocurriera contaminacicén con fluidos corporales durante algin procedimiento
de atencidn al paciente.

Articulo N°49.- Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante y de
taco no mayor de 3cm

Articule N°50.- No debe consumir alimentos en las dreas de frabejo
asistencial,

Articule N°51.- Debe mantener el orden del area de trabajo.

Articulo N*52.- Cuando un paclente presente signos de agresividad
comunicar inmediataments al personal de seguridad.

EMERGENCIA (REPOSO DE MUJERES Y VAROMES,

TRAUMASHOCK, URGENCIAS)

Articulo N*53.- Utilizar mascarilla, ademas de lentes protectores, mandiles,
guantes de latex, cuando exista la posiblildad de salpicaduras de sangre y
secreciones durante la atencion dal paciente.

Articulo N°54.- Utiizar guantes quirargicos (latex), mandiles, gorros ¥
mascarilla, en procedimientos en donde se ufilice material punzocorarnte y
cuando exista la posibilidad de tener contacto con fluidos orgénicos.
Articulo N°55.- Debe utilizar el respirader de alta eficiencia N35 en la
atencion de pacientes con enfermedades que son susceptibles a transmision
por via adrea

Articulo N°56.- No debe reencapuchar las agujas hipodérmicas luego de
haber sido utilizadas.

Articulo N"57.- Debe realizar el lavado de manos de scuerdo & su
procedimiento respectivo,

Articulo N°58.- Debe segregar los residucs punzocortantes en las cajas de
bioseguridad colocadas para tal fin en cada ambiente, de acuerdo a la
normativa vigente,

Articulo N°69.- No cebe reutiizar guantes durante fa atencion de los
pacientes.

Articulo N60.- Debe utilizar técnicas de mecanica corporal, a fin de evitar
sobreesfuerzos a la columna vertebral para las actividades de movilizacitn
yfo traslado de pacientas

Articulo N"61.- El personal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus
horas de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del
Hospital.
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Articulo N°62.- Debe cambiarse al uniforme de trabajo inmadiatamente =i
ocurniera contaminacion con fluidos corperales durante algin pracedimiento
de atencién al paclentes.

Articulo N*63.- Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante vy de
taco no mayor de 3cm,

Articulo N°84.- No debe consumir alimentos en las dreas de trabajo
asistencial,

Articulo N"65.- Debe mantensr el orden del drea de trabajo.

Articulo N°B6.- Cuando un paciente presente signos de agresividad
comunicar inmediatamerte al personal de seguridad,

CENTRO QUIRURGICO

Articulo N°67.- La manipulacidn y eliminacién de material punzocortanie
debe realizarse segln protocoles, respatando las normas de bioseguridad,
con la maxima atencidn y extremo cuidado para evitar accidantes.

Articulo N°68.- Usar mascarila. guantes de lstex Lentes protectores,
gorros y mandiles impermeables ante la posibilidad de recibir salpicaduras
de sangre y sesrecicnas.

Articulo N°69.- Los trabajadores deben estar protegido con fa vacuna de
Hepatitis B la cual debe ser verficada a través de estudio de anticuerpo de
superficie de Hepatitis B,

Articulo N°70.- Deben practicar técnicas de relajacion para disminuir la
carga fisica v mental.

Articulo N°71.- Debe segregar los residuos sélidos de acusrdo a la
nommativa institucional vigente.

Articulo N*72.- Ne debe resncapuchar las agujas hipodémicas luego de
haber sido ulilizadas.

Articulo N°T73.- Debe realizar el lavado de manos de acuerdo a su
procedimiento respective.

Articulo N°74.- Utilizar técnicas de mecanica corporal  durante B
movilzacion de pacientes

Articulo N°T5.- Respetar las areas rigidas, seminigidas ¥ da libre transita.
Articulo N"786.- Utilizar el uniforma de trabajo sole en sala de operaciones y
no circular por ofros servicics,

Articule N*77.- El personal gue se& expone a radiaciones ionizantes debe
contar con los equipos de proteccion persenal respectivo.

Articulo N*78.- Las instalaciones eléctricas deben ser a pruzba de fuego y
deben cumplir con lo dispuesto en el Céadigo Nacional de Eleciricidad,
Articulo N°79.- Durante la limpieza y desinfeccion del material quirirgico
debe utilizarse los equipos de proteceidn necesarios para el rlesge quimico.
Articulo N°B0.- Se debe contar con un sistema de ventilacidn exhaustiva
general gue pemita una adecuada circulacion de aire,

Articulo N"81.- Asegurar una iluminacidn segun estandares en cusnto a
cantidad y calidad

Articulo N°B2.- Las instalaciones v los eguipos blomédicos deben
mantenerse en buen estado de funcionamisnto.

AYUDA AL DIAGNOSTICO

A.5.1. LABORATORIO
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Articulo N*83.- Antes de iniciar |a tarea diaria, debe verificar que la piel de
§Us manos no presenta dafies o lesiones sl tiene contacto con maternal
biolégieo en cuye caso deberd cubrirla convenientemente con material de
curacion antes de colocarse los guantes.

Articulo N°84.- Utilizar guantes en todos los procedimientos con
manipulacion de sangre o hemoderivados y lentes de seguncad en agquelios
procedimientos con riesgos a salpicaduras.

Articulo N°85.- Utilizar el equipo de proteccion  personal (guantes,
respiradores, gafas, mandiles) spropiados 3 las sustancias quimicas a
emplear,

Articulo N"BB.- Mo debe emplaar técnicas de pipeteo oral,

Articulo N°87.- Tode cultive de muestras que jmpligue formacion de
aeroscles debe ser realizado en cabinas de blosaguridad.

Articulo N°88.- Se debe contar con pipetas ergondmicas v punteras con
buena adhesion a las mismas para la medicitn de muestras o reactivos.
Articulo N°89.- No debe manipular objetos o superficial como puertas,
tekifonos entres otros con guantes contaminados.

Articulo N°80.- Durante el uso de |as centrifugas nunca detenerlas con las
manos ni destaparfas antes de que hayan terminado de girar. Y contar con
un programa de mantenimiento prevertivo. Las centrifugas deben
mantenerse en un buen eslado de funclonamiento preventivo.

Articulo N*81.- No ingerir, beber o almacenar comidas, asi como aplicarss
cosmebicos en el area de trabajo,

Articulo N*92 - El personal debe utilizar guantes durante la manipulacién de
enteros patdgenos y proceder a la higiene de manos después de
retirdrselos, de acuerdo a los procedimientos establecidos para dicho fin,
Articulo N°93.- El |aboratorio debe contar con duchas de seguridad o
lavacjos de emergencia para casos de salpicaduras de sangre ¢ sustancias
quimicas.

Articulo N*34.- En los procedimientos donde se utilicen agentes organicos,
el personal expuesto debe ufilizar guantes resistentes al calor apropiados
para dicho fin,

Articule N*95.- Controlar |a fecha de expiracion de las sustancias quimicas,
desde su recepcion hasta su uso final. El laboratorio debe contar con las
hojas de seguridad las sustancias quimicas las cuales deben estar
accesibles a todo el personal.

Articulo N°86.- Asegurar que el plano de frabaje ne esi® a un nivel
demasiado alto o demasiado bajo. La altura del escritorio o del tablero de la
mesa debe permitir el suficiente espacio para acomodar las piarnas, de
modao de faciitar los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la
vez que también permite un angule de 90° a 100° para el codo.

Articule N°97.- Las instalaciones deben estar provistos de silas
ergonamicas. (respaldar y asiento reguiabie, 5 patas).

Articulo N"398.- Evitar la acumulacion de material sucio de vidrio, a fin de
evilar roturas del matenal de vidrio,

Articulo N*99.- Todos los equipos biomédicos deben tener conexién a tierra.
Articulo N°100.-El laboratorio debe contar con la sefalizacisn de |a
segundad y salud de trabajo respectiva.

Articule N°101.- Se debe garantizar una ventilacion exhaustiva local en
smbientes en los que haya procedimientos de muestras gue genaren
patogenos en el aire (el sistema debe taner una frecuencia de 12 recambios
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di aire por hora).El expuesto an estos ambientes debe utikzar respirador de
alta eficiencia (N° 85, N°9g),

Articulo N*102.- Asegurar el mantenimianio ¥ monilorec de los sstemas
da ventilacion, evitando el sobre usao de los filtros HEPA,

Articulo N*103.- En los procedimientos en donds sa ulilicen agentes
organicos, el personal debe utilizar respiradores contra vapores organicos y
guantes de neoprena,

Articulo N°104.- La jefatura de laboratorio garantizard ls adecuada
formacion del persenal en el manejo de sustancias quimicas y ofros
pracedimientos inherentes al draa

Articulo N*105.- E! laberaterie debe contar con recipientes especificos, no
reciclados debidamente eliquetados para la distribucion de |a= diferentes
sustancias quimicas.

Articulo N"106.- Las superficies de trabajo tienen que ser imparmeahles ¥
resistentes a los acidos, alcalis, disolventes organicos ¥ &l calor moderado,

Articulo N*107.- E! |aboratoric debe tener techos elevados, paredes y
suelos faciles de lavar, impermeables a los liquides y resistentes a la accion
de las sustancias quimicas y productes desinfectantes gue se usan
ordinariaments an ellos.

A.5.2 BANCO DE SANGRE

Articulo N*108.- Utilizar guartes, mandil y lentes de saguridad en todos los
procedimientos con manipulacisn de =a ngre o hemoderivados. La ropa y los
&quipos de proteccitn personal deben ser colocados al momento de ingresar
al banco de sangre y refirarlos inmediatamente antes de abandonar el area
de trabajo.

Articulo N*109.- Antes de iniciar la tarea diana el personal que tiene
contacto con material bioldgico debe verificar que la piel d& sus manos no
presents dafios o lesiones, en cuyo caso debera cubrida convenientements
con maierial de curacidn antes de colocarse los guantes.

Articulo N°110.- Quada prohibido las téonicas de pipetec oral, &l personal
deberd utizar pipetas automdticas, las gue seran renovadas
pariodicamenta,

Articulo N°111.- Estd prohibido comer, beber y/o almacenar comidas, asl
como aplicarse cosméticos an las dareas de trabajo.

Articulo N*112.- Mo se debe manipular objetos yia superficies (puertas,
teléfonos, mesas) con guantes contaminados,

Articulo N*113.- Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los
ambientes de trabajo.

Articulo N®114.- Utilizar el mobiliario a una altura regulable para la
extraccion de sangre del donante.

Articulo N*115.- Al terminar la tarea diaria, debe dejar apagadas v
desconectadas |las computaderas, ventiladores y todo aquello que funcione
con energia eléctrica,

A.5.3 DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Articulo N*116.- El Departamento de Diagnéstico por Imagenes del HEJCU
debera cumplir con &l Reglamento de Seguridad Radioldgica Capltulo (Art
N"111: sobre exposicién ocupacional a radiaciones),

Articulo N°117.- El personal que opere equipos que emiten radiaciones
lonizantes, debe contar con la licencia individual emitida por al IPEN,
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asimismo contar con equipes de proteccion personal y &l entrenamienta
sobre proteccion radicldgica,

Articulo N"118.- Las instalaciones donde existan fuentes radioactivas
deben contar con la licencia de autorizacidn vigenta. Asimismo las
instalaciones y los equipos deben mantenerse en buen estado de
funcionamiento mediante |la implementacion de los programas de
mantenimiento prevantivo.

Articulo N°119.- No se debera sobrepasar el tempo de vida Gtil de todo
equipo de profeccidn radiclégica.

Articulo N°120.- Se debe utilizar respiradores N 95 sobre todo en cuanto
=2 estd en contacto con pacienies con patoiogia respiratoria,

Articulo N*121.- S8e debe aplicar la mecanica corporal en el transpone de
pacientes.

Articulo N*122.- EV La ftrabajador(a) designadola) en el Dpto de
Diagnéstico por Imagenes debe solicitar los resultados de las dosimetrias a
las empresas encargadas, asimismo informar opartunamanta los resulfados
a los trabajadores y al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Articulo N™23.- Las salas de ecografia y las areas de digitacion deben
estar provistas con sillas ergondmicas (respaldar, asiento regulable, 5
patas), modulos adecuados para el use de equipos de compute,

Articulo N°124.- Los trabajadores que mowvilicen determinados equipos
como el arco en C o el equipo de rayos X portétil deben utilizar las técnicas
ergonomicas corectas. Debe evitar |as postura estdticas o extender el
cuerpo demasiado tratande de movilizar algin equipa.

Articulo N"{125.- Todo trabajador debe realizar pausas activas peribdicas,
para evitar dafios osteomusculares por posturas forzadas.

Articulo N*126,- Toda trabajadora en estado de gestacion, debe sar
reuticacda a un ambiente o ar2a libre de radiacion ionizante,

FARMACIA

Articulo N°127.- Mantener el orden v la limpieza permanentemente en los
ambientes da farmacia.

Articulo N°128.- Evitar el consumo de alimentos en las éreas de trabajo.
Articulo N°129.- Realizar la higiene de manos de acuerdo a su
procedimiento respective.

Articulo N"130.- Realizar la manipulacidn de cargas con la espaida recta v
lo mas cerca del cuerpo. No levantar cargas de mas de 25 kilos (hombres)
¥ mas de 15 kg (mujeres) por una sola persona.

Articuls N*131.- En el fransporte de materiales, realizade con carretas u
otros equipos mecanicos donde se utilice la traccion humana, debe aplicarse
de manera que el esfuerzo fisico realizado por el trabajador sea compatible
con su capacidad de fuerza, y no en peligro de salud v segunidad, v de
acuerdo a la norma vigente.

Articulo N°132.- Los trabajadores que manipulen carga deben estar
anirenados y cumplir con las técnicas de manipulacién de carga.

Articulo N®133.- Todo trabajador debe realizar pausas activas periddicas,
para evitar dafios osteomusculares por posturas forzadas.

Articulo N*134.- Las dreas de farmacia deben estar de acuerde con las
normas de infraestruclura hospitalaria y deben tener dimensiones
apropiadas que permitan una organizacion correcta de los insumos y de los
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productos asi como faciftar &l movimiento del personal y del producto
respatando el afore.

Articulo N°136.- Se debe cortar con venlilacion natural o mecanica que
permita una circulacién de aire para crear mejores condiciones de trabajo.

CUIDADOS INTENSIVOS! INTERMEDIOS

Articulo N"136.- Usar mascarilla, guanies lalex, lentes protectores, gorros,
mandiles, impermeables ante la posibiidad de recibir salpicaduras de
sangre y secreciones,

Articulo N*137.- Es obfigatorio el uso de respirador de alta sficiencia n°9s
&n la atencién de pacientes infectocontagiosos

Articulo N°138.- Evitar en lo posit¥e la presencia dsl parscnal ajenc al
precedimiznto, durante la toma de rayos X, el personal que participe en &l
procedimienta contara con los equipos de proteccion personal adecuados
contra radiaciones ionizantes

Articulo N"139.- Debe utilizar técnicas de mecanica corporal durante la
movilizacidn de pacientes. Asi mismo, la manipulacién de cargas sera de
acuerdo & las normas ergonomia,

Articulo N*140.- Debe reallzar el lavado de manos de acuerdo a su
procedimiento respectivo.

Articule N®141.- Durante ios procedimientos, no debe colocar los
insirumentos sobre |a cama del pacients, sino sobre una mesa de mayo o
coche de curaciones.

Articulo N*142.- No debe consumir alimentos en las dreas de trabajo.
Articulo N°143.- Debe prestar maxima atencidn ¥ cuidado en la utilizacicn
de material punzocortante respstando las nomas de bioseguridad, para
evitar accidentes.

Articulo N*144.- Debe segragar los residuss biocontaminados y especiales,
de acuerdo a los procedimientos institucionales vigentes.

Articulo N*145.- No debe reencapuchar las agujas hipodémicas luego de
haber sido utilizadas.

Articulo N°146.- Debe utilizar zapatos cerados con suela antideslizante y
de faco no mayor de 3cm,

Articulo N"147.- Debe utilizar el uniforme de trabajo solo en la Unidad de
Culdado Intensives e Intermadios y na circular por ofros servicios,
Articulo N*148.- Se debe contar con un sistema de vantilacion de inyeccion
y extraceion de airs con filtre da alta eficiencia (HEPA)

Articulo N°149.- Se debe respetar la distancia entre una cama y olra,
consicerando & pacienle con ventilacion mecanica y/o de acuerdo al
procedimiento de bioseguridad institucional,

Articulo N*150.- Los residuos solidos hospitalarios deber ser segregados
de acuerdo a la norma técnica y procedimientos instituclanales

Articulo N"151.- Deben contar con un drea para el lavado de material, =l
cual dabe estar ventilado y el personal asignade debe utilizar todos sus
equipos de proteccidn persanal,

Articule N°152.- La unidad serd de access restringido al personal
autorizado y gue cuente y utilice el equipo de proteccién personal adecuado
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Articulo N°153.- E| personal encargado de traslade de muastras al
laboratorio debe hacerlo respetands las nermas de bioseguridad,

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo N*154.- Debe organizar las superficies de frabajo (escritorios,
mesas, modulos de computo, equipos médicos) para que pueda disponer da
manera comoda y segura su equipo y ofros elementos de trabajo de acuardo
a las normas de ergonomia.

Articulo N°155.- Debe asegurarse de que su plano de trabajo no esté a nivel
demasiado alto o demasiado bajo. (La altura del escritorio o del tablero de
la mesa dabe permitir el suficiente espacic para acomodar las piernas, de
modo de facilitar los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la
vez que también permite un angulo de 90° a 100° para el coda),

Articulo N*156.- Debe mantener las zonas de transito como pasillos,
corredoras, areas comunes, vias de evacuacion libres de obstaculos coma
cajas, papeles, cables suelios, equipos en desuso ate

Articulo N°157.- Daba mantener los cajones de escritorios, archivadores,
armarios, entre ofros; siempre cerados a fin de evitar golpes o caidas de
persanal,

Articulo N*158.- Debe evitar ingerir alimentos ¥ Debidas carca de equipos
elactronicos.

Articulo N*159.- No debe sobrecargar los {omacomientes utilizando
enchufes mdltiples u otros dispositives eléctricos y de acuardo a la norma
de electnicidad.

Articulo N®160.- Al terminar la tarea diaria, debe dejar apagadas y
descenectadas las computadoras, ventiladores, radios y todo aguelio que
funcicne con energla eléctrica.

Articulo N*161.- Debe usar los pasamanos siempre que fransite por una
escakera,

Articulo N*162.- No debe cormer en |as escaleras ni pasadizos,

Articulo N*163.- Con relacion a los dtiles, equipos de trabajo v materiales
en ganeral:

Se debe colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayar
frecuencia, al alcance de las manos,

No se debe colocar materiales u objetos en la parte superior de
archivadores, armarios u ofros muebles, dado que el personal se esfarzaria
para abtenerio o puede haber caida de los objstos sobre sl personal.

Mo se colocardén archivos, cajas, debajo de los escritorics o mesas de
trabajo, dado que esta situacidn imita el acercamiento al plano de trabajo v
aumenta la fatiga.

Diariamente debera mantener en el escritorio o puesto de trabajo, solo lo
necesario.

Articulo N*164.- Se debe contar con mobiliario ergonémico en las dreas de
trabajo.

Articulo N*165.- No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua en los
puestos de trabajo, estos podrén ser utilizados solo en dreas destinadas
para cafeterias o en areas exclusivas dentro de ambientes autorizados para
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gllos, lejos de materiales combustitdes tales como cortinas, papeles, enire
otros. Deberan utilizaree calentadores de disefio reciente gque estén
equipados con imterruptores que automaticamente sa apagan.

Articulo N”166.- Se debe mantener las areas de trabajo limplas v
ordenadas. Los residuos sdlidos deber ser colocados en los recipientes
correspondientes,

Articulo N°167.-Durante el uso de Ia computadora, al parsonal:

8. Debe colocar su menitor en frante, sin que su cabeza tenga que dar giros
laterales. La parte supericr de los monitores deben estar a Ia altura de la
vista de los usuarios,

b. Debe evitar los reflejos de la luz sobre |a pantalla del moniter, disponiendo
la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o los
fluorescentes del techo y colocando la pantalla en direccisn paralela a las
ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma v que la luz gue entra del
extenior incida directamente sobre log gjos.

¢ Mantener una postura de sentade, que permite comodidad en e trabajo. La
zona lumbar debe quedar cémodamente apoyada, La distancia entre el gjo
¥ la pantalla no debe ser menos de 50 cm,

d. Sise uliliza el computador por penodos prolongados, debe realizar pausas
activas incluyendo las oculares.

Articulo N°168.- No tener posturas Incorrectas tales come: sentarse scbre
una piemna, sentaree con lag piernas cruzadas, ni sostener &l auricular del
teléfono con el hembro.

Articulo N®189.- Utilizar persianas o cortinas para controlar la cantidad de
luz de dia que entra en el ambiente de trabajo.

Articulo N*170.- Mantener una pastura sentada que produzca confort en el
Irabajo, del modo siguiente

a. Regular |a altura de |2 silla o de |a superficie de trabajo, de forma que los
aniebrazos quedan paralelos al suelo v las mufiecas no se doblen

b. Mantener una posicion relajada y erguida.

c. Sesugiere la utilizacién de porta documentos, colocado al mismo nivel que
la pantalla y junto a la misma.

d. Colocar los pies de forma plana al suslo.

e. La zona lumbar debe guedar comodamenta apoyada.

f.  Utikzar muebles de oficina ergonomicos. Asi, sillas de § patas con asiento y
respaldar regulable y mantznerlas siempre en buen estado de conservacion.

A9, SEGURIDAD EN EL ESTACIONAMIENTO DE UNIDADES DE
TRANSPORTE

Articulo N*171.- Todo trabajador que dentro de sus funciones se encusntre
el conducir un vehicule motonzado, debe tener la licencia de conducir de
acuerdo al vehiculo que conduce; ademés debe cumplir con las leyes y
reglamentos de transite vigentes y debe contar con capacitacian en ternas
de seguridad.



T A Witserniilitorie e
senrt | Ministerio ’ :

Articulo N*172.- El conductor del vehicuo de transpories de trabajadores,
debe asegurarse gue los Pasajeros y ocupantes del vehiculo usen su
cinturdn de seguridad.

Articulo N*173.- E| conductor antes de conducir el vehiculo, debe canstatar
si el mismo se encuentra en buenas condiciones relacionados con frenos,
combustible, herramientas vy equipos de seguridad; asi mismao asegurarse
gue lieve consigo su licencia de conducir, tarjela de propiedad, lentes
correctores si los requisre v botiquin de primeras auxilios.

Articulo N*174.- El conductor de cualquier vehiculo molorizado no debe
canducir bajo los efectes del alcohol yio drogas ilicitas.

Articulo N*175.- Ei conductor no debe confiar el manejo del vehiculo a
PErs0nas No autorizadas.

Articulo N*178.- Debe asegurarse que los vehiculos a utifizar cuenten con
Revision Técnica, segun la nermativa vigente

Articulo N°*177.- Todos los vehiculos deban contar con SOAT

Articulo N*178.- Las playas de estacionamiento deben tenar sefializacion e
lluminacién adecuada segun las normas vigentes.

Articulo N°179.- El personal que labora en las payas de estacionamienta,
debe contar con los equipos proteccion personal segin los factores de
rlesgo ocupacionales, incluyenda la radiacién solar.

B. HIGIENE DE LOS LOCALES
B.1. ILUMINACION

Articulo N°180.- Las éreas de trabajo deben contar con |3 ifuminacion
adecuada para el desarrcllo de las actividades, Cuando la iluminacian
natural no es suficiente se proveera de luz arfificial de acuerdo a las normas
4 €on un minime de luces de conformidad del ambiente o actvidad que
frsoud desarrolle.
Articulo N*181.- En todos los lugares de transilo de trabajo debs haber
Huminacion tipo natural, arificial o mixta apropiada a las actividades que
dentra del sistema ejecuta el HEJCU. De preferencia se debe emplaar la

T lluminacion natural y se Intensificara con iluminacién ar.t.'rfic:ial en las
@}‘-ﬂ‘«f, maquinas, escaleras, salidas de urgencias y lugares asistenciales.

’ﬁ U] Articulo N*182.- Se debe utilizar al maximo la luz natural que ingrese a

Ty P traves de las ventanas, las cuales deben permanecer limpias y libres de

obstaculos. Se puede regular el ingreso excesivo de luz mediante persianas
o corfinas en #reas administrativas. En las dreas asistenciales debe
utilizarse micas protectoras o lunas blogueadoras de luz.

Articulo N°183.- Las |uminarias deben suministrar una distribucion
uniforme, llevaran protectores o pantallas difusoras para evitar el
deslumbramients,

Articulo N*184.- Se debe empiear colores clzros para las paredes y techos
cuanda se requieran mayores niveles de iluminacisn, estos permiten un
ambiente mejor iluminado sin aumentar el ndmere de lamparas. No se debe
utilizar materiales o pinturas cuyes acabados causen reflejos o brillos a fin
de prevenir el deslumbramiento

Articulo N*185.- Se debe reslizar mantenimienta praventivo de las
luminarias de forma penddica.
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B.2. CONDICIONES AMBIENTALES

Articulo N*186.- La temparatura en todas las instalaciones del HEJCLU s
debe mantener durante las heras de trabajo a nivel que no =ea perudicial
para la salud de |os frabajadores ya sean por medios naturales o artificiales,
debiendo evitarse al estrés térmico,

Articulo N™87.- En los ambientes de trabajo cerrados, se debe mantener
por medios naturales yio arificiales, condiciones atmasféricas adecuadas
para evitar el insuficiente suministro de aire, el gire viciado y las comientes
dafiinas.

Articulo N*188.- Se debe climatizar el ambiente de acuerdo & cada drea de
trabajo.

Articulo N°189.- En los ambientes donde =a utiliza aire acondicionada,
unidades o aparatos similares para controlar o mantener la temperatura o
las condiciones atmosféricas generales, el mantenimierto  preventivo
(cambio de filtros, limpieza, etc) debe ser efectuado 2 veces al afio bajo
responsabilidad de la Oficina de Servicios Generales.

Articulo N*180.- Se debe comtar con linea a tierra scbre fodo en los
ambientes con equipes médicos ¥ su mantenimierto periddica. incluido el
mantenimiento de los pozos a tierra.

Articulo N*191.- En Ias dreas de trabajo donde se scbrepase &l ruido de los
B5 decibeles, deberan hacer uso de protectores auditives {orejeras, tapones,
atc). Se debe evitar los ruides innecesarios, sobre todo en lss areas de

rabajo.
Articulo N*192.- Los aparatos de calefaccion instalados en los ambientes
i, de trabajo, se construirdn de manrera que los gases de la combustion ro
G ey pasen a la almbsfera de otros lugares de frabajo.
o AT :fj! B.3. RED DE AGUA Y DESAGUE
i a0 i

Articulo N*183.- El HEJCU debe garantizar el suministro de agua potable,
para ser utllizado tanto en la limpieza y aseo de sus trabajadores.

Articulo N°194.- Se debe contar con las instalaciones necesarias para
facilitar el acceso a los trabajadores con discapacidad.

Articulo N°195.- Cualquier dispositivo para enfriar gl agua potable debo ser
inspeccionado, examinado v mantznida en forma regular, de manera gue
por gl misme no contamine &l agua.

Articulo N"196.- Los desaglies son dispuestos a la red piblica, deblendn
recibir tratamiento ‘previo de acuerdo a los procedimientos establecidas.
Articulo N*197.- El HEJCU debe contar con el suministro de agua en la red
piblica, pozo tubular, cisternas yio tanques elevados, los cuales deber estar
debidamente vigilados, conservados y protegidos contra los peligros de
contaminacion para prevenir en los trabajadores la incidencia de
enfermedades infectocontagiosas, debiendo efectuarse periddicamente los
andlisis correspondientas.

Articulo N°188.- El drea de Salud Ambiental, debe reallzar &l control de
calidad de agua peribdicaments de acuerdo a |os procedimisnios,

Articulo N°199.- La Oficina de Servicles Generales debe realizar el
mantenimiento de las instalaciones de agua vy desagie en todas las sreas.

B.4. LIMPIEZA DEL LUGAR DE TRABAJO
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Articulo N°200.- E personal de limpieza debe colocar lelreros de
advertencia en las zonas en derde s& estd realizando las actividades de
limpiaza,

Articulo N°201.- Si durante |as actividades de limpieza, un Irabajador
evidencia que no se ha colocsds los letreros de advertencia
correspondientes, debe reportarlo inmediatamente a SU superior inmeadiato;
¥ B5le debe informarlo al Supervisor de la empresa encargada del servicio
de limpieza.

Articulo N°202.- La limpeza de rutina, general o de mantenimiento y
desinfeccion terminal de las dreas de rabajo debe realizarse de scuerda g
la clasificacién de zonas de riesgo, se debe efectuar periodicamente o
tuando se encuentren visiblements sucios o contaminados de acuerdo a los
precedimientos establecidos,

Articulo N°203.- El personal de impieza realizara su laber uilizandg los
equipos de proteccién persanal correspondientes como: guantes, calzado
tefrado y antideslizante, ropa de trabajo, mascarilla, etc. Los que seran
proporcionados por la empresa contratista,

Articulo N°204.- Los residuos biocontaminados, especiales ¥ Comunes
sefan dispuestos en recipientes diferenciados que cumplan con las normas
de mangjo de residuos sdlidos hospitalarios.

Articulo N°205.- Todos los rabajadores deben conocer los coloras
asignados a las bolsas para eliminacion de residuos solidos de acuerda al
procedimients correspondiente: siendo el eolor negro para residucs
comunes, el color amarilo para residuocs especales y el color rojo para
residuos biocontaminados,

Articulo N°206.- Si un trabajador identifica gque se esta segregando
incorrectamente los residucs sdlidos debe reportario inmediatamente a su
superior inmediato, y este debe informaria a Ia brevedad a la Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiantal ¥ al Equipo Funcional de SST,

Articulo N°207.- La impieza debe realizarse recorriendo al drea an zig-zag,
no se debe paszar dos veces por &l misme lugar & iniciar de arriba abajo
(primero el techo, luego las paredes ¥ puertas y por dltime el suelo).
Articulo N*208.- Al terminar la laber de limpieza, es necesario lavar muy
bien los guantes y desinfectarlos o desecharlas segun el case; de acuerdo
a los procedimientos establecidos.

Articulo N"209.- La empresa que presta servicio de limpieza v recoleccian
de residuos deberdn garantizar que todo el personal a su cargo, hayan sida
Inmunizades de acuerdo al calendario nacional vigenie,

C. HIGIENE DEL PERSONAL

C.1.

SERVICIOS HIGIENICOS

Articulo N°210.- El HEJCU debe dotar de servicios higiénicos adecuados y
separados para sexo,

Articulo N°211.- Los servicios higienicos se deben mantener
permanentementie impios y desinfectados.

Articulo N°212.- Deben contar con dispensador ¥ papel toalla, asi como
dispensador y jabdn para lavado de manos.

Articulo N°213.- Se debe proveer servicios higidnicos diferenciados
{retretes, urinerios) adecuados en cantidad suficiente v accesibles a log
trabajadores; incluyendo a los discapacitados
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COMEDOR

Articulo N°214.- E| HEJCU dotara de un amblente adecuade, ventilada &
lluminadoe, proviste de mobiliario para ser utilizado por los trabajadores para
sU alimentacidn en horarios de desayuno, almuerzo v cena,

Articulo N°215.- Fsta terminantements prohibide ingerir alimentos en las
areas asistenciales.

Articulo N*216.- El comedor debe estar instalado debidamente distanciado
de las dreas operativas e msalubres, debe dispener de agua potable,
lavaderos y dispensadores de alcohol/gel para la higiene de manos.

VESTIDORES

Articulo N°217.- Se debe disponer de vestidores adecuados y en
cantidades suficlantes, debidamente aseados, lavados y desinfectados; con
pisos antideslizantes, los cuales deben tener una lluminacién apropiada v
con suficients espacio para el nimero de usuarios en el momento de 5u uso.
Articulo N°218.- El personal de salud asistencial debe tener una ropa de
trabajo (uniforme) que solo serd usado dentro del establacimiente vy de
ninguna manera fuera de &l

Articulo N*219.- Para dreas comao gl quirdfano y otras dreas resifringidas, el
personal debe contar con vestimanta especial que solo debe sar utiizada en
dichas areas y de ninguna manera en ofros ambientes del establecimiento

VI. ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

A. LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES

A1

MANEJO Y TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Articulo N*220.- Todes los senvicios deben esiar debidamente
acondicionados, con tachos para residuos solidos: con bolsas negras, rojas
¥ emarillas; seglin el tipo de residuos: comunes, biocontaminados vy
espaciales, respectivamente de acuerdo a la Norma técnica N* 098-
MINSA/DIGESA V.01,

Articulo N°221.- Todo senvicio asistencial donde se empleen elemantos
Punzecorantes, debe contar con reciplentes para residuos punzecortantes,
respetanda el limite de llenado (2/3 partes de sy capacidad),

Articulo N*222.- Nunca se debe trasvasar ni reusar las balsas de residuns
solidos, evitando presionarlas v ponerlas en contacta con el cuerpo, El
personal debe utilizar las técnicas adecuadas de manipulacién de cargas.
Articulo N°223.- EI HEJCU debe contar ean un lugar o ambiente para el
almacenamiento central o final de los residucs generados en |a institucian
Articulo N°224.- El personal encargado del transporte intermno de los
residuos solidos, debe contar con los equipos de proteccidn persanal
Necesanos para sus labores,

Articulo N°225.- Se deben cumplir los tiempos de permanencia de
almacenamiento de los residuos sdlidos (intermeadin, final) de acuerdo & los
procedimientos establecidos.

Articulo N°228.- Para cumplic con la gestién del manajo de residucs sdlidos,
todo trabajador o irabajador independiente de su condicion laboral debe
cumplir con una buena segregacion ¥ almacenamients primario de los
residuos.
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A2

Articulo N°227.- Se debe establecer nutas sefializadas, horarios, para el
transporte de residuos sblidos, asi mismo deben ser almacenados en
recipientes de cierra hermética, cansiderando & valumen, lipo de residuos y
horas o rutas donde haya menor presencia de pacienies vy visitas,

Articulo N°228.- E| traslado se realizard en meadios tales que garanticen an
tedo momento la estangueidad, |a segundad e higiens v la total asepsia en
todas las intarvenciones de carga, descarga y transporte propiamente dicho.
Articulo N"229.- Los residuss sdlidos no deben permanecar acumulados
mas de un turno en el almacenamientn sacundario, ni mas de un dia en el
almacenamianto final.

CENTRAL DE ESTERILIZACION

Articulo N*230.- Debe utilizar |os equipos de proteccion personal segdn las
medidas de bioseguridad institucionales.

Articulo N"231.- Debe utilizar los equipos de proleccion persenal segin los
riesgos ocupacionales especificos de su drea de trabajo en la central,
Articulo N°232.- Debe prestar maxima alencisn ¥ cuidado en la utilizaclan
de material punzocortante respetando las normas de bioseguridad, para
avitar accidentes.

Articulo N*233.- Debe practicar pausas activas periddicamenta,

Articulo N°234.- Debe realizar el lavado de manos de acuerdo a su
procedimiento respectivo.

Articulo N°235.- No correr por los pasillos ¥ ambiertes de central de
esterilizacion,

Articulo N°236.- Debe utilizar zapates cerades con suela antideslizante y
de taco no mayor de 3cm.

Articulo N°237.- No debe consumir alimentos en las dreas de trabajo.
Articulo N°238.- Debe utiizar técnicas de mecanica corporal durante la
movilizacién del instrumental quinirgico.

Articulo N°239.- Debe respetar las dreas roja, azul y veds,

Articulo N°*240.- Debe utilizar al uniforme de trabajo sole en central de
esterilizacidn y no circular por otros sarvicios,

Articulo N°241.- Los servicios que envian material quirdrgico deben
realizarlo segin el respectivo procedimiento.

Articulo N°242.- Los ambientes de la central de esterilizacisn deben contar
con un sistema de ventilacion mecanica de acuerdo a la norma.

Articulo N*243.- En los ambientes de la central debe colocarse las Hoias de
Segundad de los productos quimicos que se empleen en sitios visiblas ¥
conacide por todos los trabajadores del drea,

Articulo N*244.- Debe emplearse un sisiema de rotacién de paersonal entre
las areas rojo, verde v azul,

Articulo N°246.- Los equipos y materiales deben estar ubicados a una altura
que permita su facll acceso y manipulacion.

Articulo N*246.- Los servicios del hospital que envian material quirtrgico
deben realizar el prelavado segin procedimients: sin rastros visibles de
sangre y/o secrecionas, ademas sin agujas ni hojas de bisturi.

Articulo N°247.- Los coches deben mentenerse en buen eslado de
conservacion, de tal manera que permitan un facil desplazamiento
Articulo N°248.- Durante el proceso de esterliizacion con métodos
quimlcos-gasecsos, se debe contar con berreras protectoras y de monitoreo
amkbiental
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A3, ALMACENAMIENTO DE HISTORIAS CLINICAS

Articulo N*249.- Durante las labores de almacenamiento, distibucitn W
manipulacion de historias clinicas, el personal debe utilizar equipos de
prateccion personal,

Articulo N*250.- Los ambientes de archive de historias clinicas daben
contar eon un sistema de ventilacian adecuado,

Articulo N°251.- La carga y transpore intermo de historigs clinicas, sa debe
realizar utilizando técnicas ergonémicas de manipulacion de cargas segun
la RM N° 375-2008-TR.

Articulo N*252.- Les comedores enire los estantes en donde se almacenan
'as historias clinicas deben tener un ancho minimo da &0 em. Los estantes
daben estar fijos al piso v al techo o a 1a pared.

Articulo N°253.- Se debe contar con mesas para colocar |las historias
clinicas programadas para el dia siguiente. Las Historias Clinicas deben
eslar provistas de sujetadores no cortantes.

Articulo N°254.- E| lugar de archivos de Higtorias Clinicas deben contar con
porlo menos  dos extintores de PQS para fusgos clase ABC (capacitacian
minima de Bkg.) Debe colocarse uno a la entrada del lugar ¥ ofrc en |a parte
central.

Articulo N°255.- Se prohibe fumar e ingerir alimentos dentro de los
ambientes del archivo da las Historias Clinicas, como en las Placas de

Rayos X,
Articulo N"256.- Deben manienerse ias nelalaciones eléctricas en buen
G estado de conservacion, tomacorrientes na sobrecargarlos, cables con

¥ iy protectores adecuados.
N B. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS Y SERVICIOS GENERALES

Articulo N°257.- Los ambientes de mantenimiznto ¥ reparacion de equipos,
dispositivos de maguinarias, muebles de oficina, efc., deben permanecer
siempre limpios, y debidamente crdenados. Gozaran de buena iluminacién,
vantilacicn, los cables de comients eléctrica, tomacorientes todos en buen
estado de conservacion.

Articulo N°258.- Realizar sjercicios de estiramiento para impedir dolores
osteomusculares, de ser posible, hacer un programa de rotacidn de

i
E personal,
Articulo N®259.- Los trabajadores que manipulen carga deben estar
entrenados y cumplir con las técnicas de manipulacion de carga.
Articulo N°260.- Se prohibe la preparacidn, o consume de alimentos
bebidas y tabaco en los talleras,

a) Trabajos de altura

Articulo N°261.- Las tareas de mantenimiento en altura, se efectuaran
utlizando  una escalera poddtl, la que siempre  deberd recibir
mantenimiento,
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Articulo N*262.- La escalers = colocard en el pise debidamente nivelado
y firme, el angule de abertura serd ul/d de la sltura de la escalera y fa altura
debe ser 1 metro mas de alip que & nivel donde se va g trabajar.

Articulo N°263.- Siempre debera ascender de frente a la escalera,

b) Trabajos de Soldadura

Articulo N*264.- El persanal debers usar gafas protectoras, los capuchonss
¥ las panfallas protectoras ¥a sea soldadura por arco o soldadura
oxiacetilenica, entre otras. Asimismo, guantes de cuero, respirador para
humes de soldadura, mandi de CusTo, escarpines de cuern, los zapatos
deberan tener suelas y tacones clavados con clavijas de madera o cosidos.
Articulo N°265.- Los trabajadores cuya vista requiera &l emplen de lentes
correctores, serdn provistos da anteojos que puedan sar suparpuestos a sus
lentes correctores conservando al debido ajuste.

Articulo N°286.- El perscnal antes de imiciar la tarea de soldar, debers
observar que no haya ningdn material inflamable a su alrededor y que su
equipo de soldar haya recibide mantenimiento adecuado.

Articulo N°267.- Proteger al resto de operarios colocando una mampara de
separacion en el lugar donde va 3 oparar enire &l ¥ los otros trabajadores
Articulo N*268.- De ser al equipo manual de soldadura por arco, los bordes
de los cables empleados en los circultns de soldadura por arco, estardn
cuidadosaments aislados en el extrema def abastecimiento de cormiente.
Articulo N*269.- La superficie exterior de los porta electrodos, incluyendao
pieza prensora, estard aislada tante como sea posible,

Articulo N°270.- De trabajarse con maquinas de soldar por resistencia,
tedos los elementos a tension, Bxcepiuando los contactos por soldar,
estaran completamente cerrados.

Articulo N*271.- Cuando se trate de trabajar con maquinas automaticas o
semiautomaticas de sol dar a resistencia, estarsn equipadas, siempre que
sea factible, con resguardos de compuerta ¢ dispositivos de mando a dos
manos, disefiadas de tal manera gue las manos del operario, no alcancen |a
zona de peligro después que sa ha PuUEsio 2n marcha la maquina.

¢) Trabajos de Pintado

Articulo N*272- En los trabajos de pintado, con pistola a presidén, al
personal deberd usar un respirador para solventas organices, guanies y
gafas de sequridad

Articulo N*273.- De aplicarse la pintura con pistola, el pintor debera evitar
|= sobrepresion, para minimizar que lapintura pulverizada se esparza en el
amblente y no sobre la superficie gue se va a pintar,

Articulo N*274.- No se deberd realizar tareas da pintado con pistola cerca
de fuentes de calor,

Articulo N*275.- El trabajo de pintado en el interior de o= Servicios como
parte del mantenimiento de los mismos debe programarse en horarios que
no alteren o afecten el trabajo en el hospital,

Articulo N°276.- La tarea de pintar debera hacerse enun ambiente especial
para ese lipo de trabajo, gozara de un sistema de ventilacién exhaustiva
Articulo N°277.- En &l ambiente de pintado, estard prohibido  llevar,
preparar, consumir alimentos o bebidas
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Articulo N°278.- En este Taller de pintado deberd existir una Hoja con
Seguridad de los productos quimicos que alli se utilizan, con su respectiva
descripcién v peligrosidad para | organismo humane vy el ambiente, Esta
Hoeja estard enun lugar My visible para que pueda tener conocimienio todo
el personal.

d} Trabajos de Mantenimiento Eléctrico

b.

Articulo N°279.- El personal que tenga a su cargo poner en
funcionamiento instalaciones o maquinarias eléciricas o trabajen en las
inmediacicnes de tales instalaciones, el hospital les capacitara sobre los
principios fundamentales de seguridad refativos a su trabajo,

Articulo N°280.- El trabajo de instalacion, regulacion revision o réparacidn
de equipos o circuttos eléctricos 8o podrad ser reafizado  por personas
calificadas por su experiencia o conocimientos técnicos.

Articulo N°*281.- Los circullos eléctricos ¥ demas equipos eléciricos,
eslaran marcados por medio de efiquetas u otros medios apropiados, a fin
de reducir al minima los accidentes por errores,

Articulo N°282.- Estard prohibido efectuar reparaciones en los cicuitos a
tensidn, a menos que sea de una absoluta necesidad,

Articulo N*283.- A menos gue tuviera Ia evidencia o prueba satisfactoria de
lo. contrario, los trabajadores presumiran que todos los elementos de un
circuito eléctrico egtén a tensidn.

Articulo N°2B4.- Los trabajos en los cireuitos a lension, serdn sjecutados
Unicamenta por una persona competente y responsable que ests
familiarizada completaments con |a instalacidn a reparar v &l trabajo a
gjecutar, asi como con los peligros inherentes de dicho trabajo, gue sea
capaz de tomar inmediatamente todas las medidas necesarias para evitar
accidentes u otros trastormas durante e trabajo.

Articulo N"285.- Antes de autorizar el comienzo de los trabajos en cualguier
circuito, maquina, o instalacion, el personal ancargade del mantenimiento
eléctrico, tomara las medidas necesarias para asegurar que se han
adoptado, en cada caso particular, las disposiciones necesarias para avitar
cualquier accidents.

Articulo N°286.- Despuds que los lrabajos de reparacién =e hayan
terminado, la corrlente serd conectada Unicamente por orden expresa de ls
persona competente y responsable.

Articulo N*287.- Todas las herramiertas gue tenga que se wlilicen en los
trabajos de reparacion eléctrica, tales come alicates, destornilladores, saca
fusibles y demds herramientas similares, deberd ser corvenientements
aisladas, y de tipe apropiade, adecuado al rabajo,

Articulo N°288.- El trabajador que proceda a efectuar reparaciones en |as
instalaciones eléctricas, ademas de utilizar herramientas aisladas debera
LSar,

Guantes de cauchc, de buena construceion, de un modelo adecuado v sobre
elios se pondra guantes fuertes de cugro que no tengan partes metalicas,
asl como calzado aislado, todo de acuerda con las prescripciones
contenidas en el Tlulo de *Equipos de Prateccidn Persanal (R.5. 42-F)

Usaran puestes de trabajo aislados, como plataformas o pisos aisladores.

o) Desinsectacion de las instalaciones
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Articulo N°2B9.- En los ambientes donde 52 manipulen o empleen
Bustancias toxcas, se instalard, siempre que sea factible, un dispositive
destinado a advertir a los empleades en &l caso de que se desprendan
cantidades peligrosas de dichas sustancias.

Articulo N°290.- El personal axpuesto a sustancias {oxicas, irftantes o
Infecciosas, estardn provistos de ropa de trabajo adecuada y cubierta para
la cabeza, cuando sea necesario. las cuales:

8 Se quitaran antes de ingerir alimentos o abandonar el drea y se dispondran
enlugares asignados para ellas.

b. Mo se extraerdn del hospital bajo ningun concepto; v se eliminaran despuas
de su uso.

Articulo N*291.- El personal expuesto a sustancias infecciosas, iritantes o
toxicas estardn obligados a notificar inmediatamente cualquier indisposicién
fisica. §i la manipulacicn de una sustancia puede ecasionar una infeccidn,
&l personal notificard cualquier lesidn, por ingignificants que ésta sea,
Articulo N*292.- EI personal que ejscuta las labores de fumigacién debe
contar con un equipa de proteccion personal respective: ropa impermeable,
respirador de media cara, guantes, botas de jebea

Articulo N°293.- La tarea de desinsectacién mediante |a fumigacion se
realizard de acuerdo a programacién establecida ¥ nunca en horarios de
frabajo. Se emplearan plaguicidas tipa piretroides de baja toxicidad
apropiada para uso en hospitales.

— C. SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Articulo N°294.- La persona encargada de la vigilancia debera cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Utikzar uniforme distintive, reglamentario del servicio, gorre, camisa,
rantalén y borcegul. Usar camet de identificacion persenal.
b. Contar con un instruments disuasivo no letal para defansa.

Articulo N*295.- El personal que tiene el carge de vigilante debers cumplir
con o siguiente, en relacién a los trabajadores v personas visitantes que
ingrezen al hospital:

Toda persona ajena que ingrese o salga de las instalaciones del hospital
portande maletas, maletinas o paquetes esta obligade a mostrar &l contenido
del misme al personal vigilante. No ingresar alimentos, ni armas. ni
artefactos eléctricos.

El personal debera identificarse con folocheck. ante el personal de vigilancia,
a su solicitud, antes de ingresar a las instalaciones.

Articulo N°296.- El personal de vigilancia no debe ingresar a servicios o
areas de alto riesgo sin permiso del jefe de senvicio o quien esté a cargo, asi
mismo debe ufilizar el equipo de proteccisn perzonal aagin el riesgo
presente.

D. MANIPULACION DE ALIMENTOS

PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS



Articulo N°297.- Se debe mantener en forma permanente el orden, I
limpieza en los ambiantes de cocina ¥ SEMVICio de alimentos,

Articulo N°298.- Todo personal que Iabore en el Area de Manipulacion de
Alimentos debe utilizar su uniforme completo, en buen estado v limpio: de
acuerdo a los procedimientos establecidos en su draa

Articulo N°299.- El personal que interviene en las actividades de
preparacion y distribucion de alimentos dehe sonccar los peligros y riesgos
presentes en su drea de trabajo y los mecanismas de contral,

Articulo N°300.- Debe utilizar accesorios de cocina como cuchillos,
sartenes, ollas, recipientes y demas ulensiios en buen estado de
conservacion y adecuados para la preparacion de alimertos.

Articulo N*301.- Si el personal encargado identifica un accesorio de cocina
en mal estado, debe reportario inmediataments a sy Superior inmediato y
éste debe establecer las medidas corectvas perdinertes.,

Articulo N°302.- El personal debe usar sus equipos de proteccidn personal
como manoplas anti caldricas para la manipulacién de objetos calientes y
guantes para manipulacian de frigorificos, gorro, botas, mascarilas enire
otros en funcidén de sus actividades en & proceso de manipulacidn de
alimeantos.

Articulo N*303.- El punto donde se slmacena la fuente de energia para
coccion de alimentos (baldn de gas o similares). las vélvulas y mangueras
deben mantenerse en buen estado de conservacidn, en ambientes
vantilados vy con las medidas de proteccion. Comeo prevencidn deben ser
revisados periddicamenta por el servicio de Mantenimienta.

Articulo N°304.- En el ambiante de cocina debe manienerse un extintor
‘clase K" de 20 Ibs. de capacidad. Todo &l personal debara estar capacitado
para ubilizar el extintor en caso de incendio.

Articulo N*305.- E| encargado de |a limpieza, después de preparar los
alimentos, debera mantensr ordenada, v impia el drea de preparacién de
alimentos, esto es, la cocina, menaje, pisos, paredes, pueras, ventanas,
transportadores de alimentos a pacientes, entre otros.

Articulo N*306.- Mantener en buen estada de conservacidn los equipos,
camaras frigorificas y cdmara de conservacion de alimentos, asi mismo, la
tampana exiractora de gresas, extractores de aire, mesa de acero para
certar lodo tipo de alimentos, homo eléctrico, entre otros,

Articulo N°307 - Todos los artefactos eléciricos, tomacorrientes. enchufes,
efc., deberan mantenerse en buen estado y revisado periddicamente por el
servicio de mantenimiento por pravencisn, bajo cronograma establecido.
Articulo N*308.- El personal que participe en &l proceso de distribucidn de
alimentos en las habitacicres de los pacientes

. Deben conocer los principios universales de bioseguridad.

Debe utilizar |las técnicas de mecanics corporal para Iz movilizacian de los

- coches o camitos de distribucidn de comidas. Siempre debe empujar e

coche, nunca jalar,

S identifica que el coche o carite de distnbucion de comidas ests
defectucso o le resulta sumaments dificil el transporte en relacion a la rutina
diaria; debe reporarlo a su superior inmediato v éste debe establecer lag
medidas correctivas perlinentes.
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VIL. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGO
EVALUADOS

A. RIESGOS EVALUADOS
A.1. MAPA DE RIESGOS

Articulo N°309.- El mapa de nesgos debe ser elaborado empleando
simboles de uso general, o adoptados de acuerde a la informacisn
recopllada en archives y los resultados de las mediciones de los factores de
rnesgos presentes,

Articulo N*310.- La pericdicidad da formulacion del mapa de riesgos debe
estar en funcidn del tiempo estimado para el sumplimiento de las propuestas
de mejoras, situaciones criticas, documentacian insuficiente, modificaciones
an los procesos, nuevas tecnologias, entre otros.

Articulo N°311.- El mapa de riesgos debe ser actualizade de forma
periddica o cada vez que se produzcan cambios en las instalaciones,
equipos o en los procedimientos de trabajo.

A.2. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Articulo N*312.- Las medidas de prevencion y profeccion deben aplicarse
en el siguients orden de pricridad:
= Eliminacion de los peligros y control de los riesgos.
Tratamiento, contrel o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o admenistrativas,
- Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que Incluyan disposicienes administrativas de control,
En el ultimo caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuada,
asegurandose que los trabajadores lo utilicen y conserven en forma
correcta,

T, A3 EVALUACION DE RIESGOS

Articulo N°313.- La identificacion de peligros ¥ evaluacion de riesgos debe
realizarse considero:
Por lo menos aclualizario de forma periddica de acuerdo al grea.
k Cuando cambien las condiciones de trabajo.
/ - CGuando se hayan producido dafios a la salud ¥ la sequridad.

Articulo N°314.- Cuando Ia evaluacidn de rissgos lo amerite:
- Deba realizarse controles periddicos de la salud de los trabajadores
y de las condiciones de trabajo de acuerdo a cada 4rea de trabajo,
Debe ejecutarse medidas de prevencisn, Incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo v de productividad,
Articulo N°315.- La evaluacion de riesgos de elaborarse de:
- Accidentes de trabajo, conforme a los registros regulares.
- Enfermedades profesionales de acuerds a |a normative nacional
viganta,
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B. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES
a) Manipulacion de material punzocortante

Articulo N°316.- Nunca deben recolocar el capuchdn de las agujas vy
similares luego de ser utlizados.

Articula N°317.- Deban segragar al material punzocortants an el recipienta
rigido especifico para dicho fin

Articulo HN"318.- Deben disponer de recipientes para residups
punzrcortantes rigidos, fabricados en material impermeable, resistentes, con
tapa de clerre hermético y rolularios con el simbolo de bioseguridad. Estos
deben ser cambiados cuando alcanca los %% de su capacidad.

Articulo N°319.- Optimizar los procedimientos en los que se utilica material
punzocortante, para reducir la generacién de residuos punzocortantes.

b) Manipulacién manual de cargas

Articulo N*320.- Se considesa pare de este proceso cualguier cperacicn de
transporte o sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores,
como el levantamiento, la colocacidn, el empuje, la traccion o el
desplazamiento, Los trabajadores involucrades en este proceso deben
realizar la manipulacion de cargas con |a espalda recta y lo mas cerca dal
cuerpo; cuando las cargas sean mayores de 25 kg, para varonas y 15 kg.

“m_'h*t-“‘ch.& para mujeres; se favorecera la manipulacion de cargas utlizando ayudas
ﬁ;i'l mecanicas apropiadas. 5l la mujer esla embarazada, no debe ni se le debe
h a5 permitic la manipulacion de cargas, por lo que debe considerarse la

ez adaptacion de actividades o [a reubicacion en otro puesio.
¢} Manipulacion de pacientes

Articulo N°321.- El hospital serd el encargado de capacitar es decir dar
conocimientos tedrcos y practicos relacionados con el manejo de pacientes
al parsonal gue fenga a cargo pacientes,

Articulo N°322.- El persenal al movilizar al paciente debe tomar an cuenta
lo siguiente:

1, UHilizar técnicas de macanica corporal: mantener |a espalda siempre recla,
mantener las plemas separadas y con lag rodillas flexionadae cuando se
requiera cargar o mover al pacisante.

2. En la medida que se pueda utilzar ayudas mecanicas para movilizar al
paciente,

3, Cuando se trate de pasar al paciente de una camilla 8 otre, minimo se
debera realizar entre dos personas.

Articulo N®323.- El persanal, ademas, tomara las siguientas precauciones:
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1. ‘5e usara guanies no solo dentro de salas de operaciones. Se usard doble
guante en los procedimiantos quirirgicos en los que se espera una extensa
exposicidn a la sangre.

2. Se usara mascaras, lentes proteciores y batas donde haya posibilidad de
darrames o efusidn,

4. La limpieza inmediata y culdadosa de todos los derrames o manchas de
gangre y otros liquidos corporales.

Articulo N°324.- Para combatir la fatiga, se debera tener perindas cortos de
descanso,

Articulo N*325.- El personal, con la finalidad de prevenir dafies en la
columna por posturas prolongadas, debera realizar pausas activas
{ejercicios de esliramiento) durantz 5 minutos alrededor del lugar de trabajo
cada ciero periodo de tiempo, minimo cada dos horas.

d) Traslado de Pacientes

Articulo N°326.- Los trabajadores involucrados en este proceso deben
realizar el traslado de pacientes respetando las técnicas de mecanica
corporal. Si la mujer estd embarazada, no debe ni se le debe pemitir el
traslado de pacientes que implguen levantamiento de peso (manipulacion
de cargas), por lo que se debe considerarse fa adaptacién de actividades o
la reubicacion en oiro puesto,

@) Movilizacién de pacientes

Articulo N*32T.- Deben utilizar técnicas de mecdnica corparal.

Articulo N*328.- En la medida de lo posible deben utilizar ayudas mecanicas
para movilizar pacienies.

Articulo N*328.- Cuando se frate de pasar un pacienta de una camilla a
otra, minimeo se debe realizar entre dos personas o mas, segun sea el caso.
Articulo N°330.- Deben realizar en forma perddica ejercicios de
relajamiento muscular, tras |la movilizacidn de pacientas en forma
continuada.

Articulo N°331.- Deben uwlilizar equipos de proteccion personal cuando
exlsta la posibilidad de salpicaduras de sangre y/o secreciones durante la
atencidn del paciente.

Articulo N*332.- Deben utlizar obligaloramente el respirador de alta
eficiencia N95 en la atencidn de pacientes sinfomaticos respiratarios o con
diagnésticos de tuberculosis.

Articulo N°333.- Deban raslizar la higiene de manos de acuerde a loa
/ procedimiertos vigentes.

fi Ventifacion , Temperatura y Humedad Hospitalaria

Articulo N*334.- En las dreas de trabajo se mantendrdn por medios
naturalas o ariificiales condiciones atmosféricas adeciuadas para avitar asi

el insuficiente suministro de aire, el aire detenido o viciado, las comientes
dafinas, el calor o el frio excesivos, los cambios repentinos de temperatura
y donde sea practico, en relacidn con |a naturaleza del procedimiento que
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s@ gjecute, se evitara la humedad o la resequedad excesivas y los olores
desagradables.

Articulo N"335.- Todos los ambientes, seran dotados de ventilacion, por
medio de ventanas con un area libre de ventilacién, ne menor a un veinteavao
{1/20) de la superiicie dal piso de la habitacién en caso de dreas de alto
riesgo biclogico se debe emplear un sistema mecénico de ventilacién
hospitalaria.

Articulo N336.- Los lugares de trabajo cerrados recibiran aire fresco ¥
limpio en una cantidad tal que efectie un cambio completo varias veces por
hera, varande desde B veces para< frabajadores sedentarios a 10 veces
para trabajedores activos.

Articulo N°337.- EI nimero maxime de personas que labaren en un local de
trabaje oel hospital, no excederd de una persona por cada 10 matros
cubicos.

Articulo N°338.- Las renovaciones de aire por hora seran |ag siguientes:

Consultaambulatoia De 3 a 5 renovaciones/h.
Hospitalizacidn De 2 a 5§ renovaciones/h.
Sala de Cirugla De 5 a 12 renovacionesth.
Laboratorio De B a 15 renovaciones/h.

Articulo N®339.- En los ambientes de trabajo cerrados. se mantendra una
temperatura adecuada al fipo de trabajo que se sjecuta y dicha temperatura
se aumentara o disminuira, asi como el grade de humedad se modificard de
acuerdo con €l tipo de trabajo v la temperatura y humedad del exterior,
Articulo N*340.- Se instalaran mamparas fjas o movibles de matenal
ncombustitle, cuando sea necesaro, para proteger a los trabajadores de
las irradiaciones inlensas del calor,

gl Pisos Pasadizos y Escaleras

Articulo N*341.- E| primer “piso” del hospital debe tener una altura de 5
metros y de alluras de 4 metros, para cada uno de los superiores.
Articulo N°342.- En ningln local de trabajo del hospital se acumularan
maquinariag ni materiales en los pisos, deblends existir los espacios
necesarics y adecuados para el trabajo que se va a realizar.

Articulo N°343.- Los lugares de transito estaran libres de desperfectos,
protuberancias u obstaculos, con los que pueda comrerse el riesgo de
tropezar.

Articulo N*344.- Los pisos se mantendran en buen estado sin desniveles ni
agujeros.

Articulo N°345.- Todo pasadizo sera calculado de tal manera gue en ningun
caso de emergencia puada ocurrir aglomearacian,

Articulo N°3486.- Las entradas y puertas de salida de los lugares de trabaio
u atros confinados, deberan abrir hacia afuera.

Articulo N°347.- Las salidas se dispondrdn de tal manera que todas las
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarios
inmediatamente, con toda seguridad en caso de emergencia. El ancho
minimo de las salidas sera de 1.12 mis,

Articulo N*348.- Log pasos de |as escaleras deben contar con bordes
antideslizantes an buen astado de conservacion y libres de obstaculos.
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Articulo N"348.- El personal no debe correr por log pesadizos y escaleras a
fin de prevenir caidas al mismo nivel o a diferente nivel.

Articulo N°"350.- Las técnicas y programacion de la limpleza de los pisos
deben evitar en Io posible que os pisos s& encuentren resbalosos durante
el horario de trabajo. Se debe colocar avizsos de advertencia durante las
labores de limpieza y leve encerado de los plsos.

Articulo N®351.- Los pasajes de circulacidn, deberan tener las siguientas
caracteristicas:

a) Para pacientes ambulatorios un anche minime de 2.20metros.

B) Los coredores externos y suxiliares destinados para el uso exclusivo del
personal de servicio y/o de cargas deben tener un ancho de 1.20 metros

c) Los corredores dentro de una Unidad deben tener un ancho de 1.20
meatros.

d) La dreulacion hacia los espacios libres deberd contar con protecciones
laterales en forma de barandea y deberan estar protegidos del sol y las lluviss.

Articulo N°352.- Ls circulacion verlical de pacientes a lag Unidades de
Hospitalizacion se hard mediante escaleras y ascensores.
Articulo N*353.- En lo que se refiere a las escaleras, se debera lener en
cuenta o siguisnte:

2. Las escaleras de uso general tendran un ancho minimo de 1.80ms entre
paramentos y pasamanos a ambos ladas

b, En las unidades de hospitalizacion la distancia entre la dltima puerta del
cuario de pacientes y la escalera no debe ser mayor de 25.00 mefros.

c. Las escaleras de servicios y de emergencia tendran un ancho minimo de
1.50metros enire pareamentos vy tendra pasamanos a ambos lados,

d. El paso de la escalera debe lener una profundidad entre 0.28 y 0.30m y el
contrapaso entre 0.16 y 0.17m

Articulo N°354.- Las rampas se caracierizaran por;

a. Deberan tener un ancho minimo dat.20m.

b. Bordes laterales de 0.05m de altura.

¢. Deberan existir dos pasamanos a diferente altura, el primer pasamano se
colocara a 90 cm. Y el segundo pasamanos a 75cm. Del nivel del piso
terminada.

d. La longitud no sera mayor de Gmetros v la pendiente maxima de 1:12
(8.33%).

Articulo N°355.- Los ascensores tendran lag caraciersticas siguientas:
Deberan ser lo suficienternente resistentes y seguros y llevarén en forma
notodaments  visible una Indicacion de la carga maxima gue puedan
sopartar,

3. Debe estar cercano al ingreso principal.

b. Debera contar con sefiglizacion del nimero de piso en relieve y lenguae
Braille a 1.20m. de altura.

c. Deberd existir sefializacion del niumero de piso en relieve colocado en el
canto de la puerta 2 una altura de 1.40m, del nivel dei pisa.

d. Se dispondra de sefiales audibles v visibles de aviso anticipado de llegada.

e. Todo ascensor debe tener la senalizacion, "No usar en caso emergenca’

h) Senalizacion y Rotulacién
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Articulo N*356.- Las saftalas de seguridad deben respetar lo especificads
en la NTS N* 037-MINS/OGDN W01 Norme Técnica de Salud para
Sefializacion de Seguridad de los Establecimientos de Salud y Servicios
Madicos de Apoyo, o su similar vigente,

Articulo N°357.- E| uso del ciédigo de colores permite un rapido
reconocimlento v es una advertencia de peligro. por tanto, se debe adaptar
la siguiente medida de prevencién de riesgos:

. Asegurar que todes los trabajadores conozean el significado de los colores

ueados en sus respactivas areas de trabajo.
Les trabajadores nuevos deben reclbir capacitacion adecuada al respecto
antes de empezar a trabajar en su area respectiva.

. 9Se debe llevar a cabo de inspecciones basicas regulares para verificar el

conocimiento del parsonal acerca del Cadigo de Sefiales y Colores.

Ruidos

Articulo N"358.- El HEJCU debe efectuar acciones referidas al diagnéstice,
identificacion de tipos de ruido y personal expuesto, ciclos de trabajo y tipos
de instrumentos que se deben utilizar referidos al ruido al que este expuesto
un trabajador.

Articulo N°359.- El HEJCL! debe datar de protectores auditivos al personal
gue esté expuesto directamente al ruldo de eguipos. Los mismos deben ser
gastionados por cada Jefatura & informar al Equipe Funcional de SST.
Articulo N°380.- Las maquinas y equipos que produzean ruido y vibracicnes
en las areas de trabajo deben ser evaluados periddicamente para verificar
si estan por encima del limite permisible.

Articulo N*381.- Los ruidos deben evitarse o reducirse en lo posible en su
foco de origen, tratando de aminorar su propagacion en las areas de trabajo.
Articulo N°362.- El nivel maximo de exposicidn establecido para el ruido
equivalente en una jomada de ocho (0B) horas es de ochenta y cince (BS)
decibales.

Radiaciones lonizantes

Articulo N°363.- Se debe respetar y cumplir lo especificado en el
Reglamento de Sequridad Radioldgica v las disposiciones emitidas por el
IFEN (Institute Peruano en Energia Nuclear)

Instalaciones Eléctricas

Articulo N°364.- Los conduciores eléciricos (cordones) susceptibles de
deteriorarse estaran:

. Protegides con una cubierta de caucho duro u ofro material equivalents, y s

es nacasario, lendran una proteccion adicional metalica flexible.

. Conservades en buenas condiciones, especialmente con |o que concieme

al aislamiento, enchufes y demas condiciones.

Articulo N°365.- Las lamparas eleclricas portitilies se emplearan
unicameante:
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&, Cuando no se pueda disponer de lamparas fijas permanentes apropiadas,

b. Con receptaculos o porta |d&mparas de material aislador Yy CON resguardos
apropiados de suficiente resistencia, complemento aislades de cualquler
alemeanto de tensién,

€ A la tensldn considerada como segura dentro de fas condiciones de trabajo
partinentes.

Articulo N°366.- Los cables de energia sléctrica, de feléfono & internet
deben colocarse junto a las paredes, evitando en lo posible fue crucen
zonas de transito.

Articulo N°367.- No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes
multiples U otros disposifivos eléctricos.

Articulo N*368.- Toduos los tableros deben estar debidaments sefalizados,
cerrades, con circuito de proteccion a tierra v en buen estade de
consarvacion. Asi también, les tablercs deben parmanecer libres de
obstaculos,

Articulo N®169.- Todo el cableado eléctrico debe estar entubado,

I} Uso de Herramientas Manuales

Articulo N°370.- Los trabajadores gue hace uso de herramientas manuales,
debera tenar en cuenta lo siguiente:

a Los alicates, destomnilladores, saca fusibles y demas herramientas manuales
similares utilizados en trabajos eléctricos serdn convenlentes alslados.

b Las manijas de las aceiteras, los Impladores de escobillas y de los demas
digpositivos limpiadores empleados en los equipos eléctricos seran de
matenal no conductor.

¢ Los generadores rectificadores vy trasformadores empleados en las
maquinas de soldar o cortar de arco eléctrico, asi como todos los elemantos
a tensidn estaran protegides contra todo contacte accidental con los
elementos a tension no aislados.

m) Areas de trabajo

Articulo N°371.- La altura libre minima del piso terminado a cielo raso en

las edificaciones sera de 2 50ms.

: Articulo N®372.- El area de trabaje minima en oficinas por cada empleads,
| no deberd ser mener de 8.50mt?, superficie en la cual estd incluido el

' mabiliario de uso particular.

I'_ / Articulo N°373.- Todas las areas de trabajo deberan permanecer siempre

i limpias y ordenadas.

Articulo N°374.- Los pisos y paredes deben estar terminados con materiales

impermeables y de facil impieza,

n} Niveles de [luminacién

Articulo N°375.- Las areas de trabajo deben contar con la (luminacion
adecuada para el desarrcllo de las actvidades. Cuande la iluminacion
natural no es suficiente se debe proveer de luz artificial de acuerdo a las
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nommas vigentes con un minima de luces de conformidad al ambiente o
actividad que se desarrolle,

Articulo N*376.- De preferancia, se debe emgplear iluminacion natural y se
intensificara con Buminacion artificial en las maquinas, escaleras, salidas de
emergencia y lugares asistenciales,

Articulo N*377.- Las ventanas o similares, deben permanecer impios y
fibres de obstaculos. En |as dreas adminisirativas se puede emplear
persianas o cortinas para regular el ingreso de luz, sin embarge, en las dreas
hospitalaras debe utiizarse micas protectoras, luna blogueadora de luz o
gimilar conforme a la nomativa vigenta.

Articulo N*378.- Las luminarias deben suministrar una distribucién
uniforme, deben llevar rejillas o pantallas difusoras para eviar el
deslumbramiento.

Articulo N*379.- Se debe emplear colores claros para las paredes y techos
cuando se requiera mayores niveles de lluminacion, No se debe wtilizar
materiales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brifos.

Articulo N*3B0.- El hospital debera contar con iluminacion natural o artificial,
que garantice al desempefio de |las actividades que s= desarrollan, Los
niveles de |la iluminacién arificial recomendada son como sigue:

Corredaores o pasillos 200  fux dia) S0Lux (noche)
Salag da Hospitalizacion 180 lux

Sala de Cuidados Intensivos 750 lux

Salas de Operacionas

=afa de preparacidn; BO0D  Jux

- Alumbrado general 1000 fux

- Mesa de operaciones 100,000  |ux

- Laboratorio y Farmacia T80 lux

- Consultorics OO lux

Articulo N"381.- Las areas de oficinas deberan contar con iluminacion
natural o artificial, que garantice &l desempefo de |as funciones que realiza
el peraonal del hospital Los niveles de lluminacion artificial en las dreas de
trabajo som:

Areas de trabajo en Oficinas 250 lux
Areas de trabajo an

Ingenieria y Arquitectura 350 |ux
Pasillos 150 Jux
Estacianamianto BO lux
Ascensores 100 |ux
Serviclos Higlénicos TS lux

ACCIDENTES DE TRABAJO E |INCIDENTES PELIGROSOS,
NOTIFICACION E INVESTIGACION,

Articulo N°382.- Accidents es todo suceso repentino y prevenible que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo v que produzea en al
empleado una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o
muerne. Es también accidente de trabajo aguel gue se produce durante |z
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gjecucion de drdenes del empleader, o durante |a gjacucion de una
gjecuclon bajo su auteridad, adn fuera del lugar de trabajo

Articulo N°383.- El empleador informa al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo de lo siguiente:

Todo aceidente de trabajo mortal

Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fizica
de |os trabajadores o a la poblacidn

Cualquier ofro tipo de situasién que alters o ponga en riesgo la vida,
integridad fisica y psicolégica del trabajador suscitado en & &mbito laberal.

Articulo N°384.- Los pasos especificos que e deben seguir para fa
notificacion de accidentes, es como sigue:

Todo accidente de trabajo por més leve que éste sea debe ser informade a
la brevedad posible al Equipo Funcional de SST v al Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (CSST),

Accidente laboral

El personal de salud que auxilie al accidentado, un miembro del Equipo
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabaio, la Asistenta Social o el Jefe
de Guardia acudird a Admision para sacar una ficha de atencién para la
especiaiidad segun cormesponda |a lesion, en caso el Médico tratante solicite
algin examen auxiliar, éste serd exonerado por la asistenta social,

En caso que el accidents requiera un tratamiento complejo el cual requiera
ser referido a Essalud, un miembro del Equipa Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la Asistenta Social o el Jefe de Guardia, llenara el
formato de accidente de trabaje de Essalud el cual estara en Admision, para
que con este documento el trabajador pueda ser atendido por emergencia
en el Hospital referido.

El Hospital dertre de las 24 horas subsiguientes de producide el hecho
debera notificar al Ministerio de Trabajo vy Promocion del Empleo los
incldentes peligrosos que pongan en riesgo la salud v Ia integridad fisica de
los empleados,

Tocos los incidentes se deben registrar,

Accidente punzocortante

El accidentads deberd reportar a su jefe inmediato del suceso | acercarse a
la Oficina de Epidemiclogia para reportar el accidente, & Epidemisiogo
realizara una orden de examen auxiliar (HIV, Hepatitis B, Hepatitis C) tanto
para el personal de salud como para el paciente, ambos exadmenes serdn
exonerados por la Asislenta Social,

En ausencia del Medico Epidemitiogo.. el médico tratante o al Jefe de
guardia realizara |a orden de examen auxiliar (HIV, Hepatitis B, Hepatitis C),
en caso el resultade del examen del paciente diera posifive, el medico
indicara el tratamiento antiretroviral correspondiente.

El Hospital deniro de las 24 horas subsiguientes de producido o heche
debera nofificar al Ministerio de Trabajo y Promeocian del Emples los



o ; |'.|.11 e e Weominmborin
PERILY | ™* Irl| =LErQ ths Prasiacianes y
de Salud Assgarsmiento e Sakid

incidentes paligrosos gue pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de
los empleados,

Articulo N°385.- El empleador, conjuntamente con los representantes de
las organizaciones sindicales o trabajadores, realizan |as investigaciones de
log accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos, los cuales deben ser comunicados a la autoridad adménistrativa
de trabajo, indicando las medidas de prevencién adoptadas.

El Comité da seaguridad y =salud en el Trabajo reporta a la maxima autoridad
del empleador Ia siguente informagion:

1. El accidents mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata,

2. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro oe [os (10) dias de ocumido

3. Las estadisticas trimastrales de accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales u ocupacionales.

El empleador, conjuntaments2 con |a autoridad administrativa de frabajo,
realiza las inwestigaciones de accidenies de trabajo mortales, con la
participacion de los representantes de las organizaciones sindicales o
trabajadores.

Articulo N"386.- La investigacion de accdentes de acuerdo al Articulo
pracadente, sa realizaran cuando hayan producido dafios a la salud de |os
trabajadores o cuando aparezcan indicios de quea las medidas de prevencion
resultan insuficientes, a fin de detectar las causas vy tomar |as medidas
correctivas para evitar su recumencia.

7 g\
Iﬁ? /% i, D. ENFERMEDAD OCUPACIONAL, NOTIFICACION E INVESTIGACION.
I.-,'-_ ) ._.-:In'

"'H.h_'_- B [r

Articulo N°387.- Enfermedad profesional es tedo estado patoldgico cronico
que sufra el trabajador ¢ que sobrevenga como consecuencia de la clase
de trabajo que desempefia o hublese desempefiado.

Articulo N*388.- Periddicamenta, el personal sera sometido a examenes
méadicos, exdmenes peicoldgicos ocupacionales; seglin  normativas
institucionales. Asi mismo, debs realizar [a vigilancia de las enfermadades
ocupacionales.

Articulo N*389.- El Hospital, maniendra un registro de monitoreo de riesgos
locativos, fisicos, quimicos, mecanicos, bioldgicos, psicosociales
ergoncmicaos, entre oiros.

Articulo N°390.- Las enfermedades ocupacionales incluidas en Ia tabla
nacional o que se ajustan a la definicidn legal de estas enfermedades que
afecten a cualquier trabajader, independiente a su situacian de empleo, son
neotificedes por el cantra médico asistencial publico o privado, dentra de un
plaze de cinco (5) dias habiles de conocido el diagndstico al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo v al Ministerio de Salud. (Articulo 83 de la
Ley 29783)

El incumplimisnto del deber de esta cbligacion, es sancionade de conformidad con los
procedimiantos administrativos de la materia.

IX. PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo N°381.- La Direccion Médica, Area Funcional de Gestign de
Riesgos de Desastres, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)
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y €l Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo deben sstablacer
y mantener planes y procedimientos para identificar la posibilidad de
incidentes y situaciones de emergencias para dar respuesta a los mismos y
para prevenir y mitigar las probables enfermedades y lesiones que puedan
estar asociadas a elios.

Articulo N*392.- Las oficinas responsables, en cuanto a las actividades de
praparacidn y mitigacion para casos de emergencias; coordinaran con al
Area Funcional de Gestitn de Riesgoes de Desasiras.

Articulo N°392.- Ante la oocurrencia de una situacion calificada de
emerngencia las medidas y acciones gue se deberan tener presente,
dependeran de:

Maturaleza v magnitud del evento,

La oporunidad para reaccionar de forma adecuada.

Leos medios disponibles para hacerle frentie.

Si la emergencia compromete a |2 totalidad de personas, coma un sismo o
un incendio, siga las Instrucciones del Coordinador de Brigada de
Emergencias.

PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo N°394.- Todas las areas deben estar provistas de suficientes
equipos para la extincion de incendios que se adapte a los resgos
particulares que éstas presentan, El personal debe ser capacilado para la
utifizacion de los mismos,

Articulo N°395.- Todos los equipos de emergencia (luz de emergenca,
detector de humo, estaciones manuales de alarma) deben ser revisados
periddicamenta por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimisnto.
Articulo N°396.- El equipo v las instalaciones que presenten grandes
riesgos de incendio deben ser construidas e instaladas, siempre que sea
factible de manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.

Articulo N°397.- Todo trabajadeor debe ser instruido en métodos de extincion
de fuegos, es responsabllidad de cada jefe de Dplo. y oficina gque su
personal cuente con los conocimientos esenclales para la lucha contra
Incendios. Eljefe de Dpto. y oficina en coordinacion con el Equipo Funcional
de S3T debe velar por &l cumplmiento de este articulo.

Articulo N"398.- Control de tanques de gas comprimido;

Si detecta la fuga de gas, debe controlar la salida principal de este a través
del bloguso de las vélvulas; siempre y cuando el trabajador sg encuenire
capacitado para ellos.

Si s& defecta deterioro de [as mangueras, ya sea por uso o por dano
accidental, se debe ameglar inmediatamente. Esto debe considerarse como
prioridad,

Munca se debe trasladar los cilindros rodandolos, sa debe utilizar carretilias
especiales para al traslado,

En el perimetro de los tangues de gas comprimido, se debe evitar accionar
cualguier dispositivo eléctrico yio manipular cualguier herramienta metalica.
Cualguier fuga que no s& pueda controlar, debe ser notificada
inmediatamente a la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento y al
Equipo Funcional de 55T



W T P Wigominislorio
Ministerio dé Prestncianes ¥
de Salud Aseguramisnty e Sakid

fl Encaso de fuga no controlada, el personal debe evacuar el drea da trabajo,
hagia una Zona segura.

g} Se debe evitar usar el equipo que ccasione la fuga hasta que el personal
lécnico especializado o autorice.

Articulo N"399.- Pasillos ¥ pasadizos

a En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no sers menor de 60 cm.

b Donde no se disponga de acceso Inmediate a las salidas, se dispondra en
tode momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, gue lengan

un ancho libre no menor de 1.12 m. v que conduzcan directamente a la
salida.

Articulo N°400.- Ezcaleras puertas v salidas

a. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de
escape, deben ser sefializadas de tal modo que la direccién de salida hacia
la calle sea clara.

b. Las puertas de salida se colocardn de tal manera que sean facimente
visibles y no se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o la
visibilidad de las mismas.

AT c. Las salidas deben ser instaladas en numero suficienta y dispusstas de fal
ik g "y manera que las personas ocupadas en las @reas de trebajo, puedan
i e jJ abandonarlas inmediatamente, con toda sagurdad en caso de emergencia,

7 / El ancho minimo de las salidas serd de 1.12 m.

s 2 d. Las puertas y pasadizos de salida, seran claramente marcados con sefales

gue indiquen la via de salida y estaran dispuastas de tal manera que sean
faciimente ubicables.

Articulo N°401 .-Proteccian conira incendios

a Cualguler trabajador gue detecte un incendio debe proceder de la siguiente
forma:

Dar la voz de alarma interna y exterma, activar la estacidn manual mas
cercana.

Comunicar a los ntegrantes de la brigada.

Seguir las indicacionas de la brigada.

Evacuar &l drea de manera ordanada con direccion a la puerta de salida mas
cercana,

b. Se debe mantener el drea de trabajo limpio, ordenado y en o posible libre
de materiales combustibles y liguidos inflamables.

¢ Se deba informar al superior inmediato sobre cualguier equipo eléctrico
defectuoso.

d. En caso de incendio de equipos aléctricos, se debe desconectar el fluido
aléctrico. No debe usarse agua ni extintores que la contengan si no sa ha
cortado el flujo de enargia.

e. Se debe cbedecer los avisos de seguridad y se debe familiarzar con los
principios fundamentales de primeros auxilios.
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Articulo N"402.- Agua, abastecimisnto, uso y equips:

a. Se debe ganantizar un abastecimiente de ajgua adecuado en caso de
incendio de materiales combustibles ordinarios clase A,

b. Las bombas para incendios estaran situadas y protegdas de tal modo gue
no se interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

c. Los grifos contra incendios deberan ser de facll acceso y estaran
conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamianto.

d. En los incendios de fipe B v C, no se usard agua para extinguirlos,
debiendose usar otros medios de extincion adecuados.

Articulo N°403.- Extintores portatiles:

a  Se debe dotar de extintores de incendio adecuados al tipo de incendio que
puada ocurrir, considerando |a naturalera de los procesos v actividades.

b. Cuando ocurran incendios en dreas con presencia de eguipos eléctricos, los
axlintores para combatirlos deben ser de polvo quimico seco o que Insluyan
ia clase C; en caso de que @l incendio sea en oficinas administrativas o se
rate de equipos sofisticados, se deben utéizar los extintores de gas
carbénico {CO2) o los qua incluyan las Clases A y C para su extincion.

¢. Cuando ocuran incendios en dreas con presencia de cocinas comerciales
con grasas o aceiles de origen vegetal o animal, los extintores para

{,a:‘.:.'.h sombatirios deban ser log que incluyan la Clase K.

r."-f%':_'h "‘-g-l_ d. Los aparstos portdtiles contra incendios, deben ser inspeccionadas por lo
' :’s',' menos una vez cada 30 dlas y deben ser recargados cuando se venza su
Ngip g5 tiempo de vigencia o se utlican o se gaste o no toda la carga; conforme lo

indicado en |la normativa nacional vigente.

e. Todos los extintores deben ser ubicados en lugares visibles, de facil accaeso,
conforme a la norma vigente.

f. Los extintores que tengan un peso bruto que no exceda los 18 Kg deben
astar instalados de manera que la parte superior del extintor, no este a mas
de 1.5 m, del piso.
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Articulo N°404.- Alarmas y simulacros de incendios:

a S5e debe disponer de un ndmero suficiente de estaciones de alarma
operados @ mano, ubicados en lugares wsibles, en &l recorrdo natural de
escape de un incendio y debidamente sefalizados,

b, Se debe realizar ejercicios de modo que se simulen condiciones de un
incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empkec de
edintoras portatiles, evacuacion y primeros auxilios.

c. En caso de evacuacion, e personal debe seguir la sefializacion indicada
como “salida”,

B. SISMODS
Articulo N°405.- En caso de producirse un gismo.

a, Dirijaze a la zona de seguridad interna y permanezca en ella hasta gue
culmine el sismo.

b Prepdrese aevacuar el lugar y acate en todo momento las instrucciones de
los conrdinadores de las brigadas.

¢ Abandone el lugar de manera ordenada, respetando las pricridades y el
orden de la salida.

d. No corra, camine a pise filme y no se detenga hasta legar a la zona de
sequridad extarna.

C. GASES COMPRIMIDOS

Articulo N°406.- Para manipular los cilindros que confengan gases
comprimidos (oxigeno u clros), se debe considerar.

a. Ser depositados al aire libve, de pie, debidamente atados con una cadena,
protegidos contra cambios excesivos de temperatura y rayos directos del sol
o humedad permanants,

b. Los cilindros deban de sar manejades por personas exparimentadas.
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Mo se deben depositar cerca de sustancias inflarables,

No s& debe hacer rodar los ciindres, se deben transportar en carritos.

Se deban evitar caldas y choques violentos.

Se daben colocar los casquetes de profeccién cuando sean transporiades o
cuando no estén en uso.

Se deben mantener en ambientes libres de lamas.

PRIMEROS AUXILIOS

Articulo N°407 .- El principal objetive de los primeros auxilios es evitar por
todos los medios pesibies la muerte ola invalidez de Ia persona accidentada.
Ademas brindar un auxilio a la persona accidentada, mientras se espera Ia
legada de personal capacitado para el traslado a Emergencias.

Articulo N°408.- Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia. siga éstas

Reglas basicas:

Evite el nerviosismo y el panico, debe actuar con dominio de la situacian,
manteniende la serenidad,

Si se requiere accidn inmediata para salvar una vida {respiracion artificial,
control de hemorragias, eic.), haga el tratamiento adecuado sin mayor
demora.

Haga un examen,

Examen cuidadoso de la victima,

Nunca mueva a la persona lesionada a menos que ssa absolutaments
recesario para refirarla del peligro.

Avise al médico inmediatamente.

Articulo N°409.- En caso de emergencia se llamara & los siguientes
nimeros telefdnicos de acuerdo a la ocurrencia:

WSET:EI;?EE%M Numero de contacto |
‘Central da
Bomberos 118
Central de 105
Emergencias PNP
Defensa Civil 110
Serenazgo
Miraflores (061) 177532 |
_ Cruz Roja 115 |
Unidad de
Desactivacidn de (01) 4313177
| Explosivos UDEX

MECANISMOS DE RESPUESTA

Articulo N°4089.- E! hospital contara con servicios de comunicacicn:
Diractorio teleténico de institucicnes espacializadas,
Medio de comunicacion: telefdnico, radial, electrdnico.
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Articulo N°410.- El hospital contard con el siguients Equipo de Respuesta:
a. Brigada de primeros auxilios
b. Brigada contraincendios
¢, Brigada de evacuacion

Articulo N°411.- El hospital cuenta con extintores de incendios, tomas de
agua, vehiculos de transporte para apeyar la seguridad v la atencidn de
emergencias, so lleva un registro de los mismos.

Articulo N°412.- No se permitird que se acumulen &n el piso desperdicios
de material inflamable, los cualkes seran destruidos o acumulados
separadamenta de otros desperdicios.

Articulo N°413.- Sa dispondran de recipientes para recoger
inmediatamente los trapos saturados de aceite, pinfura u ctros materales
combistibles, sujetos a combustidn aspontanea, en los lugares de trabajo
donde detos sa produzcan

Articulo N°414.- Dianamente, el encargado de limpieza recolectard los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinado para ser emadicados del hospital.

Articulo N*415.- 5 hara conocer al personal, las sefiales de sequridad, con
la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y
también la existencia de circunstancias pariculares.

Articulo N°416.- Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea
posible v su tamafo serd congruente con el lugar en gue s colocan o ol
tamafio de los objelos, disposilivos o materiales a los cuales se fijan, en
lodos los casos, el simbolo de seguridad, debe ser identlficado desde una

distancia gegura.

Articulo N°417.- Las dimensicnes de las sefiales de seguridad seran las
siguientes:

Clrculo 20 cm de diametro

Cuadrado 20 cm. de lado

Rectangulo 20 om. de altura y 30 cm. de base
Triangulo aquiatero 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las siguientes: 1.25, 1.75,
2, 225, 2.5 y3.5 saginsea necasario amplar el tamafio.

Articulo N°418.- Las sefiales de prohibicion seran de color de fondo bianco,
la corona circular v la barra transversal seran rojos. El simbolo se seguridad
sera negro y se ubicara al centro y no se superpondra a la barra transversal,
el color rojo cubsird como minimo &l 35% del area de |a sefal.

Articulo N°419.- Las sefiales de adveriencia fendran un color de fondo
amarillo, la banda triangular sera negra, el simbolo de seguridad sera negro
y estara ubicado en el centro, el color amarilic cubrird como minimo el 50%
de area de |a sefial.
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Articulo N°420.- Las safales [nformativas se ubicaran en eguipos de
seguridad en general, rutas de escape, efc. Las formas de las sefiales
Informativas seran cuadradas o rectangulares, segun convenga a la
ubicacion del simbolo de saguridad o &l texto, &l simbolo de seguridad sera

blanco, el color de fondo serd varde, el color verde cubrird como minimo el
50% del area de |la sefial.
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ANEXD

LAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALU BAJO DEL
OSP A
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Trabajador del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa = HEJCU con RUC
N° 20138100015 y direccion en Av. Roosvelt 6355 Miraflores — Lima, en la
(Gerencia yiu Oficing)..........coooooiiiin,

BIRRHR . i i e e

Declaro que he recibido el Reglamento Interne de Seguridad y Salud en al
Trabajo del HEJCU, comprometiéndome a tomar pleno conocimiento de su

contenido y a acatar fielmente todas las disposiciones descritas en el.

Lima, de del



