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VISTO:

El Expediente N° 23-007314-001, que contiene el Informe N° 078-2023-OP-HEJCU de fecha 19
de abril 2023; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy el D.S. 001-77-
PN-INAP, establecen las normas y procedimientos para efectuar la Asignacidn de Funciones a los
servidores del Sector PUblico Nacional;

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada por Decreto
Supremo N° 005-92-PCM, en concordancia con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de
Personal N° 002-92-DNP, aprobado mediante Resolucion Directoral N® 013-92-INAP/DNP, precisa que la
asignacion de funciones, permite determinar las funciones que debe desempefar el servidor publico
dentro de la Entidad, segn nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 217-2022-0OP-HEJCU de fecha 12 de setiembre de
2022, se le resolvio asignar las funciones de Coordinador del Equipo Funcional de Trabajo de Control de
Asistencia, Permanencia y Bienestar de Personal al servidor civil MIGUEL ANGEL ANICAMA VENTURA.

Que, con Informe N° 078-2023-OP-HEICU de fecha 19 de abril 2023, la jefa de la Oficina de
Personal manifiesta que se hace necesario dar termino a la asignacion de funciones de Coordinador del
Equipo Funcional de Trabajo de Control de Asistencia, Permanencia y Bienestar de Personal al servidor
civil sefialado en el considerando precedente otorgada a través de la R.A N° 217-2022-OP-HEICU vy
propone en su reemplazo a la servidora civil JULIA VILCHEZ UBILLUZ la asignacion de funciones de
Coordinadora del Equipo Funcional de Trabajo de Control de Asistencia, Permanencia y Bienestar de
Personal de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa;

Que, asimismo la Direccién General emite opinidn favorable sobre el término y la propuesta
efectuada en el considerando precedente y con la finalidad de garantizar la continuidad de las actividades
programadas, resulta viable emitir el acto resolutivo,

Estando a lo informado la Coordinadora del Equipo Funcional de Trabajo Normativo y Desarrollo
del Talento Humane de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

De conformidad con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
276 y la Resolucidn Ministerial N° 026-2023/MINSA, de Delegacion de Acciones de Personal;




SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DAR TERMINO a partir de la fecha de la presente resolucion, a la asignacion
. de funciones de Coordinador del Equipo Funcional de Trabajo de Control de Asistencia, Permanencia y
. Bienestar de Personal al servidor civil MIGUEL ANGEL ANICAMA VENTURA, otorgado a través de la
= Resolucion Administrativa N° 217-2022-OP-HEJCU, dandosele las gracias, por los servicios prestados a
favor de la entidad.

ARTICULO 2°.- ASIGNAR a partir de la fecha de la presente resolucién, las funciones de
Coordinadora del Equipo Funcional de Trabajo de Control de Asistencia, Permanencia y Bienestar de
Personal de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, a la servidora civil JULIA VILCHEZ UBILLUZ, Asistente Ejecutivo I, Nivel STF,
destacada de la DIRIS Lima Este al Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

ARTICULO 3°.- Los citados servidores, deberdn proceder a efectuar la entrega y recepcién de
cargo correspondiente dentro del pazo que la norma legal sefiala.
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