MINISTERIODESALLD N QU - <0/ I DG -HCE
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA"

~—~__ VISTO:
/TSN Bl Expediente N° 13-000100-001, que contiene el Informe N° 002-2013-OP-HEJCU emitido por
' |a Oficina de Personal, el Informe N° 004-2013-OEPP-EPO-HEJCU, emitido ia Oficina Ejecutiva

LSy ) !
M‘ -«~77de Planeamiento y Presupuesto, y el Memorando N° 036-2013-OFEA-HEJCU emitido por la
@~= . ./ Direccion Ejecutiva de la oficina de Administracion del Hospital de Emergencias “José Casimiro
g Ulloa”, y;
=

CONSIDERANDO:

2 08 TN

‘ =\ Con Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, se aprueba la Directiva N° 007-MINSA/QGPP-
§% ;a;\.V.OZ: ‘Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
_fr/ Institucional”, y sus madificatorias con ias Resoluciones Ministeriales: R M N¢ 809-2006/MINSA,
a7 RM N® 205-2009/MINSA y R.M N° 317-2009/MINSA, donde se establecen las normas de
- caracter técnico, criterios y procedimientos para la elaboracion, aprobacién, revisién y
modificacién del Manual de Procesos y Procedimientos como documento técnico de
sistematizacion normativa que contiene |a descripcion detallada de las secuencias de acciones
gue se siguen para la ejecucién de los procesos organizacionales; y tiene por finalidad
establecer los procedimientos requeridos para la ejecucién de los procesos organizacionales
del Hospital que logren el cumplimiento a los objetivos y funciones:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 091-2012-DG- HEJCU, se aprobé el Manual de
Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” en el capitulo 1V
establece que una de las funciones especificas de la Oficina de Personal, es elaborar el
Manual de Organizacion y Funciones — MCF; el Manual de Procesos y Procedimientos —
MAPRO y otros documentes de gestidn de su Oficina;

)

Que, conferme el documento de visto, la Jefatura de la Oficina de Personal, remite a la
Direccién General, el Manual de Procesos y Procedimientos de la Cficina de Personal del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa", elaborado en cumplimiento a sus funciones y de
acuerdo a ia normatividad vigente, por lo que solicita su revision y aprobacion;

Que, mediante Informe N° 004-2013-CEPP-EPQO-HEJCU: la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
y Presupuesto refiere que ha revisado el Manual de Procesos y Procedimientos de la Oficina
de Personal, el cual se adecua a los parametros establecidos y se ajusta a los estandares para la
elaboracién de documentos técnicos normativos de gestién institucional respetando la normativa vigente,
por lo que emite su conformidad y opinién técnica favorable sobre el Proyecto de Manual de Procesos y
Procedimientos de la Oficina de Personal, recomendando aprobar el presente manual mediante
Resolucion

Estando a lo propuesto e informado por la Oficina de Personal;



Contando con las visaciones del Director de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, el Director de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Jefe de la Oficina de
Personal, y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias "Jose
Casimiro Ulloa";

De conformidad a lo establecide en la Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, y sus
modificatorias; y Resolucion Directoral N° 091-DG-HEJCU; y en aplicacion a lo establecido en
el literal d) del Articulo 11° del Reglamento de Organizacian y Funciones del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado con Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA;

En uso de las facultades conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Aprobar el Manual de Procesos y Procedimientos de Ia Oficina de
Personal del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa’, que en documentos anexos (115
folios) forma parte integrante de la presente Resolucion, por las razones expuestas en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO .- Disponer que la Jefatura de la Oficina de Personal, como unidad
organica competente, realice la difusion, implementacién, monitoreo y supervision a fin de dar
cumplimiento del presente Manual;

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico para que a
través de la Unidad Organica Competente, realice la evaluacion y revisién del Manual de Procesos y
Procedimientos de la Oficina de Personal por lo menos una vez al afio y su actualizacion, cuando
el caso lo amerite de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente
Resolucion en el portal Institucional.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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