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PLAN DE PROMOCION EN DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA ANO 2622

041 INTRODUCCION

En cumplimiento de los Objetivos del Plan Nacional para la Promocion de la Donacién Voluntaria de Sangre
para el Ejercicio Presupuestal 2022 (Resolucion Ministerial N.° 672-2018/MINSA: Plan Nacional para la
Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Pertl), de promover la cultura altruista en donacién
voluntaria de sangre en la poblacién peruana con la finalidad de lograr la suficiencia de sangre segura y
oportuna, mediante normatividad y mecanismos de apoyo necesarios para la ejecucién de las actividades
periinentes,

La transiusion de sangre y sus derivados, practica terapéutica universal para tratar trastornos v
enfermedades graves que no pueden ser corregidas con medicamentos. Se cuentan casos de neoplasias,
hemorragias graves, cirugias cardiovasculares, trasplantes y otras que no podrian atenderse sin el apoyo
de un servicio de transfusion adecuado. Sin embargo, la sangre, es relativamente segura, ya que su uso
conlleva efectos adversos como cualquier otro tratamiento médico.

Es necesario e indispensable convocar a donantes completamente voluntarios, tinica garantia para la
obtencion de sangre segura para el paciente. De acuerdo a los célculos realizados por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), se requiere que el 1 % de la poblacién done para cubrir las necesidades de
sangre en esa poblacién. En muchos paises dista mucho de este logro.

A la par, desde 1943 se reconocié que la transfusidn de sangre podia transmitir enfermedades visales
importantes y otras parasitarias.

La inocuidad de los hemocomponentes y hemoderivados depende principalmente del tipo de donadores
de sangre. La sangre proveniente de un donante solidario es de bajo riesgo, por lo tanto, es de mayor
seguridad para el paciente. Econémicamente, se determind ademas que en los bancos de sangre donde
el 99% de los donadores son de reposicion, el riesgo de encontrar un marcador para VIH, VHB y VHC es
de 17 a 58 veces mas alto que en los que tienen menos del 40% de donaciones por reposicion,
acrecentando el costo del servicio.

A partir de 1975 la OMS exhort6 "promover el desarrollo de servicios nacionales de sangre basados en la
donacion voluntaria y no remunerada de sangre”. La motivacion piincipal del donante de sangre voluntario
es la de ayudar a los receptores desconocidos sin obtener beneficio personal que podria motivar oculiar
informacién (conducta sexual de riesgo, uso de drogas intravenosas, otros).

A pesar de elio solo en 62 paises en el mundo, el suministro nacional proviene en un 100% de donaciones
voluntarias no remuneradas, entre los que se cuentan Cuba y Nicaragua. En otras partes de Latinoamérica
los donantes voluntarios estan entre el 5% al 58%, el resto son donantes por reposicién, grupo donde
subsiste la donacion por dinero encubieria. Ei objetivo que se fijo la OMS de que en el 2020 iodos los
paises obtengan su suminisiro de sangre de la donacion voluntaria no remunerada, no ha podido adn
concretarse, refiere la doctora Neelam Dhingra (Coordinadora de Seguridad en Transfusiones Sanguineas
de la OMS).

Los donantes remunerados, aquellos quienes reciben retribucion econémica por la sangre que donan (el
dinero obtenido mayormente es usado para adquirir drogas), representan un alto riesgo a la seguridad de
la reserva sanguinea debido a:

¢ Debilita el sistema de donacion voluntaria y no remunerada, base de la reserva sanguinea segura.
@ La prevalencia e incidencia de infecciones transmisibles por transfusién es mayor en los donantes
comerciales o remunerados.
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02 ANTECEDENTES:

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es un establecimiento de Salud de Tercer Nivel que
oiganiza y desariofla Campaiias en Donacién Voluntaria de Sangre.

Nuestra ubicacion es de vital importancia debido a que se atiende un gran namero de casos por accidentes
de transito, problemas gineco obstétricos y enfermedades oncolégicas siendo ademas uno de ios Centros
de Referencia Nacional para Cirugia de térax y cardiovascular.

El Ministerio de Salud viene impulsando la Promocion de la Donacion Voluntaria de Sangre para lograr que
el 2%, de la poblacion nacional se convierta en donantes voluntarios de Sangre, garantizando la seguridad,
oportunidad y calidad de los productos sanguineos.

El objetivo a corto plazo de promover estilos de vida saludables, asi como propiciar la toma de conciencia
de la necesidad de la donacién voluntaria, regular y no remunerada de sangre en la poblacion de 18 a 55
afos (56% de la poblacion) y a large plazo en los preescolares (22.7%). Ademas, se pretende impulsar a
mas personas a donar sangre, motivando a los donantes por reposicién a convertirse en donantes
voluntarios regulares, con la finalidad de mejorar nuestros indicadores. Esgrimir el recordatorio de que cada
segundo del dia alguien necesita sangre en algiin lugar del mundo.

En este sentido, el HEJCU pone en practica los lineamientos técnico-normativos para la promocién de la
Donacion Voluntaria de Sangre en cumplimiente de la mision del Ministerio de Salud de contribuir a mejorar
el bienestar v la salud de la comunidad.

03 JUSTIFICACION

El contar con una demanda de hemocomponentes para la atencién de nuestros pacientes nos obliga a
tener un soporte continuo para su obtencion. Ei concepto actual de que la mejor sangre para uso terapéutico
proviene del donante voluntario de sangre hace necesario el implementar un Programa de Captacion de
Donantes Voluntarios a fin de obtener sangre segura (libre de agentes infecciosos) y oportuna (para
garantizar el abastecimiento en pacientes politransfundidos). Esto, ademas, nos permitira dar inicio al
cumplimiento por nuestra parte del compromiso establecido por el Gobierno Peruano con la OPS
(Organizacion Panamericana de la Salud) de lograr llegar el afio 2022 al 50% de hemocomponenies
utilizados que provengan de donacidn voluntaria de sangre.

04 FINALIDAD:

Contribuir a que la poblacién atendida en el HEJCU y EESS con convenio vigente, tenga acceso a sangre
humana y sus componenies de manera segura, oportuna y de una dptima calidad a través del reclutamisnio
de Donantes Voluntarios Altruistas y Fidelizades, quienes cada vez que acudan a donar serdn atendidos
por un grupo de profesionales y personal afin a dicho campo, sensibilizados y motivados para elio.

05 OBJETIVOS:
Objetivo General

Promover la cultura de la donacién voluntaria de sangre, con criterio de altruismo y sin fines de lucro, para
que a través del fortalecimiento de fa promocién en este tipo de actividad se consiga que el ndmero de
donantes voluntarios fidelizados y repetitivos se incremente y, con sllo, alcanzar la aulosuficiencia de
sangre para uso terapéutico.

Objetivos Especificos

\ O.E.1. Establecer los criterios y estrategias para asegurar la disponibilidad y adecuado suministro sostenido

de Sangre, proveniente de Donantes Voluntarios lo que garantizaria una sangre segura. Para ello se
implementaran mecanismos de motivacion y fidelizacion en este tipo de donantes.
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O.E.2. Contar con recursos humanos en cantidad suficiente para las actividades a realizar: Personal de
salud debidamente capacitado para aplicar los procedimientos en la Promocién de la Donacion voluntaria
¥ 'a atencién de las personas que se acerguen a donar en el establecimients de salud, asf como en nuestras
campaiias exiramuros.

0O.E.3. Realizacién de actividades de sensibilizacion y compromiso de las autoridades y demas personas
de las instituciones publicas y privadas para la difusién y apoyo a las actividades propuestas.

O.E4. Lograr que el 50% del total de donantes de sangre captados por el HEJCU sean por donacion
voluntaria.

068 ARBITG DE APLICACION

El presente Plan de Implementacion de la Donacién Voluntaria es de estricto cumplimiento y compromiso
por todos los estamentos asistenciales y administrativos involucrados dentro de la institucion para la
Promocién de la Donacién Voluntaria. Se incluye, ademés, al Ministerio de Salud, DIBAN-PRONAHEBAS.

07 BASE LEGAL:

a. Resolucién Ministerial N°672-2018/MINSA: Plan Nacional para la Promocion de la Donacién
Voiluntaria de Sangre en & Peru, 2018-2021.

b. Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

c. Ley N° 26454 que declara de orden publico e interés nacional la obtencion, donacion
conservacion, transfusion y suministro de sangre humana.

d. Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizaci6n y Funciones del Ministerio de Salud.

e. Decreto Supremo N° 03-95-8A, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454, que declara de
orden publico e interés nacional la obtencion, donacién conservacion, transfusion y suministro de
sangre humana, modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-SA.

f. Decreto Supremo 008-2017-SA. que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Ministerio de Salud, modificado por los Decretos Supremos N° 011-2017-SA y 032-2017-SA.

g. Resolucién Ministerial N° 283-89-SA/DM que establece las normas de Procedimiento para el
Control, Medidas de Seguridad y Sanciones de Relacion a la Obtencién, Donacion,
Conservacion, Transfusion y Suministro de Sangre Humana.

h.  Resolucién Ministerial N° 614-2004/MINSA, que aprobé las Normas Técnicas N° 011, 012, 013,
014, 015 y 016 -MINSA/DGSP-V.01: "Normas Técnicas del Sistema de Gestion de la Calidad
del Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS)"

i. Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba las " Normas para la elaboracion
de Documentos Normaiives del Ministeric de Salud”

|- Resolucion Ministerial N° 241-2018/MINSA, que aprobo la Guia Técnica para la Seleccion del
Donante de Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por Resolucién Ministerial N® 440-
2018/MINSA.

08 DEFINICIONES OPERATIVAS:

DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE: Es el acio por el cual una persona entrega en forma gratuita una
porcion de su sangre, cumpliendo con los siguientes criterios: Solidario, no dirigido, no remunerado e
idealmente renatitivo.

DONACION DE REPOSICION SOLIDARIA: Es la que se obtiene de una persona que dona sangre o
componentes de manera voluntaria y gratuita, previo proceso de sensibilizacion y educacion, cuando es
requerida por un miembro de su familia o comunidad sin que haya exigencia de por medio para hacer
Y2 <%fectiva la donacion
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DONACION DE REPOSIGION EXIGIDA: Es la que se obfiene de una persona que dona sangre o
componentes con caracter obligatorio o coaccionado, con el fin de cumplir con un nimero especifico de
donaciones solicitadas para la prestacion de! servicio o reposicion de Ia sangre y componentes utilizados.

DONACION AUTOLOGA: Es aquella en la que una persona dona sangre o componentes con la intencién
tener sangre o componentes almacenado para su futura transfusion,

DONACION VOLUNTARIA DE PRIMERA VEZ: Es la que se obtiene de una persona que nunca habia
donado sangre o componentes y lo hace por primera vez.

DONACION VOLUNTARIA REPETITIVA: Es la Que se obtiene de una persona que dona sangre o
componentes con regularidad e idealmente por lo menos 2 veces en los tltimos 12 meses.

02 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La donacién de sangre en nuestra institucidn hasta hace unos 5 afios era mayoritariamente por reposicion
y solo cuando venian extranjeros que eran donantes voluntarios en sus paises de origen o se realizaban
campafias en Donacion Voluntaria de Sangre (DVS) organizadas por el MINSA u otras instituciones y se
irabajaba en forma coordinada, como el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y el
Hospital Nacional “Hipélito Unanue” (MNHU), se disponia de sangre proveniente de este tipo de donantes.
£s a partir dei afio 2019 en que ia Direccion General del Hospital brinda un apoyo sostenido a las
actividades para fomentar la DVS tanto intra como extramuros y el incremento porcentual, sobre el total de
donaciones, de las donaciones voluntarias es grande. Antes de la pandemia ya acudian donantes
voluntarios con regularidad al servicio de Banco de Sangre de nuestro hospital, en un promedio de 4 a 5
por mes, mas cuando se tuvo que dejar de atender donantes en el servicio se tuvo que captarlos extramuros
lo que se dio gracias al compromiso del MINSA de buscar puntos de coleccién externos y el que nos fue
asignado, ubicado en el Centro Comercial Plaza Lima Sur en Chorrillos, trabajandolo durante el inicio de Ia
pandemia (Abril - Octubre 2020) junto con el INEN y esto nos permitio abastecernos para la atencion de
nuesiros pacientes. Dabe sefialarse que estos donantes eran en un 100% Voluniarios pasande luege a
formar parie de un padrén que el INEN o tendria para futuras colectas de estas personas como Doiantes
Voluntarios de Sangre. Posteriormente, se reinicio la atencion de donantes en el hospital con las medidas
de bioseguridad pertinentes mas nosotros seguimos saliendo a captar donantes voluntarios, esta vez por
medio del HEMOBUS de la Asociacién Peruana de Donantes de Sangre (APDS), una vez por semana
desde Setiembre a Diciembre del afio pasado y retomandolo a partir de Febrero del presente afio a la fecha
con una frecuencia quincenal los 3 primeros meses y luego semanal al dia de hoy. En estos momentos, de
la meta establecida por la OMS y la OPS del 50% en DVS del total de donaciones de sangre, estamos
bordeando el 45% lo cual es un logro, a todas luces, excepcional con la estrechez de recursos que
disponemaos siendo salvado por el empefio y entusiasmo que ponen quienes trabajan en estas actividades.
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En el presente gréfico se puede visualizar que siempre la donacion voluntaria estuvo por encima de la
donacion voluntaria pero esta diferencia se acorta los dltimos afios.

Donacion Voluntaria de Sangre
Anos 2016 - 1er Semestre 2021
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Aqui vemos como la cantidad de donantes voluntarios sigue un ritmo ascendente siendo que solo en el
primer semestre del 2021 hay méas donacién voluntaria que en cada afio anterior de los mostrados.

% Donacion Voluntaria
Anos 2016 — 1° Semestre 2021

Y aqui, sobre &l 100% de donaciones de sangre se sobrepasa el 5% en donaciones voluntarias solo en
el primer semesire 2021 si bien cabe precisar que por la vuelta a la normalidad en la atencién de los
pacientes este porcentaje disminuye, estamos por encima de lo obtenido los 2 tltimos afios.

10 PLAN DE ACTIVIDADES

Para el cumplimientc de los cbjetivos Planicados en el presenie Plan se deben reaiizar aclividades
alineadas al marco normativo vigente y a los lineamientos de politica del MINSA, con participacion activa
de instituciones publicas y privadas y sectores involucrados como la sociedad civil.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACTIVIDADES EN DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

Actividad E[FIM][AIM[JTITAlSTOTNTD
S
|

Elabaracidn del Plan

Presentacion del Plan X
Capacitacion y actualizacion HEJCU X

Apoyo de instituciones X X X | X X X X | X X X X X

Camparias de Donacién Voluntaria de Sangre | X | x | x | x X [ X | x| ]l x|x| x| x

Evaluacion de las actividades realizadas [ X X X X
e . L . A
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En tanto, el programa calendarizado iniciai de actividades extramuros (campanias) a ser realizado el afio

2022 es el siguiente:

MES DIA
Enero 13, 20
Febrero 3, 1
Marzo 3 14,81
Abril 14, 28
Mayo 12, 26
Junio 9, 23
Julio 7. 21

| Agosto 4,18
Setiembre 1,15, 29
Qctupre 13, 27
Noviembre 10, 24
Diciembre 8

11 RECURSOS:

Debe cubrir las necesidades diversas para cada actividad programada dentro del Plan en Donacién
Voluntaria de sangre y segln cronograma, incluye REQUERIMIENTOS POR CAMPANA y por el total del
Plan:

e Recursos Humanos: Seré considerado Personal de salud que involucre a todo el establecimiento y
no solo al servicio de Banco de Sangre ya que es considerada esta actividad como politica institucional:
o Médicos
o Enfermeros
o Tecndlogos Médicos
Comunicadores Sociales
Residentes y rotantes del HEJCU

Este personal estara capacitado y entrenaclo, y se dispondra en cantidad suficiente para el desarrollo
de las actividades programadas.

O o

e Infraestructura: El HEJCU cuenta con el Servicio de Banco de Sangre cuya infraestructura sera
adecuada para la atencion diaria de Donanies Voiuniarios de Sangre, asi como las Campanas
Inframuros que se realizaran mas adelante:

o 01 sala de espera externa

o 04 ambientes para realizar la entrevista al donante

o 01 ambiente donde funciona ia Jefatura.

o 01 ambiente con 06 sillas acondicionadas para la extraccion de Is sangre y la sala de aféresis.

e En las actividades o campafias extramuros, la institucion que nos facilita el lugar para su desarrollo
habilita ambientes para desarrollar los procesos de recepcion, enirevista y exiraccion de sangre. En
otras tendremos que instalar carpas y trasladar el mobiliario necesario o disponer del HEMOBUS en el
lugar requerido.

o Requerimientos de material didactico, insumos médicos, reactivos, indumentaria, otros

o Requerimientos de presentes (gratificacion para donantes)

o Requerimientos de movilidad.
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12 FINANCIAMIENTO:

El presente Plan es financiado por recursos propios designados por la Oficina de Planeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias José Casimira Ulloa.

13 MONITOREO Y EVALUACION:

El proceso de monitoreo y evaluacion de las actividades programadas recae en la Jefatura del Servicio de
Banco de Sangre.

MONITOREO:
e Controlar el cumplimiento y aplicacion de las estrategias ejecutadas de acuerdo al presente
Plan.
EVALUACION:
e Medir los resultados
o Evaluar si los resultados parciales obtenidos se ajustan a los objetivos y metas planteadas
en el presente Plan.
e Evaluacion del impacto: Si los resultados obtenidos mejoraron las condiciones iniciales
segun indicadores.

14 RESPONSABILIDADES:

s responsabilidad de las insiancias adminisirativas gue a continuacion se sefialan la conduccidn
implementacion, asesoramiento, monitoreo, supervision y ejecucion del presente Plan, cada uno en el
ambito de sus competencias:

MINSA:

e DIGDOT: DIBAN, PRONAHEBAS.
DIRIS.

HEJCU:

Direccion Genaral

Direccion Administrativa

Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico
Jefatura de Logistica

Oficina de Comunicaciones

Departamento de Patologia Clinica

15 ESTRATEGIAS

° cEjEstablecer alianzas con instituciones publicas y privadas para la promocién de 1a donacién voluntaria
e sangre.

e Garantizar la calidad de los procesos y productos sanguineos en el centro de hemoterapia tipo Il del

HEJCU.

Evaluacion de las Actividades,

Incorporacion gradual del sistema de informatica (HEMORED) como herramienta en tiempo real para

el manejo de datos generados en los diversos servicios interconectados los cuales aseguren la

trazabffidad, requisito indispensable para el desarrolio de nuestro sistema de hemovigilancia, con

informacion actualizada permanentemente.

Establecer mecanismos de reconocimiento a los Donantes Voluntarios de Sangre que permitan reforzar

la cultura de la Donacién Voluntaria
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16 INDICADORES DE CALIDAD:

PROCESO:

Tiempo de espera: 5 a 7 minutos
Entrevista: 3 a 5 minutos
Chequeo de Grupo Sg y descarte anemia: 3 a 5 minutos
Extraccion o colecta de sangre: 7 a 10 minutos
Reposo post - donacion: 7 a 10 minutos
IMPACTO:

Porcentaje de donantes diferidos: 10%

indice de donacion repetida: 10%

Prevalencia de marcadores de ITT; <2%
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ANEXO 1

REQUERIMIENTO MINIMO ANUAL PARA ACTIVIDADES EN
DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

Material no renovable

01 carpa de lona de 06 x 12 mts estampada

01 engrapacdor

01 perforador

02 mesas de frabajo

40 sillas

02 balanza digital portatil

06 camillas de donacién de sangre (plegables)
01 megafono

04 hemobasculas

01 sellador de bolsas portatil

01 rodillo para tubuladura de bolsas colectoras
06 tachos para residuos

01 hemoglobindmetro

02 gradillas de tubos

02 coolers (transpertadores) de sangre

02 pinzas hemostaticas

02 tijeras quirdrgicas

06 placas acrilicas de sefializacion de 30 x 5 cm
02 extensiones tomacorrientes de 15 mts longitud c/uno

e & o 2 © & @ o © ¢ O & © ® o © & @ @

NOTA: El mobiliario puede ser accesitario u opcional si se dispone del HEMOBUS para las campafias
Material renovable

100 sabanas descartables

30 batas descartables

200 mandiles descartable

200 gorros descartables

10 cajas de guantes descartables talla S

10 cajas de guantes descartables talla M

01 caja de lapiceros color azul (x 20 unidades)
01 caja de lapiceros color azul (x 10 unidades)
04 millares de papel bond A4

20 rollos de papel toalla

06 frascos de alcohol gel x 1 It ¢/uno

1000 lancetas

12 ligaduras

20 rollos de esparadrapo

1000 bolsas colectoras de sangre

12 rollos de algoddn

12 litros de alcohol

1000 tubos 12 x 75 con anticoagulante

500 tubos 12 x 75 sin anticoagulante

4 ¢ o ¢ o ¢ & @ ¢ 8 & ® ¢ ° 0 © & © @
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e 10 kits para pruebas de tamizaje x 100 determinaciones
10 Kits da ViIH,

10 Kits de Hepatitis B (HBsAg).

10 Kits de Hepatitis 5 (HBcAD).

10 Kits de Hepatitis C.

10 Kits Kit de HTLV | 1.

10 Kits de Sifilis.

10 Kits de Chagas.
o 1000 Cassites para determinacion de grupos sanguineos (A, B y Rh)
o 1000 refrigerios (Hidratantes)

RRHH (a disponer por cada campaiia):

01 Médica (Patdlogo Clinico): Supervisor

01 Meédico Asistente (Medicina Interna): Entrevista personal

01 Licenciado en Enfermeria: Control de Funciones vitales y venopuncion

02 Tecnélogos Médicos: Venopuncién, colecta, rotulacién y registro de unidad

01 Técnico en Laboratorio: Determinacién de Grupos Sanguineos y Hemoglobina
01 Comunicador Social: Registro de actividades (fotos) y entrevista a donantes

? & o ®» ©°0 O

Materiales de Comunicacién:

10 millares de tripticos (seguin modelo)
10 banners segin modelo

100 afiches

100 diplomas de agradecimiento

Souvenirs para Donantes Voluntarios:

L]
(-]
@
<]

1000 polos (segin modelo)
1000 gorros (segun modelo)
1000 libretas (segtin modelo)
1000 lapiceros (segln modelo)

Otros:
A ser considerado para efectos del presupuesto

e ¢ © o

Traslado de personal al lugar de campafia (ida y vuelta),

Traslado de equipos y mobiliario (en cada campafa, ida y vuelta).

Entrega de resultados y agradecimiento por el apoyo (on line).

Trasfado de unidades extraidas (en cada camparia, a diferentes horas, ida y vueita, nimero variabie
de viajes).

29 o & o
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PLLAN DE PROMOCION EN DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE EN EL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS JOSE CASIMIRO ULLOA ANO 2022

01 INTRODUCCION

En cumplimiento de los Objetivos del Plan Nacional para la Promocién de la Donacién Voluntaria de Sangre
para el Ejercicio Presupuestal 2022 (Resolucién Ministerial N.° 672-2018/MINSA: Plan Nacional para la
Promocion de la Donacion Voluntaria de Sangre en el Pert), de promover la cultura altruista en donacion
voluntaria de sangre en la poblacion peruana con la finalidad de lograr la suficiencia de sangre segura y
oporiuna, mediante normatividad y mecanismos de apoyo necesarios para la ejecucion de las actividades
periinentes.

La transfusion de sangre y sus derivados, practica terapéutica universal para tratar trastornos vy
enfermedades graves que no pueden ser corregidas con medicamentos. Se cuentan casos de neoplasias,
hemorragias graves, cirugias cardiovasculares, trasplantes y otras que no podrian atenderse sin el apoyo
de un servicio de transfusion adecuado. Sin embargo, la sangre, es relativamente segura, ya que su uso
conlleva efectos adversos como cualquier otro tratamiento médico.

Es necesario e indispensable convocar a donantes completamente voluntarios, Unica garantia para la
obtencion de sangre segura para el paciente. De acuerdo a los calculos realizados por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS), se requiere que el 1 % de la poblacion done para cubrir las necesidades de
sangre en esa poblacion. En muchos paises dista mucho de este logro.

A la par, desde 1943 se reconocid que la transfusion de sangre podia transmitir enfermedades virales
importantes y otras parasitarias.

La inocuidad de los hemocomponentes y hemoderivados depende principalmente del tipo de donadores
de sangre. La sangre proveniente de un donante solidario es de bajo riesgo, por lo tanto, es de mayor
seguridad para el paciente. Econdmicamente, se determind ademas que en los bancos de sangre donde
et 99% de los donadores son de reposicion, el riesgo de encontrar un marcador para VIH, VHB y VHC es
de 17 a 58 veces mas alto que en los gue tienen mencs del 40% de donaciones por reposicion,
acrecentando el costo del servicio.

A partir de 1975 la OMS exhorté “promover el desarrollo de servicios nacionales de sangre basados en la
donacién voluntaria y no remunerada de sangre”. La motivacion principal del donante de sangre voluntario
es la de ayudar a los receptores desconocidos sin obtener beneficio personal que podria motivar ocultar
informacion (conducta sexual de riesgo, uso de drogas intravenosas, otros).

A pesar de ello sélo en 62 paises en el mundo, el suministro nacional proviene en un 100% de donaciones
voluntarias no remuneradas, entre los que se cuentan Cuba y Nicaragua. En otras partes de Latinoamérica
los donantes voluntarios estan entre el 5% al 58%. el resto son donantes por reposicién, grupo donde
subsiste la donacién por dinero encubierta, El objetivo que se fijo la OMS de que en el 2020 todos los
paises obtengan su suministro de sangre de la donacién voluntaria no remunerada, no ha podido aln
concretarse, refiere la doctora Neelam Dhingra (Coordinadora de Seguridad en Transfusiones Sanguineas
de la OMS).

gRS donantes remunerados, aquellos quienes reciben retribucion econémica por la sangre que donan (el
. LN ;1-.— obtenido mayormente es usado para adquirir drogas), representan un alio riesgo a la seguridad de
“ileserva sanguinea debido a:

© Debilita e sistema de donacion voluntaria y no remunerada, base de la reserva sanguinea segura.
¢ La prevalencia e incidencia de infecciones transmisibles por transfusion es mayor en los donantes
comerciaies o remunerados.
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02 ANTECEDENTES:

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es un establecimiento de Salud de Tercer Nivel que
organiza y desarrolla Campaiias en Donacién Voluntaria de Sangre.

Nuestra ubicacion es de vital importancia debido a que se atiende un gran nimero de casos por accidentes
de trénsito, problemas gineco obstétricos y enfermedades oncolégicas siendo ademés uno de los Centros
de Referencia Nacional para Cirugia de térax y cardiovascular.

El Ministerio de Salud viene impulsando la Promocion de la Donacién Voluntaria de Sangre para lograr que
el 2%, de la poblacién nacional se convierta en donantes voluntarios de Sangre, garantizando la seguridad,
oportunidad y calidad de los productos sanguineos.
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En este sentido, el HEJCU pone en practica los lineamientos técnico-normativos para la promocion de la
Donacién Voiuntaria de Sangre en cumpiimiento de ia mision del Ministerio de Salud de contribuir a mejorar
el bienestar y la salud de la comunidad.

03 JUSTIFICACION

Ci contar con una demanda de hemocomponenies para la atencion de nuestros pacienies nos obliga a
tener un soporte continuo para su obtencion. El concepto actual de que la mejor sangre para uso terapéutico
proviene del donante voluntario de sangre hace necesario el implementar un Programa de Captacion de
Donantes Voluntarios a fin de obtener sangre segura (libre de agentes infecciosos) y oportuna (para
garantizar el abastecimiento en pacientes politransfundidos). Esto, ademas, nos permitira dar inicio al
cumplimiento por nuestra parie del compromiso establecido por el Gobierno Peruano con la OPS
(Organizacion Panamericana de la Salud) de lograr llegar el afio 2022 al 50% de hemocomponentes
utilizados que provengan de donacidon voluntaria de sangre.

04 FINALIDAD:

Contribuir a que la poblacion atendida en el HEJCU y EESS con convenio vigente, tenga acceso a sangre
humana y sus componentes de manera segura, oportuna y de una éptima calidad a través del reclutamiento
de Donantes Voluntarios Altruistas y Fidelizados, quienes cada vez que acudan a donar seran atendidos
por un grupo de profesionales y personal afin a dicho campo, sensibilizados y motivados para ello.

05 OBJETIVOS:
bietivo General

omover la cultura de la donacion voluntaria de sangre, con criterio de altruismo y sin fines de lucro, para

e a través del fortalecimiento de la promocién en este tipo de actividad se consiga que el nimero de

Hsmro donantes voluntarios fidelizados y repetitivos se incremente y, con ello, alcanzar la autosuficiencia de
sangre para uso lerapéutico.

Objetivos Especificos

0.E.1. Establecer los criterios v estrategias para asegurar la disponibilidad y adecuado suministro sostenido
de Sangre, provenienie de Donantes Voluntarios lo que garantizaria una sangre segura. Para ello se
implementaran mecanismos de motivacion y fidelizacion en este tipo de donantes.
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0.E.2. Contar con recursos humanos en cantidad suficiente para las actividades a realizar: Personal de
salud debidamente capacitado para aplicar los procedimientos en la Promocién de la Donacion voluntaria
y la atencidn de las personas que se acerquen a donar en el establecimiento de salud, asi como en nuestras
campanias extramuros.

0.E.3. Realizacién de actividades de sensibilizacion y compromiso de las autoridades y demas personas
de las instituciones publicas y privadas para la difusion y apoyo a las actividades propuestas.

O.E.4. Lograr que el 50% del total de donantes de sangre captados por el HEJCU sean por donacion
voluntaria.

06 AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Implementacion de la Donacién Voluntaria es de estricio cumplimiento y compromiso
por todos los estamentos asistenciales y administrativos involucrados dentro de la institucion para la
Promocién de la Donacién Voluntaria. Se incluye, ademas, al Ministerio de Salud, DIBAN-PRONAHEBAS.

07 BASE LEGAL:

a. Resolucion Ministerial N°672-2018/MINSA: Plan Nacional para la Promocion de la Donacion
Voluntaria de Sangre en el Pert, 2018-2021.

b. Ley N’ 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

c. Ley N° 26454 que declara de orden publico e interés nacional la obtencion, donacién

conservacion, transfusion y suministro de sangre humana.

Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26454, que declara de

orden publico e interés nacional la obtencion, donacién conservacion, transfusién y suministro de

sangre humana, modificado por Decreto Supremo N° 004-2018-SA.

. Decreto Supremo 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién v Funciones del
Ministerio de Salud, madificado por los Decretos Supremos N° 011-2017-SA y 032-2017-SA.

g. Resolucion Ministerial N° 283-99-SA/DM que establece las normas de Procedimiento para el
Control, Medidas de Seguridad y Sanciones de Relacion a la Obtencién, Donacién,
Conservacion, Transfusion y Suministro de Sangre Humana.

h.  Resolucion Ministerial N° 614-2004/MINSA, que aprobé las Normas Técnicas N°® 011, 012, 013,
014, 015 y 016 -MINSA/DGSP-V.01: "Normas Técnicas del Sistema de Gestion de la Calidad
del Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS)"

i. Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba las " Normas para la elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

j. Resolucion Minisierial N® 241-2018/MINSA, que aprobo la Guia Técnica para la Seleccion del
gg?safr;?ngA Sangre Humana y Hemocomponentes, modificada por Resolucién Ministerial N° 440-

o0

{5\%‘*‘?”@ 8 DEFINICIONES OPERATIVAS:

-

m NACION VOLUNTARIA DE SANGRE: Es el acto por el cual una persona entrega en forma gratuita una
‘c@;‘_ e rcién de su sangre, cumpliendo con los siguientes criterios: Solidario, no dirigido, no remunerado e
+* idealmente repetitivo,

DONACION DE REPOSICION SOLIDARIA: Es la que se obtiene de una persona que dona sangre o
componentes de manera voluntaria y gratuita, previo proceso de sensibilizacién y educacion, cuando es
requerida por un miembro de su familia o comunidad sin que haya exigencia de por medio para hacer
efectiva la donacion
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DONACION DE REPOSICION EXIGIDA: Es la que se obtiene de una persona que dona sangre O
componentes con caracter obligatorio o coaccionado, con el fin de cumplir con un niimero especifico de
donaciones solicitadas para la prestacién del servicio o reposicidn de la sangre y componentes utilizados.

DONACION AUTOLOGA: Es aquella en la que una persona dona sangre o componentes con la intencion
tener sangre o componentes almacenado para su futura transfusion.

DONACION VOLUNTARIA DE PRIMERA VEZ: Es la que se obtiene de una persona que nunca habia
donado sangre o componentes y lo hace por primera vez.

DONACION VOLUNTARIA REPETITIVA: Es la que se obtiene de una persona que dona sangre o
componentes con regularidad e idealmente por lo menos 2 veces en los ltimos 12 meses.

02 DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La donacién de sangre en nuestra institucion hasta hace unos 5 afios era mayoritariamente por reposicion
y solo cuando venian extranjeros que eran donantes voluntarios en sus paises de origen o se realizaban
campafias en Donacion Voluntaria de Sangre (DVS) organizadas por el MINSA u ofras instituciones y se
trabajaba en forma coordinada, como el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y el
Hospital Nacional “Hipélito Unanue” (HNHU), se disponia de sangre proveniente de este tipo de donantes.
E£s a partir def arfio Z019 en que fa Direccion General def Hospital brinda un apoyo sostenido a [as
actividades para fomentar la DVS tanto intra como extramuros y el incremento porcentual, sobre el total de
donaciones, de las donaciones voluntarias es grande. Antes de la pandemia ya acudian donantes
voluntarios con regularidad al servicio de Banco de Sangre de nuestro hospital, en un promedio de 4 a 5
por mes, mas cuanclo se tuvo que dejar de atender donantes en el servicio se tuvo que captarlos extramuros
lo que se dio gracias al compromiso del MINSA de buscar puntos de coleccion externos vy el que nos fue
asignacio, ubicado en el Centro Comercial Plaza Lima Sur en Chorrillos, trabajandolo durante el inicio de la
pandemia (Abril — Octubre 2020) junto con el INEN y esto nos permitié abastecernos para la atencion de
nuesiros pacientes. Debe sefialarse gue estos donantes eran en un 100% Voluntarios pasando luegs a
formar parte de un padion que el INEN fo tendria para futuras colectas de estas personas como Donantes
Voluntarios de Sangre. Posteriormente, se reinicio la atencidn de donanies en el hospital con las medidas
de bioseguridad pertinentes mas nosotros seguimos saliendo a captar donantes voluntarios, esta vez por
medio del HEMOBUS de la Asociacion Peruana de Donantes de Sangre (APDS), una vez por semana
desde Setiembre a Diciembre del afio pasado y retoméndolo a partir de Febrero del presente afio a la fecha
con una frecuencia quincenal los 3 primeros meses y luego semanal al dia de hoy. En estos momentos, de
la meta establecida por la OMS y la OPS del 50% en DVS del total de donaciones de sangre, estamos
bordeando el 45% lo cual es un logro, a todas luces, excepcional con la estrechez de recursos que
disponemos siendo safvado por ef emperio y entusiasmo que ponen guienes frabajan en estas actividades.




Donacion Voluntaria vs Donacion por Reposicion
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En el presente grafico se puede visualizar que siempre la donacion voluntaria estuvo por encima de la
donacion voluntaria pero esta diferencia se acorta los (ltimos afios.

Donacion Voluntaria de Sangre
ARos 2016 - 1ler Semestre 2021
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Aqui vemos como la cantidad de donantes voluntarios sigue un ritmo ascendente siendo que solo en el
primer semestre del 2021 hay mas donacién voluntaria que en cada afio anterior de los mostrados.

% Donacion Voluntaria
Afios 2016 - 1° Semestre 2021

Y aqui, sobre el 100% de donaciones de sangre se sobrepasa el 50% en donaciones voluntarias solo en
el primer semestre 2021 si bien cabe precisar que por la vuelta a la normailidad en la atenciéon de los
pacientes este porcentaje disminuye, estamos por encima de lo obtenido los 2 uliimos afios.

10 PLAN DE ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de los objetivos planteados en el presente Plan se deben realizar actividades
siineadas al marco normativo vigenie y a los lineamienios de poiitica del MINSA, con participacién activa
de instituciones ptiblicas y privadas y sectores involucrados como la sociedad civil.

CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACTIVIDADES EN DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

Actividad E|FIM[A]M[J] [ Als|O|[N]D
| Elaboracion de‘| Plarj | x li ) J i
Presentacion del Plan M [ G —
;m Capacitacion y actualizacion HEJCU X
w% Apoyo de instituciones XH X | x| X x x| x| x]x{x[x]x
W) Camparias de Donacifan Voluntaria de Sangre X x| xfxfx|x[x]|x]|x X | x| x
o Evaluacion de las actividades realizadas f [ X X X X

| F
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En tanto, el programa calendarizado inicial de actividades extramuros (campafias) a ser realizado el afio
2022 es el siguiente:

MES DIA

Enerc 13, 20
Febrero 3, 17
Marzo 3. 17,31
Abril 14, 28
Mayo 12, 26
Junio 9, 23
Julip .29

| Agosto 4,18

| Setiembre 441528 §
Octubre 13, 20
Noviembre 10, 24
Diciembre 8

i1 RECURSOS:

Debe cubrir las necesidades diversas para cada actividad programada dentro del “Plan en Donacion
Voluntaria de sangre y segdn cronograma, incluye REQUERIMIENTOS POR CAMPARNA y por el iotal del
™ian.
* Recursos Humanos: Sera considerado Personal de salud que involucre a todo el establecimiento y
no solo al servicio de Banco de Sangre ya que es considerada esta actividad como politica institucional;
o Médicos
o Enfermeros
o Tecndlogos Médicos

o Comunicadores Sociales
o Residentes y rolantes del HEJCU

Este personal estara capacitado y entrenado, y se dispondré en cantidad suficiente para el desarrolio
de las actividades programadas.

* Infraestructura: El HEJCU cuenta con el Servicio de Banco de Sangre cuya infraestructura sera
adecuada para la atencion. diaria de Donantes Voluntarios de Sangre, asi como las Campafias
Intramuros que se realizaran mas adelante:

o 01 sala de espera externa

o 04 ambientes para realizar la entrevista al donante

o 01 ambiente donde funcicna la Jefatura.

o 01 ambiente con 06 sillas acondicionadas para la extraccion de la sangre vy la sala de aféresis.

e En las actividades o campafias extramuros, la institucion que nos facilita el lugar para su desarrollo
habilita ambientes para desarrollar los procesos de recepcion, entrevista y extraccion de sangre. En
otras tendremos que instalar carpas y trasladar el mobiliario necesario o disponer del HEMOBUS en el
lugar requerido.

o Requerimientos de material didactico, insumos médicos, reactivos, indumentaria, otros

o Requerimientos de presentes (gratificacién para donantes)

o Requerimientos de movilidad.
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12 FINANCIAMIENTO:

El presente Plan es financiado por recursos propios designados por la Oficina de Planeamiento Estratégico
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

13 MONITOREO Y EVALUACION:

El proceso de monitoreo y evaluacion de las actividades programadas recae en la Jefatura del Servicio de
Banco de Sangre.
MONITOREQ:
e Controlar el cumplimiento y aplicacion de las estrategias ejecutadas de acuerdo al presente
Blan,
EVALUACION:

e Medir los resultados
e Evaluar si los resultados parciales obtenidos se ajustan a los objetivos y metas planteadas

en el presente Plan.
o Evaluacion del impacto: Si los resultados obtenidos mejoraron las condiciones iniciales

segln indicadores.

M RESFPONSABILIDADES:

Es responsabilidad de las instancias administrativas que a continuacién se sefialan la conduccion
implementacion, asesoramiento, monitoreo, supervision y ejecucion del presente Plan, cada uno en el
ambito de sus competencias:

MINSA:

e DIGDOT: DIBAN, PRONAHEBAS.
« DIRIS.

HEJCU:

Direccién General

Direccién Administrativa

Oficina de Presupuesto y Planeamiento Estratégico
Jefatura de Logistica

Oficina de Comunicaciones

Departamento de Patologia Clinica

15 ESTRATEGIAS

e Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas para la promocién de la donacion voluntaria
de sangre.

o Garantizar la calidad de los procesos y productos sanguineos en el centro de hemoterapia tipo Il del
HEJCU.

o Evaluacion de las Actividades.

° Incorporacion gradual del sistema de informatica (HEMORED) como herramienta en tiempo real para
el manejo de datos generados en los diversos servicios interconectados los cuales aseguren la
wazabilidad, requisito indispensable para el desarrolio de nuestro sistema de hemovigilancia, con
informacion actualizada permanentemente.

-~ Establecer mecanismos de reconocimiento a los Donantes Voluntarios de Sangre que permitan reforzar
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16 INDICADORES DE CALIDAD:

PROCESQO:

Tiempo de espera: 5 a 7 minutos
Entrevista: 3 a 5 minutos
Chequeo de Grupo Sg v descarte anemia: 3 a 5 minutos
Extraccion o colecta de sangre: 7 a 10 minutos
Reposo post — donacion: 7 a 10 minutos
IMPACTO:

Porcentaje de donantes diferidos: 10%

Indice de donacion repetida: 10%

Prevalencia de marcadores de ITT: <2%
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ANEXO 1
REQUERIMIENTO MINIMO ANUAL PARA ACTIVIDADES EN
DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

Material no renovable
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NOTA: El mobiliario puede ser accesitario u opcional si se dispone del HEMOBUS para las camparias
Material renovable
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01 carpa de lona de 06 x 12 mts estampada

01 engrapador

01 perforador

02 mesas de trabajo

40 sillas

02 balanza digital portatil

06 camillas de donacion de sangre (plegables)
01 megéfono

04 hemobasculas

01 sellador de bolsas portatil

017 rodillo para tubuladura de bolsas colectoras
06 tachos para residuos

01 hemoglobinémetro

02 gradillas de tubos

02 coolers (transportadores) de sangre

02 pinzas hemosiaticas

02 tijeras quirtrgicas

06 placas acrilicas de sefalizacion de 30 x 5 cm
02 extensiones tomacorrientes de 15 mis longitud c/uno

100 sabanas descartables

30 batas descartables

200 mandiles descartable

200 gorros descartables

10 cajas de guantes descartables talla S

10 cajas de guantes descartables talla M

01 caja de lapiceros color azul (x 20 unidades)

01 caja de lapiceros color azul (x 10 unidades)

04 millares de papel bond A4

20 rollos de papel toalla

06 frascos de alcohol gel x 1 It c/uno

1000 lancetas

12 ligaduras

20 rollos de esparadrapo

1000 bolsas colectoras de sangre

12 rolios de algodon

12 litros de alcohol

1000 tubos 12 x 75 con anticoagulante

500 tubos 12 x 75 sin anticoagulante

10 kits para pruebas de tamizaje x 100 determinaciones
10 Kits de VIH.
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10 Kits de Hepatitis B (HBsAg).

10 Kits de Hepatitis B (HBcAb).

10 Kits de Hepatitis C.

10 Kits Kit de HTLV | =11

10 Kits de Sifilis.

10 Kits de Chagas.
e 1000 Casettes para determinacion de grupos sanguineos (A, B y Rh)
= 1000 refrigerios (Hidratantes)

RRHH (a disponer por cada campaiia):

01 Médico (Patdlogo Clinico): Supervisor

01 Médico Asistente (Medicina interna). Entrevista personal

01 Licenciado en Enfermeria. Control de Funciones vitales y venopuncion

02 Tecndlogos Médicos: Venopuncion, colecta, rotulacién y registro de unidad

01 Técnico en Laboratorio: Determinacion de Grupos Sanguineos y Hemoglobina
01 Comunicador Social: Registro de actividades (fotos) y entrevista a donantes

® 0 o @ e ©

Wlateriales de Comunicacion:

10 millares de tripticos (segiin modelo)
10 banners segln modelo

100 afiches

100 diplomas de agradecimiento

e ¢ o o

Souvenirs para Donantes Voluntarios:

1000 polos (segiin modelo)
1000 gorros (seguin modelo)
1000 libretas (segln modelo)
1000 lapiceros (segun modelo)

Otros:
A ser considerado para efectos del presupuesto

Traslado de personal al lugar de campafia (ida y vuelta),

Traslado de equipos y mobiliario (en cada campafia, ida y vuelta).

Entrega de resultados y agradecimiento por el apoyo (on line),

gras_la_do)de unidades extraidas (en cada campaiia, a diferentes horas, ida ¥ vuelta, ndmero variable
e viajes).
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MATERIALES COMUNICACIONALES

MATERIAL ADQUISICION CANTIDAD
Servicio de animacidn de eventos 08
Polos 1000
Tomatodos 100
Tazas 100
Pelotas antiestres 300

| Servicio de impresién de gigantografias 04
Servicio de impresion de banners rollers 15
Servicio de impresion de dipticos 10 millares |
Servicio de impresidn de afiches 2000

Servicio de refrigerio (bebida, galleta, agua) | 30
Adquisicién Bolsa de tela Con logo 10x15 | 1000

|
MATERIALES COMUNICACIONALES i.

Carpa 02
Equipo de sonido 01
Servicio de alquiler de sillas 20

Equipo de sonido | 01
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T0 puedes ser donante
voluntario de sangre

Solo necesitas:

Presentar algun documento
de identidad

18 y 60 anos

| o2 Nac
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