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1. FINALIDAD

Contribuir con la preservacion de la salud y la seguridad del trabajador del
Hospital de Emergencias "Jose Casimiro Ulloa" en su ambiente de trabajo para la mejora
de la calidad de vida individual y colectiva en la coyuntura Covid-19.

Presentar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2021 en
su segunda version.

2. OBJETIVOS
a. Objetivo General:

o Afianzar laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo en la coyuntura Covid-19.

b. Objetivos Especificos:

e Consolidar el Sistema de Documentos y Registros del SG-SST segun
normativa vigente.

« ldentificar y controlar los riesgos en el lugar de trabajo.

e Mejorar y estandarizar la prevencion de Riesgos en los procedimientos
realizados en el HEJCU.

o Promover la participacion de los trabajadores en el Sistema de Gestion de
SST.

e Concientizar y elevar las competencias de los trabajadores en materia de
prevencién de Riesgos Laborales.

e Prevenir la aparicién de Enfermedades Ocupacionales € infecciones por
Covid-19.

3. ALCANCE
El Plan Anual del Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene alcance a

todos los trabajadores del hospital tanto administrativo como asistencial y personal en
formacion.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa considera el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como un proposito fundamental con el cual se
lograré un ambiente de trabajo saludable y seguro para la preservacion del estado de salud
de todos sus trabajadores, motivo por el cual la Direccion General se compromete a:

e Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores del HEJCU asi como tambien
la de sus usuarios, visitantes y contratistas (personas naturales y juridicas).

e Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y otros requisitos aplicables a nuestra institucion.



« Promover la participacion de todos los trabajadores y sus representantes, al igual
que de sus proveedores, una actitud responsable en aspectos de seguridad y
salud en el trabajo.

e Integrar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Institucion,
de modo tal que sea compatible con los sistemas existentes en el HEJCU.

e Promover la mejora continua del SGSST, mediante la evaluacion permanente de
los resultados, tomando las acciones correctivas que correspondan derivadas de
las auditorias internas.

5. RESPONSABILIDADES
a. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Conocer yAprobar el Programa de Actividades del Equipo Funcional de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

b. Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Elaborar, organizar, establecer y supervisar el Programa Anual de actividades del
Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Asesorary apoyarenla ejecucion de las actividades programadas.

c. Jefes y/o Supervisores

e Proporcionar las facilidades para la implementacion del presente programa.

o Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud dentro de su area.

d. Trabajadores

o Participar en la ejecucion de las actividades y capacitaciones del Equipo Funcional
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. BASE LEGAL

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222- Ley modifica Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e RM. 050-2013-TR, Aprueban los formatos referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.



e RM 972-2020/MINSA, Lineamiento para la Vigilancia, Prevencion y Control de la
salud de los Trabajadores con riesgo a exposicion SARS-CoV-2.

e D.S.001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. N°
005-2012-TR y sus modificatorias.

7. ANEXO

o Programa de Anual de SST 2021 — Version 2.
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1. INTRODUCCION

El presente Programa de capacitacion es elaborado con la intencion de desarrollar
las habilidades y capacidades de todo el personal con el fin de formar un talento
humano mas competente y habil. Ademas, se busca promocionar la salud, el
autocuidado y prevenir enfermedades ademas de los riesgos inherentes a cada
puesto de trabajo. Sin embargo, mas alla de esto, se busca estimular el interés de
todos sobre los beneficios de la prevencién en salud, incentivar la participacion en
las diferentes actividades sobre autocuidado, factores de riesgo y condiciones
inseguras, busca mejorar el clima laboral, la productividad, la salud fisica y mental,
y mejorar la capacidad de los empleados para identificar y reportar factores de
riesgos presentes en su labor.

Como sabemos todos los trabajadores de salud, y otros trabajadores esenciales,
son los mas expuestos a diversas enfermedades ya sea infecciosa u ocasionada por
diferentes agentes patégenos y actualmente se encuentran en la primera linea de la
respuesta al brote de COVID-19 y, como tales, estan mas expuestos a situaciones
de potencial exposicién, que los ponen en riesgo de adquirir esta infeccion. La
transmision de COVID-19 en el personal de salud, se puede producir tanto a partir
del contacto directo con pacientes, familiares de esto, como de manera horizontal,
entre trabajadores de salud.

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento, establece dentro del
principio de Prevencién la necesidad de capacitar al personal para evitar cualquier
tipo de peligro para lo cual toda organizacion debe tener un sistema de gestion de
los riesgos en el trabajo, con la finalidad de disminuir los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa por brindar servicios de salud esta
considerado como una institucién con actividades productivas de alto y muy alto
riesgo por lo cual se establece como deber del empleador capacitar a su personal
para de esta manera garantizar su derecho a la salud.



2. JUSTIFICACION

La normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo, sustenta la responsabilidad del
Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” respecto a desarrollar acciones de
capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, para prevenir y disminuir los
accidentes y enfermedades laborales mas aun, actualmente, debido al brote de
COVID-19, se deben orientar las acciones de capacitacién a nuestro personal para
poder lograr la disminucion y expiracién de esta enfermedad.

3. FINALIDAD

Capacitar a los trabajadores del HEJCU acerca de la importancia de la prevencion
de riesgos en el trabajo hospitalario y sensibilizarlos en temas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, que ayuden a identificar peligros, evaluar riesgos y controlarlos.

4. OBJETIVOS
a. Objetivo General

e Proteger y mejorar la salud de los trabajadores del HEJCU, a través de la
capacitacion en prevenciéon de accidentes, enfermedades laborales e
infecciones por el COVID-19.

b. Objetivo Especifico

 Propiciar la creacién de una cultura de prevencién de riesgos, brindando
nuevos conocimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Generar conocimientos sobre la Infeccién causada por el Virus del COVID —
19 para su Prevencion.

e Sensibilizar a los trabajadores en materia de prevencién en los cuidados
dentro del hospital, en el trayecto a sus casas y en sus propios hogares para
evitar la infeccién del COVID-19.

5. BASE LEGAL

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

¢ D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

e Ley N°30222- Ley modifica Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. :

e D.S. 006-2014-TR, Modifica el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e R.M. 050-2013-TR, Aprueban los formatos referenciales que contemplan la
informacion minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e RM 972-2020/MINSA, Lineamiento para la Vigilancia, Prevencion y Control
de la salud de los Trabajadores con riesgo a exposicion SARS-CoV-2.

e D.S. 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias.




6. AMBITO DE APLICACION
El presente documento desarrolla la programacion de las capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo en todas las actividades del Hospital de Emergencias

José Casimiro Ulloa durante el afio 2021. En su despliegue de prevencion incluye
a sus trabajadores, cualquier sea su modalidad de contrato.

7. RESPONSABILIDADES

a. Direccion General

Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que el cumplimiento
de los planes y programas preventivos establecidos.

b. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Aprobacién del programa en mencién.

c. Oficina de Personal, Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion de
Capacitacién y el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Proporcionar las facilidades respectivas para la implementacion de las
actividades contenidas en el presente documento.

d. Trabajador:

Revisar las capacitaciones elaboradas y poner en practica lo aprendido.

/ 8. ANEXOS

e Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo —
Version 2.
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