MINISTERIO DE SALUD 0 L/
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES Y N L Y -2023-DG-HEJCU-OP
ASEGURAMIENTO EN SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

VISTO:

El Expediente N° 23-001281-001, que contiene la solicitud s/n con fecha de recepcion 18 de
enero de 2023, el Memorando N° 00052-2022-DM-HEJCU, el Informe N° 043-2023-EFSST-OP-HEICU, el
Informe Técnico N° 016-2023-EFTNDTH-OP-HEICU, el Informe N° 016-2023-OAJ-HEICU y el Informe
N° 017-2023-0OP-HEICU, sobre renovacion de la extensidn del ejercicio de la carrera médica solicitado por
el servidor HUBER EMILCE VEGA MORI;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Ley N° 31210 que modifica el articulo 15° del Decreto Legislativo 559,
Ley de Trabajo Médico establece: “(...) A solicitud del profesional médico, y previa aceptacidn de la
entidad empleadora, puede extenderse el ejercicio de la carrera médica en entidades del Estado, hasta los
. setenta y cinco afios de edad en aquellas zonas en las que exista déficit de profesionales, segin
'; x especialidad, previa evaluacion médica y multidisciplinaria que certifique que el profesional médico esté en
O\ condiciones fisicas, psicoldgicas y psiquidtricas que garanticen el desempefio de sus funciones en el sector
publico de la carrera médica”;

Que, al articulo 2° del Decreto Supremo N° 028-2021-SA, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31210, Ley que modifica el articulo 15° del Decreto Legislativa N° 559, Ley de
Trabajo Médico, establece que la finalidad de la norma es contribuir a mejorar la cobertura y la calidad de
la atencidén especializada de los servicios de salud, mediante la extensidn voluntaria del ejercicio de la
carrera médica, hasta los setenta y cinco (75) afos de edad del profesional médico asistencial que realiza
labor especializada y que labora en establecimientos de salud del sector plblico;

Que, el articulo 8° del citado Decreto Supremo sefiala: “La entidad empleadora determina el
plazo por el cual se autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica, para lo cual debe considerar
lo dispuesto en el literal ¢) del articulo 5° del presente reglamento;

Que, el literal ¢) del articulo 5° del precitado Decreto Supremo, establece comao requisito para la
extension de la carrera médica, Certificados médicos que acrediten que el médico especialista se
encuentra en adecuada condicion de salud fisica y mental para la continuidad de sus actividades como
médico especialista. Dichos certificados deben ser renovados por el médico especialista cada afio o cuando
la entidad lo solicite;



Que, mediante Resolucion Directoral N° 055-2022-DG-HEJCU-OP, de fecha 07 de marzo de 2022,
se resolvid autorizar al servidor HUBER EMILCE VEGA MORI, Médico Especialista, Nivel 5 del
Departamento de Medicina del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, la extension del ejercicio de
la Carrera Médica de manera presencial, por un periodo de un (01) afo;

Que, mediante la solicitud de fecha 18 de enero de 2023, el MC. HUBER EMILCE VEGA MORI
solicita la RENOVACION a la Extension del Ejercicio de la Carrera Médica; para tal efecto adjunta 05
Certificados Médicos emitidos por profesionales médicos de las especialidades de Psiquiatria, Neurologia,
Reumatologia, Oftalmologia y Cardiclogia;

Que, asimismo con el Memorando N° 00052-2022-DM-HEJCU, de fecha 26 de enero de 2023, el
Departamento de Medicina, emite opinion favorable para aceptar la solicitud de renovacion de la extension
de la carrera médica del mencionado servidor, en consecuencia otorga la conformidad al amparo de lo
dispuesto en el Reglamento de la Ley N° 31210-Ley que modifica el articulo 15° del Decreto Legislativo
559, Ley de Trabajo Medico, aprobado con Decreto Supremo N° 028-2021-5A;

Que, conforme al Informe N© 043-2023-EFSST-OP-HEJCU de fecha 07 de febrero de 2023, el
médico ocupacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal, considera otorgar el
APTO con restricciones, para continuar laborando de manera presencial en la institucion, con la restriccidn
que no debera ser programado en areas donde haya presencia de pacientes sospechosos o confirmados
con COVID-19, asimismo, recomienda una evaluacion en 06 meses, donde debe acreditar gozar de buena
salud fisica, mediante la presentacién de una constancia emitida por un Establecimiento de Salud del
MINSA;

Que, de acuerdo al Informe Técnico N° 016-2023-EFTNDTH-OP-HEICU de fecha 09 de febrero de
2023, la Oficina de Personal, seflala que estando a lo expuesto en los informes citados por el
Departamento de Medicina y el Médico Ocupacional del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, se ha
verificado que la solicitud presentada por el M.C. HUBER EMILCE VEGA MORI, cumple con los requisitos y
condiciones para autorizar la PRORROGA de la extension del ejercicio de la carrera médica autorizada
mediante la Resclucién Directoral N® 055-2022-DG-HEICU-OP, por el plazo de un (01) afio, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 8° del citado Reglamento;

Que, segun lo expuesto, en el Informe N° 016-2023-0AJ-HEICU, de fecha 13 de febrero de 2023,
la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que de acuerdo a lo informado y sustentado por la Oficina de
Personal (6rgano competente conforme a lo establecido en los articulos 5°, 6° y 7° del reglamento), el
Departamento de Medicina y el medico ocupacicnal del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
expediente cumple con los requisitos y condiciones para su aprobacién, por lo que recomienda
continuar con el tramite, conforme al procedimiento establecido en el reglamento;

Que, mediante Informe N® 017-2023-OP-HEICU de fecha 14 de febrero de 2023, la Oficina de
Personal sefiala que corresponde autorizar la prorroga de la extension del gjercicio de la carrera médica,
por el plazo un afo (01), de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° del citado Reglamento, para lo cual
se eleva el expediente administrativo del profesional junto con el proyecto de resolucidon para la
continuacion del tramite administrativo que corresponde;

Con el visado de la Jefa de la Oficina de Personal, de la Directora de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, y de la Jefa de la Oficina de Asesaria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa; v,

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276, el Decreto Legislativo N° 559
que aprueba la Ley de Trabajo Medico, modificado por la Ley N° 31210, el Decreto Supremo N° 028-2021-
SA, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa,
aprobado por Resolucion Ministerial N© 767-2006/MINSA;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PRORROGAR, la autorizacién de la EXTENSION DEL EJERCICIO DE LA
CARRERA MEDICA, al servidor HUBER EMILCE VEGA MORI, Médico Especialista, Nivel 5 del Departamento
de Medicina del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, por el periodo de un (01) ano, a partir del
03 de marzo de 2023, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N® 31210 y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 028-2021-SA.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que el servidor HUBER EMILCE VEGA MORI, cumpla con las
recomendaciones del médico ocupacional de la Oficina de Personal, sefialado en el octavo considerando de
la presente resolucion, siendo que, en caso de incumplimiento, se procederd a tramitar su cese definitivo.

ARTICULO 3°.- DISPONER, que en caso de requerir la continuidad de la extensién del ejercicio
de la carrera médica, el servidor debera presentar a la Entidad, la solicitud y los certificados médicos de
salud fisica y mental que acrediten su adecuado estado de salud, antes de los cuarenta (40) dias habiles
del vencimiento del presente acto resolutivo.

ARTICULO 4°.- DISPONER, que la presente resolucion forme parte integrante de la Resolucién
Directoral N° 055-2022-DG-HEICU-OP, que autoriza la extension del ejercicio de la carrera médica del
citado servidor.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente resolucién al interesado, al Departamento de
Medicina, al Equipo Funcional de Trabajo Normativo y Desarrollo del Talento Humano, al Equipo Funcional
de Trabajo de Programacion, Presupuesto y Remuneraciones y al Equipo Funcional de Trabajo Control,
Permanencia y Bienestar de Personal de la Oficina de Personal.

ARTICULO 69.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion
n el portal web de la entidad (www.hejcu.gob.pe). .

Registrese y Comuniquese cumplase;
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