MINISTERIO DE SALUD N©9s7-2023-DG-HEJCU

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA"

Resolucion Directoral

Miraflores, /b de Marzo de 2023.

VISTO:

El Expediente N° 23-004826-001, que contiene el Informe N° 022-2023-OADI-HEICU,
~\G emitido por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, el Informe N° 048-2023-OEPP-HEICU,
‘emitido la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto que remite los
giInformes técnicos N° 017-2023-EP-QEPP-HEICU y N° 034-2023-EOM-OEPP-HEICU elaborados por la
-/Coordinadora del Equipo de Planeamiento y la Coordinadora del Equipo de Organizacién y Modernizacidn
ambos de la citada oficina del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

Que, segun el Numeral XV de! Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud,
establece que: "£/ Estado promueve la investigacion cientifica y tecnologica en el campo de la salud,
asi como la formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
salud.”:

Que, el Articulo 1° de la Ley N© 27154 - Ley que Institucionaliza la Acreditacion de Facultades
0 Escuelas de Medicina, establece que: “Instittvase la acreditacion de las Facuftades o Escuelas de
Mediicina Humana de las universidades del pais, para garantizar la calidad e idoneidad de fa formacion
- académico- profesional de Jos médicos cirujanos y de la atencion de salud a la comunidad,”

/’KE’B\ Que, mediante Resolucién Ministerial N° 456-2007/MINSA, se aprobd las NTS N° 050-
\5“ o, MINSA/DGSP-V.02 “Norma Técnica de Salud para la Acreditacién de Establecimientos de Salud y

% OAL. . Serwcros Médicos de Apoyo”, la cual tiene como finalidad contribuir a garantizar a los usuarios v al
\5, $Jsistema de salud gue los establecimientos de salud o servicios médicos de apoyo, segun su nivel de
e . @‘9 complejidad, cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del

s cumplimiento de estédndares nacionales previamente definidos; asimismo establece que se
desarrollaran actividades de investigacion de acuerdo a lo establecido en €l Plan de trabajo;

Que, el documento técnico: "Plan de Investigacion de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa” de la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, tiene por finalidad establecer las actividades para que el recurso humano, tanto
asistencial como administrativo realice investigacién cientifica acorde a los lineamientos éticos
establecidos a nivel nacional e internacional, segin las lineas de investigacion priorizadas a Nivel
Nacional y hospitalario; y que contribuyan finalmente en el bienestar de nuestra poblacion;




Que, mediante Resolucién Ministerial N© 826-2021/MINSA, de fecha 05 de julio del 2021, se
aprobo las "Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, la cual
tiene como objetivo establecer las disposiciones relacionadas con las etapas de planificacion,
formulacion o actualizacion, aprobacién, difusion, implementacion y evaluacién de los Documentos
Normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 082-2022-DG-HEJCU, de fecha31 de marzo de
2022, se aprueba la Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes especificos del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa", cuyo objetivo es: “Establecer,
ordenar y estandarizar los procesos para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los planes
especificos en el hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa”,

Que, mediante Informe N° 022-2023-0ADI-HEJCU, de fecha 14 de marzo de 2023, el Jefe de la
\ Oficina de Apoyo 2 la Docencia e Investigacidn remite el proyecto del documento técnico: “Plan de
. < | Investigacién de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacidn del Hospital de
74 Esmergencias José Casimiro Uloa”, para su respectiva revision y aprobacidn mediante acto resolutivo;

Que, mediante Informe N° 048-2023-0EPP-HEICU, de fecha 15 de marzo de 2023, la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto remite los Informes técnicos N° 017-2023-
EP-OEPP-HEICU y N° 034-2023-EOM-OEPP-HEICU elaborados por la Coordinadora del Equipo de
Planeamiento y la Coordinadora del Equipo de Organizacion y Modernizacion ambos de la citada oficina,
quienes a su vez, emiten opinidn técnica favorable respecto al documento técnico: “Plan de Investigacién
de la Oficina de Apoyo a la Docendla e Investigacion del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa”;

Que, estando a o sefialado en los parrafos precedentes y contando con el visado del Jefe de la
/ﬁm}\.\ Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
“Z\ Planeamiento y Presupuesto y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias

) “Jasé Casimiro Ulloa™;

~ De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 dei Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” aprobado por Resolucion
Ministerial N° 767-2006/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- APROBAR el Documento Técnico: “Plan de Investigacion de la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa”,
cuyo anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- ENCARGAR al Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion la
ejecucién de las acciones correspondientes para la difusién, implementacion, aplicacion y supervisién
del citado plan.



ARTICULO 3°.- DISPONER que los gastos que ocasione el citado plan estaran sujeto a
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacidn de la presente
resolucién en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniguese y ciimplase.,

RHC/ERT/RIAG/NCV/whir
Distribucién:

= Direccién General.

= Of. de Planeamiento y Presupuesto.
« Of. de Asesoria Juridica.

= Of. de Comunicaciones.

= QADI.

= Archivo.
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[. INTRODUCCION

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa”, es un érgano desconcentrado, que
depende jerarquicamente del Ministerio de Salud, dirigido exclusivamente a la atencion
oportuna y especializada de las emergencias y urgencias médicos quirargicos gue
ocurren dentro y fuera del hospital, catalogado en Nivel lII-E, pertenece a la Direccidn
de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Dentro de sus dérganos de apoyo se encuentra la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion (OADI), la cual cumple con las funciones enire ofras, de orientar,
fomentar y estimular el desarrollo de la investigacion y produccion cientifica, en tal
sentido se plantea el presente Plan de Investigacion a fin de establecer las actividades
operativas con el objetivo de mejorar y fortalecer el sistema de Investigacion del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

Il. FINALIDAD

- El presente Plan tiene por finalidad establecer las actividades para gue el recurso
humano, tanto asistencial como administrativo de nuestro Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulioa, realice investigacion cientifica de acorde a los lineamientos éticos
establecidos a nivel nacional e internacional, segin las lineas de investigacion
priorizadas a Nivel Nacional y hospitalario; y que contribuyan finalmente en el bienestar
de nuestra poblacion.

lll. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL:

Contribuir al desarrollo de las Investigaciones, en el campo de la medicina de urgencias
y emergencias meédico quirdrgicas, que se presentan en el Hospital de Emergencias
José Casimira Ulloa.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer la capacidad de nuestro recurso humano en materia de investigacion en
el HEJCU

Gestionar el proceso de investigacién

incentivar el desarrollo de la Investigacion y produccidn cientifica

Salvaguardar los derechos, seguridad y bienestar de los sujetos que participen en
las investigaciones.

] \r_}ﬁll DE‘%’
1$ ol %\ V. AMBITO DE APLICACION
7 Ll = . . .
’?‘;, 3 Es de aplicacién para el personal del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa” y
LN n_f_éa otras instituciones universitarias y/o educativas involucradas en la investigacion
- cientifica que pretendan ejecutar proyectos de investigacion en el HEJCU.

V. BASE LEGAL
« |ey 26842 Ley General de Salud.
* Ley 27638, Ley Marco de Modernizacion de [a Gestion del Estado.
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Ley N° 30309- Ley que promueve la investigacion cientifica, desarrollo
tecnolbgico e innovacién tecnoldgica.

Ley N° 30948 Ley de Promocién del Desarrollo del Investigador Cientifico.

Decreto Supremo N° 021-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Ensayos
Clinicos del Perd.

Resolucidn Ministerial 767-2006/MINSA, Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”.

Resolucién Ministerial 367-2016/MINSA, Plan Estratégico Sectorial Multianual
(PESEM) 2016-2021 del Sector Salud.

Resolucion Ministerial N° 658-2019/MINSA. Que aprueba las Prioridades
Nacionales de Investigacion en Salud- Peru 2019-2023

Resolucién Ministerial N°® 233-2020-MINSA Que aprueba el Documento
técnico “Consideraciones éticas para la Investigacion en Salud con Seres
Humanos”

Resolucion Ministerial N° 354-2022/MINSA, Aprueban la Ampliacién del
Horizonte Temporal del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019-2024 del
Ministerio de Salud al afio 2025; quedando denominado como “Plan Estratégico
Ingtitucional 2019-2025 ampliado del Ministerio de Salud”.

Resolucidn Ministerial N° 826-2021/MINSA, Aprueban las “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Sailud”.

Resolucién Directoral 082-2022-DG-HEJCU, que aprueba la Directiva
Administrativa N° 004-HEJCU/OEPP-2022, Directiva Administrativa para la
Formulacion, Seguimiento y Evaluacién de los Planes Especificos - HEJCU.

VI. CONTENIDO
6.1 ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES (DEFINICIONES OPERATIVAS)

Articulacién docencia - servicio e investigacion: Conjuntos de esfuerzos
coordinados entre los diferentes niveles de gobiemo nacional, regional y local,
el Ministerio de Salud, la Universidad y la comunidad para optimizar la
pertinencia del proceso de ensefianza-aprendizaje y la calidad de atencidn en
los servicios; generando evidencias con un enfoque multidisciplinario que
permitan coadyuvar a la mejora de las condiciones de salud del pais.

Buenas Practicas Clinicas: Norma para el disefio, direccién realizacién,
cumplimiento, monitorizacién, auditoria, registros analisis y reporte de estudios
clinicos que asegura que los datos obtenidos y resultados obtenidos son
precisos y veraces, protegiéndose los derechos, dignidad y confidencialidad de
los sujetos del estudio.

Ciencias de la Salud: Se entiende a todas aquellas profesiones reconocidas
por la Ley N° 11377 — Ley de los Profesionales de la Salud y sus
complementarias.

Disposiciones de Bioseguridad: El manual de Bioseguridad Hospitalaria det
HEJCU.

Docente universitario: El Docente universitario es el académico o profesional,
que ha sido incorporado por la universidad de conformidad con la Ley, el
Estatuto, el Reglamento de Ingreso a la docencia, cuya tarea fundamental es
conducir y facilitar el proceso de ensefianza- aprendizaje, realizando
investigacién.
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conducir y facilitar el proceso de ensefanza- aprendizaje, realizando
investigacion.

* Investigacién en Salud: Proceso de generacion de conocimientos realizada
en los servicios de salud, tanto en el campo clinico como en los espacios socio-
sanitarios, con el fin de identificar el estado de salud individual y colectiva, sus
determinantes y necesidades, permitiendo una respuesta adecuada.

o Profesionales de Ciencias de la Salud: Se entiende a todas aquelias
profesiones reconocidas por la Ley Nro. 23536, bajo el régimen de la Ley 1137
de los profesionales de la salud y sus complementarias: Médico Cirujano,
Cirujano Dentista, Quimico farmacéutico, Obstetra, Enfermero, Bidlogo,
Psicélogo, Nutricionista, Ingeniero Sanitario, Asistente Social, Quimico.

ABREVIATURAS

¢ HEJCU:Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
e OADI: Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion
¢ CIEl: Comité Institucional de Etica en investigacion

* ROF: Reglamento de Organizacion y funcicnes

s Mg: Magister

6.2 ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL DEL ASPECTO ADMINISTRATIVO.

Segin el ROF del HECJU del afo 2008, la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion es la Unidad orgénica encargada de prestar apoyo a la docencia e
investigacion segun los convenios con las universidades y/o instituciones educativas;
depende del 6rgano de direccion y tiene asignados los siguientes objetivos funcionales:

a) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos
segun corresponda a los convenios con universidades o instituciones educativas.

b) Proponer y evaluar los convenios con Universidades e institutos educativos, para
fines de pre grado y post grado.

¢} Proponer los requerimientos de las plazas de alumnos de Pregrado e Intemos de
ciencias de la salud, medicos residentes y ofros que se requieran para cumplir con
los programas de ensefianza -aprendizaje en el marco de las normas vigentes.

d) Coordinar y proponer al érgano de direccién la autorizacién de las investigaciones
que se llevan a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el

WRYROE ras . B
/ 9*“'; ) marco de las politicas y normas sectoriales vigentes.
T gLy
3 OALL 3 e} Orientar, fomentar y estimular el desarrolio de la investigacién y la produccién
3 £ cientifica.

Oty aroe U ) ] o L . S

- Apoyar la docencia universitaria y técnica para la formuiacion especializacion de
y y

recursos humanos, en el marco de los convenios y normas vigentes.

g} Gestionar ante las instituciones educativas, la participacion de los trabajadores del
hospital.

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién cuenta con los siguientes recursos
humanos: (2 Médicos especialistas en Medicina Interna, 1 Mg. Evaluacién y
Acreditacion de la calidad en Educacidén, 1 Lic. Administracion y 1 Técnico
Administrativo)
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Cuadro N° 1: Recursos Humanos de la QADI

\ Tiempo
N° ﬁzﬁl"g‘é%gs Y|  carGo FORMACION cogglm de fabor
HEJGU
1 .?L'ctg’e°d°r° Rafael | 1ofe de la OADI | Médico Internista | Nombrado | 22 afios
. s |
2 g;%éﬁrac'e{a Balbin ﬁ?rc;i?igacién ®N | Médico Internista | Nombrada | 25 afios
i Mg. Evaluacion y .
Mg. Giuliana e Servicio
. : . Docente Acreditacion de la .
3 Egﬁ%?}eth Hidalgo Administrativo Calidad en Ee?'ceros 5 afos
| Educacién
4 Lic. Marisol | Especialista Lic. gzrvlcno 1 afio
Rodriguez Quispe Administrativo Administracién terceros
- . Servicio
Marilg A. Castro . Técnico
5 . Secretaria g . de & meses
Aglera Administrativo terceros J

6.2.1 Antecedentes

Segun lo establecido en el ROF, que fue aprobado con Resolucion Ministerial N°
767-2006/MINSA, de fecha Lima, 10 de agosto del 2008, uno de los objefivos
funcionales del HEJCU, es Apoyar la docencia universitaria en la formacion vy
especializacion de Recursos Humanos en mérito a los convenios con las
universidades e instituciones educativas para la salud.

Asimismo, dentro de los objetivos funcicnales de [a OADI, tenemos: Coordinar y
proponer al organc de direccidn la autorizacion de las investigaciones que se
llevan a cabo en el hospital, manteniendo un registro de las mismas, en el marco
de las politicas y normas sectoriales vigentes. Orientar, fomentar y estimutar el
desarrallo de la investigacion y la produccién cientifica.

En el drea de Investigacion se cuenta con un Comité Institucional de Etica en
Investigacion (CIEI), equipo multidisciplinario conformado por médicos, enfermera,
quimico farmacéutico, abogado, etc., quienes coordinan y evaluan la ejecucion de
los proyectos de investigacion presentados por el personal del HEJCU vy otros.

Dentro de las principales actividades realizadas por el Comité Institucional de Etica
en Invesfigacion son las evaluaciones y aprobaciones de proyectos de
investigacion presentadas a la QADI.
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Analisis FODA:
ijORTALEZAS | DEBILIDADES
; | % Recursos humanos con % Documentos de gestion

FACTORES | experiencia y bien calificados. desactualizados.

INTERNOS | % Recursos humanos motivados. | % Insuficiente infraestructura y equipo
| % Agradable ambiente de frabajo. 1 tecnoldgico que permitan optimizar
| % Trabajo en equipo. ; las actividades de Investigacion.
| % Cuenta con un Comité Institucional | <+ Escasa cantidad de profesionales
} de Etica en Investigacion. ‘ con capacitacién en Iinvestigacion.
| % Cuenta con acuerdo de partes con | < Carece de presupuesto para las
: ias Instituciones Formadoras actividades de investigacion,

{Universidades). *» Ausencia de politicas de impuiso a

| la investigacién.
| # Desactualizado Portal Web de la

| | : OADI.

I.__. e - 4 — =

| OPORTUNIDADES | AMENAZAS

| — -+ — —

|FACTOREs | & AltademandadelSenico. . crecimiento de la inestabilidad

(EXTERNO | ZPo¥0 oo politica o econdmica.

i : % Instituciones pablicas ¥ privadas %+  Trastornos 'SOCia[eS Y economicos o

| aliadas. dafios ambientales.

1 | <%+ Avance en Ciencia y Tecno|og|'a %+ Reducciénen Dlsponlb“ldad

: ‘ para la continua formacién integral |~ Presupusstal.

| | del profesional. % Cambios de gestion.

| | % Informacion cientifica en laWEB. | % Tramites burocréticos

L i

6.2.2 Problema (magnitud y caracterizacion)

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, actualmente presenta
documentos de gestion desactualizados, insuficiente infraestructura y escaso
desarrollo de actividades relacionadas a la investigacién cientifica.

6.2.3 Causas del problema

La emergencia sanitaria ha hecho que se priorice vy canalice todos los esfuerzos
ai area asistencial, y se postergue en muchos casos la Investigacion cientifica.
Insuficiente infraestructura (ambientes para investigacion, centro de computo)
que no permiten optimizar las actividades de Investigacion.

Escasa cantidad de profesionales con formacidn y capacitacion en Investigacion
Cientifica.

La oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion carece de presupuesto para
las aclividades de Investigacion.

La oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion carece de una Unidad de
Investigacion Cientifica, para fomentar y desarroilar la produccién Cientifica.

La falta de cultura cientifica, la escasa formacién en metodologia de la
investigacion y la dedicacién practicamente del 100% del trabajo a labores
asistenciales, hacen que en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa no
se desarrollen trabajos de investigacion.
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6.2.4 Poblacion o entidades objetivo

Medicos Residentes,

Profesionales de la Salud que desean realizar proyectos de investigacion,
Personal Asistencial y Administrativo en general del Hospital.
Instituciones formadoras con las que se tiene convenio Especifico de
cooperacion Docente Asistencial.

ASRNENRN

6.2.5 Alternativas de solucion

v Actualizar los documentos de gestion de la Oficina de Apoyo a la Docencia

& Investigacion.

Capatcitar en Investigacion al personat asistencial del HEJCU.

Establecer un Plan de investigacion en el Hospital de Emergencias José

Casimiro Ulloa.

¥ 8Se requiere una adecuada ruta para potenciar los esfuerzos y lograr la
formacién de la unidad de investigacion.

v Promover politicas de apoyo para los investigadores considerandose horas

exclusivas para llevar a cabo los proyectos.

Establecer las lineas prioritarias de investigacion del HEJCU

Realizar eventos cientificos a fin de difundir los cursos de especiafizacién

avanzada y las investigaciones que se realicen.

AN

AN

6.2.6 Lineas de Investigacion

La linea de investigacién es la serie coherente de proyectos, actividades o
estudios que profundizan en el conocimientc como producto de la investigacion
bésica y aplicada con un conjunto de objetivos y metas de cardcter académico,
en temas disciplinarios o multidisciplinarios

El Hospital de Emergencias "José Casimiro Ullog®, presenta las lineas de
investigacion segln su casuistica de atencién, favoreciendo el desarrollo de la
investigacion, generando evidencias cientificas para la solucion de praoblemas de
salud publica a nivel Hospitalario.

En relacién a emergencias quirirgicas: Apendicitis aguda, Colecistitis,
Coledocolitiasis, Hernias complicadas, Embarazo ectdpico, Quiste ovérico a
pediculo torcido, Hemorragia vaginal, uterina, Aborto espontaneo, Traumatismo
encéfalo craneano, Hipertensién Endocraneana, Traumatismo Vertebro Medular,
Fractura de Columna Vertebral, Fractura expuesta de tibia, Fractura expuesta de
fémur, Luxacién de cadera, Sindrome compartimental.

En relacién a emergencias médicas: Infartc Agudo de Miocardio, Infeccion
Respiratoria en Ventilacion Mecénica, Shock séptico, Infecciones urinarias,
Pancreatitis aguda, Cetoacidosis diabética, Hipoglicemia, Accidente cerebro
vascular hemorragico, Accidente cerebro vascular isquémico, Insuficiencia
respiratoria aguda, Crisis asmatica, COVID-19 e Intoxicacién por plaguicidas
camo los carbamatos.

Asi mismo se consideraran aquellas lineas de investigacion prioritarias
nacionales en Investigacion que se desprenden de 11 problemas sanitarios:
Accidentes de Transito, Enfermedades metabdlicas y cardiovasculares,
Infecciones respiratorias y neumonia, Infecciones de transmisién sexual y VIH-
SIDA, Salud materna, perinatal y neonatal, asi como Cancer, Mainutricién y
anemia, Metaxénicas y zoondticas, Salud ambiental y ocupacional , Salud mental
y Tuberculosis.
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6.3 ARTICULACION ESTRATEGICA AL PE!l y al POI

Obijetivo OEI!: 04 Fortalecer la rectoria y la gobernanza sobre el sistema de saiud, y
Estratégico la gestidn institucional; para el desemperfio eficiente, ético e integro, en el
Institucional | marco de la modernizacion de la gestion publica.

del PEI
U
Accidn AEI: 04.02 Gestion orientada a resultados al servicio de la poblacién, con i
Estratégica procesos gplimizados y procedimientos administrativos simplificados.
Institucional
6.4 ACTIVIDADES POR OBJETIVOS
) 6.4.1 Descripcion Operativa: Unidad de medida, metas y responsables
!
‘ Ohjetivos Especificos Actividad Operativa Unidad de | Mefa | Responsa
| medida ble
. N | o ] 2 I
1 Fonalg:e‘; l: ¢ 1. Capacitacion al personal del HEJCU en temas de G0 | NAC
capacicad ae nuestro investigacion: Formuiacion de Proyectos,
recursohumanoen | Bisqueda Bibliografica, Manejo de datos
materia de | estadisticos y Redaccion.
'”"esc’:t'ga‘:"’“ °nel 3 Capacitacion a Comité Insttucional de Efcaen | Persona | 15 | OADI
HEJCU. Investigacion, en temas de:Etica en Investigacion,
Buenas Practicas Clinicas y Conducta
, ___Responsable del Investigador. , [
2. Gestionar el proceso|1. Elaboracion del Plan Anual de investigacion. Plan 2 [ OADI

de investigacion.

2. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Anualde Informe 4 [OADI 1
| Investigacion. ' ‘ |
A '3, Elaboracién de las Lineas de Investigacion Informe | 1 | OADI |
| priorizadas .
% 4. Elaboracion de la Directiva para la presentacion, Documento | 1 [OADI
aprobacion, ejecucion, seguimiento, finalizacién y
publicacion de proyectos de investigacion
observacionales. ) B
5. Registro de proyectos presentados. | Informe 1 | QADI
6. Proyectos aprobados por la Unidad de Proyectos | 21 | QADI
investigacion. Aprobados
7. Informe final sobre la aprobacion y ejecucion de los | Informe | 1| OADI
proyectos de investigacion realizados durante el
aro. ) 3
‘ Monitoreo de proyectos de investigacion, Informe 4 | OADI
|9 Informacion de las actividades del rea de Informe 4 [OADI

Investigacidn difundidas por la web del HEJCU.

10
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| 0. Articulacion de la Unidad de Investigaciondel | Informe 2 [ OADI

HEJCU con ofras Unidades de Iavestigacion ;

(Universidades, CONCYTEC,INS,ENSAP, Unidades |
de investigacion Internacionales y ofros)

11.  Recurso Humano registrado en e CT1 Vitae (Hojas | Persona 3¢ | OADI
de Vida afines ala Ciencia y Tecnologia) yfo Regisfrada
RENACYT {Registro Nacional Cientifico
Tecnoldgico y de Innovacidn Tegnolégica) del ‘
CONCYTEC y obtencitn de su ¢odigo ORCID.

l 12, Implementar un repositorio web. Informe | 1 | OADI

13. Actualizacion de los codigos de acceso alos Documento 2 | OADI
servicios bibliograficos virtuales, denfro del
HEJCU, segiin convenios con Universidades,
CONCYTEC, INS u ofras Instituciones.

\
} 14.  Acceso a los servicios hibliograficos virtuales, | Persona 8¢ | QADI
| dentro del HEJCU, segun convenios actualizados.
15. Colaborar con fas bisquedas bibliograficas | Solicitudes 6 | QAD|
, soficitadas ylo revisiones rapidas atendidas
3. Incentivar el desarrollo (1.  Realizar eventos cientificos (conferencias) a fin de Evento 2 | CADI
de la Investigacion vy pramover y fomentar la investigacion cientifica en
produccion cientifica. el HEJCU. -
- 2. Promover la investigacion en relacion a las lineas | Investigaciones| 3 | QADI
| de investigacion priorizadas. publicadas en
revistas
indizadas )
3. Informe final sohre la relacién de articuios | Informe 1 | OADL

publicados durante el afio.

4. Gestfion de asignacion de horas para el desarrollo | Personascon | 21 | OADI

de investigacion. horas de
investigacion
a - asignadas e
|5, Reconocimiento y difusion de ias publicaciones | Docurmento 3 | OADI

cientificas en revistas indizadas realizadas por el
recurso humano del HEJCU

4. Salvaguardar los

1. Elaboracion del reglamento del Comité Institucional | Documento | 1 | OADI
| derechos, seguridad y de Etica en Investigacion, ) 1 |
bienestar de los| 2. Reconformacion del CIEI del HEJCU. Informe 1 | OADI
sujetos en las — — = . i 155
investigaciones. |3 Registro del "Comité Institucional de Etica en  Constanciade | 1 | OADI
Salvaguardar ios Investigacion del HEJCU" ante el INS. registro
derechos, seguridad y [4.  Reuniones del Comité Institucional de Etica en Acta | 9 [0ADI
bienestar de los Investigacion.
sujetos que participen — N __ | - ,
en las investigaciones. |5 Actualizacion de los Formatos de Consentimiento Informe 1 | OADI
Informado para la investigacion seglin ‘ !
Reglamento. ‘
6. Verificacion del cumplimiento en el llenado de los Informe 1 | OADI
formatos de consentimiento informado. |
7. Evaluacion y aprobacion de Proyectos de | Documents | 21 [ OADI

Investigacion acorde a las Lineas de Investigacion
por ef Comité Institucional de Eticaen
Investigacion.

1}
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6.4.2 Costeo de las Actividades__por tarea

Total

Objetivos Especificos Actividad Operativa Presupuesto |
1. Fortalecer la - N 13800
capacidad de ‘1. Capacitacion al personal del HEJCU en temas de investigacion:
; P ‘ Formulacion de Proyectos, Busqueda Bibliografica, Manejo de
| Nuestrorecurso datos estadisticos y Redaccion.
humano en materia
de investigacionen | 2. Capacitacion al Comité Institucional de Etica en Investigacion, en 200
el HEJCU temas de: Eica en Investigacion, Buenas Practicas Clinicas ¥
‘ Conducta Responsable del Investigador,
2. Gestionar ef proceso | 1. Efaboracion del Plan Anual de Investigacion. i 1500
de investigacion 2. Seguimiento y Evaluacion del Plan de Anual de Investigacion. 4850
3. Elaboracion de las Lineas de Investigacion priorizadas 1500
4, FElaboracion de la Directiva para la presentacion, aprobac;on 1300
gjecucion, seguimiento, finalizacion y publicacion de proyectos de |
investigacion observacionales.
i 5. Registro de proyectos presentados. 300
E 6. Proyectos aprobados por la Unidad de tnvesug_a_(_:_lén o 1050
7. Informe final sobre la aprobacion y ejecucion de los proyectos de 1500
investigacion realizados durante el afio.
; 8. Monitoreo de proyectos de investigacion. R 1200
|9, Informacion de las actividades del &rea de Inveshgamon difundidas 400
por la web del HEJCU.
10.  Articulacién de la Unidad de Investigacion del HEJCU con otras 200
Unidades de investigacién
{Universidades, CONCYTEC, INS,ENSAP,Unidades de
investigacion Internacionales y otros)
' 11. Recurso Humano registrado en el CT1 Vitae (Hojas de Vida afines 350
ala Ciencia y Tecnologia) y/o RENACYT {Registro Nacional
Cientifico Tecnol6gico y de Innovacion Tecnoldgica) del
CONCYTEC y obtencion de su codigo ORCID.
[ 12, Implementar un repositorio web. 100
113, Actualizacion de los codigos de acceso a los servicios 600
bibliograficos virtuales, dentro def HEJCU, segin convenios con
Universidades, CONCYTEC, INS u ofras instituciones.
14, Acceso a los servicios bibliograficos virtuales, dentro del HEJCU, 2550
s2gin convenios actualizados.
' 16. Colaborar con las busquedas bibliograficas solicitadas y/o 300
revisiones rapidas
3. Incentivar el|1. Realizar eventos cientificos (conferencias) a fin de promovery 3400
desarrollo de la fomentar la investigacion cientifica en el HEJCU.
Investigacion ¥|2  Promover la investigacion en relacion a las lineas de investigacion 300
produccion cientifica priorizadas.
3. Informe final sobre la relacion de articulos publicados durante el 300
afo. ) )
4. Gestidn de asignacion de horas para el desarrollo de 450
investigacion.
5. Reconocimiento y difusién de las publicaciones cientificas en 300
‘ revistas indizadas realizadas por el recurso humano del HEJCU

12
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Salvaguardar los
derechos, seguridad
y bienestar de los

sujetos que
participen en las
investigaciones.

1. Elaboracion del reglamento del Comité Institucional de Etica en 800
Investigacion.
2. Reconformacion def CIEI del HEJCU, 200
3. Registro del "Comité institucional de Efica en i_nvestigacién del 200
HEJCU" ante el INS.
4. Reuniones det Comité Institucional de Etica en Investigacion. 450
5. Actualizacion de los Formatos de Consentimiento Informado para 450
la Investigacion segdn Reglamento.
|6 Verificacién del cumplimiento en ef llenado de los formatos de 300
consentimientc informado.
7. Evaluacion y aprobacion de Proyectos de Investigacion acorde a 1500

las Lineas de Investigacion por el Comité Institucional de Efica en
Investigacion.

13
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6.4.4 Responsables para el desarrollo de cada actividad
La Oficina de apoyo a la Docencia e investigacion

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION

Objetivos Especificos Actividad Operativa Responsable
1. Fortalecer fa| 1. Capacitacién al personal del HEJCU en temas de QADI
capacidad de investigacion: Formulacién de Proyectos, Blsqueda
Bibliografica, Manejo de datos estadisticos y Redaccitn.
nuestro recurso (— == o v —z ) — 3
hUMano en mateji: 2. Capacitacion al Comifg Institucional de Etica en QADI
: e investigacion, en temas de:Etica en Investigacién, Buenas
l de investigacion en|  practicas Clinicas y Conducta Responsable del Investigador.
& el HEICU. i ‘
2. Gestionar el [ 1. Eaboracién del Plan Anual de Investigacion. ~ OADt|
proceso de |2 Seguimiento y Evaluacion del Plan de Anualde Investigacion. OADt |
- investigacion 3. Elaboracion de las Lineas de Investigacion priorizadas ' QADI
4, Elaboracion de la Directiva para la presentacion, aprobacion, OADI
ejecucion, seguimiento, finalizacion y publicacion de
~_proyectos de investigacion observacionales. B
5. Registro de proyectos presentados. | QADI
| 6. Proyectos aprobados por fa Unidad de Investigacion. OADI |
7. Informe final sobre la aprobacion y ejecucion de los OADI
proyectos de investigacion realizados durante el afio.
'8 Monitoreo de proyectos de investigacion. ~ OADI |
9. Informacion de las actividades del &rea de Invesfigacion | OADI
difundidas por la web del HEJCU, .
10. Articulacion de la Unidad de Investigacion def HEJCU con OADI |
ofras Unidades de Investigacion |

| (Universidades, CONCYTEC,INS,ENSAP, Unidades de r i
| | investigacion Internacionales y otros) I
| | 1. Recurso Humano registrado en el CTI Vitae (Hojas de Vida QADI

' afines a la Clencia y Tecnologia) y/o RENACYT (Registro
Nacional Cientifico Tecnolbgico y de Innovacion
Tecnolbgica) del CONCYTEC y obtencion de su codigo

e PrEa oS
.‘9;75‘ P[:”"w ‘@'o
E; \e% -

__ORCID. B - ' )
1CA 12. implementar un repositoric web. | OADI
'13. Actualizacion de los codigos de acceso a los servicios | OADI |

hibliograficos virtuales, deniro de! HEJCU, segln convenios

con Universidades, CONCYTEC, INS u ofras instituciones. .
14. Acceso alos servicios biblicgraficos virtuales, dentro det ; OADI

HEJCU, segln convenios actualizados. }

15. Colaborar con las bisquedas bibliograficas solicitadas y/o OADI
revisiones rapidas

17
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3. Incentivar el | 1. Realizar eventos cientificos (conferencias) a fin de promover | ~ OADI
desarrollo de la y fomentar la investigacion cientifica en el HEJCU.
‘ investigacién ¥y |2 Promover lainvestigacion en relacion a las lineas de ~ OADI
‘ produccion investigacion priorizadas.
. ClEnEiics '3, Informe final sobre la relacion de articulos publicados | OADI
' | durante e afio.
? "4, Gestion de asignacion de horas para el desarrollo de ~0ADI|
' | investigacion. - |
. 5, Reconocimiento y difusion de las publicaciones cientificas en OADI |
revistas indizadas realizadas por el recurso humano del ;
o | HEJCU , ] o B o
4. Salvaguardar los | 1. Elaboracion del reglamento del Comité Institucional de Etica QADI
derechos, : en Investigacion.
seguridad vy 2. Reconformacién del CIEl del HEJCU. ' ~ OADI|
bienestar de los - - | ]
- sujetos que 3. Registro del "Comité Institucional de Etica en Investigacion OADI
participen en las| del HEJCU" ante el INS,
investigaciones. 7 Reuniones del Comité Institucional de Etica en Investigacion. OADI |
5. Actualizacion de los Formatos de Consentimiento Informado | OADI
para fa Investigacion segin Reglamento.
6. Verificacion del cumplimiento en el lienado de los formatos OADI
de consentimiento informado. ‘
7. Evaluacion y aprobacion de Proyectos de Investigacion | OADI
‘ acorde a las Lineas de Investigacion por el Comité
1 Institucional de Efica en Investigacion. 1 ]
6.5 PRESUPUESTO
S T RN |
Objetivos Especificos Presupuesto |
1. Fortalecer la capacidad de nuestro recurso humano en materia de ]
investigacion en el HEJCU. 14,000.00

RhE; , o - 00, ¢
% 2. Gestionar el proceso de investigacion 17,900-0ﬂ

/5 ) | - i o - , , |
\iz; DALA %i) | 3. Incentivar el desarrollo de la Investigacion y produccion cientifica ; 4,750.00 J
4. Salvaguardar los derechos, seguridad y bienestar de los sujetos 3.900.00
‘ que participen en las investigaciones.
| ¥ OTAL- si.
. at L e e 40,550.00

18
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6.6 FINANCIAMIENTO

El presente plan sera financiado por recursos ordinarios del Hospital de Emergencias
“José Casimiro Ulloa".

6.7 ACCIONES DE MONITOREQ, SUPERVISION Y EVALUACION DEL PLAN

v

v

Reuniones mensuales del equipo de frabajo de la OADI, para realizar el
seguimiento (supervision y monitoreo) de las actividades establecidas en el
presente Plan.

Eiaboracion de Informes, realizado por el equipo de frabajo de la OADI, de acuerdo
a la evaluacién del presente Plan.

VII. RESPONSABILIDADES

- v

v

Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion: Tiene ta responsabilidad de dar
cumplimiento al Plan Anual de Investigacion Yy su posterior monitorec vy
seguimiento.

Jefes de Departamentos asistenciales : Tienen la responsabilidad de implementar
las actividades que le corresponden y remitir la informacién soiicitada por la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

Comités y equipos conformados: Tienen la responsabilidad de remitir la
informacién solicitada por la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

VHl.  ANEXOS

¥ Anexo 01:Formato 1: "MATRIZ DE PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Y PRESUPUESTALES”
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