MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 0,0 -2023-DG-HEJCU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS

JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores, 27 de HGrzo de 2023.

VISTOS:

El Expediente N° 22-021773-001 gue contiene el Memorando N° 188-2023-OEA-HEJCU
emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion, la Nota Informativa N° 033-2023-
OP-HEJCU emitido por la Jefa de la Oficina de Personal, el Memorandum N° 137-2023-OEPP-HEJCU
emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto remitiendo
el Informe Técnico N° 006-2023-EP-OEPP-HEJCU vy el Informe Técnico N° 016-2023-EOM-OEPP-
HEJCU, elaborado por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y la Coordinadora del Equipo de
Organizacion y Modernizacién ambos de la citada oficina y el Acta de Reunién Ordinaria N° 001-2023-
CSST-HEJCU emitido por la Responsable del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece
que: “La proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoveria”;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala que:
“La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como objetivo promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones
sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de
la normativa sobre la materia”,

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que: “El presente Reglamento desarrolla la Ley
N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y tiene como objeto promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber de prevencidn
de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores
¥ Sus organizaciones sindicales.”;

Que, los literales b) y ¢) del articulo 42° de la acotada norma reglamentaria sefialan que
son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros, aprobar y vigilar el
cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por el/la empleador/a, asimismo, conocer, aprobar y
dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, del
Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo;

Que, en tal sentido el Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo elaboraron los
documentos técnicos: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 — Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 y Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2023,




Que, mediante Resolucion Directoral N° 082-2022-DG-HEJCU, de fecha31 de marzo de
2022, se aprueba la Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los
planes especificos del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa”, cuyo objetivo es: "Establecer,
ordenar y estandarizar los procesos para la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes
especificos en el hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa”,

Que, mediante Acta de Reunion Ordinaria N° 001-2023-CSST-HEJCU de fecha 04 de enero
de 2023, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) acordd aprobar los documentos
técnicos: Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 — Programa Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2023 y Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023, entre ofros;

Que, mediante Nota Informativa N° 033-2023-OP-HEJCU de fecha 19 de enero de 2023, la
Jefa de la Oficina de Personal remite, los documentos sefialados en el parrafo precedente, a la
Oficina Ejecutiva de Administracion, a fin de continuar con el tramite correspondiente para su
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorandum N° 137-2023-OEPP-HEJCU, de fecha 09 de febrero de 2023,
la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto remite el Informe
Técnico N° 006-2023-EP-OEPP-HEJCU y el Informe Técnico N° 016-2023-EOM-OEPP-HEJCU,
elaborado por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y la Coordinadora del Equipo de
Organizacion y Modernizacion ambos de la citada oficina, mediante el cual emiten opinion técnica
favorable al documento técnico: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Programa Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2023";

Que, a través del Memorando N° 188-2023-OEA-HEJCU, de fecha 13 de febrero de 2023,
la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion solicita la aprobacion del documento
tacnico: “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — Programa Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023” mediante
acto resolutivo;

Que, contando con el visado de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud enel Trabajo,
de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de la Directora Ejecutiva de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, de la Jefa de la Oficina de Personal y de la Jefa
de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

En aplicacion de lo establecido en la Ley y el Reglamento;

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa aprobado por
Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA, y;

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas.
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OFICIALIZAR la aprobacién de los documentos técnicos: Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 - Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2023 y Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, por las
razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que los gastos que ocasione el Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo — Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Programa Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, estaran sujetos a disponibilidad
presupuestal.



ARTICULO 3°- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las acciones
correspondientes para la difusién, implementacion, aplicacion y supervision de la presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- DEJAR sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a la
presente resolucion.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucién en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplas

RHC/MAHC/RCRS/RIAG/RLSC/NCV/whfr

Distribucion:

Direccién General

Of. Ejec. de Administracion

Of. Ejec de Planeamiento y Presupuesto

Of. de Asesoria Juridica

Of. Comunicaciones

Of. Personal

Presidenta del Comité de SST (Martha Amelia Hernéndez Carrillo)
Archivo
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Iv.

INTRODUCCION

En el afio 2012 fue pub'icada la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
la cual indica que todo empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el
area de seguridad y salud en el trabajo. Es asi que el D.S. 005-2013-TR, Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, indica en su articulo 32 que la Planificacion de
la Actividad Preventiva y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo son
documentos obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2023 es un documento de gestion,
mediante el cual el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa guia estrictamente la
implementacion, desarrolio y mejora continua de su Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo; cuyas actividades han sido planificadas y programadas para el logro
eficiente y efectivo de los objetivos y metas trazadas; contando con la participacion de
los servidores, sus representantes y los sindicatos.

Este plan nos permitirs alinear todos los esfuerzos y actividades con los objetivos del
Sistema de Gestion de SST, reduciendo al maximo los riesgos en el trabajo, protegiendo
de esta manera a nuestro mejor capital, los servidores. Nos permitira tambien cumplir las
disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales, asi como mantener nuestras
operaciones de manera gue sean seguras y saludables.

Es asi como las actividades del Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo 2023 se
encuentran enfocadas en la promocién de una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el sector de Ia salud publica, de acuerdo a la realidad del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa: centrandose en el cumplimiento de objetivos reales medibles que
involucren a todos los colaboradores sin distincion de actividades, areas, nivel jerarquico,
incluyendo al personal contratado y subcontratista.

La R.M 050-2013-TR, en su anexo 3, indica, pero no limita, que el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido por un conjunto de programas como:

e Programa Anuzl d2 Seguridad y Salud en el Trabajo.
+ Programa Anual de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El HEJCU cuenta con un equipo de trabajo conformado para brindar soporte en el
liderazgo del SGSST, denominado Equipo Funcional de SST de acuerdo a la R.D. N°
170-2021-DG-HEJCU-OP. Dicho equipo forma parte de la Oficina Personal y sus
actividades est4n comprendidas en los programas anteriormente descritos; por lo cual,
no se ha establecido una Programacién del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

FINALIDAD

La planificacién, desarrollo y aplicacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permitird:

a. Cumplir, cornc minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionzles,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b. Mejorar el desempefio Iaboral en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros
y saludables.

OBJETIVOS

s Establecer los mecanismos mediante los cuales se mantendra la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaje.

+ Definir el mecanismo para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en
el Trahajo.

s Establecer los medios por los cuales se evaluara el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para su mejora continua.
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VI.

CAMPO DE APLICACION

El presente documento desarrolla la planificacion de las actividades de seguridad y salud
en el trabajo en todas las actividades del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa
durante el afio 2023. En su despliegue de prevencion incluye a sus servidores,
proveedores, empresas de servicio yfo contratistas, personas bajo modalidades
formativas y otros que no teniendo vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.

Su alcance considera su sede principal ubicada en Av. Roosvelt N° 6355, Miraflores,
Lima, Perud; asi como también sus otras sedes:

e Sede Archivo Central de Historias Clinicas {Jr. Abtao N° 521, La Victoria, Lima,
Perti).

s Sede Administrativa (Av. Roosvelt N° 6360, Miraflores, Lima, Pert).
¢ Sede Farmacia (Calle Ignacio La Puente N° 340, Miraflores, Lima, Perd).

¢ Sede Area Funcional de Gestion de Riesgos y Desastres (Calle Francisco de Paula
Ugarriza N° 783, Miraflores, Lima, Peru).

BASE LEGAL
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Ley N° 30222- Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Satud en el Trabajo,
para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y la Salud en el Trabajo
ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

D.L. N° 1499, Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar la proteccion de
Jos derechos socio laborales de los/las trabajadores/as en el marco de fa Emergencia
Sanitaria por ¢l COVID-19.

D.S. N° 001-2021-TR, Decreto Supremo gue modifica diversos articulos del Reglamento
de [a Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por D.S. N° 005-
2012-TR y sus modificatorias.

D.S. N° 002-2020-TR, Aprueban medidas para la promocién de la formalizacion laboral
y la proteccién de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario, que
modifica el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

D.S. N° 006-2014-TR, Modifican ei Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

D.S. N° 014-2013-TR, Aprueban Reglamento del registro de auditores autorizados para
la evaluacién periddica del Sistema de Gestioén de la Seguridad y Salud en el Trabajo

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

R.M. N° 013-2022-PCM, Aprueban la ejecucion de simulacros y simulaciones para los
afios 2022 al 2024,

R.M. N° 675-2022-MINSA, Modifica la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-
2021 Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencién y conirol de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn al SARS-
CoV-2 aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA.
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7.1.

RM. N° 1275-2021/MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la sailud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoVv-2.

R.M. N° 245-2021-TR, Aprueba el documento denominado “Procedimiente para la
eleccion de los/las representantes de los/las trabajadores/as ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

R.M. N° 826-2021-MINSA, Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud.

R.D. N° 082-2022-DG-HEJCU, Resolucién Directoral que aprueba la D.A. N° 004-
HEJCU/OEPP-2022, Directiva Administrativa para la Formulacion, Seguimiento y
Evaluacion de los Planes Especificos en el Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa.

CONTENIDO
Linea Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Es un diagnostico sistematico que permite evaluar el nivel de implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es realizado mediante el documento

RG.ST.EFSST.QP.HEJCU.002 Lista de Verificacion de Inspeccién inferna de Sequridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo al procedimiento PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.013
Procedimiento de Audiforias, el cual ha sido oficializado mediante la R.D. N° 095-2022-

DG-HEJCU.

Esta actividad fue realizada por el Equipo Funcional de SST en Noviembre del afio 2022
y los resultados fueron presentados en el documento /F.ST.EFSST OP.HEJCU.008
Informe de Linea Base del Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo 2022.
Dichos resultados han sido considerados para la planificacion anual 2023,

SECCIONES % CUMPLIM. OBSERVACION
1. Compromiso e Involucramiento T0%:
2. Politica de Seguridad 67%

3. Planeamiento y Aplicacion
4. Implementacién y Operacion

5. Evaluacidn Normativa 75%
6. Verificacion 79%
7. Control de Informacion y :

Documentos 3%

8. Revision por la Direccidn
TOTAL 73% MEDIO

Fuente: IF.ST.EFSST.QOP.HEJCU.008 Informe de Linea Base del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

7.2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa cuenta con una politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que ha sido revisada y aprobada en diciembre del afio 2020; Ia cual
se muestra a continuacion:
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL HEJCU

Hospital s José Casimiro Ullca se funda funto & la asislencia de Miraflores o
Ellida m::;n:fgm en 1980 Esun de calud ;lT!,];l\!:‘n!n‘ especializado
on emergencias, proporciona atencidn médico - qualrgca & Io comunidad ent shumoon de
urgencia y emergencia, en el Ambito inlra y exira hospdalario. Teene por mmdn coninbind i
mejorar la salud de la poblacién, atendiéndola en siluaciones dé emergencia y Wgencll &t
forma opertuna, con equidad, calidad, calidez. eficienca, eficacia y desamollando la docencia
en salud: y por vision ser lider del sistema de alencidn de emergencias y wrgencias a nwvel
nacional promoviendo la docencia e investigacidn, empleado tecnologia de punta, innovadon
¥ comprometde
5 HEJCU considers of Sivtarme de Gestin do Sagundad y Seiud en ol Trabao (SG-55T),
como un propisio fundamentsl oot el cual se logrard un amisenie des rabajo saludobla
Seguro para la preservacion del estado de salud de todos sus trabajadores, molvo por el cual
Iz Direccidn General se compromete

* Gamntzer la segundad y salud de lok trabajadores del HESCH, asi como también Lk do
$u3 usuarios, visitanles y contratistas (personas naturales y juridicas)

* Cumplir con la normativa legal vigente en matena de Seguidad y Sahii on 6 Traboo v
olros requisitos apiicables a nuestra institucion

+ Promover la participacion de lodos los imbapdores y sus representantes. il igual que de
Sus proveedores, una actifud responsabie en sepacion de sequndad y salud en el trabago

+ Integrar el Sistema de Gesbon de Segundad y Salud en # Trabaya en la mstducion, o
modo tal que sea compalible con los sutomas avstentss o w HE U

+ Promover Ia mejora continua dsl SGSST. medante L evaluacon permanente de o
resullados, lomando las acciones COITECINES oue comrespondan derwadas de las
auditorias internas.

Mualioms, Dhoambren 2020

S
6\“‘5"-“‘% e
ﬁ Dr. LUIS JULIO PANCORVO ESCALA
w/ Ditector General HEICU
EWAN 9533 M pATY

Asi mismo, en Octubre del 2022, la Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo fue revisada y actualizada, creandose as/ la tercera version del referido
documento. E| acto resolutive de la politica citada esta siendo gestionado mediante el
Expediente N° 22-018937-001.

Las actividades relacionadas a la difusion y publicacion de la actualizacién de la Politica del
SGSST seran ejecutadas después del acto resolutivo de esta, y seran incluidas en el
documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Programa Anual de Seouridad v Salud en el

Trabajo — 2023.
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7.3. Objetivos y Metas

Objetivo
General

Objetivo Especifico

Indicador

Responsable

Eliminacion yfo
minimizacion de
los riesgos
laborales en las
actividades gque
se realizan en {a
institucion

identificar los peligros,

N°®de Riesgos No
evaluar los riesgos vy 100% Significaftivas EFSST
determinar medidas de ? Tr——r *100%
el N° de Riesges Evaluados
Monitorear y controlar Gk gﬁ :: :‘;‘Ta’;&g"s

” o a
:og fa(?tores de riesgos | 100% N de Parémetros x100% EFSST
S00HIES. Evaluados
N° de Inspecciones
Vigilar tas condiciones y N Ejecutadas
ambientes de trabajo. il N® de Inspecciones 2l Fstillesol
Programadas

Objetivo
General

Objetivo Especifico

Indicador

Responsable

Cumplimiento de

los requisitos
legales y
voluntarios

adoptados por la
institucién en
materia de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo.

Vigilar el cumplimiento N i’;if;:;‘;fes
de los Planes vy | 100% Nods Actividades x100% EFSST/CSST
Programas de SST
Programadas
., | Porcentaje de aprobacion de la

Evaluar el Sistema de 100% | auditaria SRS
(Gestion de Segundad y
Salud en el Trabajo : . j

100% Porcentaje de aprobacién de Linea EFSST/CSST

Base

Objetivo

General

Objetivo Especifico

Indicador

Responsable

Promocion de la
participacion de
los servidores en
el SGS8ST

g::graarl en r::ir;?'izcig: N® de Participantes 100%
Y 2 LEE EFSST/CSST
SST a los nuevos {00 N°Total de
servidores Servidores
Brindar formacién a los LR
servidores en materia | 100% | -2 m”Ni‘;E’D“t:;‘;“’"‘” x100% EFSST/CSST
5 T
gelssh Servidores
Brindar fi .. | N°¢ de Capacitaciones
rindar formacidn a los B
. fecutadas
mletmprods dseé _?SST en | 100% N de Capaciiaciones x100% EFSSTICSST
matena de ’ Programadas
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El.?rr::l?r::;nto o Iai! 100 N° de Reuniones Ordinarias

responsabilidades de! % Hjecutadas x100 EFSST/CSST

cssT 12

;gr'g;’;t:;dn o N° de Actividades

servidores  en el | 109 Soferutadas o, EFSST/CSST

reconocimiento del Dia o W depicapidades

Mundial de la SST Programadas
integracién  del o
SGSST con los | Implementar el P d*; Documentos
Sistemas  que | Sistema Documentario | >100% _—alano 2023 x100% | EFSST/CSST
desarrolla el | del SGSST <‘ fitotal 2eBocumentas

Revisar el cumplimiento i Ne° de Objetivos

de los objetivos de jos | 100 Cumplidos

Planes y Programas de % N°Tatal de x100% EESSIESST
Promocién de la | So1 2023 Objetivos
mejora confinua .
del Sistema de | Controjar las Nede NCy OB subsanadasxmg%
Gestisn  de | desviaciones del | 100 | ‘N°de NCy OB generadas EFSST/CSST
Seguidad  y | SGSST. %
Salud
Ocupacional K

N® de OM implementadas
100 x100%
Mejorar el SGSST o N° de OM generadas EFSST/CSST
{+]
|

7.4. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa cuenta con un Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, elegido por un periodo de 02 afios (Abril de 2022 a Marzo de 2024). La
eleccidn del mismo se realizo de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 29783 "Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento y la R.M. N° 245-2021-TR “Procedimiento
para la eleccion de los representantes de los trabajadores ante el CSST™.

La oficializacién de [a conformacion del Comité de SST fue realizada mediante la R.D. N°
109-2022-DG-HEJCU, sin embargo, debido a la vacancia de algunos miembros del CSST;
este fue reconformado mediante R.D. N° 256-2022-DG-HE.JCU. Actualmente, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo esta conformado por:
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Representantes def Empleador

REPRESENTANTE

1 Lic. Rosana Lorenza Sandoval Castro Titular
2 | Lic. Katia Veronica Martinez Quiroz Titular (secretaria)
3 | Lic. Jorge Vidal Leyva Vilchez Titular
4 M.C. Eduardo Esteban Chirinos Arroyo Titular
5 M_C. Iris Violeta Davila Idelfonso Titular
6 Lic. Luis Antonio Infantes Oblitas Titular
7 Lic. Zena Alejandrina Villaordufia Martinez Suplente
8 M.C. Elecdoro Rafael Tucto Suplente
9 Lic. Lorena Carmen Asis Guerrero Suplente
10 | Lic. Martina Amalia Campuzano Ballarta Suplente
11 | M.C. Madeleyne Rebeca Pa_l:lca ééjar Suplente
12 | CPC. Martha Ynes Sosa Chara Supiente

Representantes de los Trabajadores

N° REPRESENTANTE CARGO

1 [Sra. Martha Amelia Hernandez Carrillo Titular (presidente)
2 |ic. Vima Vega Yeren Titular

3 |Sr. Miguel Angel Anicama Ventura Titular

4 Sr. Edison Flerencio Moreno Cofrina Titular

§ [Sra. Patricia Lourdes Orbegoso Camarena Titular

6 [Sr. Nery Felipe Neyra Loo Titwlar

7 M.C. Laura Esther Martinez Bernedo de Ortiz Suplente

8 Lic. Ofelia Karina Pefia Ricaldi Suplente

9 M.C. Martha Eugenia Aguirre Coronado Suplente

10 [Sra. Nelly Maria del Rosario Montero Aguilar Suplente

11 M.C Juan -C_:a-l;l;s Carril Alvarez - | N 7 Suplente N
12 Sra. Normith Pérez Criollo Suplente
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7.5. Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

El HEJCU cuenta con un Reglamento Interno de SST vigente aprobado mediante R.D. N°
077-2022-DG-HEJCU. En su elaboracion se ha considerado la estructura minima
establecida en el articulo 74° del RLSST (DS N° 005-2012-TR) y el cumplimiento de este
documento de gestion se extiende a los visitantes, proveedores y coniratistas segun se
expresa en su alcance.

El HEJCU establece las siguientes consideraciones en su Reglamento Interno de Seguridad
¥ Salud en el Trabajo:

« Liderar y brindar los recursos para el desarrolio de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud
a fin de lograr su éxito en la prevencién de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

« Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
Reglamento.

« Operar en concordancia con las practicas aceptables de la institucion, y con pleno
cumplimiento de las leyes y reglamento de seguridad y salud en e! trabajo.

« Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenard, capacitara y formara a sus trabajadores en ef desempefio seguro y
productivo de sus trabajos.

« Establecer las funciones y responsabilidades de los trabajadores en funcién del
desarrollo del SGSST.

« Exigir que los proveedores, coniratistas, cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabajo.

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, presenta la siguiente estructura:
CAPITULO I, RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA.
CAPITULQ Il OBJETIVO Y ALCANCES.
Objetivos
Alcances
CAPITULO Il LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.
Liderazgo y compromiso
Politica de seguridad vy salud en el trabajo
CAPITULO IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
Funciones y responsabilidades
Organizacion interna de seguridad y salud en ef trabajo

CAPITULO V.ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS PRESTACIONES QUE
REALIZA EL HEJCU

Estandares de seguridad y salud en las prestaciones actividades asistenciales

Estandares de seguridad y salud en las prestaciones actividades administrativas
Seguridad en la operacién de unidades de transporte
Higiene de los locales
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CAPITULO Vi ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Limpieza de ias instalaciones
Mantenimiento de equipos y servicios generales
Servicio de seguridad y vigilancia
Manipulacion de alimentos
Otros estandares
CAPITULO VI. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Prevencion y proteccion contra incendios

Sistemas de alarmas y simulacros de incendios
Gases comprimidos

Primeros auxilios

. { Mecanismos de respuesta
By 7.6. ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Control

Proceso mediante el cual se lecaliza y reconoce la existencia de peligros, se definen sus
caracteristicas, para posteriormente valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos,
proporcionando la informacion necesaria para finalmente tomar una decision apropiada
sobre la opartunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

Para este proposito, el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa ha formalizado esta
importante actividad en el documento PR.ST.EESST.OP.HEJCU.007 Procedimiento de
Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgo y Conirol, oficializado mediante la R.D.
N° 002-2022-DG-HEJCU. En esta se detalla la metodologia a aplicar y oiras
consideraciones aplicables e influyentes en el desarrollo adecuado de la IPERC.

Esta actividad fue ejecutada durante el periodo 2022, por lo que los resultados han sido
registrados en el documento MA.ST.EESST.OP.HEJLJ.003 Matriz de Identificacién de
Peligros, Evaluacion de Riesqos v Control_el cual ha sido oficializado mediante laR.D.
N° 254-2022-DG-HEJCU.

La revisién y/o actualizacion de la Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Control del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa correspondiente al aflo 2023
ha sido considerada dentro del documento PG.ST.EFSST.QP.HEJCU.003 Programa
Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo — 2023._Asi mismo, se ha tomado en cuenta
la participacion de los servidores, sus representantes y las organizaciones sindicales
para dicha actividad.

7.7. Monitoreos Ocupacionales

Los Monitoreos Ocupacionales tienen la finafidad de dar a conocer los riesgos fisicos,
quimicos, psicosocial, biolbgicos y ergondmicos existentes en los ambientes de trabajo,
al cual estan expuestos los servidores durante su jornada laboral de este modo proteger
y preservar la salud de los servidores a través de medidas preventivas y correctivas para
evitar accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa ha considerado dentro del
PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo —
2023, la definicion del requerimiento de dichos monitoreos; asi como su gjecucion y la
elaboracion de planes de accién en base al analisis de los resultados.
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7.8. Mapa de Riesgos

El mapa de riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para idenfificar y localizar los riesgos y las acciones de promocion y
proteccion de la salud de los servidores en el HEJCU.

El HEJCU cuenta con un mapa de vigente, el cuat ha sido elaborado en diciembre de
2020 y aprobado con mediante R.D. N° 153-2021-DG-HEJCU. Sin embargo, El Equipo
Funcional de SST, en conjunto con el Comité de SST, han revisado y actualizado el
mapa de riesgos, creandose asi la segunda version del referido documento. La gestién
del acto resolutivo para el mapa citado se esta realizando mediante el Expediente N° 22-
017035-001

Las actividades relacionadas a Ia difusion y publicacion de ta actualizacién del mapa de
riesgos seran ejecutadas después del acto resolutivo de esta, y seran incluidas en el
documento PG.ST.EESST.OP.HEJCU.003 Programa Anual de Sequridad y Salud en el

/" ‘\\ Trabajo — 2023.
v Ly 7.9. Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo

)
g

2 ﬁ, / El Equipo Funcional de Seguridad y Salud en e! Trabajo desarrolla acciones de

"‘;‘;"/ induccién, capacitacion, charla y entrenamiento, destinados a promover el desarrollo de

comportamientos seguros, dar a conocer los procedimientos e instrucciones de acuerdo

al puesto de trabajo, informar sobre los estandares presentes en el Reglamento Interno

de Seguridad y Salud en el Trabajo, preparar de manera practica para responder de

manera eficiente ante la ocurrencia de una emergencia; de tal manera que el colaborader

76\ sea capaz de identificar peligros, evaluar riesgos y tome medidas de prevencién al

/ desempefiar sus labores.
Las inducciones y capacitaciones a los servidores se estableceran de acuerda al
/ documento PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.005 _Procedimiento _de Capacitacién v

Sensibilizacién en Seqguridad v Salud en ef Trabajo, el cual ha sido oficializado mediante
la R.D. N° 100-2022-DG-HEJCU.

Adicionalmente, todo servidor debera recibir 04 capacitaciones anuales como minimo de
acuerdo al documento PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.004 Programa Anual _de
Capacitaciones en Sequridad y Salud en el Trabajo — 2023.

Los documentos y sustentos de haber recibido capacitaciones y haber aprobado
evaluaciones seran remitidas al EFSST para su registro respectivo.

7.10.Procedimientos

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo det Hospital de Emergencias
José Casimire Ulloa, cuenta con los siguientes procedimientos:

CODIGO ! DOCUMENTO

PR.ST.EFSST.QP.HEJCU.001 Procedimiento de Gestién Documentaria

Procedimiento de Inspecciones de Seguridad y Salud

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.002 an el Trabajo

Procedimiento de Reporte e Investigacion de

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Incidentes, Accidentes y Enfermedades
Ocupacionales
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PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.004

Procedimiento de Gestion de Acciones Correctivas y
Preventivas

Procedimiento de Capacitacion y Sensibilizacion en

PR ST EFSST.OP.HEJCU.008 Seguridad y Salud en el Trabajo
PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.006 | Procedimiento de Comunicacién Interna y Externa
PR ST EFSST.OP.HEJCU.007 Procedimiento de Identificacion de Peligros,

Evaluacion de Riesgos y Control

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.008

Procedimiento de Seleccion, Uso, Cuidado ¥
Eliminacién de Equipos de Proteccion Personal -
Salud

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.009

Procedimiento de Gestion de Contratistas y
Proveedores de Bienes

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.010

Procedimiento de Trabajo Seguro

Procedimiento de Reconocimiento al Desempefio en

PR.ST.EFSST.OP HEJCU.0T1 Seguridad y Salud en el Trabajo
Procedimiento de Seleccion, Uso, Cuidado y
PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.012 Eliminacién de Equipos de Proteccion Personal -

General

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.013

Procedimiento de Auditorias

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.014

Procedimiento de Requisitos Legales

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.015

Procedimiento de Atencién de Accidentes e Incidentes
Laborales

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.016

Procedimiento de Vincutacién de Personal

PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.017

Procedimiento de Convocatoria, Eleccién e Instalacion
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

7.11.Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las inspecciones de seguridad son realizadas por el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo y/o el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los tipos de
inspecciones a realizar se muestran en el documento PR.ST.EFSST.OP.HEJCU
Procedimiento _de_Inspecciones de Seguridad v Salud en_ el Trabajo, oficializado
mediante la R.D. N® 090-2022-DG-HEJCU.

La programacion de las inspecciones internas de SST se muestra en el documento
PG.ST.EFSST.OP HEJCU.004_Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo - 2023. 1.0s resultados de estas inspecciones seran registrados en

el documento Registros de Inspecciones Internas de Seguridad v Salud en e/ Trabajo y
seran expuestos en las reuniones ordinarias del Comite de SST.
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7.12.Equipo Funciconal de Seguridad y Salud en el Trabajo

Mediante la R.D. N° 170-2021-DG-HEJCU-OP, el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo fue estructurado segun lo siguiente:

Nombres y Apellidos Luis Carlos Campos Medrano

Nimero de DNI 42168664

Fecha de Nacimiento 08/12/1983

Edad 39 afios

Profesion Médico Cirujano

Numero de colegiatura 56373

Correo electronico seguridadysalud@heicu.gob.pe

Puesto de trabajo Médico Ocupacional

Lugar de trabajo (sede) Sede Principal

Nombres y Apellidos Yamile Lizet Carlos Morales

Nuamero de DNI 10348020

Fecha de Nacimiento 16/11/1979

Edad 43 afos

Profesion Licenciada en Enfermeria

Namero de colegiatura 35683

Correo electrénico seguridadysalud@hejcu.gob.pe

Puesto de trabajo Enfermera Ocupacional

Lugar de trabajo (sede) Sede Principal
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Asi mismo, se cuenta con el servicio brindado a modo de locacion de servicios del
siguiente profesional:

Nombres y Apellidos Eduardo Luis Chunga Inofian

Nimero de DNI 71598488

Fecha de Nacimiento 16/04/1996

Edad 26 afios

Profesion Ingeniero Industrial

Numero de colegiatura 260496

Correo electrénico sequridadysalud@hejcu.gob.pe

Puesto de trabajo Ingeniero de SST

Lugar de trabajo (sede) Sede Principal

Las funciones de la EFSST se estipulan por el Art, 36 de la Ley 29783, las cuales son
las siguientes:

a.

> @

Identificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

Vigilancia de los factores del drea de frabajo y de las practicas de trabajo que
puedan afectar a la salud de fos trabajadores, incluidas las instaiaciones
sanitarfas, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador,

Asesoramiento sobre la planificacién y la organizacion del frabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento vy de los
equipos y sobre las sustancias utilizadas en el trabajo.

Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas
de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién
con la salud.

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo.
Fomento de fa adaptacion del trabajo 2 los trabajadores.
Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacién profesional.

Colaboracién en la difusién de informaciones, en la formacion y educacion en
materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

Organizacion de los primeros auxilios y de la atencién de urgencia.

Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo vy de las enfermedades
profesionales.
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7.13.Clientes, Subcontratos y Proveedores

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa promueve las buenas practicas de
Seguridad y Salud en el Trabajo en los procesos de adquisicion de bienes y servicios
con sus proveedores. Ante ello, el HEJCU ha establecido los lineamientos de seguridad
y salud en el frabajo que estos deben cumplir en el documento
PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.009 Procedimiento de Gestion de Contratistas y Proveedores
de Bienes.

7.14.Plan de contingencias

El establecimiento de procedimientos y acciones basicas de respuesta para afrontar de
manera oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un estado de emergencia es
liderado por la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres (UFGRD).

El Equipo Funcional de SST coopera y participa activamente en las actividades
planificadas por la UFGRD. Asi mismo, difunde material informativo sobre las
actuaciones frente a emergencias.

7.13.Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales

Es el proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criicos que concurren para causar los accidentes & incidentes. La finalidad de la
investigacion es revelar la red de causalidad y de ese modo permite tomar las acciones
correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

[ Ante la ocurrencia de un evento indeseado, el HEJCU prioriza la atencion médica y el

y cuidado del bienestar del afectado, por lo cual se actia segin el documento

/ PR ST.EFSST.OP HEJCU.015 Procedimiento_de Atencién de Accidentes e Incidentes
Laborales.

El reporfe y la investigacion del evento se realizara de acuerdo al documento
PR.ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Procedimiento de Reporte e Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Ocupacionales, el cual ha sido oficializado mediante la R.D.
N° 093-2022-DG-HEJCU.

7.16.Auditoria

Una auditoria es un proceso sistémico, independiente y documentado que busca
comprobar si el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el HEJCU ha
sido aplicado, es adecuado y eficaz para la prevencion de riesgos laborales, la seguridad
y salud de los servidores.

elaborado el documenio PR.ST.EFSST.QP.HEJCU.013Procedimiento de Auditorias,
oficializado mediante la R.D. N° 095-2022-DG-HEJCU, para realizar las auditorias al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido
en la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La programacion de las auditorias para el afic 2023 se encuentra en el documento

PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Programa Anual de Sequridad y Salud en el Trabajo

2023.
a. Auditoria Externa

K ﬁ El Hospital de Emergencias José Casimire Ulloa, enfocado en la mejora continua, ha
He oy,

La auditoria externa del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
se encuentra estipulada en el articulo 43° de la Ley N° 29783, ademads de la Ley
N° 30222, DS N°® 005-2012-TR, DS N° 006-2014 y RM N° 050-2013-TR.
Adicionalmente, antes de que se realice |a auditoria externa, el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo debera reunirse para elegir por votacion entre
al menos dos (02) auditores registrados en el Ministerio de Trabajo.

Pagina 17 de 26




DOCUMENTO TECNICO: PLAN ANUAL DE CODIGO: PL.ST.EFSST.OP.HEJCU.003

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El HEJCU, de acuerdo con la iegislacion nacional pertinente, realiza esta
auditoria externa cada (02) afios.

b. Auditoria Interna

La auditoria interna sera realizada por profesionales con un profundo
entendimiento de la cultura, los sistemas y los procesos del HEJCU. Esta
actividad asegura que los controles internos establecidos sean adecuados para
mitigar los riesgos, los procesos de gobierno sean eficaces y eficientes, para el
cumplimiento de las metas y objetivos de la organizacion.

La auditoria interna en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa sera
dirigida por servidores que cuentan con formacion, experiencia y acreditacion en
auditorias de Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta audiforia se realizara
anualmente de acuerdo a la programacién establecida que contemplara las
areas que se auditaran.

7.17.Estadisticas

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa registrara permanentemente y evaluara
mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo; asimismo, una de las funciones del
Comité SST sera reportar trimestralmente a la Direccion General, los informes de los
andlisis de las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales
ocurridas en el lugar de trabajo.

; Los resultados del analisis permitiran utilizar esta informacion con las tendencias en
farma proactiva y focalizada con el fin de reducir los indices de accidentabilidad, estos
resultados se observan en el documento RG.ST.EFSST.OP.HEJCU.013 Registro de

Esladisticas de Sequridad y Salud en el Trabajo.
7.18.Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 en el Trabajo

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la COVID-19, representa un riesgo
bioldégico por su comportamiento epidemico y alta transmisibilidad. Siendo los centros
taborales espacios que constituyen lugares de exposicién y contagio, se debe considerar
medidas para su vigilancia, prevencion y control.

En este marco, resulta conveniente y necesario establecer lineamiento para la vigilancia
de la salud de los servidores, estableciéndose criterios generales a cumplir durante el
pericdo de emergencia sanitaria y posterior al mismo; esto mediante el documento
PL.ST.EFSST.OP.HEJCU.001 Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-
18 en el Trabajo, el cual ha sido elaborado, implementado y verificado por el HEJCU con
la participacion de sus servidores, representantes y sindicatos. Dicho documento ha sido
oficializado mediante la R.D. N® 157-2022-DG-HEJCU.

7.19.Salud Ocupacional

El objetivo principal de la salud ocupacional es prevenir enfermedades y lesiones
relacionadas con el trabajo a través de diversas acciones, tales como: fomentar
la seguridad en el lugar de trabajo por medio de praclicas de trabajo mas seguras.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa a través del EFSST busca establecer
condiciones favorables para el medio ambiente adaptadas a las condiciones y
capacidades fisicas y psicolégicas de los servidores para lo cual se ha elaborado
diferentes actividades destinadas a salvaguardar el bienestar del recurso mas preciado
de la institucion, sus servidores.

Tales actividades son programadas y reguladas por el Equipo Funcional de SST en

coordinacion con los diferentes Departamentas y Oficinas que brindan apoyo a tales
acciones.
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a. Examen Médico Ocupacional

Los examenes médicos ocupacionales (EMQ) son de gran importancia para la salud
y el desempeiio del servidor, pues aseguran que este cuente con las aptitudes
fisicas necesarias para un trabajo especifico -considerando sus riesgos
particulares- y permiten el diagnostico oportuno de alguna condicion ¢
enfermedad que pudiese estar relacionada con sus actividades laborales.

La finalidad de estos examenes son proteger y promover la seguridad y salud de los
servidores, asi como generar ambientes de trabajo saludables que incluyan
aspectos fisicos, psicosociales y organizacional de trabajo.

+ Examen Médico Pre Ocupacional: Se realiza antes de que el postulante sea
admitido en un puesto de trabajo. Determina el estado de salud del individuo al

e momento del ingreso y su aptitud para el cargo.
/ _ \ ¢ Examen Meédico Ocupacional periédico: Monitorea la exposicion a factores
{ Ly de riesgo e identifica posibles alteraciones temporales, del estado de salud def
) ﬁ servidor que se asocien al puesto de trabajo. Deben realizarse ai menos una
P ANy 4 vez por afio en puestos que impliquen riesgo.

» Examen Médico Ocupacional de retiro: Evaluacion médica realizada al
servidor respecto de su estado y condicion de salud dias previos al cese
lahoral.

b. Inmunizacion a los servidores HEJCU

. La vacunacion es una de las estrategias preventivas mas eficaces frente 3 las

‘ enfermedades infecciosas y son de suma importancia cuando existe un riesgo de

exposicion laboral a agentes biologicos, esta actividad dirigida a todos los servidores

‘ activos del HEJCU se realiza durante todo el afio en coordinacion con el Centro de
Salud Surguillo,

c. Vacunacioén Covid -19

la vacunacion es una forma sencilla, inocua y eficaz de protegerse contra las
enfermedades dafiinas antes de entrar en contacto con ellas, pues activa
tas defensas naturales del organismo para que aprendan a resistir infecciones
especificas y fortalezcan el sistema inmunitario.

En ese sentido, la vacunacién contra el COVID-19, permitira reducir el riesgo de
enfermar de forma grave y morir, pues se estara mejor protegido. No se alcanzard
lainmunidad al 100%, ya que una persona vacunada puede contraer la enfermedad:
sin embargo, se estima que las consecuencias en el organismo seran mucho
menocres.

Los principales beneficios son:

- Lasvacunas contra el COVID-19 evitan que la enfermedad se vuelva grave,
aunque contraiga el virus.

- Todas las vacunas contra el Covid-19 son seguras y efectivas.
- Brinda proteccion al individuo y su entormo.
- Es una forma més segura de desarrollar la inmunidad.

El objetivo de la vacunacion contra el SARS CoV-2 es generar una respuesta
inmunoldgica que produzca anticuerpos capaces de neutralizar al virus, asi
COMo generar una respuesta de memoria en la inmunidad celular, es decir, que
el sistema inmune reconozca al virus en el caso de exponerse al mismo.
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Esta actividad se desarrollara en coordinacién con DIRIS Lima Centro contando
con el apoyo de Centro Salud Surquille, en cumplimiento de indicaciones del
MINSA en torno a recomendaciones de la OMS para la aplicacion de dosis de
refuerzo.

Programa Vida Saludable

El programa de vida saludahle es una estrategia de salud para identificar factores
de riesgo en los servidores de HEJCU que puedan predisponer a padecer
enfermedades crénicas —metabdlicas a través de la deteccidon temprana y oportuna
de Sindrome Metabdlico y la intervencion de los servidores con un equipo
multidisciplinario en salud, mediante talleres educativos de estilos de vida
saludables que incluyan los tres pilares fundamentales como son la Alimentacidn
Saludable, Actividad Fisica y Desarrollo Humaro que los conduzcan a una mejor
calidad de vida y prevencion de estas enfermedades.

Para tal efecto, se desarrollara el documento Plan de Vida Saludable.

Triaje Diferenciado, Diagndstico, Seguimiento y Alta de Servidores

Actividad que se viene desarrollando como parte de la Vigilancia en |a salud de los
servidores dentro de la coyuntura COVID-19 a través de acciones dirigidas a la
prevencion, diagndstico y seguimiento de los casos leves y moderados de forma
presencial y el seguimiento medico por referencias de los casos graves en los
servidores del HEJCU.

Evaluacion y seguimiente periodico de Servidores No Aptos por
Vulnerabilidad

Se realizara el seguimiento del servidor del HEJCU gue se encuentra realizando
trabajo remote al ser No Aptos para trabajo presencial por vulnerabilidad (grupo de
riesgo), este seguimiento se realizara de forma peridodica para poder conocer ¢l
estado actual del servidor con el fin de brindar el apoyo correspondiente a través de
las diversas atenciones que brinda [a institucion para su préxima reincorporacion

Procedimiento Control de Servidora Gestante

El embarazo es una etapa en la vida de la mujer que, en muchos casos, debe ir a
la par con su vida laboral. Se debe tener presente que las condiciones de trabajo
normaimente consideradas aceptables, pueden no serlo durante el embarazo, por
lo que la proteccion de la servidora embarazada exige controlar los riesgos que
puedan influir negativamente en la salud de la mujer o del feto. Dichos riesgos que
puedan afectar a la salud y seguridad de las servidoras en situacion de embarazo,
pueden ser adecuadamente conducidas segun los procedimientos habituales de
prevencion y proteccién de riesgos laborales.

El objetivo de la Vigilancia Médica ocupacional en Gestantes del HEJCU es prevenir
la exposicion de la mujer gestante a cualguier peligro que exceda los limites
permisibles para esta condicion o que pueda producir algin dafic a la madre o al
feto.

Programa de Proteccién Radiolégica

El objetivo de la Proteccion Radioldgica es asegurar un nivel apropiado de
proteccién al hombre y al medio ambiente sin limitar de forma indebida las practicas
beneficiosas de la exposicion a las radicaciones. Este objetivo no sélo se puede
conseguir mediante la aplicacién de conceptos cientificos, sino también,
estableciendo normas que eviten la aparicién de efectos deterministas y reduzcan
la posibilidad de ocurrencia de los efectos estocasticos, asi como de garantizar que
tas practicas diagnodsticas siempre se realicen bajo el principio ALARA (dosis de
radiacion tan baja como sea posible), tal como lo recomienda la Comision
Internacional de Proteccidn Radioldgica (ICRP).
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Este Programa tiene como finalidad establecer los procedimientos gue garanticen
el cumplimiento de las normas en proteccion radiolégica aplicables a la practica
médica con el uso de las radiaciones ionizantes con fines diagnésticos de las
enfermedades, proporcionar al servidor ocupacionalmente expuesto un conjunio de
procedimientos administrativos de operaciones rutinarias y de emergencia para
poder controlar los factores de riesgo laboral para la procreacion entre ofros.

i. Programa de prevencion, control y seguimiento de enfermedades de columna
lumbar

La mayor parte de los desdrdenes masculo-esqueléticos son de origen laboral
siendo de mayor incidencia los localizados a nivel de columna lumbar, estos se
desarrollan con el tiempo y son provocados por el propio trabajo o por el entorno en
el que este se lleva a cabo.

Este programa se basa en la necesidad de realizar una vigilancia de enfermedades
de columna lumbar y encaminar acciones para su tratamiento, prevencidn y control.

J- Pausas Activas

Son sesiones de actividad fisica desarrolladas en el entorno laboral, con una
duracion continua minima de 10 minutos, incluye adaptacion fisica cardiovascular,
fortalecimiento muscular y mejoramiento de Ia flexibilidad buscando reducir el stress
el riesgo cardiovascular y las lesiones musculares por sobre- uso asociados al
desempeifio laboral.

Anie esto el HEJCU a través del Equipo Funcional de SST, realizara estas
actividades segln cronograma establecido en las dreas administrativas guardando
el distanciamiento social establecido, las cuales contribuiran a poder maximizar el
bienestar de nuestros servidores mediante breves descansos durante la jornada
laboral recuperando energias, mejorando el desempefio y eficiencia en el trabajo.

k. Capacitaciones en Salud Ocupacional

Mediante esta actividad se transmiten conocimientos tedricos y practicos para el
desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo,
la prevencion de los riesgos, la seguridad v [a salud durante el desempefic de la
labor (actualizacién periddica de conocimientos).

El Equipo Funcional de! SST debido a la coyuntura COVID-19 empleara plataformas
virtuales para el dictado de estas sesiones dirigidas al servidor asistencial y
administrativo activo y vulnerable en cuarentena social, las cuales se realizaran
seglin crenograma de programacicn.,

7.20.Implementacion del Plan

Es el conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que la
empresa ha establecido para desarrollar a lo largo del afo 2023, en funcion al
diagnéstico inicial y al cumplimiento de requisitos legales, y por consiguiente esta
alineado a los objetivos de gestion y operativos del sistema de seguridad y salud en el
HEJCU.

Estas actividades son establecidas por medio de la implementacion y seguimiento de los

documentos PG.ST.EFSST.OP.HEJCU.003 Programa Anual de Sequridad y Salud en ef
Trabajo — 2023 y PG.ST.EFSST.OP.HEJICU.004 Programa Anual de Capacitaciones de

Sequridad v Salud en el Trabajo — 2023, para o cual se requiere la asignacion de

recursos dados por la alta direccion del HEJCU.

El presupuesto econémico para la ejecucion de ias actividades consideradas en los
Programas Anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2023 en pro de la
implementacion y mejoramiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo se muestra en el Anexo N° 1,
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7.21.Revisidn del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

VIil.

Ei Equipo Funcional de SST en conjunto con el Comité de SST presentara anuaimente
un informe para la revision por la Alta Direccion sobre el desempefio del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en Trabajo. Dicho informe esta elaborado en funcién al
cumplimiento de los objetivos e indicadores de gestién expuestos en el presente Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; asi el Informe de Revisian por la Direccién se
ha convertido en una herramienta gque contribuye a la toma de decisiones de la Alta
Direccion, la cual permite promover [a mejora continua del Sistema y de la Organizacion
en si. A través de este analisis, de igual manera se verifica el sostenimiento,
conveniencia, eficacia, eficiencia y efectividad de las normas implementadas.

La revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una (1)
vez al afio. El alcance de la revision debe definirse segun las necesidades y riesgos
presentes.

RESPONSABILIDADES
a. Direccion General,

= Hacer cumplir la Planificacion y Programacion Anual de SST, manifestando un
compromiso visible con Ia Politica de SST de la institucion.

¢ Cumplir los literales comprendidos en el Art. 35 de la Ley N° 29783

» Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacién y puesta en marcha de las actividades contenidas en el presente
documento,

» Garantizar la evaluacion del Sistema de Gestién de SST al menos una vez al afio.
b. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

* Conaocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asf como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabaijo.

» Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Satud en
el Trabajo y ei Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.

e Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

* Promover que al inicio de la relacion laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.

+ Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

e Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar
de trabajo.

* Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.
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Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maguinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

€. Equipo Funcional de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar y mantener actualizados los registros de SST segtin normativa vigente.

Evaluar la |dentificacién y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar de trabajo.

Vigilar la salud de los servidores en relacion con el trabajo.

Sensibilizar y capacitar a los servidores en materia de seguridad y salud
ocupacional,

Custodiar la documentacion del Sistermna de Gestion de SST.

Disefiar, gestionar el cumplimiento y colaborar en la vigilancia de y ejecutar los
planes y programas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar inspecciones de seguridad en las distintas areas de! trabajo.
Liderar la implementacion del Sistema de Gestion de SST.
Gestionar el seguimiento médico a los servidores infectados por COVID-19.

Evaluar la reincorporacion y/o retorno de los servidores al HEJCU, luego de
permanecer en cuarentena o aislamiento por COVID-19,

Coordinar la realizacidn de los examenes médicos ocupacionales a los servidores.

Elaborar y mantener el registro actualizado de servidores vulnerables, en
cuarentena e infectados por Covid — 19,

Oficina de Personal

Difundir y entregar e! Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los servidores del HEJCU en el proceso de induccion.

Garantizar la induccidén en materia de ST a los servidores ingresantes a la
Institucién en las distintas modalidades.

Recepcionar y llevar el registro de descansos médicos por enfermedad coman y por
aislamiento Covid-19, asi como la elaboracién de estadisticas correspondientes a
través de Bienestar de Personal.

Todos los servidores

Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en e! Trabajo y las normativas legales vigentes.

Participar en las actividades y capacitaciones del Equipe Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Comunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarrollo del Plan Anual
de Seguridad y Salud en e| Trabajo.

Reportar los accidentes laborales ocurridos dentro de la jornada laboral.

Cumplir con las indicaciones emitidas por el Equipo Funcional de Trabajo de S8T
con respecto a la prevencion det COVID-19 y el aislamiento domiciliario en caso de
infeccion.
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IX. ANEXO$S
9.1. Presupuesto para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
L . o Cantidad

Unidad 1 Precio Unitario Requerida

Objetivo Especifico Recursos
2100 S/1,0560.00

impresién de Matrices
IPERC (A4 color) gnd LY
5/20.00 300 5/ 6,000.00

en el Trabajo.

Impresion de Matrices
und

IPERC para
difusién(A3 color)
S/ 750.00

Instalacion de
Matrices IPERC CLiL! S i
5/ 60.00

5/2.00 30

OE1: Identificar los peligros,
P evaluar los riesgos y
P e Pl .-l determinar medidas de Impresion de Mapas o
é'_.: Fromn ek control. de Riesgo (A4 Color)
CE)
e en. _;,-" Impresion de Mapas
S de Riesgo para und S/50.00 60 5/3,000.00
difusién (A2 Color}
' $/300.00

$/5.00 60

Instalaciéq de Mapas und
de Riesgo
S/ 204,160.00

S/ 220.00 928

Exdmenes Madicos und
Ocupacionales
$/3,000.00

10

Material Médico para und S/ 300.00

Vacunacion
$/3,000.00

und S/ 3,000.00

. Luxornetro
OE2: Monitorear y controlar
S/2,000.00

los factores de rlesgos
abories; Medidor de CO2 und S/2,000.00
S/3,0006.00

Dosimetro de Ruido und S/3,000.00
S/ 3,000.00 S/ 3,000.00

Sonometro und
S70.5D 400 S/ 200.00

Impresion de
documentos s
S/ 2,800.00

400

OE3: Vigilar las condiciones
y ambientes de irabajo. L .
Impresidn de sefiales,
instructivos, folletas u und
otros materiales

S/7.00
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Impresién de

~

OE4: Vigilar el cumplimiento documentos und EAY . .
de los Planes y Programas
de 88T N
Impresion de RISST und S/ 15.00 S/2,000.00 $/30,000.00
OES: Evaluar el Sistema de Auditoria Externa und S/ 2,500.00 1 S/3,500.00
Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo i6
d Al und S/0.50 200 S7100.00
OES®: Brindar formacién Imoresion de
<%, general en materia de SST doF::ument od und 8/0.50 2000 §/1,000.00
:F a los nuevos servidores
€
ET
: # / OET: Brindar formacion a Impresion d
e Alos servidores en materia de prL k= v und $/0.50 4000 $/2,000.00
et SST ocumentos
«*/| OE8:Brindar formacion a los Impresién de
I, miembros del CSST en d pum to und S/0.50 100 S/ 50.00
¥, materia de SST SEQINEADS .
%
QE9: Fomentar el '
cumplimiento de las Impresion de
responsabilidades del documentos und | §/0.50 400 §/200.00
CSST
OE10: Fomentar la
participacién de los . .
servidores en el h;:fcmh“’sé.”!ate"a:fs’ , . . S/2,000.00
reconocimiento del Dia andising , otros.
Mundial de 88T
Impresién de :
documentos und S/0.50 | 600 S/ 300.00
QE11: Implementar el
©| Sistema Documentario del | Impresion de Politica und S/ 50,00 40 S/ 2,000.00
SGSST
Instalacion de Politica und $/5.00 40 8/ 200.00
OE12: Revisar el
cumplimiento de los Impresién de
objetivos de los Planes y documentos s ‘ 5/0.50 at SISICA0
Programas de SST 2023 \
OE13: Controlar las Impresion de
desviaciones del SGSST d P und S/ 0.50 400 §/200.00
| agcumentos |
(NC y OB). |
i
OE14: Mejorar e Sistema Impresion de f
de Gestion de §ST documentos B ! §/0.50 200 1000
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Recursos transversales a todos los objetivos de S8T

Impresora Laser Multifuncional und S/ 2,500.00 1 §/2,500.00
Equipo de Cémputo und S/1,800.00 2 S/ 3,600.00
[t g Laptop und S/ 2,500.00 1 S/ 2,500.00
(£5 530
{28 mod 5
\: 3 J /;'f Toéner para Impresora Multifuncional und S8/ 300.00 6 $/1,800.00
Papel Bond BOg Tamafio A4 mill $/25.00 24 S/ 600.00
Bannerde 25x1.5m und S/ 150.00 2 S/ 300.00
Tripticos y Carteles mill S/ 250.00 5 5/1,250.00
Servicio Profesional de Ingeniero de Seguridad
Ocupacional und 5/ 6,000.00 12 S/72,000.00
Servicio Técnico de Prevencionista de Seguridad
Ocupacional und S/ 2,000.00 12 S/ 24,000.00
Servicio Profesional de Psicdlogo Organizacional und S/ 3,000.00 12 S/ 36,000.00
Servicio Técnico de Secretaria und S/ 1,800.00 12 S/ 21,600.00
ol
.g voEe :; Equipo de Telecomunicacion Celular und S/ 800.00 1 S/ 800.00
g . F
D . Esh
&E v/ iy
i Linea Movil para Celular und S/ 50.00 12 S/600.00
TOTAL S/ 442,120.00

X. BIBLIOGRAFIA

y Salud en ef Trabajo.

« Anexo 3 de R.M. N° 050-2013-TR, Guia Basica sobre Sistema de Gestidn de Seguridad
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iI. INTRODUCCION

De acuerdo al Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR, un Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo es parte de un Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
donde se definen el conjunto de actividades de prevencién en seguridad y salud en el
trabajo que la entidad se establece para ejecutar a lo largo de un afio.

Asi mismo establece que se debe realizar un confrol para verificar el cumplimiento de las
actividades:

* Respecto a las actividades a realizar se tomara en cuenta la prevencion de los
riesgos criticos o que son importantes o intolerables.

« El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
ejecucion. Mediante el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se
establecen Ias actividades y responsabilidades con la finalidad de prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y proteger la salud de los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacién y tercerizacion,
modalidad formativa de la institucién durante el desarrollo de las operaciones.
Debe ser revisada por [o menos una vez al afio.

Asi mismo, tomando como marco normativo el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, un Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo es un documento obligatorio del Sistema de Gestién de Seguridad en el Trabajo
que todo empleador debe establecer. Es asi que el Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo ha elaborado el presente documento para brindar cumplimiento al
dispositivo legal citado.
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V.

Vi,

FINALIDAD

La planificacion, desarrollo y aplicacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permitira:

a. Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de la practica preventiva.

b. Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

c. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros
y saludables.

OBJETIVOS

Establecer los mecanismos mediante los cuales se mantendra la implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Definir el mecanismo para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 en el

Trabaijo.

« Establecer los medios por los cuales se evaluaré el Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo para su mejora continua.
CAMPO DE APLICACION

El presente documento desarrolla la programacion de las actividades de seguridad y
salud en el trabajo en todas las actividades del Hospital de Emergencias Jose Casimiro
Ulloa durante el afo 2023. En su despliegue de prevencion incluye a sus trabajadores,
proveedores, empresas de servicio y/o contratistas, personas bajo modalidades
formativas y otros que no teniendo vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.

Su alcance considera su sede principal ubicada en Av. Roosveit N° 6355, Mirafiores,
Lima, PerG; asi como también sus otras sedes:

+ Sede Archivo Central de Historias Clinicas (Jr. Abtao N° 521, La Victoria, Lima,
Perd).
Sede Administrativa (Av. Roosveit N° 6360, Miraflores, Lima, Pert).
Sede Farmacia (Calle ignacio La Puente N° 340, Miraflores, Lima, Pera).
Sede Area Funcional de Gestién de Riesgos y Desastres (Calle Francisco de Paula
Ugarriza N° 783, Miraflores, Lima, Pert).

BASE LEGAL

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N® 30222- Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabaijo, para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y la Salud en el
Trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

D.S. N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que moedifica diversos articulos del
Reglamento de ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

D.S. N° 002-2020-TR, Aprueban medidas para ta promogcién de la formalizacion laboral
y la proteccion de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario, que
meodifica el articulo 77° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. N° 016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

D.S. N° 006-2014-TR, Modifican el Reglamento de fa Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
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+ D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

+  R.M. N° 013-2022-PCM, Aprueban la ejecucion de simulacros y simulaciones para los
arios 2022 al 2024.

* R.M. N°8675-2022-MINSA, Modifica la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-
2021 Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion al SARS-
CoV-2 aprobada por Resolucién Ministerial N® 1275-2021-MINSA.

e RM. N°* 1275-2021/MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigitancia, prevencion y control de [a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2.

»  R.M. N° 245-2021-TR, Aprueba el documento denominado “Procedimiento para la
eleccion de los/las representantes de los/las trabajadoresfas ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
ser el caso; o, del/de la Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

s  R.M. N° 826-2021-MINSA, Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos det
Ministerio de Salud,

Vil. CONTENIDO

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de actividades de
prevencién en seguridad y salud en el trabajo que la empresa ha establecido para
desarrollar a lo largo del afio 2023, en funcion al diagnéstico inicial y al cumplimiento de
requisitos legales, y por consiguiente esta alineado a los objetivos de gestion y operativos
del sistema de seguridad y salud en el HEJCU.

Estas actividades son establecidas y demostradas en el Anexo N° 1 del presente
documento.

VII. RESPONSABILIDADES
a. Direccion General.

» Hacer cumplir el Programa Anual de SST, manifestando un compromiso visible
con la Politica de SST de la institucion.

e Cumplir los literales comprendidos en el Art. 35 de la Ley N° 29783

» Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y puesta en marcha de las actividades contenidas en el presente
documento.

» Garantizar la evaluacidn del Sistema de Gestién de SST al menos una vez al afto.
b. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

« Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de seguridad y salud en &f trabajo.

* Aprobar y vigilar el cumplimiento del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
elaborados por el/la empleador/a.

= Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en
seguridad y salud en el trabajo.

+ Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocion de [a seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.
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d.

e.

Vigilar el cumplimiento de la legisiacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

Promover €l compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as losflas
trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periddicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
magquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Equipo Funcional de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
Elaborar y mantener actualizados los registros de SST segun normativa vigente.

Evaluar la |dentificacion y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a la salud
en el lugar de trabajo.

Vigilar de la salud de los trabajadores en relacion con el trabajo.
Custodiar la documentacion del Sistema de Gestién de SST.
Detectar factores de riesgos ocupacionales.

Disefiar, gestionar el cumplimiento y colaborar en la vigilancia de y ejecutarlos
planes y programas de seguridad y salud en el frabajo.

Realizar inspeccién de seguridad a las distintas areas del trabajo.

Liderar 1a implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el ,

Trabajo.
Gestionar el seguimiento médico a los trabajadores infectados por COVID-19.

Evaluar la reincorporacién y/o reforno de los trabajadores al HEJCU, iuego de
permanecer en cuarentena o aislamiento por COVID-19.

Coordinar la realizacion de los examenes médicos ocupacionales a los trabajadores.

Elaborar y mantener el registro actuafizado de trabajadores wvulnerables, en
cuarentena e infectados por Covid — 1.

Oficina de Personal

Difundir y entregar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo a
todos los trabajadores del HEJCU durante el proceso de induccidn.

Recepcionar y llevar el registro de descansos meédicos por enfermedad comun y por
Cuarentena Covid, asi como la elaboracién de estadisticas correspondientes a
través de Bienestar de Personal.

Todos los Trabajadores

Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Intermo de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las normativas legales vigentes.

Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funciona! de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Gomunicar las inquietudes y efectuar sugerencias sobre el desarvollo del Programa
Anual de Seguridad y Salud en ef Trabajo.

Reportar los accidentes laborales ocurridos dentro de la jornada laboral.

ANEXOS
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C L . . § Monitarear y conirolar los factores de riesgos laborales,
TA : F =R ¥ 100%
3 (N° de parametros controladas / N° de pardmetios evaluados) x 100%
§/218,160.00
== e T TR IR P TESTT R i iese o2
401 Evaluacion Médico Ocupecionel de Ingreso Todos ks procesa de Olicina de Personal / B Prafocola revisada y IPERC, Inforeme
' a los trabajatiores HEICL, Merica Ocupactansl E aprohiada, estadisico globsl de EMO
P o
Todes e proceso de Declaracion jrada con firma infotene Métlica
402 |Lectura de resultados loa EMO HEICUL #édicn Ogupachansd . G Vabaianor Coupacional
Seguimieno the Irabejedoras gque haysn P
4103 |preseniada resufiecos altérecos e 106 Tooos e procesode | yucic Ocupacionsl Informe ds EMO. Lok
examenas mibdicos petiddicos . E UpaC]
Diicina da Persoral | | o ; B % 7 135 Laplop. impresora, papel
Todos s proceec de Médice Ocupacional! bond, Sala de
L [ S HEJCU. Enfermara . LT Vacunackin, EPP's,
Ocupacional FOsLITIGE ¢ vacunacidn,
Oficina de Personal / P Laptop, impresora, papel
502 |[Vacunaciin GOVIDH18 Tocks kos pracesa do. | héelest Opupacianay trorma de Trabak. pond1Be 4o
HEJCL, Enfernmme E Vacunecion, EPPg,
Ocupacional Insumos de vacunacién.
Oficina de Personal / P
503 |Programa de vida saludatle L M.“.nﬁcmmu e zﬁgnm:mh“wﬂ_asg Informe do Trabala., | PP _aﬁﬂ_-an. popel
Dot i E
504 Triale nxmﬂznmmna. diggnostico, ssguimienta]  Todos lbs proceso de zmu.m.”m__w..n:wﬁwhasm_ B Infarme de Tratiso. Laplop, Impresora, papel
y 2fa de rabajadores HECL. Ocupaciorsl E bond
Oficina de Personal / P
Evaluacién y seguirisnio peribdico de Todos los procesa de Meédico Ocupacional/ Laplad, impresora, papet
BOS |1 o bajarores No Aptos por Vilnerabifdad HEJCU, Enfermara p informe de/Trebela. band
Ocupecinal
" . Mégico Qcupaclonat P
506 Mwﬁao—w.._u_h.__m:s Control de Trabeaders Todos W_M.wﬂanc.mmn ds Erfamas nforme de Trabalo. Lapiop, _.qﬁ_ﬂuﬁ. aapal P
Ocupaciond E ) .er
K] =
Médico Oevpacional P . 25 %
507 |Programa de Protsccién Radkakigics L _c_.m,wmﬂ.wﬁnw Erfermesa Informe de Trabais. Lapiop, _anHoi. pape! b
Goupeciand 3 e ,.Pn{
Progran te prevencién, santoky Médico Ocupacional P
508 |soguimierta de anfermevados de colima | 100" e preee0 98 Enformera Infatce de Trabego, | AT TTASORE, papel
Humbar Ucupaciorsl E (e
Médice Ocupacional P -
500 |Fausas Acivas b= i Enfermesa Informe do Trabejo. | 7 O [7Preecra papel
Ocupacional E
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DOCUMENTO TECNICO: PROGRAMA ANUAL DE

CODIGO: PG.ST.EFSST.OP.HEICU.003

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cumplimiento de los requisitos legales y voluntarios adoptados por la institucion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO GENERAL ||

Vigilar el cumplimvento de los Planes y Programas de SST
100%
(N° de Actividades ejecutadas / N° de Actividades ramadas) x 100%
§/30,300.00
Revisar menstaimente o cumplimiento del Acta de reunldn, Hala da reunion,
B.01 |Programa Anual de Copeciteckn on SBT| = E_.m._imﬂa-n da EFSST Programa anusl de proyector, lapiop,
2023 E Capacitzclon en 58T 2023 | impresors, hojas band
-]
B.02 Elaborar el Pragrama Anudl de Copacitseion]  Todos fos proceso de EREST Frograme Anusl g Laptop, impresara, hojgs
: en S5T 2024 HEJCU g Capacifacion en S5T 2024 beng
P Sala do reunon,
By [Fenaeee = Programe Aruel de Capaciiaén) - Todos oe prceso do EFSST/CSST Acta da reundn aroyecior, lpiop,
E imprasora, hojes bond
P
RO4 Aprobar el Programa Anusl de Capacilacion]  Todos jos procesa de cssT Acta de reunitn, Acio Laplap, impressra, holas
" en SET 2024 HEJCU E Racoluthve Bond
Revisar meneusimenie of cumplimionts del|  Todos Jos procasa de F i de feunion. Sa to .
B.O01 b Arunl de ST 2023 HEJGU EFSET Programa snuel de 55T prayector, ispiop,
e lols E 202 {mpresara, home bond
a0z Elaborar 8l Programa Anual de Sefaridad y|  Todos lee proceso de EESST o Programa Anual de ST | Laplop, improsora, hojss:
N Salud en el Trabajo 2023 HEJCU £ 2024 bond
i 14 Sals de reunion,
gug [Reer of Prograrme Arul o Seguaidet | T o roceso ds EFSSTICEST Acta da reurign proyecior, tapion,
0 £ impresora, hoas bond
B.04 Aprobar & Progrenm Anust Ha Serwitad v Todos los proceso de C8sT = Acta de reliion, Atk Lapkop, impresona, hojes
. Salud en ol Trebajo 2023 HEJCU £ Resolutiva band
1
.05 |Elaborer el Plan Amusi de 58T 2024 R e pcse EFSST Plan Anusd de 55T 2024 | L3P, Irpresora, hojge
HEJCU E bane
P Sala de reunion,
908 |Revisar gl Pian Anud de 55T 2024 Todos ﬂwm.n__oc de EFSSTICRST Acta de reunidn proyecior, lagion,
E tmpresora, hojas band
P
Todot los process de Acke do reunlon, Acks Laptop, Impresora, hojps
9.07 |Aprobar el Pan Anual de §5T 2024 HEJCU CS5T , RosciLtvo =
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DOCUMENTO TECNICO: PROGRAMA ANUALDE | SCPIG0: PG.ST.EFSST.OP HEICU.003

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - 2023

VERSION: 01

EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Fomentar el cumplimienta de las responsabilidades dal CSST

100%
[ Do) (N ca Reuniones Ordinarias Ejecutadas / 12) x 100%
3 N S/ 200.00
ESPD ; ERIFICAGIO CURSO el Al
2
B Sala de reunion,
. Todos s proceso de - prayecior, aptop,
14.01  |Reuniones del GSST e cssT . LU impresors, hajas bond,
diro de actas
0 CI0 CONOCIMENTO 3 & 3
P
Todos los precess te Mural de S5T Laplop, impresora, hojge
15,61 |Emitir comunicados da SST. HEICU EFSST Infarmes da difusidn bond
0 0 3 i Fomentar |a participacidn de los trabajadores en el renocimiento del Dia Mundial de SST
g 100%
) 00 (N° de Actidades Ejeculadas / N° Actividades Programadas) x 100%
- 0 S/2,000,00
D 0 PO - 0D 43 O a cCo
1"
Laptop, impresora, ho@s
- N\ 1601 |Concursos de sensibiizaciér sn SST [lods ook e EFSST Bases de coNGUrs0S | bond, reconosimientos &
m“ \ d incentivos
7 Sala de reunion,
" Todos las proceso de . proyector, lapiop,
18.02 |Cicla de conferancias en meleria da SST iy EFSST Rogiatos Foiogrficos | ;oocor, hojag bord,
libro de aclas
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DOCUMENTO TEGNICO: PROGRAMA ANUALDE | SODIB0: PB.STEFSST.OPHEICU.003

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO - 2023

VERSION: 01

EQUEPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Revisar el cumplimiento de los objetivos de las Planss y Programas de SST 2023

100%
0 DO (N* de Objativas Cumplidos / N° total de Objetivas) x 100%
ESTO S/ 200.00
023
DAD 0 : 0 D 0 0 "
SON POR 0 &
- P Acta de reunin .
19.09 ml.oﬂn_o: oe {nforme para Revision porla|  Todos los proceso 06 EFSSTICSST \#orme de revision par & Laplop, impresors. hogs
Direccion 2023 HEJCL. bond
E direecion
0 0 IFICO Controlar las desviaciones del SGEST (NC y OB).
100%
IND 00 (N° det NC y OB Subisanadas / N° total de NC y OB generadas) x 100%
ESTO S/ 200.00
023
DAD ESPO 0 3 0 { 0 .
0D J 0 D DAD
Elabarar Plen de Acsfon para el F
2601 |levantamiento de No Comformidadas (NGl y | 100 ﬂ%ms - EFSSTICSST Pian de Accion Lapiop, _._ﬁnwos. hoja
Chsenaciones (O8). E
Imglamentacidn del Plan de Accin para el P n .
2002 |levartamiento ds No Conformidades (V) y | s ey = EFEST/CSST Plan de Accidn g S
Cbeervaciones (08). E
0 VO ES O N Mejarar el Sistema de Gestion de SST
100%
D Do (N° de OM Implementadas / N° total de OM generadas) x 100%
3 ESTO 8/ 200.00
2
D D f) INTO - E | 1 cD
£ &
(X} - M | GO D 0 ) D 3 .
P
Elaborar Plan te Azclén para la Takes lbs proceso te . Laptop, impresora, hajas
201 | Dlementacitn de Opartunidades de Mejora HEJCU SRElEE . GIE S bond
P
Desarrollo del Plan de Acsidn para la Todos las process de . Lapiop, impresora, hojgs
21.02 ||t ventacién de Oporlunidades de Mejora FEan EFSST/CSET - Pian da Atcidn o
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EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

X. BIBLIOGRAFIA

e Anexo 3 de R.M. N° 050-2013-TR, Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

» PL.ST.EFSST.OP.HEJCU.003, Documento Técnico: Plan Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo —2023.
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EQUIPO FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

I, INDICE
L INDICE ...ttt e eeeees s oo e 3
I INTRODUCCION .....ooereeresrcrie ettt see e eeee oo 3
] FINALIDAD. ...ttt et es sttt st s e eee st e e e seeeers s 4
v OBUETIVOS ...t et e sttt st e e e e et et eranas s eae e s besenaeoros 4
V. CAMPO DE APLICACION ... e 4
Vi, BASE LEGAL ..ottt ettt ee et ettt oo 4
VIL CONTENIDO ...ttt e ee e ee ettt eres oo, 5
VIil.  RESPONSABILIDADES ...........coooui ittt ettt et v es e ea oo 5
IX. ANEXQS ... ettt e e et oot e e et een et en s .6

9.1. Programacién Anual de las Capacitaciones del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo. ........c.....ccooiiieirie et .7
Xo BIBLIOGRAFIA .......couiiuiemerecieiecce et ettt e ees e e ee e 10

II.  INTRODUCCION

De acuerdo al Anexo 3 de la R.M. N° 050-2013-TR, un Programa Anual de
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo es parte de un Plan Anual de
Seguridad y Salud en e! Trabajo, en donde se definen la serie de capacitaciones e
inducciones de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que la entidad se establece
para gjecutar a lo largo de un afio.

Asi mismo establece que se deba realizar un control para verificar el cumplimiento de las
actividades:

» Respecto a las actividades a realizar se tomaré en cuenta la prevencién de los
riesgos criticos o que son impoertantes o intolerables.

+ El programa contendra actividades, detalle, responsables, recursos y plazos de
ejecucion. Mediante el Programa Anual de Capacitaciones de Seguridad y Salud
en el Trabajo se establecen las capacitaciones y responsabilidades con la
finalidad de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales y
proteger la saiud de los servidores, incluyendo regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa de la institucion durante el desarrollo de las
operaciones. Debe ser revisada por lo menos una vez al afio.

Asi mismo, tomando como marco normativo el D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, un Programa Anual de Capacitaciones de
’ Seguridad y Salud en el Trabajo es un documento obligatorio del Sisterna de Gestion de
4 Seguridad en el Trabajo que todo empleador debe establecer. Es asi que el Equipo
T Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha elaborado el presente documento para
brindar cumplimiento al dispositivo legal citado.

Pagina 3 de 10



DOCUMENTO TECNICO: PROGRAMA ANUALDE | CODIGO: PG.ST.EFSST.OP HEICU.004
CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - 2023 VERSIGN: 01

EQUIPO FUNCICNAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

fll.  FINALIDAD

La planificacion, desarrolio y aplicacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo permitira:

a. Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos nacionales,
los acuerdos convencionales y otras derivadas de |a practica preventiva.

b. Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

¢. Mantener los procesos productivos o de servicios de manera que sean seguros
y saludables.

IV. OBJETIVOS

« Establecer los capacitaciones e inducciones en materia de Seguridad y Salud en el
Trabaijo dirigida a los servidores del Mospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

V. CAMPO DE APLICACION

El presente documento desarrolla la programacién de las actividades de seguridad y
salud en el trabajo en todas las actividades del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa durante el afo 2023. En su despliegue de prevencion incluye a sus servidores,
proveedores, empresas de servicio yfo contratistas, personas bajo modalidades
formativas y otros que no teniende vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.

Su alcance considera su sede principal ubicada en Av. Roosvelt N° 6355, Miraflores,
Lima, Pert; asi como también sus ofras sedes:

¢« Sede Archive Central de Historias Clinicas (Jr. Abtao N° 521, La Victoria, Lima,
Pert).
« Sede Administrativa (Av. Roosvelt N° 6360, Miraflores, Lima, Peru).
* Sede Farmacia (Calle Ignacio La Puente N° 340, Miraflores, Lima, Peru).
» Sede Area Funcional de Gestién de Riesgos y Desastres (Calle Francisco de Paula
Ugarriza N° 783, Miraflores, Lima, Pert).
V. BASE LEGAL

e« Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
» Ley N° 30222- Ley modifica Ley N® 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en ¢l
Trabaio, para garantizar el derecho de los trabajadores a la Seguridad y la Salud en
el Trabajo ante riesgo epidemioldgico y sanitario.

¢« D.L. N° 1499, Establece diversas medidas para garantizar y fiscalizar fa proteccion de
los derechos socio laborales de los/las trabajadores/as en el marco de la Emergencia
Sanitaria por el COVID-19.

e D.8 N° 001-2021-TR, Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e! Trabajo, aprobado
por D.S, N° 005-2012-TR vy sus modificatorias.

o D.S. N° 002-2020-TR, Aprusban medidas para la promocién de la formalizacién
laboral y |la proteccién de los derechos fundamentales laborales en el sector agrario,
que modifica el articulo 77° del Reglamente de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

+ D.5. N°016-2016-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

+« D.S.N°006-2014-TR, Modifican el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.
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s D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de ey N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

* R.M. N° 013-2022-PCM, Aprueban la ejecucién de simulacros y simulaciones para
los afios 2022 al 2024.

e RM. N° 675-2022-MINSA, Modifica la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021 Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién al SARS-CoV-2 aprobada por Resolucién Ministerial N° 1275-2021-
MINSA.

s RM. N° 1275-2021/MINSA, Aprueban la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2,

¢ R.M. N® 245-2021-TR, Aprueba el documento denominado “Procedimiento para la
eleccion de losflas representantes de losflas trabajadoresfas ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; el Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de ser el caso; o, del/de la Supervisorfa de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

«  R.M. N° 828-2021-MINSA, Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos
del Ministerio de Salud.

VIl. CONTENIDO

El Programa Anual de Capacitaciones Seguridad y Salud en el Trabajo es el conjunto de
capacitaciones de prevencién en seguridad y salud en el trabajo que la entidad ha
establecido para desarrollar a lo large del afio 2023, en funcién al diagnoéstico inicial y al
cumplimiento de requisitos legales, y por consiguiente estd alineado a los objetivos de
gestion y operativos del sistema de seguridad y salud en el HEJCU.

Estas actividades son establecidas y demostradas en el Anexo N° 1 del presente
documento.

VIll. RESPONSABILIDADES

a. Direccion General.

= Hacer cumplir el Programa Anual de Capacitaciones de SST, manifestando un
compromiso visible con la Politica de SST de la institucion.

» Cumplir los literales comprendidos en el Art. 35 de la Ley N° 29783

+ Asegurar todos los recursos necesarios, humanos y materiales, que posibiliten la
implementacion y puesta en marcha de las actividades contenidas en el presente
documento.

¢ Garantizar la evaluacion del Sistema de Gestion de $ST al menos una vez al afio.
b. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

» Conocer los documentos e informes relativos a fas condiciones de trabajo gue sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad de! servicio de seguridad y salud en el trabajo.

« Aprobar y vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Capacitaciones de
Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por elfla empleador/a.

* Promover que al inicio de la relacién laboral los/ las trabajadores/as reciban
induccion, capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales
presentes en el lugar y puesto de trabajo.
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Promover que los/las trabajadores/as esten informadosfas y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar
de trabaijo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo.

¢. Equipo Funcional de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo

Elaborar y mantener actualizados los registros de SST segin normativa nacional
vigente.

Sensibilizar y capacitar a los servidores en materia de seguridad y salud
ocupacional.

Custodiar la documentacion del Sistema de Gestion de SST.

Liderar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d. Oficina de Personal

e.

Comunicar al Equipo Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajos sobre los
servidores ingresante a Ia Institucién en las distintas modalidades para la respectiva
induccion en materia de seguridad.

Todos los servidores

Cumplir con las normas de seguridad establecidas en el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las normativas legales vigentes.

Participar en las actividades y capacitaciones del Equipo Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ANEXOS
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