WMINISTERIO DE SALUID Ne 082 -2021-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGEMCIAS
T IOSE CASIMI B ULLOA®

Resolucion Directoral

Miraflores, £ 9 de Marzo de 2021,

WVISTO:

El expediente N* 2000967 7-002, Escrito 5™ de fecha de recapeidn 21.00.2020, donde &l
procesado RICKS HARDY MOGTACERD MONTALVD presenta su dasta rgce al PAD, v &l Infarme del
Organo Instructor del PAD N® 003-2021-0P-HEICU de fecha 24.02.2021;

COMSIDERANDO:

e, mediante Ley N 30057, Ley de Servicit Civil (LSC), @ aprobd el nuesvo régimen del
Servicia Civil, con 2l objeto de establecer ur régimen Unicoy exclusivo para las personas que
ectan encargadas de su gestidn, del gjercicio de sus potestades v de |3 prestacidn de servicios 3
carge de estas. En ese sentido, esia Ley establece un nuevo régimen sancionador ¥ procesa
adrministrativo diseiplinario;

Cue, através del Decreto Syuprema N° 040-2014-POM, e aprusba el Reglamenta General
dela Ley del Servicio Civil — Ley N 30057, &l cual entrg en vigencia desde el 14 de setiembre de
2014, en lo relacionado al Reégimen Disciplinario v Procedimiento Sanciorador, conforme lo
sefiala en su Undécima Disposicién Complementana Transitona;

Que, para aplicar las reglas del Régimen Disciplinario v Precedimiento Sancionador de la
ley de Senrvcio Civil, =e aprobd madiante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® L0L-2015-
SERVIE-FE, la Directiva N” 02-2015-5ERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinariac v Procedimiento
sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Senvicio Chvil™, modificada por la Resplucon de
Presidencia Ejecutiva N 082-2018-5ERVIR-PE; La Directiva dispone en 5u numeral 6.3 del punto
6 que “los procedimientos odministrotivos disciplinanas —PAD instacvrodas. desde &l 14 de
setiembre de 2014, por los hechos cametidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas
procedimentaies v ausianives sobre régimean giscipling o previstos en fa Ley N° 3005 ¥ dei Senvicio
Civil y su Reglomento®;

ANTECEDENTES:

Qe mediagnte Memoranda n® 581-2020-0P-HEICU de fecha 02 de setiembre da 2020 (fs



-
Eag 8

17}, =l Licenciado Roberta Ysaag Villanueve Fuentes Rivers, lefe de o Oficing de Personal del
HEICU remite a |a Secretaria Técnica del ciado nosocomio los Expedientes n® 20-009683-001,
20-009677-002, 20-009673-001 v 20-008677-003 para que se realice [2 investigacitn en ralacidn
ala pcurrentia suscitada ol dia 31 de agosto de 2020 dande personal medico dela entidad [Ricks
Hardy Mostacera WMontalvo, Robert Ricardo Vege Vega, loal a0l Sctelo Pascual), habrian
realizade presunto abandono de guardia, Asimisma, adjunta los siguientes documentas:

i) Memarands ri® 067-0C-HEJCU-LC-2020 de fecha 01 de setiembre de 2020 {Exp. n® 20
AETT-002 15 15} por medio del cual I Jefe de ke Oficing de Comunicaticnes del HEITU remite
alJefe de la Dficina de Personal los videos de |3 cdmara de seguridad del dia 31 de agosto de 2020
[fs. 14], en atencidn a o solicitade por la citada oficina mediante Memarande o' 577-2020-0F-
HEJCU defecha 21 de agosto de 2020 (s 13).

Iy informe n® 100-2020-EFTCABRP-OP-HEICU de fecha 02 de setiembre e 2020 [Exp. n” 20-
009677-003, fs. 12 a través del cual la Coordinadeors del Equipe Funcicnal de Trabajo, Control,
Permanencia y Bienestar de Personal de |a Oficina de Personal del citade nosocomio remite &l

lefe de la referida oficina el parte de asistencia del persanal asistencial del dia 31 de agosto de
2020 [registro de firmas, f2 09110,

i} Hoja de Envia de Tramite General que adjunta &l Memorando n® 190-2020-04E-HEICU
da fecha 07 de setiembre de 2020 {Exp. n® 20-009683-001, fs. 07-08) por medio del cual =l
Cirector General dal HEICU solicita al Jafe de b Oficing de Personal dil citade nosocomio se
ad|urte al Expediermte n” 20-008683-001 el Inforrme n” 113-2020-UT-056M=-HEICL de fecha 01
de setiembre de 2020 (fs. 05-08) amitide por el Jafe de Transp-ﬁrte, Vigilancia y Seguridad donde
informa b seurrencia suscitaca @ dia 21 de agesto de 2020 respecto a |a ocurrencia régistrada
sobre lgs medices Ricks Hardy Mostacero Montalvo, Robert Ricardo Vega Vega, Joel S5all Sotelo
Paseusl v Manued Cirdenas D La Cruz, quien a su ves anexa al documenta 1" FOR=07-ARNY.G0
de fecha 01 de setismbre de 2020 suscritc por el Supervisor de Seguridad de la Empresa
Inwersianes Arny SAC, que corre a fs. 05 de los actuados,

fw] Haja de Envio de Tramite General que anexa el Memorardoe n® 186-2020-DG-HEICU de
techa 01 de setiambre de 2020 (Exp. n® 20-000673-001, fs. 03-04] por medic del cual el Director
Gereral del HEJCU solicita al Jefe de la Oficina de Personal de la entided se efectden las
imvestigaciones respectivas en mente a la incidencia anotada en el Parte Diario del Médico de
Guardia n* DOOD0S4 de facha 31 de aposto de 2020 (fs. 02} v al correo electranico remitido por
el Médico Raul villaseca Carrasco donde denuncia un presunto abandone de guardia gue habria
realizada el servidor Ricks Hardy Mostacero Montalvo y otros médices {fs. 01}

Cue, per medio del Memorando n® 583-2020-0P-243-EFTNOTH-HEICU de fecha 02 da
setismbre de 2020 [fs, 30) el Jefe de la Oficina de Personal del HEJCU remite los Informes
Situacionales i 257, 258 y 259-2020-EFTNDTH-CP-HEICU pertenecisnte a |08 servidores RICKS
HARDY MOSTACERO MONTALVO [fs, 25-29), ROBERT RICARDC VEGA VEGA (fs. 23-24) v JOEL SAUL
SOTELD PASCUAL [fr. 10-22] respectivamants, an atanclén 3 lo solicitado por la Secretarla Técnica
del ¢itado nosocomio mediante Informe n° 094-20Z0-5TPAYC-OP-HEJCA de fecha 02 de
satiombre de 2020 (fs. 18);



Cua, gin perjuicio de lo expuesta ug aportuns presisar que s bien se solicitd se inicien as
investigaciones a los Médicos RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD, ROBERT RICARDO VEGA
YEGA, FOEL SAUL SOTELD PASCUAL, teniends una misma decumentaciin e informadidn para ella,
Sin embargo, estos no pueden ser procesados de rmanera conjunta aplicando la figura del
concurso ce infractores conforme |o prevé el Sub numeral 13.1, del numeral 13 de la Directiva n®
02-2015-SERVIRSGRPEEC Regimen disciplinario v procedimiento sancionador de la ley n® 30057-
Ley del Servicio Civll |, toda vez gue la simple existencia de un suceso factico del cual se presuma
la participacidn de wvarias personas [servidores], no define que dicha figura se trate de una
pluralidad de agentes. Razdn por 1a cual, la presente investigacion se realizd de manera individual
por cada ung de los servidores infractores, correspondiendo ésta al zervidor RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALVO;

COue, de la evaluacion de los actuados |a Sesretaria Técnica de Procesos Administrativas
Disciplinarios del HEJCU a través del Informe de Precalificacian n® Q28-2020-5TPAYD-0R-HEICU
de fecha 03 setiembre de 2020 pbrante a fs. 106 a 115, recomendd Imiciar Procedimiento
Administrativo Dhsciplinario  al servidor RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVG, bedico
Esperialista | perteneciente al Departamento de Cirugia del HEICU, programade para labarar en
el servicia da EMERG-W, TOFS, IC, RY, 4P, 5F (2l momento de |3 comisidn de |a presunta falta);
personal nombrado mediante R.D, N2 271-DG-2015 desde el 31 de diciembre de 2015 hasta la
fecha, pertensciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo MN* 2T6; en vt que incurnid en
falta disciplinaria sobre incumplimiente injustificado del horario y jornada de trabajo establecida
eri el [iteral A) dal articulo 35° de la Ley N 30057 Ley del Servicio Civil,

e, en ese sentido por medie de 1a Resclucidn Administrativa n® 203-2020-0P-HEICU de
fecha 04 de setiembre de 2020 que correa f5 128 @ 136, el Jefe de la Oficinag de Personal del
HEICU en calidad de Qrgang Instructor PAD acogid la recomendacidn del Informe de
Precalificacion sefialado previamente, por lo gue resolvic iniciar PAD contra el procesado RICKS
HARDY MOSTACERD MONTALVO, proponiendo la sancidn de DESTITUCION, precisdndele la
imputacion incoada v otorgandole el plazo de cinco [5) dias para que formuke sy Jescargs
respective. Acto administrativo gue ks fue natificade mediante Oficio n® 287-2020-0P-HEML &
07.00.2020 que sbra a fs. 137;

Cue, mediante escrito 5N con fecha de recepcion 11.09.2020 que corre a f=. 156 el
procesads RICKS HARDY MOSTACERD MONTALNVG, solicitd prorroga para presentar sy descargo
al acta de inicio de PAD, &l misma gue fue cancedide par Organa Instructar mediante Oficic n®
302-2020-0P-HEJCU de fecha 14 de septiembre de 2020 segin consta a fs. 158 de los actuados;

Que, en ese sentido el procesade RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO, a traves dal
gxcrito 5/N con fecha de recepcion 21.09.2021 que corra a fs, 163 a 190 cumplid con presentar
su descargo al ecto de inico de PALD,

Cue, en ese crden de [deas, el lefe de la Dficing de Persanal del HEJOU en calidad de
irgana Instructor del PAD, emitit el Infarme de Organo Instructor PAD N® 003-2021-0P-HEICU
ce Fecha 24.02.2021 segdn consta & f5. 347 3 364, Dingido al Director General del citada
nosocamio quign asurnic funcien de Grgano Sancienador en el presente procedimiento. Informe
que fue notificade al procesado por medio del Oficio N® 2680-2021-DG-HEICL el 25.02.2021;
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Cue, abors bien mediante escriio 5¢M con fecha de recepcidn 04032020 que figura a T3
376 a 377; el procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO solicitd ejercer su deracho a
través de un Informe Oral por intermedio de su abogado defensor, el mismo que fue congedido
por ésta Grgano Sancionador a través del Ofice n® 307-2021-DG-HEJCU de fecha 08 de mayo de
2021, programandolo para el dis Viernes 12 de marzo a horas'11:30 am, segln s& apredia a fs,
354,

Clue, posteriormente, el procesado mediante escrita con fecha de recepeldn DS.03.2021
que carre a fs. 385 a 386 solichd a éste Organg Sancionador reprogramacion para rerdic su
Informme Qral, el mismo que fue concedido a través del Oficio 0™ 326-2021-DG-HEICL de fecha
08 de marze de 2021, reprogramdndolo para el dia lunes 15 de marze de 2020 2 haras 0%:00 am,
ponforme se aprecia afs, 357;

DESCRIPCION E IMPUTACION DE LOS HECHOS QUE CONFIGLIRAN L& FALTA

Clue, de laevaluacidn y recopilacicn de informacidn cbrante en el expediente, se l= imputo
al procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO, Io siguiente:

“Usted en colidod de Médico nombrode programode para loborar ef dia 31.08.2020 en ef
drea de EMERG-V-TOPRI IC R, 4P 5P del HEICU en horario de 0800 o 08300 koras, se habria
retirodo de fos instolgciones del citode nosocomio @ fhorgs 14,04 48-55% sin justificacidn o
autonizacidn correspondiente pora Wego regresar o horos 17:387.22-297, incumpliendo de forma
injustificact el horario v jornoda de trobojo en este nosecomio, inobservando (o permanencia fisica
que todo servidor o funcionario piblico debe tener en lo entidad donde labara®;

NORMA JURIDICA VULNERADA.

T, enoese sentida, conforme a lo previsto en el fundaments N* 14 de la Resalucidn M'
0006 1-2013-5ERVIR/TSC-Prirmera Sala; gque establece: "En consecuencio, por & principio de
tpicidad, ef cual constituye un fimite @ & potestod sancioNoGars, §e precise cwol es o conducta
que se considera come folte adminstratva, decinfinaria o penal existiendo, en consecuencia, no
sdfe o ebligocidn por parte de los entidedes publicas, tonte al momento de Inkviar un
precedirmiento odministrativo disciplinanio, came al momento de resalver Ix imposicién de una
sancion, sefglar cud! es la rorma o disposicicn gue se ha incumplido, sirg tombign grecisar cud!
&5 o correspondiente folto gue se ho comefida, la milsmio que debe tener correlate con la sancidn
a imponerse”, corrgsponde sefialar la norma gue  infringid el procesado RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALVD:

. del Servicio Civil n° 7
Articule 85 - Foltos de cardoter disciplinario.

Son foltas de cordoter discipiinario gue, segun su grovedad, pueden sersancioncdas con
suspension termporal o con destitucion, previa process adrainstrativo.
1)
n) Eti fo imjus del horario v o jornada de trabal
N



En vista gue, el servidor RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO el dia 31 de agosto de 2020,
estando programado para labarar en el HEICU de 08:00 & 08:00 haras, en el drea de EMERG-VW-
TORAIC, RV, 4PEP del HEICUYL ze retird del citado nosccomio a horas 14:047:48.55% gin
justificacidn y autorizacion correspondiente para luego regresar a horas 1739 22-297, es decir
58 ausento de la entidad 07 horas con 35 minutos, incumplienda de ferma injustificada el horarig
v la Jarnada de trabajo;

Qe al respecto, el Dicckonarla de la Real Academia Espafiala define a la "jarmada”, en su
segunda acepcidn, como el thempo de durackdn del trabajo diario”; por su parte, define al
"horario”, en su quinta acepcidn, corma el “temps durante el cual se desarrolld habitual o
regularmente una accidn o se realiza una actividad”, Elle implica gue |z jornada hace referencia
al tiem po dedicade exclusivamente al trabajo: mientras gue &l horario hace referancia al tisrmpa
de desarrolle habiwzl de una accién o actividad, el cual esta determinado con un momento de
inicia y uno defin. Entonces, la jornada laboral o de trabajo 25 el periodo de tiempo en el cus &l
trabajador va a realizar su prestacion de senvicios al dia (ocho horas diarias, por ejemplol,
mieritras qua el horario de trabajo hace referencia a las boras del dia entre las cuales eltrabajador
realizars su jormada de trabajo tel harario de rabajo seria |2 determinacidn de su hara de ingreso
v 51 hora de salida);

Clue, en cuanto a la falta sobre el incumplimiento injustificads dei horaria v |3 jormada de
trabajo. La doctring nos ha establecide la diferencla entre la jornada v el horarie de trabisjo,
precisando que la primera "puede entenderse como el tiempo —diario, semanal, mensual v, en
alguros cazos, anual- gue debe estirnar el trabajador a favor del emplezdor, en el marco de una
relacidr laboral. En otras palabras, Iz jornada de trabajo es el tismpo durante al cuasl el trabajador
queda a disposicidn del emplesdor para brindar su prestacidn de servicia™, mientras que “al
horano de trabajo representa €l penodo “temporal™ duranie el cual el trabajador se encuentra
dispozicidn del empleador para la prestacion de sus servicios v, evidentemente, este lapso no
podra ser mayor a la jornada legal. De esta manera, el horario comprende desde sl ingreso hasta
la salida del trabajador del puesto o centro de trabajo’;

Chue, de esta manera, podemas advertir que en la falta descrita precedenterments o gue
ze canciona et lz no permanencia del servidor pdblico, guien de manera injustificada incumplée su
chligacidn de prestar servicios dentro de un horario determinade o dentro de una jormada de
trabaje previamente establecida; asimismo, s& canfigura esta falta cuando el servidor se ausents
de su centra de trabajo sin autorizacidn alguna, ello durante €l horario o jornada de trabajo tal v
canfarme se ha desarrallado en el presente caso;

HECHOS QUE DETERMINARDN LA COMISION DE LAS FALTAS ¥ MEDIOS PROBATORIDS QUE
LOS SUSTENTAN.

RESPECTO A LOS HECHOS QUE DETERMINAN LA COMISION DE LA FALTA:

1 infarme 0 300 2020-EF TCARP-OPREICH de Jevka (2 de sefigmbve oe J02T e comsrg @ f5 12 et por b Coardinadans ol
Fqupo Fensanal de Trabay, Condral, fermanenci p Sienestar de Pareanal de b Qfinima oe Personad bacio ol pfe de fo otodo ofione
donde oujunto @l ponte O osisnenci An meestigode o f5 71,

| TORARMA MFACISENLL farge. Dovacshs dadhadualoled trodafo. Gooeha Jerfofer, Lmo, 2001, p 323,
| TFALSA PAMTAGLSLWL), Forge. D, LIk, p. 134



Cue, mediante Memarande n® S81-2020-0P-HEICU de fecha 02 de satiernbre de 2020 {fs.
17}, el Licenciado Roberto Ysasc Villanuevs Fuentes Rivera, Jefe de |a Dficina de Personal del
HEICLI remite 2 la Secretarfa Téenica del citado nosocomio los Expedientes n® 20-009623-001,
20-009677-002, 20-000673-001 v 20-008677-003 para que se realice |3 invastigacidn en relacidn
a la peurrencia suscitada el dia 31 de agosta de 2020 donde personal meédico de is entidad [Ricks
Hardy Mostacaro Montalve, Robert Ricardo Vega Vega, Joel Sadl Sctelo Pascual), habrian
realizado presunta abancono de guardia;

Que, de la evaluation de los ectuados se advierte a 5. 01 obra el correo electronico
remitide por el Médico Rad! Villasera Carrasco hacia el Director General del HEICU, el Crgano de
Contral Interno y otros; dorde denuncia un presunte abandong de guardia que habris realizads
el servidor Ricks Hardy Mostacero Montalvo y otros medicos el dia 31 de agosto de 2020,
corfarme se detzlla:

Tl

Oficing de Control fnterna HEICU

Ero. Graclely Quineche!

Lamento incomadorle o esto fore (19:35) pero he recibids ' denvrcio (de un personal de
salud gue se ercuentro de guordia) que ef Dr. Mostocera Mentaibo Ricks Hordy y otros médicas,
&l dig de 31 de habrion abondonado fa mente pore olimorzor,
retarnonda of hospital en aparente sstade de shriedad (celebroron el onomdstico de otro colega
&n gl restourante Costumbres Argentings],

He femodo o fo fefetura de guardio pora gue s& consighe en el reporte de fefatura y se
pueda resguardar los video: pare LN saacitn ejemplor de ser clerta lo denurcio.

£1 seflor antes mencionada, estario aperanda (en este instanre) o pociente en un estado que
podria parer &0 fesgo g dicha (ol paciente.

0

Cue, ahars bien afs. 02 consta el Parte Diario del Médics de Guardia n” 0000094 da fecha
31 de agosto de 2020 suscrito por la Médico Lily & Mo Rodriguez, en calidad de Jefe de Guardis
del referida dia, del cual se desglosa ko sguiente:
il
S CEurrencias:
Siendo nprax.‘madam-sn e g5 705 prvse récibe omoeda teiefiniog {-::Enm;rl ten'ejurr.'«:a,l porg

pedtacero Montalvo o hu:-mmdc I tarde n'e:rde.i‘pm Apm aﬁmmmadﬂmntarw&bﬁ'bkmwrf
se-encuentre igborondo en estade dparente estado etiico, onte lo ocurrido se comuRict o Direcior
v fefe de Personal quienes indican que se hoge lo constatacidn paliciol con Supervisar de Vigiancis,
{7 cugl se realize con el Policio de o Comisorio de Miraflores, Corhuagiuico &lve César, quien
enclertrg of medico en 541 de Qperdoines, 56 esperg af médica en jefotura d= guardio § 5= Iz
Hama pare lo constatacian del pelicia, pery el médico lemd por teléfone o jefeturo de guardia
cefiglondn gue se sintid mal y se retind del Hospitel pore dtenderse en umg clinica por sus
mElestares, sin goudic o constatackdn polickal

e



Que, de los documentos sefialades previamente (correo electranico v parte diarig) ambos
indican gue el dia 31 de agosto de 2020 e Médico RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD se
habria retirado del HEJOU aprovamadamente & |&2 14:00 horas para retornar aparentementa a las
19:00 horas en presunto estado etllico;

Que, en ese escenario obra a fs. 08 el Informe n® 113-2020-UT-05GM-HEICL) de facha 01
de setiembre de 2020 {fs, 05-06) emitide por el lefe de Transporte, Vigilancia v Seguridad donde
Infarma la ocurmencia suscitada el dia 31 de agostode 2020 respecto de los medicos Ricks Hardy
Mostacero Montalvo, Bobert Ricards Vega Vegs, Joel 320l Sotela Fascual v Manuwel Cardenas De
La Cruz, def cual se desprends lo sigulente:

g

1.- En el informe del Supenvisar de Sequridad sr. Rofoel Venegas Guerrera de fa Campofiio
Inversiores Arny soc empress prestodore del servicip de vigiloecio v sequnidod registra en el

cusderng de ccurrencias ks movimientos v solidas de o cuotro profesionales de o solud
retirdndase de fo insbitucidn por o puerto de pedictrd {principoll, @ las 14.04 gproximodomente
con diveccion desconocrda:

- Dr, Ricks Hardy Mostocero Maontalvo
- Dr, Rohert Ricardo Vego Vego

= fOr. Jael Sadl Sotelo Pascual

- Dr. Monue! Cardenas De fo Cruz

riermenie b reforng o ios 17739 5 Il puertn arbria (pring
sako das des profesancles de lo salud, Ricks Hordy Mostacers Montaoha v Robert Bicardo Vego
Vega, coma se pueden corrobarar en el cuoderno de ocurrencios y los cdmaras de vigilgncia y
sepuridad, Persenal que 5e refirgn y refornon @ i Institucidn.

()"

Cue, sumada 3 ello a fs, 05 consta el documenta n® N FOR-O7-ARNY-B0 de fecha 01 de
A <ptiembre de 2020, suscritc por el Supervisor de Seguridad ce Iz Empresa Imversionss Army 3AC
Rafael Venegas Guerrero, #n la cual deja constancia de lo siguiente:

)

El dfz 31 de agnsto de 2020, se detecta a los 14:04 horos el Dr. Rick Mestocers, of Or. Vego

vego, Or. Cdrdenas de lo Cruz y of Or. Sotedd Poscwal; soliendo por fo puerp de pediatrig con
direcoidn desconocida. Posteriprmente a las 17:39 horas retoma por i puerto de pediotria el Dr
Vego Vego y el Dr, Rick Mastocers,

fed®

Que, en tal sentido a fin de corroborar |a asistencia del servidor Investigado al HEICU la
Coordinadora del Equipo Funcional de Trabapn, Contral, Permanendia y Bienestar de Persanal da
la Oficina de Persongl del ctade nosacomio, remitid al Jefe de la referida oficina 2l Infarme n”
100-2020-EF TCABP-OP-HEICU ce fecha 02 de setiemnbre de 2020 (75, 12}, donde adjunta el parte
de asistencia del personal asistencial del dia 31 de agosto de 2020 {registro de firmas, fs. 03-11),
donde e aprecia que el senvidor RICKS HARDY MOSTACERD MOMTALVO, en dicho dia se
encontraba de turno reslizando puardia de 24 horas [(8:00 & 8:00} habiendo firmacdo su ingresa 4
las 0740 A0 del diz 31 de agosto de 2020 rmds no su salida al dia siguiente;



Gue, de otro lade mediante Memaorandg 0 08F-DC-HEICUALC-Z020 de fecha O de
setiembre de 2020 (f, 15) la Jefede la Oficing de Comuecaciones. del HEICU remite al Jefe de la
Oficina de Persanal los videos de la cdmara de sepuridad del dia 31 de agosta de 2020 (fs. 14}, en
atercitn 8 lo solicitado por el Jefe de la citada ofidna mediante Memoranda N* 577-2020-0F-
HEJCU de fecha 31 de agosto de 2020 (fs 13). De la visualizacion de las camaras de seguridad se
advierte |0 siguientes

i) El video Ch 02 _ 20200831140000.mpd, captado por la ¢amara n” 02 ubica daan lp parte
externa de la puertz principal del HEJCU, dande se apredia al servidor RICKS HARDY MOSTACERO
MONTALVO v otros galenas salignde entre 14 (horas) 04 (minutos) (48-55 segundes] del citado
nosocemic con direcckin desconocida, confarme se aprecia en la imagen n® 01

& Al T oS -Frrn oo Sl AL : i |t e
fade Repcimuie deke b kil Heoreelr Ve Gpa

IPMAEEN N* 01

i\l El video ChQZ2_ 20200831140000.mpd, captado por la cdmara n° 02 ubicada en la parte
externa de la puerta principal del HEICU, en |3 cual se aprecia al senvidor RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALVD ingresardo al HEICU entre 17 (horas) 3% [minutos| {22 segundos),
canfarme se aprecla en la imagen n” 0.
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ili} ElvideaCh 11_ 202008311 73552 . mpd, captade por la camara n® 1] ubicada enla parte
interior de la puerta principal del HEICU, donde se aprecia al servidor RICKS HARDY MOSTACERD
MONTALVD ingrezando al HEICU entre 17 [haras} 39 (minutos) (29 segundas), conforme se
aprecia enla imagen n” 03
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Que, en =se orden de ieas de la evaluscidn de s documentos sofialocoes
precedertermente s2 evidencia ura falta administrativa disaplinana en la que incurris el
procasado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO, toda vez, gue el dia 31 de agosto de 2020

estando programado para laborar en el HEJCU de 08:00 3 08:00 horas, sa retiré de |a entidad a
horas 14:04" i justificacion 6n correspondients esar @ horas

17:39°:22-25", Es decir, se ausentd de |a entidad 02 horas con 35 Minutos, incumpliendo de forma
imjustificada el horario y jornada de trabajo en este nosecomio;

EN CLIANTO A LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE SUSTENTAN LA COMISION DE LA FALTA:

Los meadios probatorios que corraboraron |a imputacion sefizlada fueron los siguientss:

) Correc electrdnico obrante & f5, 01 de los actuados, remitido por el Médico Radl Villaseca
Carrasco hacla el Director General del HEICU, Organo de Cortrol Interns y otros, donde denunciz
un presunta abandome de puardia gue habria realizado el servidor Ricks Hardy Mostacero
Montalva el diz 31 de agosto de 2020, conforme se detalla:

Tl

Cicinn de Contrel taterma HEICU

Sra. Graciels Quineche!

Lamento incamodode o esta oo (19:35) perg he recibido fo denuncio (de urt personal de
salud Gue s encuentra de guordia) gue ef Dr. Mostacers Montatbo Ricks Hardy y otras médices,
&l dic de hoy 31 de agosto habrion abgendonade o emergencio supuestamente porg olmgrzar
retornonon of hospital en oporente estode de ebriedod (celebroron el anomaskics de otre coléga
en ef restourante Costumbres Argentings).

He famado a io jefaturg de guardio pora que se consigne en ef reporte de fefoturn y se
pueda resguerdar (05 videos perg UnG sancign ejfemplar de sér cigrta o denuncio.

Ei saffar ontes mencionodo, estario operando {en gste istante] o pacients en un estedo
gue podria poner en riesgo & dicha (o} pociente.
e

Medin de prueba con &l cual 2e dié cuentz la denuncia contra el serwdor procesade, quien
el dia 31 de agosto de 2020 se retird del HEICU sin justificacion y autorizacidn debida, pese a
encontrarse de guardias (08:00 a 08:00 horas).

i) Parta Diario del Médico de Guardia N° D0000%4 de fecha 31 de agostode 2020 que consta
a fs. 02 suscrito por la Meédica Lily C Mori Rodriguez, en calidad de lefe de Guardia del referide
dia, del oual consigna o siguisnts:

T

8. Inosstencias:
Dr. Ricks Mostocero se retind de lg guordio alrededor dé los 9 pm, s S0IiCiin comunicar o
parsanal pang tremite respectivg,

9. QCuimencies: l

Siends aproximodamente los 705 pm se recibe liomado telefonico [central relefonico)
para reportarang queio can respecto g probable abondoro de guardio par medicgs de tyrme: Aicks
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Mdostocerg Montohg en horaeip de lp tarde desde 2 o = 2pm apraximadomente y probablemente

s ancuentre loborondo en estodo oparente estodo etfice, ante lo ocurrido.se comunicd o Director
ylefede Personal guienes indican gue se hoga lo constotocian policial con Supervisor de Vigilaneia,
i cua! se realiza con el Policla de fo Comisarke de Mirafieres, Corbumulce Alvg César, quien
encuentra ol medice en Sala de Operaciones, se espera of medico en jefotura de guardio y se ie
flame pore la constatocidn del poliein, pero ¢ médico lamd por teléfona o jefaturg de guards
guien se sintid mol y se retird def Hospital porg otenderse en Ung ciinica por sus malestores, sin
oo o constatockdn policial,

fsd

Medio de prueba con el cual se deja constancia de la denuncia contra el servidor procesadio
guien s& retied del HEICU el dia 31.08.20, pese a estar programado para laborar en horario de
0R:00 3 08:00 horas,

iii) Infarme W* 113-2020-UT-05GM-HEJCU de fecha 01 de setiembire de 2020, que corre 5
0506, ermitido por el Jefe de Transporte, Vigilancia v Sepguridad del HEICU gende consigs o
cigulente:;

Tt
1.- En el informe del Supervisar de Seguridod sr. Rofoel Veregos Guerrero de lo
Companifia lnversiones Arny soc empresa prestodorn del sendcio de vighloneia y sequridad registra

en el cunderng de prurmencios Ins movimisntos y solidos de o cuatro profesionales de la solud
FELironanse oo g insritucion por fo puerla Je pedialifg (princiadil, @ fos 14.04 gproximadamente

con direccidn desconocido;
- Dr. Ricks Mardy Mostacera Mantolva
- Or, Robert Ricorde Vego Vegeo
-0, foel Zoul Sotelo Poscuol
- Dr. Maneel Corgenas De Lo Cruz

2.« Posterdprmente hoce 54 retarma g las 17:39 horas por lo puerto de pediatria

{principol) s0ka fas dos profesionales ge o solud, Ricks Hardy Mostocero Montaivo i Robert Ricardo
Vega Vega, como se pueden corroborar en el cuoderna de ocurrencios ¥ los cdrmaras de vigiancio
¥ seguridad: Personal que se retiran p retornan o la instifucidn.

="

Instrumental tan & cual se dejo constancia de la ocurrencia suscitads = dia 31 de
agosto de 2020 respecto del médica Ricks Hardy Mostacero Montahve, quign se ratird del HEXL
aprozimadamente a las 1404 horas para luego retorrar a las 17:39 horas, pese a estar
programado para laborar de 02:00 3 0800 horas.

W) Docurnenta M® N FOR-O7-ARNY-GD de fecha 01 de setiembra de 2020, suzcrita por el
Supervisor de Seguridad de la Empresa Inversianes Amy SAC Rafae! Venegas Guerrero, gue corre
a fs. 05, en |a cual se deja constangia de lo siguients;

¥
El diiz 21 de ogosts oe 2020 s detecto o fog 14:04 horos el Or, Rick hestocara, ol Or

Vego Vega, Or. Cardenas de o Cruz y ol O, Sotelr Poscwel; jgliende par fo puerto de pediatria con
direcricn descanocias.
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Fosterioomente @ fas 1739 horgs retormg por o poschg de pegraen ef O, Vege Viega

v & Dr, Rick Mostacers...
[

Medio probatorio por medic del cual se dajd constancis de |a salida [14:04 horas) e ingreso
{17-39 horas) del procesada RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO al HEXCLL

w) Informe N* 100-2020-EFTCARP-OP-HEICU de fecha 02 de sethernbre de 2020 [fs 12)
suscricn ool la Coordinadora del Eguise Funciensl de Trabajo, Control, Permanencia y Bienestar
de Parsonal de la Cficina de Personal del citado nosctomio, donde remite al Jefe de la referida
oficina el parte de asistencia del personal asistencial del dia 31 de agosto de 2020 {registro de
firmas, fs. 89-11), conforme se detalla:

T.)
il Se pdiunta el parte de osistencio de dicho dic y hora mencioneda o instituckdn del
servidar Ricks Hardy Mosteoera Montaho,

L

Medio de prueha con el cual se acradita la programacion gue tenla el procesado para
al dia 31 de agoste de 2020, quien debia realizar guardia do 24 horag (2:00 a 8:00} dentro de las
instalaciares dal HEICU, Asimisma, de diche instrumental e cbsepvd gue firmd su ingresa a kas
3740 A M. mas na su salida,

vi} El video Ch 02_ 20200831140000, mpd, captada por la camara n® 02 ubicada en la parte
externa de la puerta principal del HEICL, donde se aprecia al senvidor RICKS HARDY MOSTACERD
MONTALYD v otros galenos saliendo entre 14 (horas) 04 {minutos) (48-55 sepgundos) del citado
resacamia can direccidn desconocida, conforme se aprecia en la imagan n® 01,
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VIl El videa Ch 02_ 20200831 140000 mpd, caplado por la cdmara n® 02 ubicada en [a parte
externa de la puerta principal del HEICU, en la cual se aprecia al servidor RICKS HARLDY
MOSTACERD: MONTALVD ingresanda al HEICU entre 17 [horas) 39 [minutes] (22 segundas],
canfarme se apredia anla imagen n” 02.
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IMAGEN N° 02

vill} El video Ch 11_ 202008311 73552. mpd, captado por la camara i 11 ubicada en fa parte
interior de la puerta grincipal del HEICU, donde seaprecia al servidor RICKS HARDY MOSTACERG
MONTALVD ingresandg al HEICU entre 17 {haras} 39 (minutos) (29 segundos), conforme se
aprecia en laimagen n® 03,

oy T T T T ey il e LN pmti
Hirin  Fryendeiss fess Senr lebiew  Heesssis e Gy

IMAGEM N* 03

13



aue, efectuando un andlisis de ks hechos suscltados, log cusles han sido compuisados 3
través de los docurnentos descrites en los antecedentes; se evidencia de su estudia [2 existencia
de una falta administrativa de cardcter disciplinario, Incuridal por el procasada RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALVO, tada vez gue an calidad de mibdico nambrado estando programado
paralaboraren el HEJCU el dia 31 de agosto de 2020 de 08.00 a 08:00 horas en el area de EMERG-
WW-TOPICRY, 4P 5P, e retird del citada nosocomio a horas 14:04:48-55" sin justificacion y
autarizacién correspondiente para luego regresar 3 horas 17:39%:22.29", es decir se habria
ausantado de la entldad 02 horas con 35 minutos, Incumglienda de forma injustificads el horario
y jornada de trabajo en este nosocomio.

EN CUANTOD AL ANALISIS DE FONDO DE LA MATERIA SOMETIDA, AL PAD.
DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL PROCESADD:

Que, mediante Resolucidn Administrativa n® 203-2020-0P-HEICU de fecha 04 de setiembre
de 2020 que obraa f2. 128 a 136, el lefe de la Cficina de Personal del HEJCU en calidad de Organo
Instructar BAD, decidid Resalver iniciar PAD contra el administrade RICKS HARDY MOSTACERD
WMONTALVD par incumplimiente injustificado del horarlo y jormada de trabajo establacida an 2l
|iteral n) del articulo 85° de |a Ley N 30057 Ley del Servicio Civil. Acto administrativa que le fue
rotificade &l 07.08,2020, conforme consta a folios 137 de los actuades, a fin de que formule su
dezcargo cormrespondients

Quie; en @se contexto el procesada mediante escrito de fecha de recepcion 11.09.2020 que
corre & fs. 152, solicitd prarroga de plazo para presentar sus descargos al acto de instauracion de
PAD, pedida gue fus concedido por éste drgano Instructor del PAD a traves del Oficic n' 302-
2020-0P-HEICL con fecha de recepidn 11.08. 2020 conforme consta a fs. 158 par el términe de
cinco (5) dias adiclonales.

Quse, pasteriormente l servidor procesads, con fecha de receprion 11.05.2020 obrante 3
f5. 163-130, curnplid con presentar su descargo dentrodel térming de ley, por lo que correspende
en este estadio procedimental analizar dicha informacidn de sustento, en |a cual el procesade
%rgu renta entre lo mas resattante en torno 3 su defensa lo siguente:

. Ff 1=
oy 19 Sobre el tiempo utiizods para Jo instauracion del procedimiento odministrative disciplinaric.

Con o notificocion de lo Resolucidn Administrative NP 203-2020-0P-REICL, del 4 de
setiembre de 2020 se dio inicio of procedimiento administretivo distiplingrio en mi contra,
adfvirtidndose en e coming la reolizocicn de octuaciones donde se privilegid In ‘roplder”
‘veleridad” en perjuicio de o na realizocidn de uno debido Investigaciin que debic efectuar la
Secreturie Tégnico que escloreican los hechos denunciodos, obterignde cema resultods un
sustento probotovio deficiente. e controposicidn con Ios garantias de un debido procedimiento.

Ec por elfo, gue resulta importonte reglizor ung descripcicn de manero secuencial y
cronolgico de fos hechos gue constituyeron los ortécedentes del presente casa, o coal Ao derd
wno Jectura mds chietive que Jo expuesta en lo résolucion de fnicio, gue o continuocidn paso o
detallar:

lmplle] 1 de e 2020
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A lps 19:57 horos, el seffor Rou! Villbseco Carrasco remitio uwn corréa electronico
informonds -entre ofros- o o Oficing de Control interno def Hospital de Emergencias “losé
casiovico Ullag™, sobre un presunte ‘ebondong de emergencio” de médicas [nombrindome entre
elias)

Advisriose que esta comunicocidn canstifupe e momenta de inicio en fo cual log
auboridades del Haspital de Emergencias "fosd Sasimira flea™ fomaron conacimiento efectio del
hecho denunciods, lo gue dia lugor o las indogosianes inkemos.

s 4 [ae 18:00 haras, le Médico Lily C Mar Rodriguez, en su condicidn de lefe de guordia,
recibe wng Nomady de la Central Telefdnica reportonds ung quess por presunto abandona de
guartio de mi parte, levindolo o comunicar este hecho of Qirector y Jefe de Persong! del Hospital
de Emergencios “José Casimire Ulloa”, quienes ordenaron se efectud una constatocion policial,
signdo ettns hechas descritos en el Porte Diario del Médica de Guardia a® 00004,

. Notese una mcongruencio de tiempo entre el momento en que se efectud o denuncio 1857
horas v la formade gfectuads ol jefo de guardio 19:00 horas, restando verosimilitud a los heckos

=4 g5 21.00 horas, s gpersong ol Hospitol de Emergencias. “fosé Casimire Uiaa”™ el
SO.TOO.3A. PNP Césor Haokim Carhugjulce Alvo paro efectuor ung constatocidn poiicial por
obandaro de trobaro, entrevistandose con &l siguiente persanal. il fa Méagico Lily C. Mo Rodrigusz
gquien refird “hizo obondoro de trobaoja.. "sin precisor las horos del presunta phondong de
frabajo-; ) fo Addico Margorta Vilanusva Filuckerquien refiric “el Or. Ricks Mostocer Montoie
s encontrobe én el quirdfore reglifande wio intérvencidn quirdrgico (colecistectomio
comvencional vehiculor}™ -no se pranuncia sobse 8 obondonn de trobajo-; y, () fo enfermprs
Fosave Poloming Cerrdn, correborendo ko sefiofudo por la Medico Villerueva,

s Ef Jefe de Persangl del Hespital de Emergencios “losé Casimire Ulloa® emitid el
Memarando n® 581-2020-0F-HEICL remitiendo o fo Secretario Técnica, entre otros, el Expadiente
" 20-0036 77002,

Resulte importonte tener en Cuenta que @ partir de este momento se da inicio 0 ko etopo de
iTvestigaciin previa 4 cargo de lo Secretara Técmica a fin de que efectue los indogaciones de (os
hechos denunciodos.

Actuneianss del 3 de septlembre de 2020

v £l fefe da Persanp! del Hospitel de Emergensios "Tass Cosimira Ulaa™, ernitit fo Resolucidn
Administrative 7 ® 203-2020-0P-HEICU, instourande of procedimiento odministrative discipingrio
2 i contr.

Tods lo expuesto lo podemos squemalizar de farma dddcrtico en el siguiente cuadro:
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b informe |
1 Precaliticacin |

Actuasanes internat afectusdas por funcionanas dal
{ Hozpitad de Emergendctas “icss Casirmitn Liflea”

L J
INVESTHRACION
PRILIAENAR

T

Naoto: el 2 de septiembre se remitid o lo Secretaria Técnico &l Expediente n” 20-00967 7= 002
que contisne lgs actusciones internas; sin embargo, no existe evidencia de fo realizocion ds
investigaciones por parta de este drgans de apays,

Conformie se adwerte este Jrgane instructor considerd ‘razonabie’ ef empode tres {3} ofas
paro o Instouracidn del procedimients adminitrotiva en mi contrg, ne exishiends ninguao
sitisocién apramionte que justifigue: |) cansideror toma suficieante las documenios acopadcs de
manrere interne por funcionorios gue solp ejercian funciones de geston odministrotiva, i) & habey
amitids lo incorporacién de otros medios de prueba (p, eje. Constalacign pelicial), #i} el haber
areptodo gue lo Secretaria Técnice ne cumpla can la realizacidn de Investigeciones desde &
mamento en gque tome conooimisnte de fa denuncla) y, iv}] el daor por cierto (os hechas denunciadol
por ef médico Rod! Yilloseco Corrasea, sin una debide indagacicn de fas circunstancios,

Sohre el tratomiento de lo denuncio del médico Rail Villaseca Corrasco;

En primer lugar debo referirme af orticule 1167 del TUD de o Lay n® 27444, Ley de!
Procedimiente Administrative General establece que: “toda odministrodo esto focultodo porg
comupicor & o autorided competente oquellos hechas gue corociera contronias al argdenamignta,
st necesidod de sustentor lo afectacidn inmediota de olgun derecho o interds fegitimo, mi que por
esta getugcion seq considerado sufeto del procedimiento”

Lo porme sn mencidn precisa ademds que, o foremulocidn of uno denuncia oblign o lp
entided “o procticar kes difigencios preflimingres necesarias y, una vez comprobada su verosimilitud
& inictar de oficio la respective flscolizacidn finalza indicanda que ef rechazo de ung denuncia debe
sor mothvads v comunicodo af denuncianie, si estuviese individualizodo.

Por su parte, f articufe 93.1 de lo Ley n® 30057, Ley del Servicio Chal, dispone; "cuando lo
comunicactin de lo presunto foka o5 o trives de una denuncla, e rechazo @ iniciar un proceso
adminisfrotive disciplinara debe ser mativads v notificade al gue puso en conacimiente it
presunta falto, si estuviase ndlvidualizada”™,

A5t tombign, ef articulo 101 del Reglamento General de ko Ley n” 30057, Ley def Servicio G
pstabiere que: "o Secretoria Técnico tramia la deauncio v brinda wng respussin af denuncicnte
er un plezo no mayer de treinte (30) dias hibles o partir del dig siguients de su recepcidn, En fos
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cos0s BN gue o colohargoan el pdminisirodo diese lugor g Io eperfurg de un procedimiento
aisciplinariy, fos entldades comunicaran los resultadas del misma”.

Dicha dispositivo debe ser concordado con o literal b) del numieral 8.2 de lo Diréctiva No
02-2015-SERVIR/GPGEST Régimen Disciplinario ¥ Frocedimiento Sencionador de la Ley N 30057,
Ley del Servicla Chvil que seflola camo funcion de lo Secretarfa Técnica "Tromitar fas denunciis ¢
brindor una respuesta ol denuncionte en un plazo no moyor de treinta (30) diaz hsbiles”.

En base o lo normativo expuests, pueds sefiolor que el Organg instructar como auteridod
administrative se ercuentro regido por el principie de oficlelidod obligotoris debiendo
pramunciarse sobre lo procedencia a na, del inicls del procedimiente administrative dissiplinans
comunicoda con g presentecidn de ung denuncio , cuyo resuitado obedecerd o las diligencios
prefiminares realizodas por lo Secretoria Técnico, quien deberd: () brndor wne respuésto al
denuncinnte wahre el estoda de su denuncia; e, i) informar ef resuftode de lo misma.

Ahora bien, enconlramos Carmo parte de fos antecedentes lo denuncig presentada por el
Medico Roul Viloseco Carrosco, efectuods vio correo electrdnico, del 31 de ogosto de 3020,
comuniconda o s guloridedes del Hospital de Emergencios “lose Cosimirg Uloa®, uwn presunto
gbandong de trebale de mi porte, of edvertiv <5in sustento olfgune- wng concucts controrie ol
ordenamients furidica; por o que o portie ge #ste moments se dedic dor ol tratomignte que
COMESNONdE,

Azl tenemos que ko denungio no conid con el minime de exigencie fegal en fo medide gue
U no expuso de maonerd olara | preciss fas hechos denunciodo, pues af ser un testign indivecto -se
deduce de fo manifestodo: “he recibido o denuncia®- ne puede detoflar hechos de terceras, por o
que fe deduce que fueron otros fosfe proporclond la informecidm, . N no curmplid con
Propercionar documentocian que susiente 15 hechos denurncioaos.

Par o gue frente o ese escenorio correspondid o lo Secretorsn Téenica hober requerido
heédico Rad! Villazeco Corrosco esclarezco y sustente ins hechos denunciodos, ello sin penulcio de
procticor g aficio s investigociones desde & momento gue [oms fonocimienta -2 de septiembre
ge 2020, sin embargo, pese o ser una exigencia de ley no se hobrio efectuado en el presente coso

Por otro lodao, la resolucion de inicio, ni los medios de prueha, don cuenta gue of Médica
Fog! Vitlgseoa Corrgsco na recibid wme respuesto ung respuesio de su0 denuncio denire oel plozg
trefnto (30]) dips hdbiles, osf como wag carmunieacidn dande se le informe gue come resultada de
Ia misrg 52 inicié el procedimiento odministrative discipiinario. o gue f2vo o deducir dos (2)
hechos: ) Que la Secretaria Téonico haye incumplido un deber legol de manera injustificada; con
fas consecuencias que elia supone | v i) Que lo Secretaria Técnica v = Organe Instructor no hayan
considergdo que el correp electronicodel 31 de ogosto de 2020 no configurd wna denwic, hecho
gue configure wao deficiente matlvocidn en ln medida gue lo Resolucidn Administrative N* 203-
2020-0P-HEICL sf Jo entiende como una Wenuncio de abandono de guardie’, fholupdndolo
valordndalo medio de prueba en mi contro, pera por okra lada no dio a lo denuncio &l frotamiento
fegol que corresponde, hecha gue afectas Jos garantias del detido procedimignto
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Sabre la no existencio de acturciones de la Secretaria Técnica en ko etapa de investigacidn
previa:

En fo que respecto o kb irvestigacidn previo se encuentan regulado en el numeral 13.1 de o
Directivg #* 02-2015-5ERVIR/GPGSC Régimen Disciplinario y Procedimiente Sanciorodor de ko Ley
n® 30057, Ley d2/ Servicio Civil, gue dispone ko siguiente: “Ung vez recibidps igdenuncia o el reporte
del jefe inmediato a de cunlquler ofro servidor civil u obros indicios de hoberss cometide wna ok,
lo Secretario Técnico efectua los investigaciones prefiminares. 8 o depuncio o reporte o
odjuntara la decumentacidn probatoris o indicioria correspondiente, a dicha Secretario requeririo.
En cozo no recibe respuesto en plazo razonabie puede deciorarios come no ha fugor a tramite I
denUncis,

Advigrtgse gue la norme &n mencion no estoblece un condicionantes, sing comd una
acnuncidn de ehiigatorio cumplimiento ef efectuar los investigotiones con ocosion de Hober
wmods conocimiento de una presunta folta,

Lo seficlads encuentra sustento con las funclenes establecidas o lo Secretario Técmico y que
la encontramas an of numersl 8.2 de fo Directive f® 02-2015- SERVIR/GPGEC Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionodar de la Ley n® 30057, Ley del Servicle Chil, como son: *d} Efectuor fo
precalificacion en funsidn o los hechos expuestos en lo denuncia y las investigaciones realizodas
i) it Iniciar de oficio, fos investigaciones torrespondlentes ante fn presunta comisidn de une folto
..} k) Dirigir w'o reclizar las acclones necesorios para el cumplirmiento de sus Sfunciones.®

Asi tombign la doctring se ha proauncirdo sobre lo evolugcidn previo indicando su
importancia en lo medide gue: “dectrireromente “indogocidn prefimingr” &5 une etopa
focultotwa en el process discipfinaric que $€ obre ante lo cudo sobre le procedencio de una
investigosion  disciplingna. €5 declr, wne indogocidn prefmimar A0 es una imvestigacicn
diseiplingria, sino que depende de clrcunstancias parficuiores en las que el operooor giscinlimgrio
puede o na miciera, cuands tengo dudn sobro lo existencla de una conducto atipita. Este patestad
facultativg es parte de ln funcidn de policlo gue, can lo finalidod de garantizor el interds genero)
permite reqular el ejercicio de Jos libertodes individugles g imponer sanclones orentas of
cumplimients de los medidas de paliciz.”

Enatencitn o lo expuests, encontromas ef Memorando o™ 581-2020-0P-HEICLL emitido por
el fefe de Persanal del Haspital de Emergencias “Jasé Cusimire UWoo” remitiends o la Secretaria
Téonic, of Expediente n® 20-008577-00., que coptenia, entre atras, ko denuncio presentode por
8l Medico oyl Villaseca Carrasco, por o que ese momento constitupe ¢ Inicie o lo etapa de
investigacidn previc o carge de lo Secretorfy Técnica g fin de que efectie las indogeciones sobre
log hechaos danureindas,

Sin embargo, o pesar de consittuic ure stepa previa wl procedimicrin adminisirative
distipfinario en la que se disponia la obligacidn de lo Secretoric Técnico de gfectunr las
investigaciones preliminares, como parte de sus funciones, ine se ocredite lo exlstencio de
difigencias que llevaran & determinar, conacer y comprobor log dotas sefialados en la denuncia i
los acopiodos intemarmente por los funcianorios del Hosprtol de Emergencios “fosé Cosimirg
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Lilaa™ -gue eén ese momente no &fercian labor de imvestigocidn, 8n-la medida que nolievd o ningon
tipn de sgmcidn interng omonestacian, gue feven o Precalificocion de las kechos.

En ese sentido podemos govertic gue fo Secretaris Técnico of nd hober efectuada ura
investigocion previa, do por cierto los hechos denunciados y como suficientes los documentos
acopades, sin haber efectuods su corraboracidn o comprobacidn con ofros medios d@ orueba gue
dabid incarperor de oficle (p, eje. decloreciones testimonioles, constalocidn policlel, entre otros),
dands lugor g wn f.'?j:;lrme fe ] Fre.:nf.y'.‘cu-:.idn n* 0Z9-20F0-5TPAYVD-0DP-HENL, del 3 de seTiembre
de 2020, sin analisk iddneo y sustenta probotorlo suficiente) resultando odemdas un ogrovante gue
el rj.rgﬂnu fnstructor hapa ovolodo esto irregular situocidn fon lo emisidne Resolucidn
Admiristrotive n° 203=-2023-0F-HECL, ael 4 de setiembre de 2020, ofectando fas garaniios del
debido procedimienta.

Eobre el corgo imputada:

A troves ge i Resaiucicn Administrabivg n° J03-2020-00-HEICU, del 4 de setiembre de
2020, se me imputd ef siguiente cargo:

“Usted en colidod de Médico nombrodo parg laborar el dia 31.08 2020 en el drea de EMERG-
W-TOPZLIC RY, 4P.5P gel HEICL en horario de 0800 o 0B:00 horas del citedo nasocomio a horas
14:04"48-55" sin justificocidn o outorizackdn correspondiente pora luego regresar a horas
17:39%22-29°, incumpliendo de formo injustificado el horario y jornoda de trabojo en este
noscomTig, inobsenvando b permonencia fislc que tode servidor pubiico debe temer en lo entidad
donde lpbara”.

Frante o ello y en este extreme de mis descorgos demestrars que el Organa Instructor no
repfize und delvde Impulocidn e corgd, generando un vy en fa resolucion de nicle ¥ veo
afectocidn of debido procedirnignto.

fal al Prinsigig o,

Sobre g porficulon, gun cuonds 105 alegaios expueEsios e i DRMEers parte Jei escrita estan
arientodes o cuestionar los irregulpridedes én fo etopa de investigocidn prewvia, es pertinente
analizar, como requisits de validez pare la impaosicicn de cuelquier sancidn administrative, s fo
infreccion por fo cugd se bo recomendadn lp OESTITUCION en =f cargo 3¢ encuentra debidomente
tipificoda,

Al respecta, ! literal d) del numera) 24 del articulo 2 de lo Constitucian Palitica der Ferd,
establece gue fodo persong bene derecho a o Mbertod y o o segundad personal, Bn consccuencia
"nadie serd procesodo Nl condenodo par octo U onision que gl ffempo de comelerss no gste
previomente calificado en la ley, de menera expresa e ineguivaca, coma infraccidgn punible; nf
sancionods comao peng no previsto en o ley”,

Em dichg lined, e arliculo 2487 del TUD de lo Ley n° 274844, Ley del Procedimiento
Administrativo Gereral, consogra e Principlo de Tipicidad, del siguiente moda:
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“Articulo Z48.- Frincipios de la potestod santigndadong dminis Lzt

Lo potested sancionadoro oe todas los enfidodes esid regldc aaicionolmente por G5
sigukentes principios especiales:

foret ™

Tinicidad.~ Solo constituyen conduetas sonclonobles adminisirativamente los infroctiones
OrEViStas expresamente en narmes con range de ley mediante Sy tipificacion como taies, sin
odmitir interpretacion extensive o englogle, Los disposiciones regiomentarios de desorroing
pueden especificor o produor agueflas dirigidos a identificor fas conduclas o defenmingr SOMCionNes,
sin constituir nueves canductas sencanobies @ los previstas leqaimente, solvo los Cos0s en gue ia
ley o Decrete Legiiotive permito Hpificor infrocciones por normad reglomentaria.

o g

Respecta o o normnag juridica presurtamente vulnerada:

En el contexto antes empuesio, se Hene gue medionte Resciucion Adminstrrtiva a® 203-
JOFO-OP-HEICU, del 4 de setiembre de 2020, resolvieron Instourar procesa administrotivo
discinlingric en mi contro, por presuntomente haber incurtide en falte grove conferme literal n)
dol articula 857 de Jo ley n' 30057 ley del Serviclo Cvil que sefialo: "El incomplimiesto
injustificadio del hororio y fo jormodo de trabajo”,

Es importonte sefolor que ja narmo bajo comentario ho side interpretada par ef Tribunol
de Sendcie Civll, o trovés de lo Resolucidn a® 001680-2(118- SERVIR/TSC-Primena Sola, del 14 de
sentigmbre de 20185, asumendo el siguiente criterio; "De eite monera, fo que la folta en mencidn
sonciona as fo impuntuclided del servidor pdblico, guien de manere injustificeds incumple su
abligacidn de prestar servicios dertro de un hororlo determingds o dentro de ung jomada de
trabajo previomente establecide”.

Bajo esta premisa, opreciomas que pordg ia correcta imputacidn del cargo se debe estoblecer
cudl &5 €l horario o jornedo loborel que me correspande roma Meédico Especialists | partenaciants
@l Deportamente de Crugia del Hospital de Ermergencios losé Casimira Ulloa” y perteneciente of
Decreto Legisiativa N° 276, pora fa resufio necesano efectudr una femision @ fos decumentos de
‘}ge.sﬁdn v pormotivg aplicabie.
T o J
Frente o elfe tenemos gue e Organc [nstructor estgblece Incorrectemente que me
corresponde el horario y fornoda laboro! de 08:00 a 0800 horas, sustentando pare elio en &
Informie A® J00-2020-EFTCARP-OR-HECLL gel 2 de setiembre de Eiﬁ'E'ﬂ, sSUSCRbG por
Coprdinndora del Equipo Funcional de Trabafo, Control, Permanencio y Blenestar de Personal de
fa Offcing de Personcl del Hospita! de Emergencias “Jasé Cosimera Uloa”, no sienoo este ef
documenta iddnen

Debemos tener en cuenty que en cugnts @ % jornade p &l horeris de troboje en fa
Administracida publico 1o Gerencio de Politicas de Gestidn del Senvicie Civil, en su infarme Téenico
n® F45-2019-5ERVIRAGPGSC, del 27 de mayo de 2018, concluwd o sigulente:

et

3.1 Lo jornoda ordingrio de trabafa no puede exceder of mdximo legsd estobiecido en la
Constitueidn (8 horos dianas o 48 horas semonoles, como mdximo) y pare &f caso de los
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trobojodores boje 8! régimen del Decreta Legisiative n® 276 se debe temer en cuenfo &l hororio
estabiecida en & Decreto Legisiative n® 800 {7 horas con 45 minutos) o cual 52 encuen rg cenir
del tope dispuesto por l2 norma conshitucional,

3.2 5ERVIR ha tenido oportunidad de emitir profhunsiamiento sobre o regulacion del hararia
de trabajio en el infarme Técnico n™ 1861-2016-SERVIRAGPGSC (disponible en wuww servir.gob. pel,
al cird! nos remilimos ¥ recormendamos revisar para maoyor detolle, en el gue seficlomas gue alna
existir gisposicion gue con cardoter general determine el horang de traboic de codo entidod de 1a
Administracion Publica, ste es determinodo, de manera obietiva, por o outoridod competents en
Juneidn de sus necesidodes

7.3 Los enhidodes publicos deten reguiora frirvés de su Regiomenta Infermo de /os Serndores
Civiles, entre atros, e horario de trobajo v tiempo de refrigeria. Asimisma, los entidades deberdn
rener en cuente los reglas estoblecides pors el hororio de stencidn ol publico, conforme o o
sefmiogz en e erficwio 1437 del TUD de fa Ley N°27444, gprobodo por Decreno suprema n° (0a-
2012-1U5, siends éste como minimo de 8 horos diaries, por lo gué podidn estoblecer fumos de
traboio paro su persanal, con el fin de no afectar & hororto de atencidn af pobiico, respetondo i
farmada fabarg! ordingria de cada trabajodor, lo cual no puede ser superior o las 8 horas diarias.”
(Rezoftada vy subroyado es nuesira),

(P

En eza linga, tenemnos que fa jorneds v hararie de frabejo I encontramos en ¢l Reglomento
Interng de Trobojo del Hospital de Emergencios “fose Cosimiro Ulioo” del ofip 2018 -documento
de gestidn no tenido en cuenta par ef Grgana instructor- el cunl dispone o sigulente:

“Articufo 11°- la formoda de trabajo gue rige al persanal de fo Institugidn es el siguiente:

al Horario Asistencial Treinta y seis {36) horas semanaies o clento cincuento (150) horas
semanales, turnos de seis (6] o dace {1.2] horas contingas

JORNADA EXTRADRDINARIA:

Guardia diurng
1-De 3720 0 189:30 horos
2~ 0 0800 g 200040 horos

Guardio nocturma

1-De 19:30 0 0730 horas
2= D 20:00 o 08:00 horos
JORNADA ORDINARIA:

Turma mafana
1- Re 730 a 1330 horas
2= e (800 g 1400 horas

Turna tarde
I-De 13:30 0 19:30 horas
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2-De 14:00 ¢ 20:00 horas”

Siguiendo con el Reglamenta interma, nos explica mds detalledamente fo diferencia entre
gmbos jormodos ¥ sus hararios, disponiendo Jo sigaiente:

"OE LAS SUARDIAS HOSPITALARLAS

Articulo 31% - Es fo acthvidod extraordingriz especial y diférencioda de fos efectuodas en Ie
jornada loboral ardingrlo (hernos). Par su noturaleza y finolidod el trabofedor asume todas Jas
responsobiidodes gque exgen los seniclos asistenciales hospitalarios durante 12 horas continuas
gz trabajo”.

Queda cloro gue el Regiomento Irtema he estoblecido wne guardio Hoespitolario de doce
{12} por fo gue no se entlende coma el Orgono Instructor conclyyd gue ef harario v jcrnade ioborat
que me carrespondie fue el de velnticuatro (J4) horos, mas gdn &l no existe documents gue

gstablerca dicho disposicidn el mismo gue deblo ser pUESD de comocimients 8 MaRers Drevia.

Do esto monera, resuwito contrama of Principic de Tigicidad Gue é! Ifhrganl:a Instrcher al
momenta de imputar el carge, ne haya efectuade uno remisidn ol Reglomento Interno -mds old
sf fo outoridod que instruye es &f Jafe de Personml de lo Entidad- o fin de poder determinar de
anent ciorn, execte v correcta ef forodio p formodo fobaral of gue me encontroba sujets, mos Ao
sustentar en un documenta inferno: Infoeme o° 100-2020-EFTCABP-CP-HEICLL

A rontinugcion presentaremos de monera esgquemdiicg fo controposicicn de criterios:
Cugdra: Establecimiente de Herang y Jornadae Leboral Ogl Hospita! de Emergencios “Jose
Casimiro Wioa™

CRITERIO “A" camemo s |
| Crgan
: o
1 Instructor ‘ PRSI DI ‘
II nforme N* £00 200 EFT.C AR Hegismenia mw'“ﬂl-ﬂ
| {HMEICD Hospgeisl do Bmergencida “ leap
| i UEoa” ol s 2090

Respecto @ los medios de prueba que sustentan ig Imputacion:

Tenemos que los heches que sustentan o hipotesis del Organa Instructar s& sustentan £n
diferentas medios probetorios gue fASAremas o amnelizar @ conlinuacian:

# Correg electranicn remitido por el Médico Roul villoseco Corrasoa, del 31 de agasto de 2020.

A través de ecte documento, el Orgone Instructor do o conacer lo denuncla de abondono de
grardio, el div 31 de ggosta de 2020, ol comuniZorss i sigutente!
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"Oficing de Contral interno HEJCU Sra. Grociely Quiniche:

Lamento incomodarle o esta hora (19:35) pero he recibido o denuncia (de un personal de
solud que se encuentra de guardial que ol Dr, Mastocere Montalho Rigks Hardy y otros médices,
el dia 31 die ogosto habrign obondarade io emergencio sSupuestamente para olmarkar, reforaando
al haspite! en oparente estodo de ebredad (celebraron el onamdstico de ofre colega en el
restourant Costumbres Argentinos)] {...)" (5Sic) (Subrayode v resoltodo e5 nuestra)

D un onclists se aawierTe gue el Medico Reol Vidasecr Carrosce na hg sido un festigo 0@ jos
hechos aof haber monfestodo gue recibid lo denuncie por un tercero, par fo gue no puede probar
oz hechos deccritos ez por ello gue ng brinda informocion necesorls como la horg de retiro e
ingrese del centro loborgl), slendo fa werdodera infencidn perjudicer i bueng imagen y

troyectoria profesional sin sustento alguno, hechos gue resta o confiabifidod i credibifidad de fo
narrodo. Por ia que corresponderia se desgstime dicho media de pruebo,

» Parte Diorio del Médico de Guordio n* 00000934 def Médico Lily O Mori Rodriguez, en su
condicidn de Jefe de guardia.

Con éste docurnenta, &l Ongone Instructor racoge b manifestocidn de la Médice Lily C Mari
Rodnguez ol senalor g siguiente:

"0r. Ricks Mostacerg, 5e retirg de lo guordia alrededor de las 9 pm, se saficita comunicar @
persanol pors trimite respactive,

2 Ocurrencio
Sendo aproximadomente fas 7:05 pm s& recibe Hamada telefdnico (central telefdnies] pero
FOPAItar Lna gu o ectn 0 probable o, no de quandi r meds rra: Bk

Mostacero Morntoho en harara de o farge desde 2 pm =4 pm apioximodamrente ¥ oproboblemente
se ermcuwentna foborando en estado aparente astado etilfico, gnie lo ocurrida se comunicd g Directar
w Jefe de Personol guignes indcan gue sehaga ta canstrtacién podcial can Suparvisar oe Vigilaneng,
fa cual se realiza con el Poiiclo de ko Comisarla de Miraflores, Corhuajulco Abo César, guien
encuentre al médico en Solo de Operacionss, se-espera ol médica en jefatern de guardio ¥ 58 g
oo poro do constatocicn del policia, pere el medica lamad por teléfona a jefaturn de guordio
guden 2¢ NS mol y se rehird del Hospital para aienderse en una clinica por sus molestares, sin
ooudir ¢ conslotacidn pohcal™, (5ic) (Subropado p resalloda e5 nuestro)

Se pdvierte nuevamente, gue lo Meaico Litv C Mori Rodriguez no ha sido un testigo directo
gle los hechos, pues solo trasmite o informacidn brindoda per lo central que a su vez treslodaria
ung quejo, que si bien horio suponer que se trata de fo denuncio del Médico Rodl viligseca
Carrasco; sin embargo hay un hecho que desestima tal hipotesis lo cual estd doda por la mencidn
de Io hora de obondono de guardio (2200 pm & 4100 pm) Sienda que &0 |2 denuneia no sé hoce
Indieacion ofguna; por lo que este fecho resto confinbilidod de lo decloracion.

Asl tarmbign un correcto andlisis v lecturs del medio de prueba nos 0o o entender gue este
documento sole consigne fo onden que recibid el fefe de Guardia por parte del Director y fefe de
Persono! del Hospite! de Emergencios "losé Cogsimire Uloa® porr gue se efectie i constatacidn
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policial, ef cugl no fuve coma fin ocreditar =f obandene de Quardia, af na ser el medie de preeba
iddnen, sino e deterrminar si me encantrabg fpborads en estado etiice, hecho gue mo fue
rarrobarade conforme 'a Constotecion Palicial del S0.TC0 3A, PNP César Hokim Corhugjuica Alva.
Bor fp que corresponderio s desestime dicho medio de prieta

Canforme este anolisis lamea fo otencidn que &l Orgeno nstructor tomende &0 cuenta fos
s {2) medios de pruebo sefiolodos haye legedo o lo siguiente conclusion:

*flue, de los docurmentos seffalodos previamente {corren slectrénico y parte diario) se
gorecia gue #f 31 de agosta el Meédice RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD se habria retirads
aproximadaments @ las 14:00 horas para retornar aporgatemente g las 1600 horas en presunic
estado etiice

e esta manera ng s ho efectuodo una correcta volorecidn de Jos pruebas, en o medida
gus. i) &f corren elsetrdnico no ho sefinledo horo olgune def presunto abondono de guardia, i} en
el porte diario o Jefe de Guardia me hobrg sida testigo y correberade fo hore gus habrio
abardorodo v retornode de fo guardio -solo hioce referencio o o comuricado por 1o ceniral
relefonica.

Asimismg, lo gue resuito wn heche ogrovente y ofensno efectuado por fo outorided
gdministrativa es gue no haya tenide io copacidad de poder desestimar hechos ajgnos @ su linea
de investigacidn v o su hipdtesis -abandonn de guordio- of inferir que me encontrabo en estodo
ghitico, resuitands innecesaria sy mencicn,

» Documento n® FOR-07-ARNY-GO, dei 1 de setiembre de 2020, efoborado por el sefior Rafael
Veneges Guerrers, Supervisor de Seguridod de o Empreso inversiomes Arny 540

A portir-de este documento al Organe Instructor pretende acreditar of horario del presunto
gbgndono de guordio con lo decloracidn def seffor Rafoel Venegas Guerrero, guien manifestd o
siguiente: "Bl dio 31 de ogosto de 2020, s& detecto o los 14:04 horos el Dr. Rick Mostacerd, al Dr
Vegao, Or. Cirdengs de o Cruz y al Dr. Sotelo Pascual; soliendo por fo puerta de pediotmr con
direccidn desconocido. Posteriarmente o las 17:39 horas retorna por o puérta de pediairio el Ur.
Vego y af O, Rick Mostocenn™

Al tratgree de deciaraciones fo-outendad odmintstrotivo deberd considerar si o informocian
progarcicnode proviene de un agerte que ha observodo directarhente las hechos que se pretenden
probar con su decloracitn -conforme fo hemos venido sasteniendo-; esimismo, deben tomarse en
cuenta otras elementos relevantss gue, permitan veloror sy fiobifidod, congreencia y suficrencia
parg acreditar lo ofirmads, ast come ies incenthuas que subyacen @ tol deciorocion, analzandose
{p. eje. su espantoneidod) osi tombien, lo existencio de olros testimongs coONCUMERtss o
controdictonas igualments fiables y la existencie de ewdencia que confirmoe o contredice fo
geclaracion.

Hobiendo dejodo clore elln, se odvierte elementes gue reston verosimilitud o lo sefalods
par ot sefior Rofoel Venegas Guerrero, de lo que se deduce en las siguientes aspectos: i) ol relatar
con exgctitud de! Hempo (hores y minktas) para refotar fos hechos cocurridos un dio anterior
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cusndo “el simple Fronscurss del Hempo proveco o gque Jas personss se veon contominodas,
giterodas o disminuidos su recuerdo sabre fos hechos™ | fil o Infolible copocidod de poder
récanpcer o los cuotro [4) meédicos incluso nombrorlos, entre toda lo poblacidn laboral del
nospcomig; i) ol ne ocreditorse que forme parte de su protocola de sequrnidad y vigiloncio gue
registre coda dia o tode el personal (médicos, eafermeras, oaministrotives) que saien y retornan
del nosacamip [por fo que requerimas que se octie esa pruehs de offcial; i) ol ng haber sefolodo
su wbicocidn dentro del nosooomio en el dio y hara de lo gcurrencio [por o que requenmos que se
actue esa preeba de oficio y se requiers lo distribucidn del persanal de sequndod del dia 31 de
agasto de 2020), vl al mo haber informado en &l mismao dio de occurmidas los Aechos @ 50 supenor
Par lp que correspondsng se desastime dicho medio d= prueba,

» (nforme n* 133-2020-UT-OSGM-HEICU, del 1 ge setiembre de 2020, elaborodo por ef sefior
Wualter Huomantinga Borrlentos, Jlefe de Transportes, Vigiloncia y Segurided del Hospitol de
Emergencias “lasé Casimiro Ulfoa®,

Con el citads documenta, g Crgane Instructor recoge la informacidn proporcienade por el
seftar Woalter Huarmantingo Barentas sobre o ocurado del dia 31 de ogosto de 2020 al indicar
Gus canjuntamente con tres (3} médicos, salimas del nosacomio o Tas 14.04 horos v refomamos a
s 17:39 haras,

Sin embargo. lo fuente donde praviene lo infarmacidn no ho sido obtenido de monero
direch, pues soi0 €5 una merg trascripoion del Docemento n® FOIR-07- ARNY-GO informd sobre fo
ocurrenci del dig 31 de ogosto de 2020, eloboroda por el sefiar Rofoel Venegas Guerrers,
Supervisor de Seguridad de lo Empresa inversiones Ay SAC, na apartando utifidad ofguna para
el esclaracimienta de los hechas. Por ia que correspandaria se dasestime diche medio de prusba.

s [nforme n® 100-2020-EFTCABP-OP-HEICU, dei 2 de setiembre de 2020, eloborado por la
Coordinadora del Equipo Funcional de Trabajo, Contrel, Permanencia i Blenestar de Personal de [a
Oficing de Personal del Hospital de Emergencias “José Casimire Woa™,

Con ef citade documenta, ef Organo Instructor busen sustentor ef estoblecimienta de mi
horano v jarnoda labaral de veinticugtre (24) horos, en el peniodo de 0800 a D800 koros; sin
embargn, efectuvado ef andlisis solo se advierte lo siguiente:

"Por & presenle me Oirje o wsied pory soiudariofa) cordiaiments p en aotencicn del
documento de referencia se mdico que se verificd ef parte de esistancin (registro de firmos) del
persanal médico osistencio ef dis midreples 31/08/2020, 1 Se odiunty of porte de osistencia de
dicha dio y hora mencionada @ fo institucidn del servidor Mostacero Montoivo Ricks Hardy™

Asi v contrariarmente al criterio del Organo Instructor, sola 52 dcredite mi asistencia al
nosocomic ef 31 de ngoste de 2020, consignando cama hore de ingresa las 3740 a.m. - segin
parte de asistencia- mas noom safida, & cual se debid g un situacion de fuerzo mayor, pues ol
seativene mol tuve gu salir de ri centra de trobajo parg ser otendido en lo Clinica Son Gobrigl en
esa ocmsidn por el O, fvdn Augusto Pefia Ligpa, con CMP7828-8NE 28736, quien me dlagnosiica
gostrasnteroceitis oguda, conforme o aoradite) i) desconss médico, @] boleto de venta
electrdnicn BO06-D0020277, N} reswltads de lobargtorio Qualal, iv) Informe de alta de paciente
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de emergencia. Asimisma diche situgcién fue correborodo por la Jefe de Guerdia, Médico Lily C
Mori Rodriguez, en el Parte Diario del Médico de Guordio N 0000094 y la Consiotocidn Policial
del 50.TC0. 34, PNP Césor Hakim Carhuojuica Alve, Por o que earresponderio se desestime diche
medic de pruebes,

imagen N 1, coptads por & Video Ch 0.2_20200831140000.mp4, de g cdmorg n°Z, ubicoda
&n ia parte externa de i puertn principal 9el Hospitol de Emergencies "Jose Lasiming Liieg®,

imagen N° 2, coptada por el Video Ch 02 _20200831340000.mpd, de lo cdmore n” 2,
ubicada en o porte externg de fa puerta principal del Hospial de Emergenclas “losé Cosimiro
[R]at i8

frmogen N* 3, coptada por e Video Ch 11 20200831173552.mpd, de o comare n° 11,
ubicado en (o porte interior de Ja puerta principal del Hospital de Emergencins “ase Cosimire
Lilfiea”,

Can fos citodos decumentos, e Orgeno instructor ha consderado gue los wideos v Jos
imdgenes reproducida: evidenciorion que babrio realizade el abardone de guordia de manarg
ijustificads,

Al respects, debe tenerse en cuenta que los videos por 51 solo Ao cuentan con I3 fuerzs
probatarle suficiente pare ocreditar un hecho, mas odn sina se Aa sustentoda 5iestos fueron ano
editodos, por o que e Secretana Técnico debid hober ievantado un oolo ge visushzacion gue
corrobore sy autenticided y medias gue proparcianen o ficha téenico,

Par atre lado, no se Hego @ identificor de manera pleng gl perseno! medico gue OpOVEcEr
en los imagenes, hecha que se ve dificultado por &l uso de mascoriias, que cubren mas de fo mitad
del rostra, Asf también no hay uro congruenclo entre los imdgenes 1, 2 y 3 pues & médico of gue
se identifica, no cuerte con el misma color de vestimento. Tempoco existe cormespondentia entre
lns imegenes 2 y 3 dande se visuolivo @ un meédico ingresonde solo of posocomio y lo decizrado
par el sefior Rofeel Venegos Guerrers of Jgentificar el ingrese de dos médicos. Par o que

Sobre el Principio de presuncion de inocencia:

Se gehe tener en cuente gue & literel e), orticulp 27 de lo Constitucion Politica def Peru
reconoce “todo persone es considerads inacente mientros no se hayg declerada fudiciolmente su
respansabilidod”, constituyendo un medio parg garantizar io Kbertod y seguridad de lo persona.

En esg linea Interpretativo y conforme ko desarroliads tenemos gue coda uno de os Aechas
y priehas de cargo han side desestimodes, por la gue el Crgono nstructor ng ha desvirtuods &f
princiola de presuncion de inocencla que me gsiste en el presente procedimiente odministrativa,
ol np hoberse demasirods con pruebos idoneas gué &n conjunty generen carviccion sobre o
infroccign atribuida, actuar de forma distinta fevaria ejercer ung potested sancionatorio en bass
a un presuncion de culpabilided, afectonds los gananbios y derechos finda mentales,

Sabre lo sencidn propuesta.
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Finalmente e Orgong Instructor inicia el procedimients administrative disciplingrio por
Folta grove, gue g su criterio ameritaria una sencids de DESTITUCION, o que de oplicarse, levaria
a mi inbabiftacidn con el consecuents impedimenty de reingrésa o cuolguiera de 195 entidodes
par el plaza de-cince ofias hecho que genergrig un grove perjuicio persangl, lobaral y fomiligr,
frente @ fos affos que he venide desarrofiondo mi profesidn de ung manera ética y responsotie,
desde el afio 2011 que ingrésé a lobaror ol Hospital de Emergencias Tosé Casimire Lillee”, Ip gue
me levd @ gsume fo coondinacion de cirtjanos, off coma regtizar o publicochon en congresos
internacignolzs mostrando los trobajos sfectuadas en ef nasacomig, siendo ademds gue durante
ecte Hempa no he gereradn ningung molp praxis, complicaciones guirdrgicas, obleniendn buenos
frofes con los paclentes v compafiergs oe frobajo.

Por elfe na puede entendzres coma rozonable que el Jefe de Personal, én Su condicion de
outarided admunistratiue conociendn los implicancios de tol medida hoye recomendoda la
Destitucion, siendo fo sancidn mds grove dentra del procedimiento administrative disciplinaric,
que prevé el articulo 90" de fa Ley N™ 30057, Ley del Servicia Civil el cual precisa (... o destitucién
e aplica previo procese gaministrative discipingric por el jefe de recursas humanos & guin hoga
sus veces. B propussta por &l jefe de recursos humanes o gulen hagd sus veces y oprabadg parel
titwlar de ko entidad |...); Yo que lleva o determinar que lo propuesto no contd con gl minimo dé
andlisis, of np tenerse en cugnlo myi condicidn de nombrodo, fropectaria loborol, ko Ao
confipurocidn de dofo al Haspital de Emergencias “losé Casimiro Ulloa", no configuracidn de
rEincidencia.

fued"
AMALISIS DEL DESCARGO:

Cue, el procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD como argumentos de defensa
er su descargo ha sefialado varios aspectos gue seran desarrollades de ka siguiente manara:

En cuanto al tiempo utilizado para la instauracidn del procedimiento administrativo
disciplinaria.

El procesado sefala gue mediante notificacidn de la Resolucidn Administrativa N* 203-
2020-0P-HEXCL cel 04 de setiembre de 2020, se le inicid  procedimiento administrativo
disciplinario, advirtienda que en el camina de la realizacion de actuacionss se privilegio la rapidez
y telaridad, mas no se efectio una debida investigacion por parte de la Secretaria Técnica de fos
hechos denundados, o que habria conllevada a la obtencidn de una investigacdn deficiente
vulnerando las garantias de un debido procedimiento. Sobre & particular, @s precio indicar que
la Secretaria Técnica del PAD del HEICU tiene como una de sus funciones, sfectuar la
precalificacidn en funcidn a los hechos expusstas &nla denuncia v las investigaciones realizadas
conforme fo presvé el lieral d) del Sub Numeral 8.2 del Numeral 8 de la Directiva n® 02-2015-
SERVIR/GPGAC Adaimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley n® 30057, Ley del
Servicio Ol A razdn ce ello; es que luego de recibida 1a denuncia se procede a su evalvacion
para wveriticar si esta cuerts con oz suficlentes medlos de prueba cue acrediten unas presunta
falta disciplinaria, caso contrario s procederd a recopilar informacidn 2 efectos de recabar dichos
rmiedios de prueha,
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Que, en el présente case, debe dejarse en clare gue cuando la Secretaria Técnica del PAD
del HEICU recepdiand la denuncia por medie del Memardndum!n® 851-2020-0P-HEICL de fecha
01,06, 2020 gue corre a fs. 17, &sta contaba con suficiente sustento probatorio segln se aprecia
a fa 01 &t 16 para recomendar &l ingip de PAD al procesada RICKS HARDY MOSTACERC
MONTALVO, los mismos gue han sida detaflados en la fesolecion Administrativa N* 203-2020-
CP-HEICU del 04 da setiembre ce 2020, Ahara bien, es oportuno preciser gue 2| numeral 3 del
articulo 139 de la Corstitucdn Politica del Perl establece; come princlplo de la funcidn
juriedicclanal, la ohservancia del debide procese v b witela jurlsdiccional. Al respecto, el Tribunal
Constitucional ha seffalado que estos pringipics *f.-.) no sole se fmitan o los formalidodes propies
de un procedimiento judicicl sino gue se extiende g los procedimientns odministrotivos
sancionaiarios, £n efects, ef debide proceso estd concebldo come ef cumplimiento de todas fos
garontios, reguisitas y normas de orden publico que deben cbservarse en los instoncios procesoles
de todas s procedimientas, incluidas e administrotivas, a fin de qgue fos persenas estén en
candiciones de defender adecuadomente su's derechos ante cualguier acte del Estodo que puedo
afectarios {1

Que, par &l parte @ Texto Unico Ordenado de la Ley NE 27444 - Ley del Procedimiento
administrativg General, establece tomo principio del procedimlente administrative, entre otros,
el debide procedimiento’, porel cual ks administrados tienen derecho a la defensa (exponer sus
argurnentos, ofrecar vy producir pruebas), v a una decision debidamente motivada ¥
fundamentada;

Que, enese conteric, no se puede afirmar que se ha privilegiado la rapidez, <eleridad v por
ends se haya realizado unainvestigacion deficiente sin sustento probatorie vulnerando el debido
procedimiento como maliciosamente pretends hacer creer el processdo. Por el contrario, este al
mamente de haber sido notificado con €l acta de inicio de PAD ha ejercido su derecho de defesa
g incluso solicts segdn f2. 152 ampliacidn de plazo para la presentacion de su descargo 2l cual
fue concedido por el Organa Instructor @ traviés del Gficio n® 302-2020-0P-HEJCU de fecha 14 de
septiembire de 2020 conforme consta a fs. 158 y posteriormerts a el cumplid con efeciuar su
descarge segdn se aprecia 2 fs. 163 a 194, por lo cual no se advierte 1a wulneracion &l citade
Principio. Razdn por la cual, lo argumentado por el procesado an aste extremnn es desestimado;

! Fusdamenno 7 de la femieno o emitide e & gapediEnde AR DIERR-2 (08-44

El Terta Unico Crodenooa de ko Loy MV 27444, Loy dol Amcadimenna Adminstahivo Gens, oot meiaiie (i Suifema nE
(M-S0 P

TITLUL PRELILANAR
Articula WV - Frinoipios del proceaimienhe odmen By
1 f prosedisiean admanitrotio e susteshr fundomertalments s SiRUEnTEs Enncis, S0 peruiin 8 fo WeeToe Je

GLros pmckees pEreraies ool Geredid Sk A EcTeGy
e
1.7 Principio de detvon pracedimbesta, - Tabis devecfnod v goranilss oompnencken. de moos emarcio tvn mas o dmifeneg,
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SeclEonss gue s mecten”
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Que. por otro lado el procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD pretende
cuestignar las actuaciones gue =& realizaron para la recopilacion de informacion dada que semin
su eriteria resulta importante realizar una descrpcidn de manera secuencial y cronologica de los
hechos gque constituyeron los antecedes del presente procesa discplinano taies coma:

Actuaciones del 31 de agosto de 2020

« Sefels gque a las 1357 harss, el sefior Radl Villaseca Carrasco remitid un correo
electranica informando entre otres 3 I3 Oficing del Organo de Control Institucional del Hospital
de Emergencias “José Casimira Ulloa”, sobre un presunto abandono de servicio de médicos
(némbrense entreé otro al procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO). Sabre este puntao, y
coma bienldo hasefaladoel propio procesado esta camunicacdn constituye ef momento de inkla
en la ¢ual las avtoridades del citado nosocomio temaron conacimiento de la presunta falta, lo
que origind realizar las indagaciones correspondientes;

*De igual forma, sefiala que a las 15:00 horas, 3 Meédico Lily C. Mo Rodriguez, en su
condicidn de Jefe de guardia, recibe una llamada de la Central Telefdnica reportanda una queja
por presunte abandono de guardiz del proceszdo RICKS HARDY MDSTACERD MOMTALVOD,
llev@ndola a comunicar este hecho al Director y al Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de
Emergencias “losé Casimio Ulloa®, quienes ordenaran se efectué una constatacién polical;
siendo este suceso descrito en el Parte Dianio del Médico de Guardia N® 0000054, En eze centido,
parg ¢l citado procesado existe una incengruencia de tiempo entre el momento en guese efectud
la denuncia 15:57 horas {segun parrafo anterior] v la llamada efectuada a ia jefa de guardia 1900
horas o cual resta verasirnilitud a los hechos;

Cige, sobre el particular, s oportuno precizsar gue la imputacion al procesado en &l scto
de Inicia de PAD es que dia 31.08. 2020 estando programado para laborar en el drea de EMERG-
WW-TOPSIC, RY, 4P, 5P del HEICU en horario de OB:00 a3 08:00 haras, se retirg de'las instalaciones
del citado nesocomio a horas 14:04":48-55" sin justificacién o autorizacién correspondiente pars
luego regresar a horas 17:39°:22-29". Ahora bien, respecto al horario en gue se efaciia la
denruncia formulada por el ciudadano Radl Villaseca Carrasco ante el Organo de Centrol
Institucional de la entidad y la comunicacion de |2 llamada telefanica gue éste mantuve con bs
lefe de guardia de turmo de dicho dia por el presunto abandono de guardia, fueron consignadas
como medios de prueba en el acto de inicio de PAD, dado que a raiz de dicha comunicacisn se
procedia ala visualizacion de los videos de las camaras de seguridad donde se observd su salida
y entrada de la entidad, visualizacion que fue corraborada con o descrito en el informe del
personal de seguridad que obra en autocs, donde se puede advertir gue el abandong de servicio
del procesado fue en harario de |a tarde conforme se ha imputado, mas no a horas 19:57 como
gste pretende hacer creer. En otras palabras, dichas piezas instrumertales ayudaron a poder
conocer la hora exacta en que 2l procesade RICKS HARDY MOSTACERD MOMNTALNVD salid de la
entidad v su posterior ingreso, sendo rrelevante la hora en gue fueron realizados dichas
documentos, Por tanta, no existe inverosimilitud con la denuncia suscitads en dicho horario,
Razdn porla cugl, dichos argumentos de defenta ton dezestirmado: an astos axtramng:

= Asi mismg, sefiala que a las 21:00 haras, se apersond al Hospital de Emergencias “losé
Casimirg Ulloa" el S0 TCO.3A. PNP César Hakim Carhuajulca Alva para efectuar una constatagion
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policial por abandono de trabajo, entreastdndese con el siguignte perscnal ij & Medice Lily ©
Mari Rodriguez qulen refirié “hize abandone de trabaje..."-sin precisar las horas del presunto
abandono de trabajo I} b Meédico Margaria Villanueva Pllucker quien refirld "el Dr. Ricks
Maostacern Montalve se encoriraba an el quirdfang realizando una intervencian Quirirgics
{colecistectomia convencional vehicular})” na se pronuncia sebre el abandono de trabajo v, Til} la
anfermera Rosaria Palam ine Cerrdn, corrabora Io sefalado por la Médiea Villanueva;

Sobre este punto es pertinents mencionar que lo descrito por el procesado RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALVD no puards relacidn con la imputacidn incoads en el acio de inicio de

drez de EMERGY-TOPZIC,EY, 4P.5P del HEICL) en horario de 08:00 a 08:00 horas,; se retiré de
las instalaciones del citade nosocomio a horas 14:04°48.55" sin justificacdn o sutorizacion
correspondiente para lusgo represar @ horas 17:39:22-29", ¥ no a las 21:00 horas en que se
sfactud la constatacian policial a2 que hace raferencia el citado procesade, Fsto quiere decir, que
l3 imvestigacion &% er tamo a la salida e Ingreso gue efectia en la entidad en el horario antes
citado, mas no sebre un abandans de trabajo a las 21:00 horas como éste pretende hacer creer,
En ese sentido, dicho argurmento de defensa es desestimado;

Actuacionss del 03 de septembre de 2020,

= E| pracesads sefiala que el Organo Instructor considers razonable el tiempa de tres [3}
dias para la instauracion del procedimients administrative gn su contra, no existiendo ninguna
sttuacidn apremiante que |ustifigus; [) Considerar como suficiente los documentos acopiados de
manera interna por funcionarias que solo ejercian funciones de gestidn administrativa, ii] Haber
amitido la incorporacian de otros medias de preeba (Constatacldn policial), 16) Haber aoeptado
que la Secretaria Téonics no curmpla con la realizacion de investigaciones desde el momento en
gue tamid conocimlento de la denuncia; v iv) Dar por cierte los hechos denunciadas por €l medico
Raul Villzseca Carrasco, sinuna debida indagacidn de las circunstancias;

Crue, en ese contexto se debe advartirse gue para el Organa Instructor del PAD del HEICU
existio suficientes medios de prusba para el inicio de PAD al protesado RICKS HARDY MOSTACERD
MONTALVO producto de la recopilagidn de informaridn que obra en los actuados. Ahora bien, o
s incorpernd como prusba la Conststacion policial que corre @ fs. 168, dedo que en dicho
ocurnento se deja constancia de un abandono de trabaja del citsdo procésado a las 21:00 horas,
no guardando relacidn eon fa imputacidn incoada en la Instauracidn. De ofro lada, debe quedar
clara gue la Secretarfa Técnica del citado nosocomio de considérarlo necesario desplegars todas
las aceiones pertimentes a fin de efectuar lainvestigacitin qua corresponda a efecrtos de establecer
la existencia de indicios para el inicio de PAD, En el presente case, se advierte que al momento
de reclbir s denuncia ésta iba scompafiada de¢ otros elementos probatorics suficientes pars
recomendar €l Inlcio de FALD,

Finalmente, debe dejarse en claro gue =l hecho deaunciade por el médico Radl Villaseca
Carrasco sobre |a salida v su posterlor ingreso a la entidad del procesade RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALYD, fue corroborade entre otros con el Informe n" FOR-CT-ARNY-G0 de
fecha 01 de setiernbre de 2020, suscrito por el Supervisor de seguridad de la Empresa Inversiones
Arrry BAC Rafas| Venegas Guerrard, que corre 3 fs 05, en la cual 32 deja constancia de lo siguients!
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“Eldin 31 de agosto de 2020, se detecta & los 14104 hargs ol D, Bick Mastacerg, ol Or. Vege Vega,
Dr. Cdrdenas de o Cruz v ol Or. Sotelo Poscual: salienda por fo puerta de pediotie can diréccidn

desconocida. Posteriormente a las 1 7:39 horas retorng por fa puerta de pediotoe el Dr. Vega Vego
¥ el Dr, Rigk Mostacern...”, asl come, €l video Ch 02 20200831140000.mpd, captado por la
camara n” 02 ubicada en 3 parte externa de la puwerta princioal del HEICU, donde se apreciz al
processds RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO v otros galeros saliends entre 14 {horaz) 04
[rinutos) (48-55 segundas) del citado nosocomio con direccidn desconocida, v el video Ch 02_
20200831140000 mpd, captads por & misma cdmara en |2 cual 2& aprecia al servidor procesade
ingresanda &l HEICU entre 17 [horas) 39 (minutos) (22 segundos). En ese contexto, ko
argumentads como mecanismao. de defensa por el citado procesado es dezestimado en estos
extremaos;

Sobre el tratamiento de 2 denuncia del médico Rall Villaseca Carresco:

El procesada entre lo mas resaltante en tomo a su defensa en este tem, sefizla que la
Secrotaria Técnlca v o) Organa Instructor no ban considerado gue el earres electronics del 31 de
agosto de 2020 remitido por el médico Radl Villaseca Carrasco no configura una denuncia; por
tanto existiria una deficiente motivacidn on la medida que la Resclucion Administrativa N* 203-
2020-0F-HEJCU s se entendic como una denuncia de abandong de guardia en el dia en cuestion
la cual fue incluido v valorado come media de prueba en su contra, sin haber dado a dicha
denuncia el tratamiento legal que corresponde, por cuanto afecta las garantias del debido
procedimisnto;

Sobre este punto, se debe recalear que |2 denuncia realizada por el médico Radl Villaseca
Carrasco, & incluyo cama medio de prueba en el acto de Inkcio de PAD, toda vez gua.a partirde
dicha comunicacion se procedio a la recopilacion de informacidn & investigacion correspondients
sobre la salida v posterior ingrese a la entidad del procesade RICKS HARDY MOSTACERO
PONTALVD, siendo este evanta corrobarado con otros medios de prusba que se han detallado
en la Resalucidn Administrativa N® 203- 2020-0P-HEICU, entre ellos, los videos de las cdmaras de
seguridad donde s abserva 3l otado procesado;

Cwe, ahara bien se debe precisar que una denunsciz es el acto porel que cuzlquisr persona,
en cumplimientoond de una obligacion legal, pane en caonacimiento de un Srgano administrativo
la existencia de un determinada hecho gue pudiera justificar 3 iniclacidn de oficia de un
procedimisnto administrative® . En el Derecho Administrativo, 3 denuncia se denomina denurcia
pdministrativg que en el procedimisnts administrative general peruane 22 spcuentra regulade
en el Numeral 116.1 de articulo 116 del Texts Unco Ordenado de |a Ley n® 27444 Ley del
Procedimienta Administrative General, aprebada par 0.5 n* 004-2019-JUS, que sefiala: "Tedo
odministrads #std focuiteds pore comunicor & o auterided competente cguellas hachos que
congoiera contrarios ol ordenamienta, sin necesidad de sustentar fa afectacion inmediohe de algun
derecha a interés legitima, nigue por esta oofuacidn sea considerado sujeto del procedimienta”,;

Clue, en esa linga, tanto [a Secretaria Téenica comeo el Organo Instructor dal PAD &5 gue

tomaron coma denuncia el escrito presentado por el medico Badl Villasecas Carrascao, por lo que

5 iccionano poabesoin det ssomfod juriaicn.
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sumado a la recepilacion de informacién y medics de pruebas suficientes, ez que este Glitimo
procadio & Instaurar Procedimiento Disciplinario al procesada el misrne gue ha sido debidamente
notificado conforme se aprecia afs. 137 de los actuados danda lugar & que este presentara sus
descargos corforme se aprecia afs. 163 5 190, no axistiendo en ningdn mamento vulneracidn al
debido procedimiento. En ese sentido, Ip argumentado por ¢l procesaco &4 desestimado en este
axtrema,

Cue, adicionalmerte & procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALMD sefala que |a
resgiucian de inicio, ni los medios ce pruskba, dan cuenta gue el Meédico Raul Villasecs Carrasco
reciblé una respuesta de su denurcia dentro del plazo treinta (30) dias habiles, asi cema una
cormunicacldn donde se la informe que coma resultado de la misma se inkcid el procedimiento
administrative disciplinano, entre otros. Sobre el particular, es pertinente indicar que el referido
procesade no ha senalads cual es la afectacidn o agravio que le causa gl ng haberle camuricads
al citado denunciante sobre &l PAD dentro dal plazo antes sefialado, teniendo en cuenta que Lodo
denunciante s un tercern colaborader en el procedimiento disciplinario; razon por ks cual diche
argumento no tiene asidera &n 8l presente proceso;

Sobre la no existencia de actuaciones de kb Sacretarfa Técnica en la etapa de investigacion
prewvia:

Que, en lo guee respects a este item, el procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO
hace referancia qua sl o una denuncia no se le adjunta docurmantacidn probatona o indiciariz, |a
Segretaria Técnica del PAD esté en la obligacidn de requerir al denunciante se sirva prabar [a
misma. En caso no reciba respussta en plaze razonable puede declararlo coma no ha lugsr a
tramite;

Dike, en ese escenario, sefiala gue el Memorardo n® 581-2020-0P-HEICU, emitido por el
lefe de 1a Oficina de Personal del Hospital de Emergencias “Jase Casimira Ulloa™ donde remite a
& Secretaria Técnica &l Expediente r® Z0-009677-002 contenia entre otros la derduncia
presentada por el Médico Radl Villaseca Carrasto constituyends como el inicio de & etapa de
investigacién previa a3 carge de dicha Secretaria & fin de gue se efectue las indagaciones
correspondientes. Sin embarga, & pesar de constituic una ‘etapa previa al procedimiento
administrative disciplinaric en la que se disponia |a obligacidn de efectuar las Investigaciones
preliminares, como parte de sus funclones, no 52 acreditd [a existencia de diligencias que |lgvaran
a deterrinas, conacery comprobar los datos sefialados en la denuncia. Por el contrario, se habria
emiitido el Informe de Precalflcacidn n® 029-2020-STPAYD-0OP-HEICU, del 03 de setismbra da
2020 sin cortar con el andlisls idbneo v e sustento probatoro suficiente teniendo como
agravante que el Organc Instructor avald esta supuesta irregular situaddn con |2 emisign de la
Rezglucion Administrativa n® 203-2020-0P-HEICU, del 04 de setiembre de 2020, afectando asi las
garantlas del debido procedimiente;

Que, de lo expuesto por el procesado se colige que su intencion es tratar de evadir su
responsabilidad en el pratsenta procedimianto, argumentando hechos que son irrelevantes a |3
impatacion, tal es asi que no fue necesario que & Secretpria Técnlca del PAD del HEICU ni el
Organp Instructor efectusra otros actos de investipacidn [preliminar para determinar su
responsabilidad, toda vez que en el expediente administrative existian indicics suficentes de la
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comisidn de |a falta disciplinana, dado que €l dia 31 08.2020 estando prograrmado para laboral en
el citado nosocomia en el drea de EMERG-WW-TOPIICRY, 4P.5P en horario de 08:00 a 08:00

horas, se retird de las instalaciones del ctada nasocomic a horag 14:04%48.55" sin justificacion o
autarizacion correspondiente para lvego regresar a horas 17:39%22-29", incumplienda de forma
injustificada &l horario v jornada de trabajo en este nosocomio, inobservande la permanencia
fizica fue todo servidor a funconaria poblico debe tener en la entidad donde labora:

Que, cabe precisar, que en la imputacion incoada al procesado se detalld que medios de
prueba fueron fos que sustentaron dicha imputacidn, las mismos que fueron consignados en el
Informe de Organo Instructar PAD n* 003-2021-0P-HEICU de fecha 24 de febrero de 2021 tales

Comds

i

i

|

'.|'||::|

Correo electronico obrante a fs. 01 de los actuades, remitida por el Médico Radl
Villaseca Carrasco haca el Director General del HEICW, Grgano de Contrgl Interng ¥
otros, donde denuncia un presunta abandono de guardia que realizé el procesado el dia
31 de aposto de 2020,

Farte Dario del Médico de Guardia N Q000094 de fecha 31 de agosto de 2020 qua
consta a fs, 02 suscrita por 2 Médico Lily © WMori Rodriguez, en calidad de Jefe de

Guardia del referido dia, donde relata el hecho acontecido con al procesadn al citado
dia,

Informe N® 113-2020-UT-08GM-HEICU da fecha 01 de setiambre de 2020, que carrafs,
05-05, emitido por el lefe de Transporte, Vigilancia v Ssgurldad del HEICU dande
consigne la oourrencia susciada el dia 31 de agosta de 2020 respecto al procesado.

Documenta N* N FOR-07-ARNY-GO de fecha 01 de setiembre de 2020, suscrite por &l
Supervisor de 3eguridad de la Empresa Inversiones Acny 5AC Rafael Venepas Guerrero,
gue corre a fs. 05, en la cual se deja constencia del ingreso v salida del procesado de
HEJCU el dig en cuestidn,

Informe M® 100-2020-EFTCABP-OP-HEICY de fecha 02 de setiembre de 2020 (5. 12]
suscrita por la Coardinadora del Equipo Funcional de Trabajo, Control, Permanendia v
Bienestar de Personal de la Oficing de Personal del citado nosocomio, donce rermite al
Jefe de |a referida oficina, el parte de asistencia del parsonal asistencial del dia 31 de
agosto de 2030 [ragistro de firmas, f5. 05=11], entre ellos 8l procesada, donde se aprecia
gque estuva de turno el dia en cuestidn,

El wideo Ch 02 20200831140000.mp4d, captado porla cdmara n® 02 ubicada en la parte
externa de la puerta principal del HEICU, donde se aprecia al procesado RICKES HARDY
MOSTACERD MONTALVO y otros gelenos saliende entre 14 (haras) 04 {minutas) (48-55
segundos] del aotado nosocamio con direscidn desconcclda

El widea Ch 02 _ 20200831 140000, mpd, captada porla cdmara n® 02 ubicada en la parte
externa de la puerta principal del HEICU, en la cual se aprecia al procesado RICKS HARDY
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MOSTACERD MONTALND ingresando al HEICU ertre 17 (haras) 33 {minitos) (22
segundos),

viill ElvideoCh 11 20200831173552.mpd, captade por B cimara n” 11 ubicada enla parte
interior de |3 puerta principal cel HEICU, donde se sprecia al precesada RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALYO ingresando al HEICU entre 17 (horas) 3% {minutos) (29
segundos).

Clue, ®n &3& cortexto se advierte [a existencla de suficientes elementos probatorios que
carroborsron la Imputacon del procesada. Razdn por la cual, no existe afectacion al debido
pracedimiento. Por cuanta, dichias argumeantos de defensa son desestimados en 85005 extremps.

Sobre e carge Imputado;

El procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD sefiala gue en sus descargos
demastrara que el Organa instructor na realizd una debida imputacion de cargs, lo que habriz
generado un vicioen la resglucicn de inicio y ung afectacién al Principic del debide procedimiento
v al Principio de Tipkidad;

Respocto 2l Principio de Tipicidad.

Es oportuno indicar gue saglin los alegatos expuestos porel procesadoen la primera perts
del sscrite estan orlentados a cuestionar las supuestas irregularidades en |3 etapa de
investigacian previa, o cual se debe analizar como reguisito de validez para la imposicion de
cualguier sancidn administrativa, mas aun sl fala perla cual se recomiends una DESTITUCION =&
ancuentra debidamente te tipificada;

Que, sobre lo expussto precedentemente se advierte que ol Principlo de Tipicidad lo
ancontrames n el Articulo 248 Texto Unico Ordensdo de la Ley n° 27444 Ley del Procedimiesnto
administrative General, apodado por Decreto Suprema n” O04-2019-U5, que sefizla “Solo
constiiven conductos sancionaobles odministrativaments fos infrocciones previstos exprésaments
en normas con range de ley medionte sy tipificacion come toles, sin odmitir interpretacidn
extensivir o anologle. Los disposiciones reglamentarias de desorrollo pueden especificar ¢ groduar
aguellas dirigidas o identficar los conductns o determingr Sonciones, Sin CONSLTUIT nuevas
conductos sonclenebiles a las previstos legalmente, salve los cosos en que Io fey o Decrato
Legistativa permita Hplfiear infracciones por normo reglamenteario™;

Tue, asimisma segin lo descrito en el fundaments 22 de la Resclucion de Sala Plena o'
CO1-2019-SERVIA-/TSC de fecha 2B de marze del 2013, respecto al Principie de Tipicidad
tememos:

T}

22 Por consigulents, los drganos competentes ¢n el procedimients disciplirario deben
describir de manera suficientemente clor y precisa, fonta of memenio g Imicirr un procegimients
sdministrative disclolingria como al momento de resalver la imposicidn de una sancicn, cud! es
falta prevista en o Ley que es nhisto de imputecion (y cugsnde fuere el casa, precisar lo disposicicn
reglamentaric que lo complementa), cud! es lo conducta gtribunigo ol irmpulode que configuna fa
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failta que se le imputa, cuales son los hechos gue con base en el princigio de cousalidod canfiguran
io conducta posible de santidn; indicande edemas de monera precisa, claro y express cudies son
los narmos o disposiciones, vigentes en &l momento én gue se produje lo falte, que sinven de
fundamento juridics gard Jo impunacidn,

fud”.

Que, en es= contexio 32 advierte que la imputacidn del procesado RICKS HARDY
MUOSTACERD MONTALVO fue:

“Usted en colidod de Médico nombrodo progromode pore loborar el dia 31.08.2020 en &l
dreg de EMERG-VV-TOPIIC RV, 4P, 5P del HEICU en hororio de 02:00 o 08:00 horas, se habrig
retirode de los Instalaciones del citodo nosocorrio o horos 14:04°48-55" sin justificocidn o
gutarizocidn comespondiente par luego regresar o horas 17:39:22-29", incumplienda de forma
injustificodo el herario v jornada de trabofo en este nosocomio, inchservando la permanencia fisica
que todo servidor & funcionario poblico debe tener en la entidod donde jabore”™ . Imputacion gue se
realizd de acuerdo a los medios probatarios chrante en autas, donde se aprecia lo siguients:

I} El procesado registrd su asistencia al momento de comenzar su turmo de 24 horas.

il] Segun lgs videos de las cémaras de seguridad del dia en cuestion se observd al procesado
salisnda y entrada de las inskalaciones del citads nosocamio sin haber solicitade permiso
respectivo ante su Jefe de Guardia, Jefe Inmediato o Jefatura de la Oficina de Personal de la
entidad para ausentarse, dado gue no consta documento alguno que asi o especifigue.
Infarmacian que fus carroborada con el informe efectuado par &l personal de seguridad de éste
nosecomio, donde ze detalla la saliday llegada del procesade;

Cue, en ese sentido se advierle que e Lonsignd coma narmavulnerada en el acto deinigcio
de PAD (3 siguiente norma

= Ley del Servicio Chil N” 30057,

Articulo 85" - Faitas de cardcter disciplinario.
%an faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension ternporal o con destitucicn, préwvio pracess administrativa:

]
r) Elincumplimiento injustificodo del harorio v lo jornade de trobajo.
]

Cue, en ese orden de ideas se advierte que la imputacion incoada al procesade RICKS
HARDY MOSTACERD MONTALVD guarda relacidn con [3 norma vilnerada, toda ver que luego de
rarcar 5 Ingreso 0740 AM (fs. 11} al HEICU &l dia 31 de agosto de 2020, se retird del citado
riosacamio @ horas 14:04":48-55% sin Justificacion y autorizacion correspandiente para |uego
regresar & horas 17:39°:22-28". Es dedir se ausentd de fa entidad 32 horas con 35 minutas,
incumplienda de forma injustificada ef horario v la jornada de trabajo;



Que, sobre la base de lo expuesto no se aprecit la vilngracidn al debido procedimienta
dada que los medios probatorios que obran en los actuados ¥ gue ha senvido para la imputacidn
de cargos, le har side debldaments notificados al procesado jpara que ejerza sy deracho de
defenss, Emperc, se aprecis de su descargo que no ha desvirtuados o justificado el por qué se
ausantd de la entidad en & horario seftalado en la imputacidn, En consecuencia corresporde
desestimar los argumentos de defensa del procesado;

Respecto a ka norma juridica presuntamente vuinerada:

Mz, el servidor RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO en relacidn a éste (tem sefala que
mediante Resolucidn Administrativa N® 203-2020-0P-HEKCL), del 04 de setiembre da 2020,
resalviaron Instaurarle proceso administrativo disciplinano, por presuntamernte haber incurrido
en falta grave conferme literal n| del articulo 85" de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, que
sefvala: "Bl Incumplimienta imjustficada del horariay Ia jornada de trabajo”;

Que, asl misma Indica que el Crgano Instructor establecid de manera incorrecta gue le
correspandia el horariey jomada laboral de 05:00 a 08:00 horas, sustentandose en el informe N*
100-2020- EFTCABP-OF-HEICL, del D2 de setlambre de 2020, suscrito por la Coordinadora del
Equipo Funcional de Trabajo, Contrel, Permanencia y Bienestar de Personal de la Oficina de

Persoral del Hospital de Emergenclas “José Casimirg Mioa®, no siendo este un documento
idarea:

Que, en esa linea, el procesado refiere Gue la jornada y horario de trabajo s& encuentra
contermplada en el Reglaments Interno de Trabajo del Hespital de Emergencias “lose Casimiro
Ullga™ del afio 2018 -documanto de gestidn que no se habria tenido en cuenta por el Crgana
instructor en la presente investigacion, e cual dispone |o sigukente:

*frticule 11~ Ia jornada de trabajo que rige al parsonal de [a Institucion es el siguisnte:

a} Horaro Asistencial: Treinta y seks (36) horas samanales o clento cincuenta [150) horas
mensuales, fumos de seis {6} o doce (12} hipras continuas

JORNADA EXTRADRDINARLS
Guardia diurna

1-De 07;30 2 19:30 horas
2,-De 02:00 3 20:00 horas
Guardia nocturna

1.- O 15203 07:30 horas
2- e 20000 a 08:L0 horas

JORMADE, ORDINARLA
Turno mafara

1-De 0733 5 1330 horas
2 - De 000 3 14:00 horas
Turna tarde

1- Da 13:30 3 19:30 horas
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2-De 14:00 8 20:00 horas"

Sumado 3 ello, dicho Raglaments Intemo, explica de forma detallada la diferencia entre
ambas jornadas y sus horarios, dispeniendo [ sigusenbe;

“DE LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS
Articula 31° - Es-fo octividod extraardinorio especial p diferencioda de las efectupdos en
o fornods faboral ordingeia ftuemas), Por sw naturaleza v finolidad of trobagjodor asume
todas los responsabilidodes gue exigen los servicios asistenciales hospitolonos durante
12 horas continuas de trobafa”;

Chie, en ese contexto para el procesado gqueda claro gue & Reglarmenta Interng ha
establecide una guardia Hospitataria de doce {12); por ko que no entiende coma el Organc
Instructor del FAD concluvd gue el horanio ¥ jornada laboral gue le correspondia era el de
veinticuatra {24) haras, mas adn s no existe documento donde se establezca diche disposicion,
gl mizma que le debid haber-sido de comacimierta de manera previa. Por consiguiente, e habria
vulnerado el Principio de Tipieidad en vista que el Organg Instructor al momento de imputar €l
cargo, no se remitid al Reglaments Interno de Trabajo de la entidad, sing aun documento interno
ded HEICU {Informe N® 100-2020-EFTCABP-OP-HEICU}, tenienda en cuenta que 5 la autoridad
gue instruye as &l Jefe de [a Oficing de Personal del HEICU, sedebia determinar de mamnera clars,
exacta y correcta cual era el horario y jornada laboral al gue se encontraba sujeto el procesado;

Que, sobrg o expuesto por el servidor RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD, se advierte
quUe S8 consignd coma forma vdlnerada en el acto de inicle de FAD |2 falta incurrida en el fiteral
n) del articulo B5® de la Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil, sefalada coma: "El incumplimients
injustificade del horaria v o jornade de trobaie”™, En tal sentido, la jormads v horaric de trabajo
para gl persanal asistencial del HEICW lo encontramos en el articulo 11 del Reglamento Interng
de Trabaje del Hospital de Emergencias *“losé Casimiro Ulloa®, aprobade por Resoluddan
Dirgctoral n® 296-2018-DG-HEICLOF de fecha 31 de Diciembre de 201E, astableciendo en su
apartado a) el horaric asistencial conforme lo ha descrito el citado precesado. S5in embargo, afs.
3132 obra el Memorandum Circwlar n® 061-2020-0P-HEICU de fecha 26 dejunio de 2020 emitido
por el Jefe de la Micing de Personal del HEICU kacia las diversas Jefaturas del citado nosocamio
entre ellps el Departamente de Clrugia, érea al gue pertenece el procesada en lz qual se indigs lo
sigulenta; ".. saliciio s& sive realizar (@ programacion de tumos osistenciones de 24 horas de)
persongl asistencial g su corge, durante lo vigenciz del Estodo de Emergencia decretado por el
Presidente de lo Repubiica”;

Cue, ahiora Dien a fs. 318 obira la Programacion de Turnos, Guardias v Horarios del servicio
asistencial del Departamento de Cirugia del HEICU, correspordiente al mes de junio de 2020 v 5
fs. 317 corre la prograrmacian de turnos del citado departamento perienedente al mes de enera
de 2021, donde en ambos documentes se observa fa programacidn del procesada en turnos
seguidos en guardia diurna y noctuma, 1as cuales hacen un total de 24 horas laborales en al
referido nosocomio. En consecuencia, se advierte que &l procesado RICKS HARDY MOSTACERD
MONTALVD, si concoa del cambio de los turnos asistenciales de 12 a 24 horas, por lo gue
pretende desconocer cudl era su horario de trabajo conforme Io ha expresado en su descargo al
indicar que Iz programacidn laboral en la entidad de 12 y 6 horas. Ahara bien, este cambio de
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turno ha side aceptado por el propiv procesado a razon oo efle, su Jefatura lo vieng programada
e turnos de 24 horas conforme consta en la programacidn de junio de 2020 a enero de 2011,
por lo gue no s= habria wlnerado el Principio de Tiplcidad confarme afirma el procesaoc. En ese
sentide, lo sefalado por dicho servider &n su destargo es desestimade en estos extremos;

Respecto a los medios de prueba que sustentan la imputacion:

fue, o servidor RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD para tratar de evedir s
responsabilidad pretendiendo cuestionar cada medio de prueba conforme se detalla,

s Encuanto al Corres electronico remitido por el Miédico Radl Villaseca Carrasco, del 31 de
agosto de 2020,

Oue, el Procesada sehala que el denunciante Radl Villaseca Carrasen na ha sida un testigo
de lns hachos al haber manifestado que recibld la denunciz por un tercerc, por lo que N puede
prabar los hechos descritos {es por ella que no brinda imformacidn necesaria como la hora de
retirs & ingreso del centra labaral}, slenda |a verdadera Intencidn perjudicar la buena imagen y
trayectaria profesional de este sin sustento alguno, hechos gue resta la conflabilidad vy
crediblidad de la narrade, Parlo que correspanderia g2 desestime dicho medio de pruaba. Sobre
al particular, éste Crgano Instructar del PAD adviente gue |3 denuncia fermulada por un tercero
que no ha sido testige directo de los hechos, no resta credibilidad al hetho que se afirma en 2|,
mide 3ur 4l eota ha sido corroborada con otros medios de prusba descritos en el acto de inicio de
PAD. Por tal razdn, corresponde desestimar diche argumento de defensa;

e Respecto al Parte Diarko del Médico de Guardia N° 0000094 del Médica Lily C. Mori
Rodriguez, en su condicidn de Jefe de guardia.

Quse, sefiala que la Médico Lily C Mori Rodriguez no ha side un testigo directa de los
hechos, pues scho trasmitic la informacidn brindada por la central gue a suvez trasladc una quaja,
que sl bien harla suponer que se tratas de |2 denuncia del Medico Radl Villaseca Carrasco; sin
embargo hay un hecho gue desestima tal hipdtesis la cual esta dada por la mencon de la hora de
abandann de guardia [2:00 prn a 4400 pm) sienda qua en la denuncia no s hace indicacion alguna;
por lo gue este hecho restariz confiabilidad de Ts declaracion. Sobre esta verslidn del procesade,
e recalca que la denuncia por parte del citada médice ha side corroborada con oTr0s medios de
prusha, entre ellos los videos de las edmaras de seguridad de |a entidad, 3si come la anatacion
oue efectuaron los agentes de seguridad que fusron detallados en el acte de nicio de PAD. En
gsa sentido, | version del procesado es desestimado;

Cue, por otre lado, & servidor RICKS HARDY MOSTACERO MONTALVO sefiala que al
efectuar un correcto sndlisis v lectura de éste madio de prueba da a entender que se consignaria
la orden que recbic el lefe de Guardia por parte del Director y Jefe ce la Oficina ce Personal del
Hospital de Emergencias "esé Caslmire Ullos” para que se efectie una constatacidn policial, &
ciual no tuvo coma fin acraditar el abandono de guardia, sino el determinar si 52 encontraba
laborzndo en estado etiico, hecho gue no fue cerroborado conferme se aprecia en la
Constatacian Policial del 50.TCO.3A. PNP César Hakim Carhuajulca Alva. Por o ha criterio del
procesado coresponderia desestimarke;
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Cue, e presente caso al haber rechbido una “gueja” donde sefialaban el abandono de
guardia del procesads y que dste supuestarmente se encontraria en astado etflice, entre atros,
dicho suceso tenia que ser anotado en el parte de guardia como una ocurrencia, confarme lo
preve Directiva n™ 002-2016-DG-HEKCU Directlva para la Atencidn de Pacientes en e HEICL,
aprobado por Resolucidn Directoral n' 079-2016-DG-HEICU de fecha 37 abril de 2016. Sin
perjuicio, que este hecho sea corroborads posteriormente;

Cue; ahora bien, |a razon por 8 cual este elemento probatorio fue valorado en la presente
investigacidn se debe a que fue un punto de partida para la misma, sumando a los otros medics
de pruebs que fueron desafrollades en el acto de inicio de PAD. Por consigulznte, o
argumentado por & procesads tambidn es desastimado;

» Documento N* N FOR-07-ARNY-GO, del 01 de satiembre de 2020, elaborada por el sefiar
Refacl Venagas Guerrero, Supervisor de Seguridad de la Empresa Inversiones Army SAC

. Cue, &l procesade refiere que resta verasimilitud 2 lo sefialado por el sefior Rafael Venegaz
Guerrers, [0 dguiente: i} Relatar con exactitud del tiemipo {haras y minutos) los hechas ourridas
un dia anterior cuandoe "l simple transcurse del tiempo provocaria que las personas se vean
contaminadas, alteradas o disminuidos su recuerdo sobre los hechos™, ji) La infalible capacidad
de poder reconocer 4 los cuatro (4] médicos incluso nombraros, entre toda la poblacion laboral
del mosocarmic; i) No acreditarse que forma parte de su protocole de seguridad v vigitancia que
registre cada dia 2 todo el persanal {medicos, enfermeras, administrativos) que salsm y retorman
del nosocomio (por e que requerimes que se actle =53 prueba de oficic); ] Mo haber efialado
su Ubicacion dentra del nosocomio en el diay hera de la ocurrensls (por lo que requerimas que
se actue esa pruebs de oficiay se requiera [a distribucion del persanal de seguridad del dia 31 de
agosto de 2020], vi 3l no haber informada en el mismo dia de oourndaos los hechos a su superiar
Par lo gue corresponderia se desestime dicho medio de prueba;

Cwe, an relacion al citede argumento de defensa, corresponde indicar que es irrelevanta

. canocer 51 el agente de seguridad tiens o no Duena memesa, asi como s se anota o no los

mgresos y salidas de los servidores, entre ctros. Més aun, sise tiene en cuenta gue por medio de

este documento se confirma |a salida y entrada el dia en cuestién del ¢itado procesads & la

. entidad. La misma que fus comoborada con las camaras de seguridad del HEICU, Mo siendn,

%Lnecesans la actuacion de otro medio de prusha, maxime si s sdvierte que 2ste hasta el

mamento no ha [ustificado por gué motivos se ausenta del citade nosocomio horas 14:04748-

5" y retornd @ horas 17:35422-29". En ese sentidg, dicho argumento de defenia es
desestimado;

# Informe W* 133-2030-UT-0568-HEICU, del 01 de setiembre de 2020, elaborado por &l
sefior Wualter Huamantingo Barrientos, fefe de Transportes, Vigilancia y Seguridad del Hospital de
Emergencias “lose Casimiro Uiloa™,

Cue, es precisg indicar, gue &l Organa Instructor recogid |3 informacién proporcdonada por
el sefor Wualter Husmantingo Barrientos sobre loocurrido del dia 31 de agosto de 2020, al
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indicar gue conjuntamente cor tres (3} médicos, salleron del| nosocomio a lag 14:04 Roras v
retomaron a las 17:39 horas;

sin embargo, la fuerte dénde provine la informacién ne ha sido-obtenido de manegrz
directa, pees sole @5 una mera trascripoion del Decumento N M FOR-07- ARNY-G0 donde se
informa sobre e ocurrencia del dia 31 de agosto de 2020, elaborade por el sefior Rafael Venegas
Guerrera, Superviscr de Sesuridad de la Empresa Inversiones Arny SAC., por lo gue no habria una
aportacidn para €l esclarecimiento de los hachos;

Cue, sobre el particular, se colige que el procesada RICKS HARDY MOSTACERC MONTALVD
una vesr mic pretende de mansra malintancionads desacreditar un medio de prueha cuando en
realidad =std canfirmade que el dia en cuestion salid de las Instalaciones dal hospital en horaria
de trabaje, heche que como ya hemas venido explicands fue corroborado con les cdmaras de
seguridad de |3 entidad donde se chservd al citado procesade saliendo & horas 14:04%48-55" y
retornads 2 horas 17:39%:22-20", Estande aells lo srgurentads como mecanismao de defenss es
desestimado en ese exiremo,

s [rforme N* 100-2020-EFTCABP-0P-HEICU, del D2 de setlembre de 2020, elaborado por la
Coardinadora del Eguips Funcional de Trabaje, Contral, Permanencia y Blenestar de Personal de |z
Dficina de Personal del Haspital ce Emergencias "Jose Casimira Ulloa®™,

E| procesada RICKS HARDY MOSTACERO MONTALVO sefiala que con el citado documento,
& Grgang Instructor busca sustentar ¢l establecimiento del'horarico y B jornada |sbaral de
vainticuatro {24] horas, &n el periodo de 08:00 a 08:00 horas, con ef cual 50i0 58 acreditaria su
asistencia al nosocomio el 31 de agoste de 2020, consignando coma hora de ingreso las 07:40
&1, - segiin parte de asistencia- mas no su salida, 13 cual se debié a una situacion de fuerza mayer,
pues 2l sentirse mal tuvo gue salir de la entidad para ser atendide en |3 Clinlca San Gabriel, en
esa ocasion por el Dr. var Avgusto Pefia Llapa, con CMP 47824-RNE 28736, quien te diagnostico
gastroenierocolitis aguda, conforme lo acreditd con: |] descansa meadice, i) Bolets de vents
alectrdnica BODS-00020277, i) Resultado de laboratorio Qualab, Iv) Informe de alia de paciente
de emergencia. Asimismo, indica que dicha situacidn fue carfoberada por 1a Jefe de Guardia,
Médico Lily €. Mori Rodriguez, en el Parte Diario del Médico de Guardia N® 00DDOS4 ¢ |a
Constatacidn Follclal del SD.TCO3A. PNP César Hakim Caerhusgjulce Alva: Por o gque
correspanderia s2 desastime dicho medio de prueba;

Qua, sobre el particular, es partinents indiear que a traves del Informe n® 100-2020-
EFTCABP-OP-HEICU |o que se acreditd fue el ingreso del procesads RICKS HARDY MOSTACERD
MONTALVO a la entidad para laboral, a3 coma |a programacian que tenia el dia en cuestlon el
cual era de 24 haras. Ahora blen, en relacidn a que su ausencla se debid a una situacidn de fuerza
mayor, no emitiid pronunciamiento alguno, toda vez que de la revision de les dacumentos
prasentados por el pracesado estos hacen referencla 3 horas de la roche, no siende este &l
haratia materia de procese (14:04"48-55" - 17:39":22-29" |, En otras palsbras, ol procesado lejos
de precisar ésta salida del hospital, se limita a indicar que tuva complicacicnes de salud pero ests
se dic varias horas despuds del horario imputado, En ese gontexto, lo argumentado por el
procesade es desestimado;



& Encuanto alas imdgenes de las cdmaras de seguridad del HEICU.

Imagen M* 1 captada por 2l Video Ch02_202002831140000.mpd, de la cédmara n®2, ubicada
en la parte externa de la puerta principal del Hospital de Emergencias "lose Casimiro Lilloa®;

Imagen N* 2, captade por el Video Ch 02_20200831140000.mp4d, de la cdmara n" 2,
Whicada &n la parte externa de la puerta principal del Hospital de Emergencias "losé Casimirg
Ulloa®;

Imagen N° 3, captada por el Video Ch 11_20200831173552. mpd, de la cdmara n® 11,
ubicada en g parts interior de la pesrta principal del Hospital de Emergencias "losé Casimiro
Ullma®:

El procesada RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD refiere que el Organo Instructar ha
considerads qus los videos v las Imdgenes repraducidas evidenciarian que habria realizado el
. abandono de guardiz de manera injustificada. Asirnisme, indica que los videos por sl sola na
cuentan con la fuerza probatoria suficlente para acreditar un hecho, ma& adn s no se ha
sustentade i estos fueron o no editades, per lo que Iz Secretaria Téonica debid haber levantada
un acta de visualizacion gue corfobore su autenticidad y medios que proporcignen la ficha
técnica, Scbre el particular, es preciso indicar gue carece de veracidad lo descrito por el citado
procesade, toda vez que l2 visualizacidn de las videos de las camaras de seguridad del HEICL se
he verificado que el dia 310820240, a horas 14:04%48-55" salid del citado nosacomia para luego
retarnar a horas 17:39:22-29% Sendo este un medio probatorio idoneo, Otil, pertinente y
canducente para llegar a realizar la imputacidn conforrme se ha expresado enel acto de inicia de
PAD. Er ese santids, nd resultd necesario realizar una acta o describir una ficha técnica para dar
validez ha dicho medig de prugha, toda wer que el mismo fue proporcionado por la Jefa de la
Oficina de Comunicaciones del citada nosocomio en mérito de una peticion por parte del Jefe de
la Oficirta de Parsanal de la entidad. Es asi, que lo argurnentado como mecanismo de defensa por
el referido procesado es desestimadao;

. Que, por otro lada, el procesado indica que no se llegd a identificar de manera plena al
parsanal médico que aparecen en ks imagenes, Racho que e ve dficultadys por el usa de
mascarillas, gue cubren mas de [a mitad del rostro. Del mismo modo, habria una congruencia
entre las imagenes 1, 2 v 3 pues el medicg al gue se identifica, no cuenta con el mismo color de
westimenta. Tam poco existirla correspondencia entre las imdgenes 2 v 3 donde se visualiza aun
medico ingresande solo al nosocomio v lo declarade por el seficr Rafael Venegas Guerrero al
identificar el Ingreso de dos medicos. Por lo que a criterio del procesado corresponderia
desestimar dicho medio de prueba;

Que, sobre este punto, a5 preciso indicar gue el procesado RICKS HARDY MOSTACERD
MONTALVD de manera temeraria pretende desacreditar este medio de prueba, indicando que
eviste incongruencia entre las imdgenes 1, 2 ¥ 3, dado que el médico al que se identifica, no
contariz con el misma color de vestimenta al momenta de salir y reternar 2 la entidad. Fues,
efectivarmente el dia 31.08.2020 el citado procesado salid del HEICU 3 horas 14:04":48-55", tenis
coma westimenta de persenal asistencial un conjunta de color azul manno, en tanta que a su
retorng & horas 17:307:22-29" ingresa <on una vestimenta asistencial conjunto de color plomao
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pecura, lo cual ng resta que sea |y misma persona, pese 3 que dugntas con una mascaria gue le
tapa parte del rostra, debida a otras caracteristicas como el color de su piel, suforma de caminar,
asi coma los implementos gue leva consigo como los antegjas, un canguroe de color negro vy &l
celor de las zapatilas puestas. Sumadoa ello, |5 idantificacidn realizada por parte del personal de
seguridad de la entldad guienes reconacen que &l médico que sale y posteriormente ingresa al
citado nosocomio [en &l horario imputade) s el procesado. Razén por la cual, dicho argumento
da defersa no sard valorada;

Sobre el Principia de Bresuncidn de Inocendiz:

Que, =l Procesado RICKS HARDY MOSTACERO MONTALVO reflere que ha desvirtuado cads
hecho y medis probatorio por gue sl Organg Instructor no ha deswrtuado el princlpio de
presuncitn de inacercia gue se le imputa en el presente procedimiente administrativo, al no
haberse damostrads con prusbas idéneas la infraccién que se lo atribuye, el cual conlleva a
ejercer una potestad sancionatoria en base 2 una presuncion de culpabilidad, afectands las
garantias y derechos fundamentalas;

Oue, sobre &l particular, se debe safialar que existen indicios razonables y suficientes que
acreditan la responsabilidad disciplinaria del procesado. Més aun, cuando hasta este momento
na ha bagrade justificar por qué & dia 31.08.2020 se retirg de las instalaciones del HEXU ahoras
14-04"-48.55" y regresd a horas 17:38%22-29", <in contar con evidencia de permiise alguna por |3
Jefatura de Guardia, su Jefe de inmediato del Departamento de Cirugia del sitado nosocomia o
Jefatura de la Oficina de Personal de |a Entidad,;

Sobre la sancion propugsta:

£l procesada RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD seflala qus durante los aflos que viene
|zhorands ha desarroliado su profesion de una manera ética .y responsable, o que |z llews a
asumir lz coordiracidn 48 clrujanos. asl como reslizar (un publicacidm en  congresos
Inemaclonales mestrando los trabajos efectuados gn el nosocomio, siendo ademas gue durante
eze tiempo na le ha generado ninguna mala praxis, complicacicnes quirdrgicas, obteniendo
buengs tratos con los pacientes y compafieros de trabajo, entre otros. En ese contexto, <& debe
puntualizar gue =n el presente proceso disciplinaric no se estd cuestionando su honorabilidad,
gtica o mata praxis, = no por el contrario la conducta infractora la misma que versa sobre
Incumplimiento de horario v jornada laboral oourrido el dia 31:08.2020 conforme s& ha detallado
en el acta de Inido de PAD. En ese sentido, diche asgumentoe de defesa es desestimado;

Que, de igual forma, &l procetado sefiala gue no puede entender carmo es que el kefe de |3
Oficing de Parsonal del HEICU, en su condicidn de autoridad administrativa conociendo [as
im pilcancias de tal medida haya recomendedo la Destitucicn, siendo la sancidn mds grave dentro
del procedimiento administrativa disciplinario, gue prevé el articulo 90° de |8 Ley N® 30057, Ley
del Servicio Civil, lo gus llevaria a determinar que la propuesta ne contd con el minimo de analisis,
al no tenarde &n cuenta su condicion de nombrads, travectoria laboral, la no configuracign del
dafio al Hospital de Emergenclas "osé Casimire Ulloa", asi como su no reindidencia. Sobre este
punto, 5o reltera gue no =sta en cusstionamients su trayectorla profesional sing la conducta gue
desarrollé @ dis 31.082020 al haberse retirada y raternado a la entidad sin contar con
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autonzacion o justificacion respectiva.en pleno noraro de trabajo, el mismo que hasta la fecha
no ha sido explicade por el procesade. Razon por lz cual dicho argumento de defensa es
desestirnada;

Ahora bien, en cuanto 2 la no canfiguracicen del dafio al Hospital de Emergencias “José
Casimira Ulloa", v su no reincidencia. Debe dajarse en clare que, exizte discordanca en el
descarge presentado por el procesade RICES HARDY MOSTACERD MONTALVD, tods wer gus alo
largo de sus arpurnentos de defensa ha cuestionade toda (3 actuacion administrativa realizeda
por 2l HEJCL), Empero, en este ftem refiere que el Organo Instructor del PAD del citado nosocomio
debe tener en cuenta que ol dia 31082020, no existid perjulcio econdmico a la entidad, aslcoma
tampoco es reincidente en la comnisidn de faltas disciplinarias. Por lo tanto, se colige gue dicho
procesada ADMITE la comisidn de la falta en el horario imputado en el acto de inicio de PAD:

Cue, ahora bien el procesado porintermedio de su zbogada Ora. Shirley Cary Méndez con
fecha 15 de marg de 2021 elerdo su derecha a informar gralmente sobre gl suceso acontecido
el dia 31.08.2071, donde la citadz letrada ha oralizade el mismo contexto desarrollado en el
descarpn presentado por el procesado mediante ascrito 5/M con fechas de recepeidn 21.09.2020
guez corre a fs, 163 a 190, aditionando simplemente |o siguiente:;

g

{ue, no reconace coma Orgone Sancionador del PAD of Dr, Luis Julia Pancorve Escala,
toda ver que @l mismo ha Sidp denuncigndn fres veces: onte el drea de Redes integrodas,
Defensoria del pueblo v Minta por ma haber dade respuesta dentro del plazo de 30 dios a un
rEfuse impugnotario gque presentd ante o negativa de registrar uag papeleta de pormise par
s@iud,

Que, no se le ke entregade informocion que ho solicitodo o troves de o Ley de
Tronsagrencio y oceeso o fa infarmacion publico, i que o ofectada suw derecha o o defenso.

Que, B0 presentodo wng gquefo por defecios en o tramitocidn ante & Director General
del HEJCU-Organa Sancionodar de PAD ol no haberse doda respuesta @ su recursa impugnatario,
bd®

2ue, en ese contexta de lo descrita par 1a letrada Dra. Shirley Cary Méndez en defensa del
procesado RICES HARDY MOSTACERD MOMNTALNMD, se adwvierte en un primer momento oue
existiria un conflicto de intereses entre el Dr. Luls Julia Pancorve Escala en calidad de Organo
sancionador PAD y el referide procesado, toda ver gue dicho Organa habria sida denundarda
por no haber dado respuesta dentro del plazo de 30 dias a un recurso im pugnatorio que presentd
a la Carta n” 016-0F-HEJCU-2020, por medis del cual s& habria negado a registrarse una papeleta
de permise por salud correspondiente al 31 de agosto del afip 2023, por tanto sglicta su
apartamienta del proceso Pedido que wolvid a reiterario mediante escrito 5/M con fecha de
recepcidn 15 de marzo de 2021 que corre a 5. 385 3 403, asi cormo solicitd el proveida de dicha
abstencidn a través del escrito 5/N con fecha de receprion 18 de marzo de 2021 segin se aprecia
a fs, 404 a 405,

En relacidn a la causal de abstencidn planteada:
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Clue, las causeles de abstencidn en lacual la autoridad quetenga facultad resolutive o cuyas
cpiniones sahre al fondo del procedimiento puedan Influir en el sentido de la resolucidn, debe
abstanarse de participar en los asuntos cuya competenca e esté atribuida, t encontramaos
estipulada en el articule 99 def Texto Unico Ordenada de la Ley n® 27444 Lay de Procedimiento
Adminstrative General, aprobado por Decreto Supremo n® 004.2019-JU3;

Que, en =l presente caso & causal invocada por & procesado RICKS HARDY MOSTACERD
MONTALVO es por existir un “conflicte de Intereses”, al haber denunclado al Director General del
HEICU guien asumio |z calidad de Organo Sancionador al no haber tramitade un recursc
impugnatorio que presentd a lz Carta n* 016-0P-HEICL-2020, por madie dal cual s& habrla
negado a registrarse Wna papeleta de permise por salud correspondientes al 31 de agasta del afie
2020, |3 cual 52 eneusntra establecids en gl numeral 4 del citado dispositivo que 2 la letra dice:
*Cugndo tuviere omistod mtime, eneémistad monifiesto o conflicto de Intereses objetivo con
cualgwero de fos odministrodos intervinientes en of procedimients, gque se hogan potentes
mediante actitides o hechas evidentes en el procedimignta™.

e, &5 precien indicar que de la revision de los actuados se aprecia que 2l procesado RICKS
HARDY MOSTACERO MONTALWD hasta la facha no ha presentade los cargos donde conste la
darunclia administrativa distiplinaria contra €l Or. Luis Jullg Pangorve Escals, Director General del
HEICU guien asumié 12 funcldn de Organa Sancionader PAD en e presente procesg, 51 bien, obra
el aficis n® 280-2021-OTRAMS-SG/MINSA da fecha 05 de marzo ce 2021 que corre a f5. 3973 398
donde el referido procesado denuncia gue no se habila tramitade su papeleta de permiso por
descanzo médico del dia 31 de apoasto de 2021, esta ng constituye denuncia administrativa contra
al citada Director, Asf misma, se deba dejar en clar cudles son las funciones gue desempedia el
referido Director, |3 mismas quie 58 encuentra estipuladas en el Manual de Organizacian y
Funcianes [MOF| aprobado por Resolucidn Directoral n® 285.2017-DG-HEJCU de fecha 09 de
noviembra de 20177,
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Clue, &n esg sentido se advierte que tramitar [as solicitudes de boletas de permisa por
enfermedad {papeleta), por parte de los trabajadores del HEICU corresponde al Jefe de la Oficina
de Personal del HEICU atenderlas conforme o preve el articulo 45 del Reglamento Interno de
Tribgjo aprobaco por Resolucion Directaral n™ 286-2018-G0-HEKL-OP ge fecha 31 de diciembre
de X018 v en caso de presentarse recurso impugnatorio de apelacidn corresponde sar resuslta
por &l superior jerirguico segdn la dispuesto par el articulo 220 del Texto Unico COrdenade de la
Ley ™ 27444 Ley de Procedimienta Adminisirative General aprobado por Decreta Supremo n”
004-2019-)JU5%, En el presente caso, diche recurso debera ser resuelto por al Directer Ejecutivg
de la Oficina Ejecutiva de Administracian del citade nasocomio par ser el superior jerarguico del
lefe de la Oficina de Personal segln orgenigrama de la entidad, mas no por parte del Director
oaneral Luis Julio Pancorvd Escala coma pretende hacer creer el pracesado,

Due, sin perjuitio de ko expustty en los considerandes preacedentes mediante
Memaordndum n®070-2021-05-HEICY de fechia 26 de marze de 2021 gue corre a f5. 408 el Dr.
Luig fullo Pancores Escala, Director General del HEICU an su calldad de Organo Sancianador PAD,
salicitd al lefe de fa Oficina de Personal del citado nosocomio se sirva infarmar si se dio tramite
al recurse impugnatono que presentd el procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVD contra
fa Carta m* 016-0OP-HEICU-2020. Informacidn gue fue respondida por el fefe de la citada Cficina
por medio del Inferme n® 065-21021-0P-HEICU de fecha 23 de marzo de 2021 que consta a fs
512, dende refiere o siguiente: *_se informa gue &f te ho procedido o dor trdmite ol recurso de
impugnacidn...” asi mismo adjunta enire otros 13 sigulente documentacion:
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[} Soficlud del procesade en lo cugl pide se registee o papelela de permiso por o (ot L1
médica del dia 31 de ogoste de 2020, segun consto g fs. 453.

il Respuesta o lo solicitud por porte del Jefe de lo Oficing de Personai del HEICU, sequn se
dprecia o fr. 495,

i) Recurso impugnative del procesads a la Corto n” 015-OF-HEICU-2020, obrante a f5. 502 g
503,

iv) Resolucidn Administrative que resuefve el recurso de opelocidn o lo Carta n® 01 5-0P-HEICL-
2020, conforme obro g fs. 511

‘e, en sse contexto de ka avaluacion de la documentacidn obrante en autos, se advierte
que si se llegd a tramitar &l recurse de impugnaterlo que presentd el procesada RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALVD contra la Carta n™ OLG=0P-HEICU-2020. Razdn por la cual, lo
argumentado por el proesado es (nexacto;

Que, & ese trden de ideas, en relacion & a abstencidn planteads por el procesade & dia
15 de marzo de 2021, fundamertado mediante esorita 5/M con fecha de recepagn 15 de marzo
da 3071 que corre & fs 305 a 403 y reiterado dicha abstencion a traves del escrita 5/N con fecha
de recepcidn 18 de marzo de 2021 segln se aprecia a f5. 404 2 405 sobre conflicto de intereses,
corresponde  declararla  ifundada por los argumentos | expuestnd  precedentEmente,
prosiguidndose con la tramitacian del presenta proceso;

Clue, por otro lado, la defensa del procesado RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO refiria
e se e ka entregado informacion que ha solititado a través ce |a Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Plblica, lo que se habria vulnerada el derechs de defensa. Sobre el particular,
es cportune sefialar que meadiante Memardndum o® 070-2021-DG-HENU de fecha 26 de marze
gde 2021 que obra a fs. 409 el Or. Luis Julio Pancorvo Escala Director General del HEICY en su
calidad de Grgano Sancionador PAD, =alicitd a la Lic, Victeta Davila Pefiz responsable de brindar
informacian de Transparencia del citado nosocomie, se sirva informar si el citado procesads ha
solicitado Infarmacidn para su defenss en el presents proceso v sl esta a sido entregada.
nfarmacan gue fue atendida por madio del Informe n® 002-2021-FRAIVHEICU de fecha 29 de
marze de 2021 segdn e apreda a fs. 492, donde la citada responsable indico lo sigente:
=.curmplo con remitlr adiunto copio simple de fo informacidn publico entregada ol médico RICKS
- HARDY MOSTACERD MONTALVO correspondiente ol perioda 2020 o fa fecha...”;

Oue, de lo expueste en el considerande anterior s& aprecia que el procesade solicité
informacidn a través de |a Ley de Trancparencia v Acceso a la Infarmacidn Pablica durante el
pericda 2020 conforme se detalla a continuacion;

o) Mediante escrito de fecho 11 de setiernbre de 2020 que corre a fs. 486, selicitd copin gl rol
de programacidn de guardios realizodas desde el mes de moye del 2020 hosta Ja fecha de
su sedicitid en ol servicin de medicing. informacidn que fue respondida per media de! Oficio
A* 044-2020-FRAYHEICY de fecha 24 de septiembre e 2020, segin consta o fs. 431,

bl Par medio del eserite de fecha 12 de setiembre de 2020 quecorre a fs. 478, solicite recard
e asistencio desde marzo de 2020 a fo fecho de su solicited, Informocién gue fue otendids
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por medio del Oficio n® 042-2020-FRAVHEICU de fecha 18 dé septiembre e 2020, segun se
aprecia o f5. 485,

Cj A troves gel escritode fecho 11 de setiembre de 2020 que corre.a fs. 472, solicitd constancia
d= encorgatura como coordinadar de cirujones, informaciin gue fue respondide mediante
Oficio n* (M 1-2020-FRAHEICU de fecha 18 de septiembre de 2020, segin $& aorecis o f5
477

d) Por intermedio del escrito de fecho 11 de setiernbre de 2020 que corre o f5. 427, solicitd
copin fedatenda de resalucidn directom! da PAD realizadp al MC, Jaime Alberto Vidsquez
Yioguirre, infarmockin gue e fue olcanzoda mediante Oficio n® 040-F020-FRAVHENCL de
fecka 18 de septiembre de 2020, sequn seaprecio o fs, £32.

e) Conescrite de fecha 11 de setiembre de 2020 que corre a f5. 417, solicite copia fedateoda

de resalucidn directorol de destitucion par PAD realizoda al MC Rodl Villdseco Carrmics.

. infarmocidn que e fue proveids o troves def Oficio n® 039-2020-FRAJHEICU de fecha 18 de
septiembre de 2020, sequn se aprecio o fo. 425,

fl Medignte escrito de fecha 15 de sefiembre de 2020 que corre a fs 412 salicied: i)
Dacumento de fecho 31 de agosts de 2020, efectuado por el Or. Monwel Wichaz Saldlvgr,
lefe del Departamenta de Ciruglo del HEICL, referido af presente obandono oe trobojo del
£, Ricks Hargy Mostocera Montaive; ] Documente de feche 31 de ogosto de 2020,
efechioda par in Dra; Uiy € Mort Rodriguez, Jefe de Guardio Sl HEICU reférido af presunto
ghandang de puests de trobajo del D, Ridks Hardy Mostocero Montalve del 31 de ogasta
de 2020; Ifi] Documento de fecha 31 de ogosto de 2020 emitido por ef Eguipe Funciangl de
trabajo de Control de Asistencio de Personal del HEXCUL referido of presunta obondono de
trobain del Dr. Ricks Hordy Mostocern Mantolo; iv] Copia del documenta donde e dispone
el horerio osistenciol y jornodo extroordinoria/ordinaria of Df. Ricks Hordy Mosiocero
Montolvo para &l gfio 2020, v} Dacumento de gestidn {ROF y MOF] de! HEXCU: Wil Copio del
cuaderno de acurrencio de lg empresa Inversiones Acny 5.4, C, del mes de agosto de 2020
vil) Copio de lo carte y carge de respuesto of sefor Villaseco Corrasce emitido por lo
Secretono fecnico de procesos admunistrativos y disciplingnios, en atencion g i3 denuncg
interpuesta contra & del O, Bicks Hardy Mostocero Montalvo v vill] Copla de resoluciones
emitidas por &l Orgona Soncionader del HEICU en el marce de procadimientos disciplinarios
regidas par i ley senvin, perfode 2018-2019, Informecidn gue fe atendido a traves del Oficia
n" 045-2020-FRAIFHEICL de fecha 30 de septiembre de 2020, sequn se oprecia o fo 4150
416

Cue, en e5e contexio 52 sprecla que le entidad ha procedide a remitir toda la informiaciin
que-al procesads solicitd al amparo de |3 Ley de Trargparencia ¥ Accesa ala Infarmacian Pablica,
par la gue el argumento de defensa esgrimido par su abogada ansu informe aral dal diz 15 de
marzo de 2021 carece de veracidad,

Cue, finalmente la defensa del pracesada RICKS HARDY MOSTACERD MOMNTALVQ, refiere
gue se habria presentade una guela por defectos en |8 tramitacidn ante =l Director General del
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HEICU-Organe Sancionador de PAD al na haberse dado respueita & Su récursa impugnataria. Sin
ermbargs, hasta |a fecha no ha adjuntado cargo alguno de dicha peticion o haya probado
vulmeracidn a algiin dereche coma procesado en el presente PAD;

Que, estando a lo sefalade precedentemente, queda acreditada ce manera fehaciente la
responsabilidad administrativa disciplinaria del seridor RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO,
an vista que Incurrid en falka disciplinaria tipificada come el Incumnplimiento injustificads del
heraric y jornada de trabajo establacida en of bteral n) del articulo 85 de ls Ley 0" 30557 Ley del
Servicio Civil;

CRITERIOS PARA LA IMPOSICION DE LA SANCION:

Cue, estando a la responsabilided administrativa del procesado RICKS HARDY BADSTACERD
MONTALYO, =& tomard en consideracion lo estipulade en el articuls 91° de la Ley N° 30067, Ley
del Servicla Civil sobre 1 graduacién de la sanridn valordndose los antecedentas, gue pudiese
tener, por cuanta @ razon de ello, 32 advierte que segun estads situecional N® 257-2020-
EFTMOTHR-OPR-HEJIC., obrante a falios 29, 5i bien el citade procesado registra demertas por
sancidn administratva disciplinaria impuesta anterlormente, debe tenerse en cuenta que |as
rrisrias ha sido con anterioridad a la fafta cometida v distinta a Ja imputada en presente PAD;

Que, ahars bien el Articulo 87 de la Ley N® 30057, Ley del Servicia Ciwil, establece que |z
sancian debs der proporcional 3 ks falta cometida y se determing evaluande la existencia de las
condiciones siguisntes,

a) Grave afectacidn a los interesss generales o a los bienes juridicamente protegidos por el
Estada:

Enel presente caso, debe advertirse la existenicia de afectacion a los intereses generales
de la entidad dado que ef procesade RICKS HARDY MOSTACERD MONTALVO al haberse retirado
da g0 eantro de laboral &l di en tuestion [31.08.2020) entre &l horario de 14:04":8-55" hasta las
17:39"22-209% deit el servicio incompletc en laatencidn de padentes, lo que nodabe ccurrir dado
que somos un hospital de emergencias, méds aun cuando estamos en plena pandemia por la Covi
19, donde el persanal asistenclal debe estar a dispesicidn de cualguier emergentia gque suceda
durante la guardia, cuyo desmedro podria bien generar uria afectaclon a ls selud de los usuarios
de Iz Entidad, pracisamente ante wna eventual falta de atencion por carencia de personal.

b} Ocultar la comisidn de |a falta o impedir su descubrmiente:

En &l presente casa se advierte gque el procesade pretende acultar su falta, con la
presentacién de un certificado médico que corre a5, 167 por la stencitén medica bridada = laz
22:43:05 horas del diz 31.02.2020, la misma que no guarda ralacidn con @ falta (mputada toda
vE7 qUe esta versa sobre su retiro de la entidad 14:04%:48-55" hasta las 173972229,

Otrg hecho que s= advierte, es la presentacion de documentacidn ingresada por parte

del pracesada con intencion de dilatar lainvestigacion del proceso, come es sallcitar l& abstencicn
del Organa Sancionador del PAD, alegando un supuests conflicto ce interss al haberls
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denunciade por no tramitar su recurso de apelacion contra 13 Carta n® 016-0P-HEJCL-2020, a
sabiendas que dicha funcidn no le corresponde ni como Director Ganeral del HEIQU A coma
Organo Sancionador del PAD.

¢l El grado de jerarquia v especialidad del servidor que comete |a falta;

Sobre sl particulzr, 58 advierte que el procesade RICKS HARDY MOSTACERD PAONTALVD,
e5 hMedico Especlalista | perteneciente al Departamenio de Cirugla del HEICL, personal
nombrada mediante B0, N2 271.045-2015 desde el 31 de diciembre de 2015 hasta la fecha,
parteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 276,

d| Circunstancias en que se comete [a infraccidn:

Al respecto, el suceso materia de proceso se cometit cuando el procesado esiando de
guardia en turnn de 74 horas el dia 31.08.2020 en el area de EMERG-V-TOR3IC. RV, 4P 5F del
HEIZW ery horario de 08:00 a 0B:00 horas, s retird de las instaladones del citado nosocomin e
horas 1404 48-55" gy justificacion o autorizacion correspondiente para luego regresar a horas
17:39%22-29", incumpliendo de forma injustificada el horario v jormada de trabsjo en este
nosocomio, inobservanda la permanencia fisics gue todo servider o funcianario pdblica debe
teneren la entidad donde labora |

e) Concurrencia de varias fatas:
Ern este caso no se configura esta condicidn,

f] Partcipacién de uno o mas servidores en la falta:
El presente casa no se configura esta condicion.

gl La reincidencia en la comision de la falta:

Segin el estado situacionzl N* 257-2020-EFTNDTHR-OP-HEICU, abrante a folias 29, e
procesado registra deméritos por sancion administrativa disciplinaria impuesta anteriormente
Sin eémbarga, debe tenerse en cuenta gus |43 mismas han sido con anterioridad ala falta cormetida
e imputada en la presente. Razdn por ceal, no se configura en el presente casa.

h| Lz continuidad en Iz comisidn de |a falta:
En este caso na se configura asfa condician,

i} El beneficio licitamente obtenido:
En ol prezerte caso, nose configura esta condicidn,

Oue, por otro [ado en atencidn al Imeral a) del articulo 103" del Reglamenito de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremao N' 040-2014-PCM, e advierie que en el presente
caso no e configura ningln eximents de responsabilidad previsto en el Articulo 104 del citado
dispositiva legal;

Oue, ahora blen deberd tenerse en cuenta lo establecida en el segunda parrafo del articuls
90 de la Ley del Servici Chil®, que la sancidn de destitucidn se aplica previo proceso

0 e 0% 0BT Loy e Sericio Sl
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administrativo disciplinaris por el jefe de recursos humanos oquien Hags dus veces. Al Mismo es
propuesta por el jefe de racursos humanos o quien haga sus vedes y aprobada por el tiularde Ia
entidad publica, el cual puede modificar la sancidn propuesta. Se oficializa por resolucion del
titular de la entidad publica. La apelacion es resuelts por al Tribunal del Servicio Civil;

Cue, =nese misme contexto el Sub Mumeral 8.3 del Mumeral % de |a Directiva nit (2-2015-
SERVIR/GPGEC Ragimen Disciplinaria v Procedimiento Sancionador de |3 Ley n® 30057, Ley del
Sardcie Oviltl, sefala que de acuerdo 3 lo dispuesto en el articulo 50 de la L5C, en ¢l caso de |8
sancidn de suspensidny de la sarcion de destitucidn, el jefe de recurses humanos y el titular de la
entidad, respactiamente, pueden modificarla sancidn propuesta y variar |a sancién poruna menaos
grave, de considerar que existe mérito pera ello. En ningin caso, las auteridodes del
progedimients disciplinario pueden imponar una sancién de mayor gravedad a la que puedan
imponer dentra de su competencia;

fue, estando a la compulsa de los actuados y valeracién de los medios de prueka en los
cuales se sustenta la faltz imputada, gueds acrediada su respensabilidad scbre el hecho
atribuido. Sin ernbarga, debe valorarse que el procesado no tiene antecedentes o s reincidente
&n la cornisicn de la prasente falta, conforme a o expussto en @ literal gj de las condiciones para
Iz determinacitn de lasancidn de |3 faite;

Oue, ne abstante ello, si bien el Organo Irstructor PAD ha recormendado una variaciin de
|z sancidn propuesta miciabmente de una destitucion a una suspension de 30 digs, sin goce de
remunaraciones, refiriendo que no habria s existencla de afectacion a kos interases generales o
bienes jurldicamente prategidos par la entidad, 2ste Organo Sancionador considera lo cortrario
dado gue 5f 52 evidencia una afectacidn a los irtereses generales de la entidad a causa de suretirg
sin justificacian el dia en cuestidn (31.08.2020), en vista dejd el servicio incompleto 2n la atencion
de paciantes, lo que no debe ocurrir dado que somos un hospital de emergenclas, mas aun
cuando estamos &m plera pandemia par la Covi 1%, donde el personal asistencial debe estar a
dispasicion de cualquier ermergencia gue suceda durante |a guardia, cuyo desmedrg podria bien

Articals 20, Lo suspensdn @ g Seatiucian

Lo uspensiin sin goce e reminrnoines 52 aolcn hesta por i mdwmne ce Irselars Sesente v einga (165) dlos cafendoro prevd
procadvnisntd s instrasive deciplingra E) nimers o oiod dF SUstension 65 propuesis par 2l gfe inmethato p sorobode pos &
fefe e recursng Rumanos o guien fogo res veces, & el pussle pdifices ko sancida propuesto. fo smacidn =8 affeielae faF resiudion
dipl pefie de recursos bamamed o s i 00 S WROes. L0 0peianica ey resetts poy o TR el i Chil

Lo depteiunta d¢ aplcg proevo process admintatie deciploorin pad & el de recarsos humoids o quier hu':ra' VR E
Brepuesta por el fefe de resursns bumanng o b iago susweces y asroboda i

fo sancidn proniesia S aficeiag por resoiucidn del fier dele enlided pabics, ta IHIE\"J".'-'ﬂ-ﬂﬁ mwlhrpnrd deunafde.lsmmm
Ciaft.
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generar una afectacion a la salud de los usuarios de fa Entidad, precisamente ante una eventual
falta de atencion por carencia de personal. Surnado a ello, el haber ocultado la falta cometida en
gl presente praceso, de scverdo g lo gesarrgdlado en las condiciones pars la determinacidn de la
sancian;

Que, en ese sentido eéste Organo Sancionador del PAD considera wariar la sancon
inidalmente propuesta an el acto de Inicic de PAD de una DESTITUCION 3 UNA SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, pero no de Treinta {34] dias, sino incrementarlo al plazo de Sesenta
(80} Dizs al servidor RICKS HARDY MOSTACERQ MONTALVO, por loz fundarnentas espuestos
precedentements;

Cue, par otro lzdo en cuanto al plazg prescriptorio para térming de PAD se advierte que la
entidad una vez Instaurado Procedimbento Administrativo Disciglinario al procesado RICKS HARDY
MOSTACERD MONTALMD, cuenta con un (01] afio para culminar dicko PAD, confarme |a preve el
articula 54 de la Ley n® 30057 Ley del Semvicio Civil , plazo que se computa desde (a fecha de la
natification de inicio hasta la amisidn de la decdsidn final, dispesitive legal que es corraborada
. con lo resuelvo en la Resolucidn de Sala Plena N2 001-2016-SERVIR/TSC, @mitido por Tribural del
Servicio Sl quien ha sefalado: "43. Por lo tanto, este Tribunal considera que una vez iniclado el
procedimiento administrative disciplinario el plazo prescriptorio de un (1) afio debe computarse
canferme [o ha establecido exprezamente |2 Lay, esto es, hasta la emision de Iz resolucion que
resuehee imponer la sancign g archivar el procedimientg™;

Oue, en &l presente caso que el atto de inicio de PAD al procesado RICKS HARDY
POSTACERD MONTALVD fue notificado el 07092020 segin se aprecia a fs. 137, en tal sentde
nas encentrames dentro del plaze sefalads por ley {01 afia) para culminar el procedimiento, en

vista que el misma ribiria el dig 7 i 2021, mativa por el cual se emite I3

presenke resalucion;

Que, de igual forma se advierte ¢ Organa Sancionader del PAD del HEJCU cuenta con el
plaza de Diez {10} dias para emitir I3 comunicacion del resultado de la infraggidn imputada al
servidor procesado, plazo se computa desde la fecha de haber recibido el Informe dal drgano
# instruckar, al mismo que puede ser prorogable hasta por diez {10] dias habiles adicionales
deblendo dicho plazo ser sustentade, conforme lo preve el segundo parafo def literal b} del
articule 106 del Reglamento General de 1a Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreta Supremo
n® 040-2014-PCMY,

Cue, en ese orden de ideas se advierte que &ste drgana Sancienador del PAD recepciond

12 fegizments Genaral de lo Loy N 20057 Ley el Senvi O, cormbodo por Decreto Supremo o 040 2004-800

Armisnla TG Fised tey procechmuen i a oS Er ol ascinimaro

& pravedieniewln edminsradive diclofmane coanhs con ot fases; o indroctva ¢ i sanmionaons

T
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£5ia g i@ SCURNING @ Cirg R chel drgme secam dar p camrands desde i recepcdn del dnfarme dey degond sirachor, feseo
T erruesda de [ comuonicrcidn que dererma (o dnpasidide de soncidn @ gue derermna o decloreodn de na g fogen, disponiends,

en esrs dinmo oo, & arctiea del precedimienic.

EF drgran e inador debe M b comatcarait proneicidndase sotvp Ja camisian ge o miroccidn imputoda ai senadar chl
ceniero O fos dhes {10) dias Adbies sigeoeniss op haber recibido el aforme del orgoag msiachy, prorogpoble tasto por el 10)
Vas hdbdles aphcinales, detverrds srstenior ial decisidn
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gl Informe de Organo Instructar del PAD n° 003-2021-0F-HEJCW ef 26.02.2021 segun fa. 364, par
tarto €l plazo para emitir |3 resolucign finel de conclusién de PAD era el 1203 021 En ese
sentido. contando el plazo d2 10 dias adiclonales, culminaba en 26.03.2021. 5in embargo, en vista
de encontrarnas en tiempos de pandemia por la Covid 19, no se cuenta con la suficente loglstica
para poder efectuar las diigencias de forma oportuna, asi mismo tampoco se cuenta con el recursc
hurmano para que remits la infermacion solicitada a efectos de corroborar lo indicado por |a
defansa del procesado en su Informe oral. Razdn, por |a cual recién se emite la resolucicn que
culming ef presente procedimiento disciplinario;

Cie, ahora bien se advierte qua ol procesado mediante escrito 5/N con fecha de recepoitn
26 de marzo de 2021 que consta a fs 410 a 411 Informa al Organo Sancionader del PAD, e
ircurnglimiento de plazos en el presenta proceso administrativo disclplinaria alegando que dicho
drgano ha superado el plazo establecida en |2 normative vigente para emitir la resclucion final
que culming el proceso. Sin embargs, debe dearse #n claro gue |3 justificacion de | alegado por
gl pracesado se encuentra justificade en el considerando anterior;

fue, finalmente 8l procesado mediante escrita 5/N con fecha de recepcion 24.03.2021 {fa
406-407), solicita medies de prusba del Memorande Circular N° 061-2020-Op-HEICL de fecha
26.065.2020 {f=. 319), asl coma la programacion de turncs dé guardias y horarios de servicio
asistencial del departamento de Cirugia del citade nosocomio correspondiente al mes de junic
del afio 2020y enera de 2021, akegando que astos habrian sideincorporados como nugva prueba.
En tal sentido, éste Organo $ancionador procedera a emitic copias de dichas instrumentales
conforme a lo solicikado, sin antes puntualizar gue las Instrumentales antes sefaladas en nada
desvirtian por & solas @l cargo imputado en el presente PAD;

Que, conforme con la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativa General, la Ley
N 3005 7-Ley del Servicio Civil v el Decrata Lepislativo N° 040-2014-PCM- Reglamento de La Ley
del Servicia Civil, e use de las atribuciones y faculades coma drgana sancianador

SE RESUELVE:

ARTICLILD 17 - IMPONERLE SANCION DE SUSPENSION 5IN GOCE DE REMUNERACIONES, POR
EL PLAZD DE SESENTA (60} DIAS, al senvidor RICKS HARDY MOSTACERD MONTALYO, por haber
enmetida la infraccion disciplinaria establecida y descrita en los considerandos de fa presente
resclucicn al haberse acreditada su comision

ARTICULD 2°- EL SANCIONADO, podrd ejercer su derecha de interponer los medics
impugratorios, mediante recurso de reconsideration o apelacidn tenende como plazo
perentorio quince |15] dias kakilas, segdn lo estipulado en el numeral 5.1 del articulo 85 de la
Ley W® 20057-Ley del Servicio Civil. = . s

En caso de interponer recurss de reconsideracion, lo debera realizar ante el misma drgana
gue dicts & primer acto que s materia de impugnacitn, sienda en el presente caso ante el
Grgano sancioriador, recurso que deberd sustentarse en nueva jprueba. - —sseessese—r——————

Este citado recursa es opcicnal pudiends aptar por recurric al Recurso de Apelacion, siendp
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igualmente dirigido ante esta autoridad, a fin de que se eleve lo actuado al superior jerdrquito,
g5 deciral Tribunal del Servicio Civil -—e—ssemeeaee sas nass # e e e e

ARTICULO 3°.- DISPONER, que la oficina de personal haga efectivo, lo dispuesto en la
presente resolucidn, a fin de que se cumpla con su sjecucion.—- - -

ARTICULD 4".- NOTIFICAR, 3l servidor sancionado la prasente Resolucian, de conformidad
con el régimen establecido en e Texte Uniko Ordenado de la Ley N® 27444 — Ley del
Procedimianta Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N* O04-201%- U5,
dentra del térming de cinco dias de emitida, para Ios fines de ley.— s snma

ARTICULD 5"~ REMITIR | presente expediente a la Secretaria Técnica de Procesos
Adrmmistrativos y Disciplinarios de la Entidad, ejscutado que sea o dispuesto en |z presente
Resoluciting para su respectiva custodia, confarme a o establecido em la normativa de [a materia -

Registrese, Comuniquese y Complase.
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