MINISTERIO DE SALUD
Direccion de Redes Integradas
¢ de 3alud — Lima Centro
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASINIRO ULLOA™

Lima, . BT . da J uJ .‘..l.".:? ........... del 2018

VISTO:

El Expedients N® 18-009903-001, gque contiene ei Informe N* 102-0P-071-2018-EFTMNDT-HEJCU, de
fecha 95 de julic del 2018, de la Oficina de Personal del Hoszpital de Emergancias “José Casimiro Ulica";

CONSIDERAMDO:

Cue, mediante Resolucien Directoral N® 046-D3G-2017-HEJCU-0OP, de fecha 20 de febrera de 2017, se
conforma el Equipo Funcional de Trakajo de Seguridad v Salud en el Trakaje de la Oficina de Personal
del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa®, conformado por la Lic. Edith Cataling Soria Tapia,
coma Representante y a la Lic. Sarela Susana Miryam Vidarte Flores, como Integrante,

Ciue, mediznte la Ley MN® 29783, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la misma gue tiens
como objetivo promaver una cultura a de prevencién de riesgos laborales en 2l pais, contanda pars ello
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado vy I3
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social,
velan por la promocien, difusion y cumplimiento de la narmatividad sobre |3 matera; |s cual tiene como
ambito de aplicacion a todos los sectores ecocnomicos vy de servicios comprendidos a lodos los
empleadores y los trabajadores del regimen de |a actividad privada en todo el territorio nacionsl, asi coma
a ios trabajaderes v funcionarios del sector pablico;

Cue, asimismo la Resolucign de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-3ERVIR-PE, de fecha 10 de
noviembre de 2014, aprobd la Directiva N* 002-2014.SREVIR/GDSRH, establece gue el Proceso de
Seguridad v Salud en el Trabajo corresponde al Subsistema de Gestian de Relaciones Humanas y
Socialzs del Sistema de Recursos Humanos:

Cue. mediante el documento de visto. la Oficing de Parsonal salicita la modificacion de la conformacion
del Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal dal Hospital de Emergencias
"José Casimira Uiioa", a los servidores prapuestos;

Estando a lo visado por la Oficina de personal y la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital de
Emergencias "José Casimire Ulloa”; v,

T Oe conformidad con la Ley M® 28783, Resclucion de Presidencia Ejecutiva N* 235-2014-SERVIR-FE.
Resalucion Ministerial N® 757-2006MINSA, articulo 117 del Reglaments de Organizacion Funcionas del
Hospital de Emergencias "José Casimira Ullea" y en uso de las facultades conferidas mediante
Rezalucion Ministerial N* 0007-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Maodificar, a partir de la fecha de la presente resolucién, la conformacion del Equipo
Funcional de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del Hespitsl de
Emergencias "José Casimiro Ulloa", otargada a través de la Resclucion Directoral N® D42-2017-DG-
HEJCU, el misma gue estara conformadeo par los siguientes profesianales:

= MO, Luis Carles, Campos Medrang, Responsable,
+  Lic. Yamila Lizet, Cardos Morales, Integrante.
* Lic. Edith Cataling Soria Tapia, Oficina de Persanal, Integrante.

Articulo 2° - Disponer que todas las unidades orgénicas del Hospital de Emergencias "Jose Casimiro
Lltoa® brinden las facilidades necesarias a fin que los integrantes del Equipa Funcional de Seguridad y
Salud en el Trabajo realicen sus funcionas, con sujecion a las disposiciones contenidas en la Lay N°

29783,




ARTICULO 3°.- Los citados profesionales, deberan proceder a efectuar la entrega - recapcion de enfrega
de cargo correspondisnte dentro del plazo gue la norma legal sefiala.
Registrese y Comuniquese;
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