MINISTERIO DE SALUD Ne /S/. 2018-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
*JOSE CASIMIRO ULLOA”

Resolucion Directoral

Miraflores, 10 de Julio de 2018

VISTO:

El expadiente N°17-019288-002, que contiene la Auditoria N° 004-2017-2-3788, Auditoria de Cumplimento a
"4 CONTRATACION DEL SERVICIO DE MEDICOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA DE EMERGEMNCIAS Y
LDESASTRES ¥ ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA SE REALIZO MEDIANTE CONCURSD PUBLICO N® 003-
2015-HEICU ¥ L& ADJUDICACICN DE MEMOR. CUANTIA N° 044-2015-HEICU- 1, 5IN LA SUS"ENTACION
ADECUADA DE LA NECESIDAD; S5E APROEBO EL CAMBIO DE LOS MEDICOS PROPUESTOS EL MISMO DA DE LA
SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR OTROS MEDICOS QUE MO CUMPLIAN CON LA MISMA EXPERIENCIA;
ASIMISMO INCUMPLIERON LAS HORAS MENSUALES DE TRABAJIO Y LA PRESENTACION DE LOS INFORMES DEL
AREA USUARLIA, LO CUAL HA GENERADO QUE EL PAGZD REALIZADO DE 5. 469,014.00 SOLES CAREZCA DE
SUSTENTC CORRESPOMNDIENTE, el mismo gue contiene la jmplementacidn de la recomendacidn N9 04,
Caonclusidn N® 01, y de Canformidad con el Informe de Precalificacidn M® 01-2018-5TPAYD-0P-HEICU, emitido
por |z Secretaria Técnica de Frocesos Adminlstrativos v Disciplinarios del Hospital de Emergenclas "José Casimiro
Ulsa™ HEICU y;

CONSIDERANDO:

ue, mediante Ley N® 30057, Ley de Servicio Civil (LSC) publicada el 04 de Julio de 2013, se establece un
F‘.eglmen Unica y Exclusive para las personas que prestan servicios a las entidades plblicas del Estado, asi como
para aguellas personas que prestan servicios a las entidades plblicas del Estado, asi coma para agquellas
personas que estdn encargadas de su gestidn, del gjercicio de sus potestades v de la prestacidn del servicio a
carge de estas;

CQue, el Titulo  de la LSC regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicable a los servidores
civiles, entendiendose como t@les, a los trabajadores sujetos al régimen labaral previstos en los Decratos
Leglslatives MN® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; 728,
Ley de Productividad v Competitividad Laboral, v 1057, Que regula el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS];

Que; el literal a) de la Movena Disposicicn Complementaria Final de la LSC, sefiala que el titulo V referide al
Regimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se apiica una vez que entre en wigencia, las normas
reglamentarias que regulan dichas materias, asimismo la Décima Disposiclén Complementaria Transitoria de la
LSC, establece que a partir de |a entrada en vigencia, los procedimientos administrativos disciplinarios (PAD) en
Iz entidades plblicas se tramitan de conformidad con lo estipufada en ella y sus normas reglamentarias,

Que, con Memordndum N® 012-2018-DGE-HEICU, de fecha 08.01.2018, el Director General del HEICU remite a
la Secretaria Técnica, en la cual sollcita disponer las acclongs necesarias, a efectos de que se cumpla con
implementar la recomendacion MN* 04, contenida en el Informe de Auditoria N 004-2017-2-3788 "Auditoria de
curnplimiento del Hospital de Emergencias “lasé Casimiro Ulloa- HEICU®, contratacidn del servicio de Médicos
Especialistas Internistas, Emergencistas, Meurocirujanos v el Servicio de Memodidlisis, perioda 2015 y 2018",
puesta de conocimiente a la Direccion General mediante Cficio N® 084-2017-0CI/HEICU, por el Organo de
Contral Institucional del HEICU, el cual sefiala que se disponga el inicie de las acciones administrativas, para el
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deslinde de responsatilidadas del Jefs de la Oficing de Economia, Jefe de la Oficina de Logistica, Coordinador
del Equipo Funcional de Adquisiciones de la Oficina de Logistica, Coordinadores del Equipo Funcicnal de Tesareria
de la Oficina de Econemia y el Coordinador del Equipe Funcional de Contral Previo y Fresupuesto de la Oficing
de Economia, asi como los encargados de las oficings, teniendo en constderacion que su inconducta funcional
mo SR encuentra sujeta a potestad sancionadora de fa Contraloria General de la Republica,

Que, el Informe de Auditoria N® 004-2017-2-3788, suditeria de Cumplimente a "LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE MEDICOS ESPECI&LISTF-.S BN MEDICINA DE EMERGEMNCIAS ¥ DESASTRES Y ESPECIALISTAS I§N
VEDICINA INTERNA SE REALIZO MEDIAMTE CONCURSC PUBLICC N® 003-2015-HEICU ¥ LA ADIUDICACICN
DE MEMOR CUANTIA MN° D494-2015-HEICU-1, SIN LA SUSTENT;}"-CION ADECUADA DE LA MECESIDAD; SE
APROBC EL CAMBIO DE LOS MEDICCS PROPUESTOS EL MISMO DIA DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO POR
OTRCS MEDICOS GUE MO CUMPLIAN CON LA MISMA EXPERIENCLA; ASIMISM:D INCUMPLIERCM LAS HORAS
MEMSLALES DE TRABAID Y LA PRESEMTACION DE LOS INFORMES DEL AREA USUARLA, LO CUAL HA
GENERALD QUE EL PAGD REALIZADD DE 5/, 46%9,014.00 5OLES CAREZCA DE SUSTENTO CORRESPONDIENTE,
seqln {folio 01 2 1), gue obra en auios; en la seccion quinta establece recomendaciones en base a las
conclusiones que a continuacidn se trascribe;

o

V.- RECOMENDACION:

4, Disponga el inicio die 1as scciones acministrativas, para &l desiinde de responsabiidades def Jefe de la Oficina
de Economiz, Jefa de ls Oficing de Logistics, Coorginador del Eguipo Funcional de Adquisiciongs de la Oficing
de Logistica, Coordinadores del Equipo Funcional de Tesorer(s de fa Oficing de Economia i & Coorainador el
Equipa Funcional de Controf Previo y Presupuesto de 2 Offcing de Econoria, a8 como {os encargadas de a5
oficings, teniendo en cansideracidn que su inconducta funcional no se encuentta sujsta 8 potestad sancionadora
de i3 Contralora General de i Republica. (Conclusidin 1.

¥ CONCLUSTONES,

Corna resuitado de i auditoria de cumplimiento practicads &l Hospital de Emergencias "lase Casimira Uloa™
HEICH, s formaro las conclusionas sigiantes;

£f responsable del drea usuanis (Jefe del Departamanta de Medicing) del REXCU en los actos preparatonios del
oroceso de seleccidn de la Adjudicacidn de Menor Cuantia N° (4. 201 5-RECIC-1, para fa "Contratacidn del
Servicio de médicos especialistas en medicing de emergencias p desasire, esperialistas en meadicing interna’, nd
comuiticd oportunamernte i3 necesidad da los servicios de fos miedicos, inobsarvando fo establecido an la Ley de
Contratacionés Gel Estado ¥ su Reglamanio,

Asimismo, se establecic que en el misms diz gue 58 suscribic ef contrato N© 08-HEICU-201 & el 18 ge enero de
2016, con el Consorcic confarmado por Empresa de Sienes y Servicios OLIMPUS 5.A.C, Empresa de Servicios
Médicos Cardiothoxas 5.4.C. Cardio Care 5.A.C y Medicing Prevendion y Salud ELR.L, ef contratista o0 viango e
ingreso del documento por tramite documentanio del HEICU presentd directaments af Jefe del Departamento oe
Madicina (3 Carta V° 002-2016-EBS0 dal 19 de enerc de 2018, solictando autorizacidn de cambio dg personal
médico reemplazantas con 1 expenencia y especialidad de los médicas que fabia presentaco en /2 propuests
técnica, gque finalmanta fue Iz oferta ganadors, inobservands lo establecida en Ley de Contrataciones del Estady
v 5u Reglamento, Bases y Terminas de Referencia.

{a sprobacidn de cambios de medicas, por el Jefe del Departamento de Medicing, denota falta de diigenca
canocimiants de los deberes del cargo, descritos en &f Manus/ de Organizacion y Funciones, aspacificaments &n
! Numeral 4.3, que indica: "Evaluar a5 necesidades de ambientes, instalaciones, equipos, materiales y recurses
humanos del Departamanta (..} coma 38 trasluce solo establace que evalue s necesidad dal recursa iumans,
v gue para ef casa descrita se configurd en determinar y sustentar la necasidad dal servicia, mas ro interveniy
e 2 etapa de formalizacion del contrato; y sus obligacionss desortas en elincisa a) v d} delarticule 21 ° refenids
5 jas obligaciones de fos servicios publicos del Decreto legislative Ne 278 Ley de Basas de s Carrerd
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

Adicionaimente se abservd que na todos jos médicos cumpheron con las 150 foras mensuales de senvicit coma
=i detsiia e fos Ténminos de Referencia de las Bases Administrativas de la AMC N° 044-2015-HEICU y o prevista
en &f articuio 9° def Decreto Legiststive 2 559- Ley del Trabaio Medico, que safiala: "La Jomadis asistencial de!
medica cirujano es de & horas diarias ininterrumpidas o Su equivalente semanal de 38 fores o mensual de 150
fhoras, £n esta jornada estd comprendido el trabajo de guardia {1.)"

L conducts negligente del Jefe dal drea usuaria y de los jefes de las oficings de Logistica y Econcmiz permitieron
gue se cancelaran los servicios profasionales de los madicos, sin tener evidencia previs de los informes ag!
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funcionario responsable def drea wsuara emitiends su conformidad de la prestacidn efectuada ni def
cumplimento de los términos del contrato, no observando o establecida en (2 Cldusula Cuarta del Contrate e
QOA-HEICL-2016.

Las hechas expuestos se originaron por i f3lta de diligenda e incumplimiento de las funciones asignadas a los
servidores y funcionarios, inobservancia de las cdusulas contractuales y de /a normativa de contrataciones del
Estado. (Unica Observacidn).

()"

Es gportuno, sefialar que en & mencionado informe de auditoria, se ha descrito los hechos materia de
investigacidn, asi como @mbién ha identificado 2 los presuntos responsables tales como:

Carlos Luis Honorio Arroyo Quispe, en su calidad de responsable del Cepartamanto de Medicing, como 4rea
usaria, luego de adjudicarse la buena pro de la AMC N° 044-2015-HEICU-1, a pesar de no tener competencia,
recepciond de manerz directa la Carta N® 002-2016-EBSD, de 19 enero de 2016 emitida por & consorcio
ganador, sin tomar en cuenta al Equipo de Trabajo de Tramite Documentario que depende de la Direccidn
General, y pese 3 no estar debidamente sustentado ni mucho menos documentado, la circunstancia de fuerza
mayor descrita en la referida carta, de manera unilsteral al dia siguiente le respondid aceptando el cambio de
los médicos especialistas, lo que trasluce que |z Oficina de Logistica nio tuvo conocimiento de los cambios de
profesicnales, tal es asi que la primera Orden de Servicio emitida, en este caso la N° 119 del 15 de marzo de
2016, responde especificamente a las especialidades de los 7 médicos (2 emergencistas y 5 medicina interna)
que fermaron parte de la propuesta técnica ganadora.

Respects al pago del mencionado servicio segln lo establecido en la cléusula cuarta del Contrato N® O08-HEICU-
201&, y el articulo N® 176 del Reglamente de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por 0.5, N2 184-
2008-EF, coinciden en exigir la presentacidn del Acta de Recepcicn v Confarmidad, asi como el infarme del
funcicnaric responsable del area usuaria; pero & ex funcionario en mencidn no cumplis con emitir este Ultimo
decumento que garantizaria que se ha cubierto las necesidades exigidas por el drea usuaria en su términos de
referencls, siendo una de ellas el cumpllr con las 150 horas mensuales, lo cual no se ha dado en el caso de
algunos de los medicos reemplazantes conforme ha quedada demostrado, al Igual que la experiencia y
especialldad que deberian haber cumplido estos Oltdmos v que el citado Jefa E|E| Departamenta de Mediclna pese
a contar con la Infarmaclin no ha observade, ni comunicado a la Oficina de Logistica, ni Economia para que
actden de acuerde a sus funciones y competencias en el proceso de pago, en salvaguarda de los Intereses de |a
Enticad,

La cenducta desarrollada par el referido ex funcionario evidenciaria que ha incumplida lo dispuesto en la clausula
cuarta del contrato N® 0DB8-REICU-2016, y en el articulo 175° del Reglamentn de la Ley de Contrataciones del
Estado aprobado mediante 0.5, N° 184-2008-EF; asi como la omision de sus funciones establecidas en & Manual
de Organizacian y Funciones aprobado con Resolucidn Directaral N® 091-2012-DG-HEICU, en lo que correspande
al Cargo de Jefe/a de Departamento, 1. Funcidn basica: "Planificar, organizar, programar y supervisar las
actividades del Departamento de Medicina {...)"; 4. Funciones Especificas; "4.3 Evaluar las necesidades de
ambientes, instalaciones, equipos, materiales y recurso humanos del Departamento. 4.5 Coordinar la
supervisidn y control del personal de enfermenia, trebajo sodial u otro asignado al Departamento (..}, 4.14
Programar y supervisar el cumplimiento de los horarios de trebajo, vacagones, cambio de turno, licencias v
otros que se otorgue al personal de su Deparamente {..), 4.27 Conocer cumplir y hacer cumplir los
Reclamentos, Normas, Manuales, Procedimientos y disposiciones vigentes, asi como formular y proponer
cambios en los mismos tendientes a mejorar su fundonamiento y numeral 4.28 Supervisar, controlar y evaluar
al personal a su cargo {...}"

A ellp, se suma el incumplimiento a lo establecido en &l articulo 16% de Ia Ley Marco del Empleo Pdblico, Ley N°
28175 de 19 de febrero de 2004, que indica: "Todo empleado esta sujeto a las sigulentes obligaciones: Cumplir
personal y diligentemente los deberes que impone el servide publico”.

Oscar Rubén Becerra Garcia, Durante su gestion come Director de |z Oficina Ejlecutiva de Admimistracion,
por haber incumplide su deber de supervision, al no monitarear los sistemas administrativos a cargo de las
Oficinas de Economia y Logistica, en el proceso de efecucidn del page correspondiente al Contrato N® 008-
HEJCU-2016, en el cual no se ha revisado nl advertido que la documentacidn de las mismas carecian de 05
informes por parte del funcionario del drea usuaria; incbservando lo previsto en la cldusula Cuarta del
mencionado contrato que establecio que la entidad se obliga a pagar la contraprestacian al contratista luega de
la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, indicando que el pago se efectuaria de
acuerdo & la presentacian, entre otros, del Informe del funcionario responsable del drea usuaria emitiendo su
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conformidad de la prestacion efectuada; ademads del Acta de conformidad del Departamernto de Medicina; coma
docurnentas Gnicos e insustitulbles.

La eonducta desarrollada por @l aludido ex funcionario evidenciaria que se viene incumplienda lo dispuesto 2n
la clausula cuarta del cortrato N° 008-HEICU-2016, ¥ en ol articulo 176° del Reglamento de la Ley de
Cantrataciones del Estado aprobade mediante 0.5, N° 124-2008-EF; asl como |a ornision de sus funciones
ecrablecidas en el Manual de Organizacion y Funcienas aprobado con Resolucién Directoral ME 091-2012-DG-
MEJCL, n o que correspande al Cargo de Rirector Ejecutive, 1. Funcién basica: “(...} dirigir, goardinar, ejecutar
y controlar los sistemas administratives de las Oficinas de Econamia, Logistica {...)"; 4. Funciones Especificas:
4.4 Supervisar los procesos de programacion y ejecucion prasupuestal para garantizar el huen funcicnarmiento
de sarvicios intermedias y finales {...), 4.18 Conocer cumplir y fiacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales,
Procedimientos y disposiciones vigentes, asi como formular v proponer cambics en los MISMOSs tendientes a
mejorar su funcionamiznto. 4.1% “Supervisar, controlar v evaluar &l personal a su cargo, pricrizando el
curnplimiento da las metas y objetivos para determinar los avances y limitaciones.”

& allo se suma el incumplimiento a la establecido en &l articulo 167 de la Ley Marco del Empleo Pablico, Ley N°
28175 de 19 de febrero de 2004, que indica: “Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplir
personal y diligentements |05 deberes que impone el servicio publica”,

Loz hechos anteriormente expuestos configuran la presunta responsabilidad administrativa funclonal derivada
del deber incumplido previste en la normativa anteriormente detallada; brindando los elementos indiclarios para
el inicio del procedimienta administrativa disciplinario a cargo de la Instancia competente de la Entidad.

Guzman Vela Fortunata Ceferina, Jefa de |2 Oficina de Logistica, auterizd con su firma al Equipo de Trahajo
de Adquisiciones la continuacidn del tramite correspondiente 2 |z Tase del devengada de las ordenas de s2rvicio
N® 119, 120 y 298 vinculadas al Contrate N® C08-HEICU-2018, sin revisar y advertir que |a documentacion ce
i35 mismas carecian del informe por parte del funcionario del 4rea usuara, evidenciando |2 falta de supervision
3 las actividades que venia realizando el Equipo de Trabajo de Adguisiciones 8 su Cargo, no abservando iy
previsto en Iz cldusula Cuarta del mencionado contrain que establecio gue la entidad se obliga a pagar lz
contranrestacion al cantratist, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente
indicando gue el pago se efectuaria de acuerdo a la presentacion, entre otros, del Informe del funcionano
raspansable del drea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada; ademds del Acta de
conforrmidad del Departamento de Madicing; oo documentos Gnicas e insustituibles.

La gonducta desarrollzda por la mencionada ex funcicnaria evidenciaria el incumplimiento de lo dispuasto en la
clausula cuarta del contratp N® O08-HEICU-2016, y en el articulo 176° del Reglamento de i@ Ley d=
contrataciones del Estade aprobade mediants ©US. N° 184-2008-EF; asi como la omisign de sus funciones
ectablecidas en el Manual de Organizacion y Funcionas aprobado con Resolucicn Directoral Me 051-2012-DG-
HEJCL. 2n o que corresponde al Cargo de lefefa de Oficina: 1. Funcion basica: “Administrar, condutir, organizar
y supervisar los procesos [8onicos relacicnados a la programacion, adquisiciones, almacen y control patrirranial
de |a Institucion™: 4. Funciones Especificas: "4.8 Monitorear la marcha de todos los aspectos de adguisicionas v
de gestian logistica de la Entidad, evaluanda los procedimientos & instrumentos utilizados, adoptando accionss
para resolver log problemas y mejorar los procedimientos, cocordinando de ser el caso con los Crganos Asesoras
da Ta Entidad.™ 4,23 “Conocer curmplir ¥ hacer cumplir los Reglamentos, Mormas, Manuales, Procedimigntos v
disposiciones vigentes, asi como formular y proponer camhbing en los mismes tendientes & mejorar su
funcicnamiento.”

Asimismo, incumplid o establecido en el Manual de Procesos Y Pracedimientas de la Oficina de Logistica de!
HEICU aprobade con Resolucion Directoral N® 0B6-2013-DG-HEICU de 17 de atwil de 2013, en el Procedimiento:
3 PBroceso de seleccién por Licitacidén Plblica, Concurso Plblice, Adjudicacion Directa Selectiva y Adjudicacion
e Menor Cuantia programadas, Procedimients 40, Equipe Funcignal de Adquisiciones, que estableca:
"Recepcicnar 2 acta de canformidad con informea de confarmidad y/o dias de retraso de plazo astablecido con
arden de servicio, verifica establece penalidad y remite a 1a oficina de economia el expediente correspondiente
para 2 pago (.07

4 sllo se suma el incumplimiento a lo establecido en el articulo 167 de la Ley Marco del Emplec Plblico, Ley MY
38175 de 19 de febrero de 2004, que indica: "Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplic
personal v diligentermente los deberes que impone el sarvicio plblica®

pelia Lourdes Quispe Cuayla, durante el periode gue estuvo a cargo de la Coordinacion la citada ex
funcionaria, permitid el trémite durante la fase del devengado de las drdenes de servicio N® 119, 120, 185, 298,
338, 350, 351, 352 y 353 vinculades al Contrato N° O08-HEICU-2016, sin revisar v advertir que |a documentacion
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de las mismas careclan del informe por parte del funcionario del drea usuaria, evidenciando la falta de supervision
@ las actividades que venia realizando el personal del Equlpa de Trabajo de Adquisiciones a su targo, sin chservar
la previsto en la clausula cuarta del mencionado contrato donde establecla que la Entidad se ohliga a pagar fa
contraprestacion al contratista luego da |2 recepcion formal ¥ completa de la documentacion correspondiente
indicando que el pago se efectuaria de acuerdo a la presentacidn, entre otros, del Informe del funcionaria
responsable del area usuaria emitiendn su conformidad de la prestacidn efectuada; ademas del Acta de
confarmidad del Departamento de Medicing; como documentas Unices e insustituibles,

la conductz desarrallada por la mencianada ex fundonarla evidenciaria el incumplimiento lo dispussto en @
clausula cuarta del contrato N® 008-HEJCU-2016, y en el articulo 176° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante DS, N® 184-2008-EF; asi como la omision de sus funciones
establecidas an el Manual de Organizacidn vy Funciones aprobado con Resolucidn Directoral N® 091-2012-DG-
HEJICZU, en lo que correspende a la Funcldn Basica del Cargo de Asistente Administrativo I, 1. Funcion Basica:
"Planificar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las Actividades del procedimiento técnica de gestidn, del
Equipe de Trabajo de Adquisiciones (..)", 4. Funciones Especificas: 4.10 "Disponer el seguimiento para la
atencidn de las drdenes de compra y atencidn de los servicios en los proceso de adquisiclones (... &l Manuzl
de Procesos v Procedimientas de la Oficina de Logistica del HEICU aprobada con Besolucion Directoral M° 086-
2013-DG-FEICU de 17 de abril de 2013, en el Procedimiento: 2. Proceso de seleccidn por Licitacidn Pablica,
Concurso Pablico, Adjudicacion Directa Selectiva y Adjudicacidn de Menor Cuantia programadas, Procedimiento
40, Equipe Funcienal de Adguisiciones "Recepcionar el acta de conformidad con informe de conformidad yio
dias de retraso de plazo establecido con orden de servicio, verifica establece penalidad y remite a |2 oficina de
economia el expediente correspondients para el page per cumplimiente /o page con descuenta par penalidad®,

A& elle 52 suma &f incumplimients a fo establecido en el articula 16° de la Ley Marco del Emplen Pdblico, Ley be
28175 de 19 de febrero de 2004, que indica: "Todo empleaco estd sujeto a |as siguientes obligaciones: Cumplir
persanal y diligentemente las deberes gue impone el servicia pdblico™.

Gina Rossana Encalada Roman, Jefs de la Oficing de Economia, autorizé con su firma el tramite v pago de
los Comprobantes de Pagos N® 201, 233, 287, 374, 470, 539, 589, 637, 692 y 720 vinculados al Contrato N®
008-HEICL-2016, sin revisar y advertir que la documentacian de las mismas carecian del informe por parte del
funcionatio del drea usuaris, evidenciando |a falta de supervisidn a las actividades que venia realizando en los
=quipos de Trabajo de Control Previo y Presupuests, asi como 2l Equipo de Trabajo de Tesareria, bajo su mando,
sin chservar lo previsto en la clausula Cuarta del mencionado contrato que establedid que la entidad == obliga a
pagar la contraprestacion al contratistz luego de la recepcion formal y complets de |z documentacidn
correspandients indicando que el pago se efectuaria de acuerdo a la presentacion, entre otras, del Informe del
funcionario responsable del drea usuaria emitlendo =u conformidad da la prestacion efectuada; ademas del Acta
da conformidad del Dapartaments de Medicina: coma documentos Onicos e insustituibies.

La conducta incurrida por la mencionada ex funcionaria evidenclaria que no tomo en cuenta lo dispuesta en la
dausula cuarts del contrate N® OOB-HEICU-2016, v en el ariculo 175° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado aprobado mediante Decreto Supremo N 184-200B8-EF; asi como la amisidn de sus
funcicnes establecidas en el Manual de Organizacidn v Funciones aprobado con Resolucidn Directoral MN® 091-
2012-DGE-HEICY, en la que corresponde al Cargo de lefefa de Oficing, 1. Funcion basica; “Supervisar, coordinar
y contrelar con transparenciz los Procesos de Contabilidad, Control Previo, Presupuesta, Tesoreria (... 4,
Funciones Especificas: "4.23 Conocer cumplir y hacer cumplic los Reglamentos, Marmas, Manuales,
Frocedimientos v disposiciones vigentes, asi como formular ¥ proponer cambios en los mismes tendientes a
mejorer su funcionamienta. 4.24 “Supervisar, controlar y evaluar al persanal 3 su cargo, priorizando el
cumplimiento de |las metas y objetivas pera daterminar los avances y limitaciones”.

A ello s2 suma el Incumplimiento a |o establecido en el articulo 16¢ de la Ley Marco del Emplen Pdblico, Ley We
28175 de 19 de febrero de 2004, que indica: "Todo empleado estd sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplir
personat v diligentemente los deberes que impane el servicio plblica”,

Maure Fernando Caballero Toribio, Coordinadar del Equipo de Trabajo de Control Frevio v Presupuesto de
la Oficina de Economia, guien permitid |3 continuacion del trémite & través de su firma v sello de los
Comprobantes de Pagos M® 287, 374, 589, 637, 692 v 720 vinculados al Contrato W™ 008-HENCU-2016, sin
abservar y advertir gue la documentacién de las mismas carecian de los informes por parte del funcionario del
drea usuaria, evidencianda [a falta de monitoreo y supervision a las actividades gue venia realizando el personal
del Equipo de Trabajo de Control Previo y Presupueste, sin observar o previsto en la cliusula cuarta del
menclonade contrato donde establecia que la Entidad s= obliga a pagar la contraprestacion al contratista (...)
luego de |z recepcicn formal v completa de la documentacidn correspondiente {..) indicanda que ef pago se
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sfectuaria de scuerdo a la presentacion, entre otros, del Informe del funcionario responsable de! drea Usuaria
amitiends su conformidad de ia prestacidn efectuads; ademas del Acta de conforrmidad del Departamente da
Medicina; come docurnentos Unicos e insustituibles.

Lz conducta desarrollada por el citado funcionario avidenciaria &l incurnplimients Io dispuesto en la cldusula
cuarta del Contrato n.® 008-HEJCU-2016, v en &l articulo 176° del Reglamentao de la Ley de Contratacicneas del
Estado aprobado mediante D.5. N° 184-2008-EF; asi como |a omisién de sus funciones establecidas en el Manual
de Organizacién y Funcicnes aprobado con Resolucidn Directoral N® 091-2012-DG-HEICU, en lo que corresponde
a la Funcién Basica del Cargn Técnico Administrative II, 4. Funciones Especificas: "4.1 “Coardinar i supenvisar
las actividades del Equipe de Trabajo de Contral Previc —Presupuesta, asi como supervisar €l personal a
carga..4.16 “Cumplir y hager cumplir los Reglamentos, Procedimientos, Procedimientos, Directivas vy
disposiciones vigentes.” 4.25 "Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato”, en este ulkima caso las
detalladas en el Memorando n.® 430-0E-HEJCU-2015 de 16 de noviembre de 2015 especiflcaments ...) ¥
numeral 34 Para proceder a la recepeion y revision de |as ordenes de servicia atendidas, deben adjuntar lz
Factura y Acta de Conformidad, asi come también deberd contensar la firma y sello del jefe del Deparfzmenta o
Umidad {...}"

& ello se suma &l incumplimiento a lo establecido en el articulo 167 de la Ley Marco del Empleo Publico, Ley M®
28175 de 19 de febrero de 2004, que indica: "Todo empleado esta sujeto a las siguigntes obligaclanes: Cumplir
personal y diligentemnente los deberes que imoone el serviclo plbiza”,

Christian André Querevalu Oyola, Técnico Administratha Control Previo de fa Oficina de Economia del
HEICU. se tlene gque el Equipo de Trabaje de Control Pravio ¥ Presupuesto, bajo |a encargatura del citada
servidor, quien permitic la continuacion del tramite mediante su firma v sello de los Comprobantes de Pagos N°
201, 223, 470 y 5392 vinculados al Contratd Me O0R-HEICU-2016, sin ohservar y advertir gue ia dacurnentacion
de las mismas carecian de los informas por parte del funcionario del drea usuaria, evidenciande iz faita de
moritorec v supervisidn a las actividades que venia realizando el Equips de Trabajo de Control Previo y
Sresupuesto, sin abservar lo previsto en fa clausula cuarta del mencionado contrato donde eswablecia que la
Ertidad se obliga & pagar la contraprastacion al contratista luego de la recepcidn formal y complsta de la
éocumentacien correspondiente indicande qua el pago se efectuaria de acusrdo a la presentacion, entre otros,
dal Infarme del funcionaric responsable dal drea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacidn efectuada;

ademas del Acts de conformidad del Departamente de Medicina; coma documertos Unicos e insustinuibles,

La conducta desarrollada por el aledido serddaor avidenciaria el incumplimiente lo dispussto an la cl2usuia cuarta
el Contrato M2 OOE-HEICU-2016, v en el articulo 176 del Reglamento de la Ley de Contratacicnes del Estade
aprobado mediante 0.5, N® 184-2008-EF; asi como la omisidn de sus deberes y obligaciones contenidas en |a
clusula actava del Contrato Administrative da Servicios N° 041-2015-HEICU, del 24 de setiembre 2015, asi
como |as labores otorgadas por |2 Jefa dz la Oficina de Eronomia a traves del Memorando N® 429-0E-HEICU-
2015 de 25 de setiembre de 2015, entre elias a (... recepciGn y revisian de los comprobantes de pago y los
cheques de | fuenta de Financiamiento: Recursos Ordingrios, Cuenta principal del Tesoro Plblico, (Recursos
Directamente Recaudadaos), Donaciones Transferencias (...}"

Incumpliendo sus obligacicnes y deberes como personal bajo el Régimean Decreto Legislativa M= 1057 (CAS) al
no verificar la existencia de |as actas de recepcidn y conformidad, asi como los informas del funcionaric
responsable del drea usuaria emitiendo su conformidad por parte del Departamente de Medicina, vinculadas al
Confirate M 00B-HEICL-2016.

& ello se suma el incumplimiento a lo establecido en el articulo 16° de la Ley Marco del Emplac Publico, Ley N*
38175 de 19 de febrera de 2004, que indica: "Todo empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplic
personal y diligenternante los deberes que impone el servicic plblica”; v el incumplimiento del literal h) del
contrato CAS N° 041-2015-HEICU, que establecs: "Cumplir pan las normas internas de la entidad v normas qua
regulan el servicio civil, siéndole aplicable a efecto de asumir obligaciones y responsabilidades la Ley N® 28175

1L

fon)

José Alberto Paredes Bardales, Caordinador del Equipo de Trabajo de Tesereria de |2 Oficina de Econamia,
quian al firmar v sellar permitio la cantinuacion del tramite para el pago de los Comprobantes de Pagos N° 201
223, 287, 374, 539, 585, 637, 592 y 720 vinculados al Contrato W= 008-HEICW-2016, sin observar y advertir qus
\a documentacion de |as mismas carecian de los informes por parte del funcicnario del area usuaria, evidencianda
la falta de monitorea y supervisian a las actividades que venia realizando el personal del Equipo de Trabajo de
Tescreria a su cargo, sin chservar lo previsto en la cldusula cuarts del mencionade contrato dande establecia
que la Entidad se obliga a pagar la contraprastacion al contratista luego de |a recepcidn formal v completa de ia
documentacién correspandiente indlcando que e pago s2 efectuaria de acuerdo a |a presentacion, entre otros,
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dal Inferme del funcionario responsable del drea usuaria emitiende su conformidad deia prestacion efectuada;
ademnds del Acta de conformidad del Departaments de Medicing; coma documentos (nicos e insustituibles,

La conducta desarrollada por el dtado funcionario evidenciaria el incumplimiento lo dispuesto en la clausula
cuarta del Contrato N° D08-HEICU-2016, y en el articulo 176° del Reglamento de la Ley de Caontrataciones del
Estado aprobado mediante D.5. N® 184-2008-EF; asi comao la omision de sus funciones establecidas en 2l Manual
ce Organizacion y Funciones aprobade con Resolucion Directaral N® 091-2012-DG-HEICU, en |o que corresponde
a la Funcidn Bdsica del Cargo Técnico Administrative III, I Funcidn bésica: "Recepcionar, las drdenes de campra
y ordenes del equipo de Control Previo Presupuesto remiticos por Ja Oficina de Logistica v personal para su
revisian y evaluacion (...)"; 4. Funciones Especificas: 4.7 (...} Cumplir y hacer cumplir las Normas y Directivas
internas del Area de Tesaretia (e

A ello se suma el incumplimiento a lo establecido en &l articule 16° de la Ley Marco del Empleo Piblico, Ley n.®
28175 de 19 de febrero de 2004, que indica: "Tado empleado esta sujeto a las siguientes obligaciones: Cumplir
personal v diligentements [os deberes que impone af servicle plblico”,

Victor David Vaca Aguilar, encargado de las funciones de Coordinador (g} del Equipo Funcioral de Tesorarfa
de la Oficina de Economia del HEICU, durante el breve tiempo gue durd la encargatura sjercida por el
mencionado servidar, quien al firmar y sellar permitio la continuacldn del trdmite para el paga del Comprobante
de Pago N° 470, vinculads 2l Contrate N° D08-HEJCU-2018, sin observar y advertir que |a documentacién de las
mismas carecian de las Infarmes por parte del funcionaric del drea usuaria, evidenciande la falta de monitareg
¥ supervisién a las actividades que se ven(s rezlizando en el Equipa de Trabajo de Tesoreria, sin observar (o
previsto en la clausula cuarta del mencionado contrato donde establecia que la Entidad =e obliga 2 pagar |2
contraprestacidn al contratista luego de Ia recepcidn formal y completa de la documentacicn correspondiente
indicanda que el pago se efectuaria de acuerdo a la presentacion, entre otros, del Informe del funcionario
respanszble del drea Usuara emitiendo su conformidad de la prestacion efectuada: ademds del Acta de
conformidad del Departamento de Medicing; como documentos dnicas e insustituibles.

La cenducta desarrollaca por el sludida servidor evidenciaria el incumplimienta |o dispuesto en la cldusula cuarta
dal Contrato N® 008-HEICU-2016, ¥ en el articulo 176° dal Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
aprobado mediante 0.5, N® 184-2008-EF; asi coma |2 omisidn de sus deberes y obligaciones contenidas en la
clausula octava del Cantrate Administrativo de Serviclos N® 270-030-2014-HEICU de 1 de abril de 2014,

Incurmpliendo sus cbligaciones y deberes coma personal bajo el Régimen Decreto Legislativa Me 1057 (CAS) al
no wverificar la existencia de las actas de recepcidn y conformidad, asi como los infarmes del funcicnario
respansable del drea usuaria emitiends su conformidad por parte del Departamento de Medicing, vinculadas al
Cantratos N% 008-HEICU-2016.

# ello se suma el incumplimiento a lo establecido en el articula 16° de la Ley Marco del Emplen Plblico, Ley =
28175 de 189 de febrera de 2004, que indica: "Todo empleado estd sujeto a las siguientes abligaciones: Cumplic
personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pdblica” y el incumplimiento del literal h) deal
cantrato CAS N 270-020-2014-HEICU, que establece: "Cumplir con las normas internas de la entidad v normas
que regulen el servicio civil, siéndole aplicable & efecto de asurnir obligacionas v responsabifidades la Ley N°
28175 {.)"

Dina Mdnica Sotelo Navarro, cabe preciser que en relacidn & esta servidora, también se encuentra
camprendida dentre de los hechos rmaterla de investizacidn, pese a no haber presentada sus descargos
correspandientas salicitados por el Organag de Centrol Institucional, conforme se detalla en la pagina 28 chrante
2 5. D232 {Anversa v Reversal,

DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO DE LA LEY DEL SERVICIO CIVIL,

Que, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, establece en su Titulo V el nuevo diseda de Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancicnador en el Sectar Publico, en cuanto a su wigencia, la Undécima Disposicidn
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley N® 30057, aprabado por Decreto Suprema
MNe 040-2014-PCM, seriala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario ¥ procedimients sancianadar
entra en wvigendia a las tres {3) meses de publicado el presente reglamento con el fin de que las entidades
adecuen intermamente 3l procedimiente”; asi; v estando 2 que el referido Reglamento fue publicado el 13 de
junio de 2014, el régimen disciplinario v procedimients sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil entrd en
vigencia @ partir del 14 de setiembre de 2014, siendo competente la Secretarfa Técnica para accionar coma
droano de apoyo de las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario.




Oue, de acuerdo a lo dispussto por el numetral 4.1 del apartado 4) de fa Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Regimen Disciplinario y Procedimientc Sancicnador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Chvil", aprobads por
Resolycian de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, astablece el ambitc de aplicacion da fa misma,
precisando que desarrolla las reglas procedimentates y sustantivas del Régimen Disclplinario y Procecimienta
Sancionador que establece la Ley N7 30057 y su Reglamanto General, el mismo que es aplicable a todos los
servidores y ex servidores de los Regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos M= 276, 728, 1057 y Ley
#® 30057

En linea con lo anterlor, resulta pertinente precisar que la MNovena Disposicidn Complementaria Final da la Ley
M® 30057 Ley del Servicio Civil, establece gue a partir del dia siguiente de la publicacién de |a present2 Lay, las
disposiciones sabre Régimen Discplinario y Frocedimiento Sancionador son de aplicacién inmediata para los
sarvidores civiles de los Decretos Legislativas N° 276 y N° 728,

Que, por otro lado, la Directiva ME 02-2015-SERVIR/GPGEC "Régimen Disciplinaric ¥ Procedimiente Sancionador
dz la Ley M® 30057, Ley del Servicio Civil", ha contermplada los supuestos que =g debe tener en consideracion
para la aplicacidn de |as reglas sustantivas y procedimentales previstas en el régimen disciplinaric de la Ley N°
30057, en los procedimientos en tramite o por iniciarse.

Bajo dicho tenor, el numeral 6.3 del aoartado 6) de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GESSC "Regimen
Disclplinario y Procedimienta Sancionader de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil% gstablece gue los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurades desde el 14 de cetiembre de 2014, por hechos
cometides a partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimantales y sustantivas sobre régimen
disciplinario pravistas en [a Ley N® 30057 y su Reglamenta.

En el prasente caso, se advierte que los presuntos responsables de fas diferentes areas por los heches materia
de investigacion, han incurtide en la supuesta falta discplinaria sobre Megligencia an el gjerdicio de sus
funciones, conforme 2l incise d) del articulo B5° de La Ley del Servicio Civil, asi como habrian inobservade sus
funclones establecidas Manual de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias "Jose Casimire Ulloa",
aprobado con Resolucidn Directoral N° (81-2012-DG-HEICY, & incumplimiento sus funciones establecidas en
cus Contratos Administrativos de Serviclo, confarme corresponda a cada servidor, Suceso acontecida segin el
informe de Auditoria W® 004-2017-2-3-3788, durante 2l Perioda 01 de Eners de 2015 al 31 de Diclembre de
2016, razon por la cual se puede determinar que la presunta talta administrativa data con posterioridad al 14 ds
septiembre del 2014; correspondienda para tales efectos, la aplicacidén de las normas precedimentales v
sustantivas previstas en la Ley N 30057 "Ley dal Serviclo Civil" v su Reglamenta General, aprobado per Decreto |
supremo Ne 040-2014-PCM.

Que, resulta importante sefialar, que en ralacion a la aolicacidn del Libro 11 del Reglamento General de la Ley

del Servicio Civil, el articulo 137° del citadla cuerpo normativo sefiala que; “El presente Libro establece las reglas
aplicables a todes aguelios servidores civilas del régimen del Servicio Civil establecide en |a Ley M 30057, (.07

Que, conforme lo dispone el apartado 2) de la Directiva NC 02-2015-SERVIR/GPGSC: "Regimen Disciplinanc y
Pracedimiento Sancionadar de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil”, la Secretaria Técnica del Procedimienta)
sdministrative Disciplinario apoya en el desarrolio del procadimiento disciplinario, tenienda por funiciones
ssenciales precalificar y documentar todas las etapas del Procedimients Administrative Disciplinaric, asistizndo,
3 las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. Asimismo, es importante mencionar que la misma,
debe dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el curmplimisnta de sus funclanest,

* Mumsrsl B2 de la Direciva N® 02-2015-SERVIRIGPESC, incsos:

i)
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En ese contexto normativo, la Secretaria Técnica, avocada al conocimiento de ia presente causa v a ¢fectos de
cumplir con las funciones establecidas en |os literales d), f) v ) del numeral 8.2 del apartado 8) de |2 Directiva
M® 02-2015-SERVIR —GPGEC, corresponde pronunciarse sohre el expediente administrativo, de las cuales se ha
tomado conodmiento sobre las presuntas faltas administrativas incurridas por los diferentes servidores,

DESCRIPCION E IMPUTACION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA.

Qug, a tenor de |o dispuesta en el contexto normative y atendiendo al hecho puests de conocimiento al despacha
de 'a Secrataria Tecnica, se tiene que los presuntos infractores han infringido sus funciones canfarme se detalla
a continuacion:

a. Carlos Luis Honorio Arroyo Quispe, responsable del Departamento de Medicing, quien en el periodo de
Enero de 2016 hasta Diclembre de 2016, segun el infarme de zuditoria habria incurrido en las siguientes faltas:

= Haber recepcionado de manera directa [z Carta N° (02-2016-EBSD, de fecha 19 ensro de 2016, que
cbra a {follo 427 a 428), emitida por el consarcio ganador conformada por Emprasa de Bienes y
servicios Qllmpus 5.A.C., Empresa de Servicios Médicos Cardio Toraxh 5.A.C., Cardio Cars 5.A.C,
Medicina Prevencion y Salud E.LR.L., luego de adjudicarse la buena pro de la AMC N® 044-2015-HEICU-
1, B sablendas que esa no es parte de sus funciones conforme se encuentra detallada en & MOF del
HEICU, carta que solicitaba el cambio de personal médico.

= Responder de manera unilateral Ia referida carta, al dia siguiente (20.01.2016), de su recepcidn, segtin
documento 5/N que obra a (folie 328), aceptando el cambio de los médicos especialistas, por otros que
no tenian la especizlidad v experiendia requerida, hecho que no fue del conodmiento da las Oficings
de Logistica v Economia.

= Mo cumplir, con emitic el informe como drea usuaria brindando su conformidad de las serviclas
prestados que garantizaria que se ha cubierto fas necesidades exigidas en su términos de referencia, Y
en la clausula Cuarta del Contrato N° 008-HEICU-2018, segin falio 441 a 446. Tal es asi que los
medicos reemplazantes (Alejandro Luls Morales Vega, Yovi Patty Ceosi Ttito, Juan José Tenorio
Carranza, Matia Bustillos Pardo; Miltén Loayza Calderdn, Nilda Luz Pérez Otiniano v Rodolfo Valentino
Capard Alvarez) no habrian cumplido con laborar las 150 haras mensuales establecidas en el citado
confrato, los cuales se encuentran corroborades con los diferentes controles de permanencia de [os
meses de enero a noviembre del afo 2016 que obran en autos,

= Mo haber observado, ni comunicado a la Oficinas de Logistica el presunta incumplimiento del horario
di trabajo por parte de los medicos reemplazantes {Alejandro Luis Morales Vega, Yovi Patty Coosi Ttito,
Juan Jose Tenorio Carranza, Mariz Bustillos Pardo, Miltdn Loayza Calderdn, Nilda Luz Pérez Ctiniano Y
Redolfo Valentino Capard Alvarez), quienes no habrian trabajade las 150 horas mensuales sefaladas
en el Contratg M 008-HEICU-2016, cenforme a5 de verse en el siguiente cuadro, seqln el informe de
auditoria;

Médicos Especialistas en Medicina Interna y Emergencias y Desastres
Reempiazantes de la A.M.C. V. ° 044-2015-HEICH-01
Horas Trabafadas - Periodo 2016

Eners | | |
ne | Nombres Y1Sin - 1Con | Feb |Mar |Abr |May [Jun [Jul | Ago |Set | Oct |Nov
Apelliidos Contr | Contra |
ate  |to : | J | |
| |Meandro  Luisiy o lae feg los 144 (72 |12 0 |0 lo lo o
Morales Vega |
2 ﬁ.f:; Patty Coosily Mg |72 l4s [132 132048 84 |24 |84 |72 | 144
3 [Juan Jose Tenorio | Lo\ yny 50 (142 [132 [156 [144 156 | 156 | 144 | 156 | 144
| Carranza |
4 'E:rg‘f‘j BSOS | 78 144 | 194 |156 | 144 | 132 | 120 | 144 | 120 | 138 | 108




' Milton Loayza | | ' p

R 24 |ea 96 |108|108 (84 |108 108 120|180 | 120 [108
Milda Luz Pérez |

e B 4 &0 36 |aa los |72 |a8 |48 |72 |72 72 (9%

~ |Rodulfo Valentino | 40 |135 |120 |144 | 168 |156 | 144 | 168 | 156 | 132 | 156 | 156
| Capard Alvarez

ToTAL 141|576 |678 732|935 816 |636 684 |672 | 732|714 | 756

Fusnte: Libro Parte Diario Jefe de Guardia 2016

Elabhorado: Comisidn Auditora

Ni tampoco, haber infarmado a la oficing en
acreditaba la experiencia laboral y especiaiidad p
detallada antre los folics 05 al 233, que chran en autos, coner

por 2 Organo de Contrel Institucional:

iz AMC N° 044-2015-HETCU.

mencién que algunos de éstos (médicos reemnplazantes) no
ara el plesto reguerido, s2gun documentacitn que se encuentra
me sa precisa en el siguiente cuadro elaborado

Datos, experiencia y fecha de emision de titulo de especialidad de los médicos reemplazantes de

| Verificacdon en Colegio Medico del
Parl y 2n
Ne Superintendencia Macional te
regist Educacion Supericr Universitaria
Mombr | ro Consta | Empresa o Total CMP SLUMEDU

oo |8 Y Caleg | ncia de | entidad que | Pericdo Experie Registr | Facha de

apellido | io Habilid | emitic constandia | laborado . o "
5 Médic | ad de trabajo neia  |\ocion |Fecha | Thule | Emisian
! Certific 'de la|del ttula
o del al de : ;
4 aclan Especia | de
Peru la -
E ) lidad espediali
Especia dad
lidad ]
2009 _ Medicin
Alzjand 1 7 —— = a de|
Haspital Central E.a :

. | 5170 | s eenle N aly P | gzas77 |05/0%  |Emerge | 04/07/20.
Morales |4 ik 19/01/201 | dias 2021 ncias y | 16 i
Vega g | Desastr |

= es

Medicin
Yo ; 31708201 |3 afios a de
Hospital Macional %

,  |Patty |5240 |g PNPFI Eaigli <! ala o30a70 | 14/11/ | Emerge |

| Coosl |2 Shenz "119/01/201 | meses, 2021 ncias vy |
Ttito f B 19 dias | Desastr

(5] -
Hespital Nacional | 01/12/201
—_— Edgardo s Medicin
Ticd Rebagliat] 15401201 !3 — a de

3 |Tenorio 3633 5 Lactulie: E TR mes, | 029257 gé’g""r Sl ‘iémﬁ“”

Carranz Hospital Macional | 5™ 19 dias e

2 a Cesastr
i FMP Luis N 30/06/301 s .
Saenz : (i |

- 01/07/

2013 al Medicin

; 3 ; 19/01/201 | 3 afios a de |
M a ¢

ara | s5g3g | Hospital Nacional 5 25/07/  Emerge | 30/06/20

4 Bustilla Mo Daniel  Alcides 029285 i

S B Cacitén 01/07/201 | meses 2021 fcias vl 16
; p; a | 19 dias Diesastr
31/06/201 es
|2 |

10



| Hospital MNacional gl’f D?.I'ZI.‘.Ila [
Milton Caysiana 19/01/201 | 3 afios,
Heredia
5 LOEI","ZE‘ 3384 g o 3 ) [#*) ey ()
Calderd | 2 Hospital de [ 01/07/201 | meses, >
n Ermargencias 2 a| 19 dias
Jasé Casimiro | 31/05/201
Ullaa 5
[ Hospital Macional | 2003 al| Medicin |
Pérez | Dos de Mayo 2011 o a de
5 I'Eiltinllan |232CI g Hospital — de 2013 aly 19015175 16/03/ |Emerge | 04/03/20
lo Hilda'!g amergencias 19/01/201 | ofas 2019 ncias |03
Luz Jos&  Casimiro e Desastr
_ Ulloa £5
Hospital Central |
de  la  Fuerza 1998 Medicin
Egﬁ:ﬂ:? Al%rga dal Parll | a e
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Efaborade:r Comision Auditora

Nata.-

() Fecha de caducidad de {3 certificacidn de fa especialidad

{=*) Sin cortificacidn o recertificacion e la especialidad

De |o citado precedentements, s advierte gque en el caso de los médicos Juan Tenorio Carranza, Marz Bustillos
Farda, vy Algjandro Morales Vega con RME N® 29257 y 29285 y 29577: respectivaments, sus titulos de
especialidad en medicing de emergencias y desastres fueron emitidos el 02 v 30 de junic de 2016 v 04 de fulia
respectivaments, es decir 136, 164 y 168 dias despues de haber sida presentados para reemplazar a los médicos
propuestos en la propuesta técnica ganadora; en consecuencia al 19 de enero de 2014 na tenian acreditada la
espacialidad, menos aln sU experiencia no era equivalente o mayor a los profesionales propuestas.

En cuanto a la sefiora Yovi Patty Ccosi Ttito, con RME N° 30379 no tiene fecha de emision de la especialidad, es
decir que abtuvieron el titule de especiallzacidn en medicing de emergencias y desastres ean posterioridad a la
solicitud del cambilo de los profesionales, v el medico Milton Loayza Calderdn, no tiene diploma de la especialidad
di Medicina de Emergencias y Desastres, por consigulente los profesionales reemplazantes no eran especialistas,

N situacion que fue admitida y autorizada par el doctor Luis Honorio Arroys Quispe, Jefe del Deparamenta de
Medicina y presidente del Comité Especial del proceso de seleccién de la AMC 8 044-2015-HEICU-1,

Medios Probatorios que corroboran la presunta infragcion:
Tomanda en cuenta lo anterior, Ia Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativa Disciplinarie, luego de
examinar la documentacidn existente en el expediente administrativo, ha podido advertir los siguientes

instrurnentales;

1. Carta N® 002-20156-EBS0, de fecha 19 enerc de 2016, emitida por el consorcio ganador conformado

por la Empresa de Bienes y Servicios Climpus S.4.C., Empresa de Servicios Medicos Cardio Toraxh

S.A.C., Cardio Care 5.A.C., Medicina Pravencion y Salud ELR.L, que aobra a folios 427 a 428, del Tomo

V).

Documento S/M, de fecha 20 de enera de 2016, suscrito por el Méd. Carlos Luis Honorio Arroye Quispe

v dirigida al citado consorclo, que consta a (fs. 328, del Tomo I}

3. Contrato N® Q08-HEICU-2016, de facha 19 de enero de 2016, que fluye a fs. 441 a 446 del Toma I

4, Controles de Permanencia de los médicos reemplazantes de los meses de enero (12 dias | a noviembre
del afio 2016 Ordenes de Serviclo N® 119, 120, 185, 228, 2598, 338, 350, 351, 352, 353, Actas de
Conformidad de  Servicio, Facturas por contratacion de Servicios de Meédicos Espedialistas,

comprobantes de pago, gue corren a folios 05 al 233.

4
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5. curriculum vitae de los 07 médicos reemplazantas de la AMC Clasica N® 044-2015-HE3CU-1, qua cormen
a (fs. 331 £ 422 del Tomo II1.)

&, Impresion de las consultas a las paginas web del Colegio Médico del Perdy al2 Suparintendencia
Macional de Educacion Supericr Universitaria (SUNEDU), para verificar la especializacidn de los
orofesionales meédicos, que obran a [ fs. 244 a 251 del Tomo IV,

b} Gscar Rubén Becerra Garcia, en su calidad da Director de la Oficing Ejecutiva de administracian, quien

durante el neriodo de Marzo a diciembre, s2qun el informe ce auditoria habria incurride en la siguients falta:

+ Mo haber superyisade o monitoreado las accicnas realizadas por la Oficing de Logistica ¥ Ecanamia,
respecto a los trémites efectuados en el proceso de eiecucion de pago de las drdenes de sarvicia y
comorobantes de pagos vinculados al Contrato M® DDE-HEICU-2016, de fecha 12 de anero de 2015 (=
441 a 446); en vista que no advirtic que la documentacion que ingrese a dichas areas carecian de los
informes de parte del funcionario del area usuaria, en g| presente caso de parte del Medica Carlos Luis
Honorio Armoyo Quispe, quien debia de brindar la conformidad de los servicios prestados (sefialar que
ca ha cubierto las necasidades exigidas en su vérminos de referencial; inobservando de esta manerd ]
previsto en la cliusula cuarta del contrato en mencion, la cual establecia que la entidad e abliga &
pagar la contraprestacidn al contratista luego de |3 recepcion formal y completa de la documentacian
eorrespondiente, indicando que el pago se efactuaria de acuerdo a la presentacion del Inferme del
funclonario responsable del drea usuaria emitiends suU conformidad de la prestacion efactuada; ademas
dal Acta de conformidad del Departamento de Medicing, entra otros; eomo docurmentos unicos e
insustituiblas.

Medios Probatories gue corroboran la presunta infraccian:

Qus, tomando en cuenta lo sefialado precadentements, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, luggo de examinar los actuadas existentes en el expediente administrativo, ha podido advertir &l
siguignte instrumental:

1. Centroles de Permanencia de los médicos reamplazantes de los meses de enaro {12 dias) 2 noviembre
del afio 2016; Ordenes de Servicle N° 119, 120, 185, 228, 298, 338, 350, 351, 352, 353, Actas de
Conformidad de Servicio, Facturas por conatacicn de Servicios de Médicos Especialistas,
comprobantes de pago, gue corren a folios 05 al 233 da= autos, de los cuales no se aprecia que conste
ol informe del drea usuaria, en este caso por parte del médico Carlos Luis Honerio Arraya Quispe, donde
brinde su conformidad de los servicios prestados que garantice que se ha cubierto las necesidades
exigidas en sus términos de referenca, conforme se encuentra establecide 2n la clausula Cuarta del
Contrato N® OOB-HEJCU-2016 {fs. 441 a 446), siendo éste un requisito indispensable, Unico &
insustituible, ademas del Acia de cenformidad del Departamento de Madicina, a efectos ce realizar Iz
contraprestacian ecanomica al contratista.

) Fortunata Ceferina Guzman Vela, en su calidad de Jesa de la Oficina de Logistica, durante el pericdo de!
15 de Marzo a Julio de 2016, segun & informe de auditaria hattia incurrido en la siguiente falta.

« Mo haber supervisado, revisadeo ni advertido al Equipo Funcional da Adquisiciones, que las drdenes de
servicio W% 119 da fecha 15 de marzo de 2016, gue corre a fs 230 (que correspande 2l periodo 12 de
enaro y febrero de 2016), cancelado el 29 de marzo de 2016, orden de servicio N7 120, de facha 15
de marzo de 2016, obrante a fs 203, (correspondiente al periode marza de 2016), cancelado &l 07 de
abrll 2016, orden de servicic N° 298, de fecha 21 de junio de 2016, (correspendiente al pericdo de
junio de 2016), cancelado el 11 de julio de 2016, orden da servicio N 338, de fecha & de julic 2018,
{correspandients al periodo del mes de jullo de 2016) cbrante a fs 72, cancelada el 11 de agosto ce
2016, Ordan de pago N° 350, de fecha 11 da julic de 2016, (correspondients al pericda agosto de
2018) gue carre a f5 58, cancalada el 05 de setiembre de 2016, Orden de paga N° 351 de fecha 11
de julio de 2016, (correspondiente a: mes de septlambre de 2016}, que obra a fs 43, cancelada &l g
de octubre de 2016, que y Orden ce page N°352 de fecha 11 de juiio de 2016, (correspandets al
periodo del mes de octubre de 2016),0brante 2 falios 29, cancelada el 16 de noviembre de 2018,
vinculada al Contrato NS 008-HEJCU-2016, carecian del informe por parte del funcionario del area
usuaria, en este caso por parte del medico Carlos Luis Honorio Arroyo Quispe, donde brinde su
confarmidad de los servicios prestados que garantice que se ha cubierts las necesidades exigidas en
sus térmings de referencia, conforme se encuentra astablecido en la clausula Cuarta del Contrato N7
008-HEICU-2016 [fs. 441 a 446), donde se estipulaba que la entidad s& obliga 2 pagar |3
contraprestacidn al contratista, luego de la recepcion formal y completa de la documentacicn
correspondiente (Informe del Funcionario resoonsable del area usuaria, ademas del Acta de
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Med

conformidad del Departamento de Medicing, entre otros documentos, slendo estos (nicos e
insustituibles); evidenciando de esta manera sU falta de supervisldn a las actividades que venia
realizando el Equipo de Trabajo de Adguisiciones a su cargo.

r la presunta infraccian;

Que, tomando en cuenta lo sefialade precedentemente, |2 Secretaria Técnica del Procedimienta Adrministrativo
Cisciplinario, luego de examinar los actuados axistentes en el expediente administrativo, ha podido advertir el
siguignte instrurmental,

L

2.

Controles de Permanencia de los medicos reemplazantes de los meses de enero {12 dias), febrerg,
marza y junioc del afio 2016

Ordenes de servicio N® 1195 de facha 15 de marzo de 2016, que corre a fs 230 (que corresponde al
periodo 12 de enero y febrera de 2016), cancelado el 29 de marzo de 2016, orden de servicio N° 120,
de fecha 15 de marzo de 2016, obrante a fs 209, (correspondiente al periodo marzo de 2016), cancelado
el 07 de abril 2016, orden de servicio N° 298, de fecha 21 de junio de 20186, (correspondiente al periodo
de junio de 2016, cancelado el 11 de julio de 2016, orden de servicia N° 338, de fecha 6 de julio
2016, (correspondiente al periodo del mes de julio de 2016) obrante a fs 72, cancelada el 11 de agosto
de 2016, Orden de pago N° 350, de fecha 11 de julio de 2016, (comrespondiente al periodo agosto de
20186) que corre 2 fs 58, cancelads el 05 de setiembre de 2016, Orden de pago N® 351 de fecha 11
de julic de 2016, (correspondients al mes de septiembre de 2016), que obra a fs 43, cancelada el 06
de octubre de 2016, que y Orden de pago N®352 de fecha 11 de julio de 2016, {mrmﬁp-ﬁndere al
periodo del mes de octubre de 2018, que obran &n autes.

Cabe precisar, %E la falta administrativa imputada a |a presunta infractora es la descrita lineas arriba, y no la

descrima por el

rganc de Control Institucional, toda vez, que de acuerdg al Manual de Procedimientos de ia

Cficina de Logistica del HEJCU, aprobade por Resolucion Directaral N® 086-2013-DG-HEICU, en el procedimiento
N® 33 al 40, faculta a la Jefatura de Logistica, suscribir y sellar las ordenes de servicios previos a ser remitidos
a la oficina de econamia, para que estas sean afectadas presupuestalmente; para luego de ello ser derivadas &l
equipa Funclonal de Adquisiciones, quien remitird una copia para el archivo, una cupla al proveedaor ¥ al area
usuaria, para la emision del acta de conformidad, En este sentida, |a

e} 2l no habe FJUEWlMMMMW&Mﬁ

Internas;. Eﬁ!ﬂ.ﬁﬁ..ﬂUﬂWﬁﬁ E“tE_LﬂEJﬂ_Eﬂﬂ_IED“ Eﬁ;lﬁﬂ. ﬂﬁJ_anm:LQ par_e|
ntr far fiala | la Cuarta del Cantrato

d} Delia Lourdes Quispe Cuayla, durante el periode que estuva a cargo de la Coordinacidn del Equipa de
Trabaja de Adquisiclones de la Oficina de Logistica, |z citada ex funconaria, durante el periodo de marzo a
diciembre de 2016, segun el infarme de auditoria habria incurrido en la siguiente faltas:

Med

Haber permitido se siga realizando el trdmite durante la fase del devengado de las drdenes de servicio
N® 119, 120, 185, 298, 338, 350, 351, 352 y 353 vinculadas al Contrato N° 008-HEICU-2016, sin revisar
y advertir que la documentacion de las mismas caracian del informe por parte del funcionario del drea
usuaria, en aste caso por parte del medico Carlos Luis Honorio Arroyo Quispe, evidenciando la falta de
supervision a las actividades que venia realizando el personal del Equipo de Trabajo de Adquisicianes
a su cargo, toda vez que inobservd lo previsto en la dausuls cuarta del mencionado contrato donde
establecia que la Entidad se obliga a pagar la contraprestacidn al contratista luega de la recepcion
formal y completa de [a documentadcn comrespendiente indicando que el pago se efectuaria de acuerds
a la presentacitn, entre otros, del Informe del funcionario responsable del drea usuarda emitienda su
conformidad de la prestacion efectuada; ademas del Acte de conformidad del Departamento de
Medicina; como documentos Unicos e insustituibles.

r in on:

Que, tomando en cuenta |6 anterior, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrative Disciplinario, luego
de examinar la documentacion existente en el expediente administrativo, ha podido advertir los sigulentes
instrumentales:

1,

Controles de Permanencla de los médicos reemplazantes de los meses de enero (12 dias), febrero,
marza, abril, junio, julio, agaste, sefiembre, octubre y noviembre del afio 2016; Ordenes de Servicio
Me 119, 120, 185, 298, 338, 350, 351, 352 y 353; actas de Confurmidad de Servicio, Facturas por
contratacidn de Serviclos de Medicos Especialistas, comprobantes de pago, que corren a folios 05 al B9
v del 105 al 232 de autos, de los cuales no se aprecia que conste &f informe del drea Usuarla, an esta
caso por parte del médico Carlos Luis Honorio Arroyvo Quispe, donde brinde su conformidad de los
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servicios prestados gue garantice que se ha cubierta fas necesicades exigidas en Sus términos de
raferencia, conforme se encuentra establecido en la clausula Cuarta del Contrato N 008-HEICU-2016
{fs, 441 a 446), slendo éste un requisito indispensable, tnico e insustituible, ademas del Acta de
conformidad del Departamenta de Madicina, a efecios de realizar la contraprestacién econdmica al
contratista.

e} Gina Rossana Encalada Roman, Jefa de la Oficina de Economia, seguin el informe de auditoria habria
ieurrico en la falta de cardcter administrative durante al periado de marza 2 diciembre del afo 2016, tales
Como:

Haber autorizado con su firma el tramite v pago de los Comprobantes de Pages N® 201 (eorrespondisnte & |a
Cirden de Servicio M 119%, N° 223 {correspondlente a la Orden de Servicio M= 1207, N® 287 {correspondients @
la Crden de Servicio N 1853, N° 374 {correspondients a la Orden de Serviclo N® 228), N® 470 (correspondiente
2 |2 Ordan de Servicio N® 288), N° 539 (corraspondientz a la Orden de Servicio M 338), N° 58% (correspondianie
2 1a Orden de Servicla N 350}, N® 637 (correspondiente a a Crden de Servicio N® 351), N® 92 {corraspondienta
4|2 Orden de Servicio N® 352) y N® 720 (correspondiente a la Cirden de Servicio M 353), vinculados al Contrato

= DOE-HEJCU-2016, sin revisar y advertir gus la documentacian de las mismas carecian del informe por parte
del funcionario del &rea usuaria, en este Case por parte del médice Carlos Luis Honorio Arrayo Quispe
avidencianda la falta de supervision a |25 actividades que venia realizande en los Equipos de Trabajo de Contral
Provie v Presupussto, asi eormo el Egquipo de Trabajo de Tesoreria, bajo su mando, sin absenvar lo previsto en
la clausula Cuarta del mencionado contrato que establecio gus fa entidad se obliga a pagar la contraprestacion
al contratista luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondients indicance que al
paga se efectuaria de acuerda 2 1a presentacian, entre ctros, del Informe del furcionario responsable del area
usuarla emitiendo su canformidad de |a prestacion  erectuada; ademas del Acta de conformidad del
Departamento de Medicing; cemo documentes Unicos e insustituibles.

Madios Probatorios gue corroboran la presunta infraccidn:
Como medios probatorios que sustentan |3 presente imputacién tenemos los siguientas:

Contrales de Permanencia de los médicos reemplazantes de los mases de enero (12 dias) a noviembre
del afin 2018, que fluyen a 75, 05 al 232

7, Comprbantes de Pagos N® 201 (correspondiente a la Crden de Servicio N® 119), 223 (correspondiante
5 3 Orden de Servicio N° 120), 287 {correspondiente 2 la Orden de Servicio N® 185}, 374
{correspondiente a la Orden de Servicio MN® 2283, 470 (correspondiente a la Orden d= Sarvicio N 298],
539 (correspondiente & la Orden de Serviclo M° 338), 589 (correspondients a |z Ordan de Servicio N®
350, 637 (oarrespondiante & la Orden de Servicio M@ 3513, 622 (correspondiente a la Orden de Senviciol
N® 352} y 720 {correspondiente a la Orden de Servicio N® 353},

Actas de Confarmidad de Servicio de los meses de eneno (12 dizs) a noviembre del afio 2015. Todos
los documentos sefalados corran a folios 05 al 232 de autos, de |ae cuales no se aprecia que conste 8|
infarme del drea ysuarla, en este caso por parte del médico Carlas Luis Honorio Arroyo Quispe, dondz
orinde su conformidad de los sarvicios prestados gue garantice que se na cubietto las necesidades
exigidas en sus terminos de referencia, conforme se encuentra establecido en la clausula Cuarta del
Contrato W° O0S8-HEICU-2016 (fs. 441 a 446), siendo éste un reguisito indispensable, Unico e
insustituible, ademas del Acta da conformidad del Departamento de Medicing, a efectos de realizar iz
emntraprestacion econdmica al contratista.

pes

Loy

f} Mauro Fernande Caballero Toribio, Coordinador del Equipo de Trakajo de Control Previe y Prasupuestd
de la Oficina de Economia, durants el periodo de marzo a diciembre de 2016, segun el infarme de auditaria
habria incurrido en la siguiente fala;

« Haber permitide la continuacion del tramite a través de su firma y sallo de los Comprobantes de Pagos
M= 287 (fs. 117), N° 374 (fs. 103}, N° £ag (fs, 80, N° 637 (fs. 46), Me 692 (fs. 31) y N° 720 (fs. 17,
vinculados al Contrato N° 008-HEJCU-2016, sin obsarvar y advertir qgue [a documentacion de las mismas
carecian da |os informes por parte dal funcionaric del area usuara, &n gste caso por parte del medico
Carios Luis Honario Arrovo Cuispe; evidenciando 1a falta de manitoren supervisién a las actividades
que venia realizando el persenal det Equipe de Trabaja de Control Previo y Presupuesto, sin observar
lo previszo en i@ cliusula cuarta del menclonado contrato donde establecia que la Entidad se obligs 3
pagar la contraprestacién al contratista {..) luego de la recepcion formal y completa. de g
documentacion correspondients {...) indicando que =l pago se efectuaria de acuerdo a la presentacion,
antre otros, del Informe del funcionario responsable del drea usuaria emitiendo su conformidad de la
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prestacion efectuada; ademas del Acte de conformidad del Departamento de Medicing; coma
documentas Unicos e Insustituibles.

rroboran la unta in i

Las Instrumentales que acreditan la Imputzcidn del investigado son |as siguientas:

1.

-

Controles de Permanencia de los médicos reemplazantes de los meses de abril, mayo, agosto,
setiembre, octubra y noviembre del afio 2018;

Comprobantes de Pagos N° 287 (correspondiente a la Orden de Serviclo N® 1B5), N® 374
(correspondiente a la Orden de Servicio N® 228), N® 589 (correspondients a la Orden de Servicig N°
350), N® 637 [correspondiente a la Orden de Sarvicio N® 351), N° 692 {correspondiente a la Orden de
Servicio N® 352) y N® 720 (correspondiente a 1a Orden de Servicio N® 353),

Actas de Confarmidad de Servicin de los meses de abril, maye, agosto, setiembre, actubre v noviembre
del ang 2016. Todos los citados documentos obran a folas 05 2l 60 y del 91 al 117 del presente
expediente, de los cuales no se apredia que conste © informe del drea usuaria, en este caso por parte
del médice Carles Luis Honorio Amroyo Quispe, donde brinde su conformidad de los servicios prestados
que garantice que s2 ha cublerto les necesidades exigidas en sus términos de referencia, conforme se
encuentra establecdo en la clausula Cuarta del Contrato N® 0OB-HEXCU-2016 (fs. 441 a 446), siendo
dste un requisito indispensable, (nico e insustituible, ademas del Acta de conformidad del
Departamento de Medicina, a efectos de realizer la contraprestacidn econdmica al contratista.

g) Christian André Querevalu Oyola, Técnico Administrative Contral Previo de la Oficina de Economia del
HEICU, se tiene que el Equipo de Trabajo de Control Previo y Presupuesto, bajo la encargatura del citado
servidor, durante el periodo de marzo a agasta del ano 2016, habra incurrido en la siguiente falta;

Haber permitido la continuacin del trémite mediante su firma vy selle de los Comprobantes de Pagos
N® 201 (fs, 232), N° 223 (fs. 211), N° 470 (fs. 89) v N° 539 (fs. 75), vinculados al Contrata N° 008-
HEJCU-2016, sin observar y advertir qua la documentacion de las mismas carecian de los informes por
parte del funcionario del dree ussuaria, es decir del meédico Carles Luis Honorio Arroye Quispe,
evidenciando fa falta de menitoreo y supervision a las actividades que venla realizando ¢l Equipo de
Trabajo de Contral Previa y Presupuesto, sin observar lo previsto en la clausula cuarta dal mencionada
contrato donde establecla gue la Entidad se obliga a pagar la contraprestacikdn al contratista luego de
la recepclan formal y completa de la documentacion correspondiente indicande que el pago se
efectuaria de acuerdo a la presentacion, entre otros, del Infarme del funcionario responsable del drea
usuaria emitiendo su conformidad de la prestacidn efectuada; ademds del Acta de conformidad del
Departamento de Medicina; como documentos dnicos e insustitulbles.

Medios Probatorios que corroboran la presunta infraccion:

Los medios probatorias que corroborarian |3 imputadicn son log siguientes:

1.

x

Controles de Permanencia de los médicos reemplazantes de los meses de enero (12 dias), febrero,
marzg, junio y julio del afo 2016;

Comprobantes de Pagos N° 201 (correspondiente a la Orden de Servicio N® 1193, N® 223
{correspondiente a la Orden de Servico N° 123}, N° 470 (correspondiente 2 la Orden de Servicio N®
298), N® 539 {correspondiente a k3 Orden de Servicio N= 338).

Actas de Cenformidad de Servicio de los meses de enero (12 dias), febrero, marzo, junio y julio del afio
2016, Todos los citados documentos obran a folios 62 al 89 y del 119-232 del presente expediente, de
los cuales no se aprecia que conste el informe del &rea usuaria, en este caso por parte del médico
Carlos Luis Honorio Arroyo Quispe, donde brinde su conformidad de los servicios prestados gue
garantice que se ha cubierto las necesidades exigidas en sus términos de referencia, conforme se
encuentra establecido en la dausula Cuarta del Contrato N® 008-HEICU-2016 (fs. 441 a 4468), siendo
gste un requisito indispensable, dnico e insustituible, ademas del Acta de conformidad del
Departamento de Medicina, a efectos de realizer la contraprestacion ecandmica al contratista.

h) José Alberto Paredes Bardales, Coordinador del Eguipo de Trabajo de Tesorerla de la Oficina de
Economia, durante el periodo de marzo a junio de 2016 y de agosto a diclembre de 2016, habria incurrido en (2

siguiente falta:

Haber permitida cor su firma v sello la continuacion del tramite para el pago de los Comprobantes de
Pagos N°® 201 {fs. 232), N® 223 (fs, 211), N® 287 (fs. 117), N°® 374 (fs. 103), N® 539 (fs. 75), N° 585
{fs. 6O, N® 637 {fs. 46), N® 692 (fs. 31)y N® 720 {fs. 17}, vinculados al Contrato N® 008-HEICU-2016,
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sin observar v advertir que ia documentacion de las mismas carecian de los informes por parte dal
funclonaric del drea usuaria, es dacir del médico Carlos Luis Honorio Arroyo Quispe; avidenclando |2
falta de monitorea y supervision a las actividades que venia realizanda &l personal del Equipe de Trabajo
de Tesorera a su cargo, sin observar lo previsto en la clausula cuarta del mencionads contrato donde
establacia que la Entidad s= obliga & pagar |2 contraprastacidn 2l contratis@ luego de la recepcion
formal y completa de la documentacian correspondiente indicande gue &l pago se efactuaria de acuerdo
a la presentacian, entra otros, del Informe del funcianario responsable del drea usuarip emitiends su
conformidad de la prestacidn efectuada; ademds del Acta de comformidad del Departamento de
Medicing; como documantos Unicas e insustituibles.

Medios Probatorios que corroboran |3 presunta infraccion:

Que, tormando en cuenta lo sefizlado precedentementa la Secretariz Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, luago de examinar la documenmcon existente en el expediente administrativo, ha podido adverti
Ins siguientes instrumentals:

1,

A

Controles de Permanencia de los médicos reemplazantes de los meses de enero (12 dias), febraro,
marzo, abril, maye, julie hasta noviermbre del ano 2016.

Comprobantes de Pagos M 201 (correspondients 2 la Orden dz Sarvicio M® 119, M® 233
{rorrespondiente a la Orden de Servicio N° 120, = 287 (correspondiente a la Orden de Servicia e
1853, M= 374 {correspondlente a |2 Crden de Serviclo M 228), M® 532 (correspondiente a la Orden de
Servicio N° 338), N° 589 (correspondiente a la Crden de Servicio N% 3507, N® 837 (correspandiente a
[a Orden de Servicio M 351}, M® B%2 (correspondients 8 ia Orden de Servicio M® 3523, N® 720
{correspondiente a la Crden de Servicio M= 3E3).

Actas de Conformidad de Servicio de los mesas de enero (12 dias), febrero, marze, abrll, mayo, julic
nasta noviembre del afio 2016, Tados los citados decumentos abran a falias 05 al 72, y del 91 al 232
cel presente expedients, de los cuales no se aprecia que conste el informe del area usuaria, an este
raso por parta del médico Carlos Luis Honerio Arraya Quispa, donds brinde su confermidad de los
servicios prestados que garantice gue se ha cubierto las necesidades exigidas en sus tarminos de
referencia, confarme se encuentra establecido en la clausula Cuarta dei Contrato Mo DO8-HEICU-2016
{fs. 441 a 446), siendo éste un requisito indispensable, Onico e nsustituible, ademas de! Acta de
conformidad del Departamento de Medicing, a efectos de realizar la contraprestacidn eccnamica al
contratisia.

i} Victer David Vaca Aguilar, encargads de las funcienes de Coordinador {e) del Equips Funcicnal da Tesoreria
de la Oficing de Econocmia del HEICU, durante &l breve tiempo gue durd |a encargatura ejercida por el
mencicnada servidar, durante el mes jullo de 2016, hahria incurrido en las siguientes faltas:

Haber permitida mediante su firma y sello la continuacian dal tramite para el page del Comprebante
de Pago N® 470, de fecha 11 de julic de 2016 ifs. 50), cancelado &l 11 de julio de 2016, vincuiado al
Contrata N® OD2-HEICU-2018, sin observar y advertir que [ docurmnentacian de las mismas carecian de
los informes por parte del funcionario del drea ysuaria, este caso por parte del medice Carlos Luis
Honorio Arroye Quispe; evidenciando la falts de rmonitoreo ¥ supervisién a las actividades gue se venia
realizando en 2l Eguipo de Trabajo de Tesoreriz, sin observar lp previsto en la clausula cuarta ce
mencionado contrato donde establecia que la Entidad se obliga a pagar la contraprestacion a:
contratista luego de la recepcidn formal y completa de |a documentacicn correspondienta indicanda
que @l pago se efectuaria de acuerdo a la presentacion, entre otras, del Informe del funcionaric
responsable del drea usuaria emitiendo su conformidad de |a prastacion efectuada; adermas del Acta
de conformidad del Departamento de Medicina; coma documentas unicos & Insustituibles.

Medios Probatorios gue corroboran a presunta infraccion:

Jue, tomando en cuenta lo sefalado precedentemente la Secretaria Técnica dal Procedimiente Administrativo
Disciplinzrio, luego de examinar la documentacién existenta en el expediente administrativo, ha podido adverti:
lns siguientes instrumeantales:

1.
2.
3

Controles de Permanencia de lns médicos reemplazantes del mes de junio del afo 2016.
Comprobante de Paga M® 470 {correspondients a |a orden de servicio Ne 288).

Acta de Conformidad de Servicic del mes de junio del afio 2016, Todos los citados deocumsantos obran
5 folios 77 al 8% de autos, de los cuales no se aprecia que conste el informe del area usuaria, en este
caso por parte del médico Carlos Luis Honorio Armoye QUispe, donde brinde su conformidad de los
servicios prestados que garantice que se Na cubierto las necesidades exigidas en sus términos de
referencia, conforme se encuentra establecido en la clausula Cuarta del Contrato N° Q08-HEICU-2G15
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(fs, 441 a 448), slendo éste un requisito indispensable, Unico e Insustitulble, adermés del Acta de
conformidad del Departamenta de Medicing, a efectos de realizar |la contraprestacion econdmica al
contratista.

j) Dina Médnica Sotelo Navarro, en su calidad de lefz (e) de |z Oficina de Logistica, durante &l mes de
diciemibre de 2016, en que se canceld la orden de servicio N® 353, habria incurrido en la siguierte falta:

= Mo haber supervisado, revisado ni advertido al Equipo Funcional de Adguisicionss, que la orgene de
servicio N® 353 de fecha 11 de julio de 2018, obrante a fs 15 (correspondiente al mes de noviembre
de 2016}, cancelada el 05 de diciembre de 2016, vinculada al Contrato N® 00B-HEICU-2016, careda
del informe por parte del funclonario del area usuaria, en este caso por parte del meédico Carlos Luis
Honotio Arroyo Quispe, donde brinde su conformidad de los servicios prestados que garantics que se
hz cubierta las necesidades exigidas en sus términos de referencla, conforme se encuentra establecido
en la cldusula Cuarta del Contrato N® O08-HEICU-2016 {fs, 441 a 446), donde se estipulaba que la
entidad se obliga a pagar la contraprestacion al contratista, luego de la recepcidn formal y completa de
la documentacion correspondiante (Informe del funcionarlo respensable del drea usuaria, ademas dal
Acta de conformidad del Departamenta de Medicina, entre otros documeantos, slendo estos (nicos @
insustituibles): evidenciando de esta manera su falta de supervisidn a las actividades gque venia
realizando el Equipo de Trabajo de Adguisiciones a su cargo.

Medios Probatorios que corroboran la presunta infraccion:
Que, tomando en cuenta lo sefialado precedentemente, Iz Sacretarfa Técnica del Procedimiento Administrativo

Ciscidlinario, luego de examinar los actuados existentes en el expediente administrativo, ha podido advertir el
siquiente instrumental

1. Controles de Permanencia del mes ge noviembre de 2016,
Ordenes de servicio N® 353,

2. Acta de conformidad del mes de noviembre de 2015, Todos cbrantes de folies 6 a 15 del presente
expediente.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

En ese sentido, conforme a la previsto en el fundamento N 14 de la Resolucidn N® 00061-2013-SERVIR/TSC-
Primera Sala, que estahlece: “En consecuencia, por €l principio de tiplcidad, el cual constituye un limite a la
ootestad sancionadora, se precisa cual es la conducta que se considera coma falta administrativa, disciplinaria
o penal; existienda, en consecuencia, no sélo la obligacidn por parte de las entidades plblicas, anto al momento
de Iniciar un procedimiento administrativo disciplinario, como al momento de resoiver la imposicidn de una
sancion, sefialar cual es la norma o disposicidn gue se ha incumplido, sino también precisar cudl es la
correspondiente falta que se ha cometido, la misma gue debe tener correlato con 13 sancion a imponerse”,
comresponde sefalar las normas que presuntamente babrizn inobservado @ infringido los senvidores con su
actuar.

Que, a tenor de lo dispuesto en el texto normativo precedente, los servidores conforme a sus cargos o
encargaturas, habrian transgredido las siguientes normas, conforme se detalla:

Carlos Luis Honorio Arroyo Quispe (Jefe del Departamento de Medicina)
«  Contrato N° 008-HEJCU-2018 suscrito el 19 de enero de 2016

CLAUSULA CUARTA: DE LA FORMA DE PAGD
{..) El pago se efectuard de acuerdo a la presentacidn por parte de EL CONTRATISTA de iz factura
arden de Servicic correspondiente. Asimismo LA ENTIDAD deberd contar con fa siguiente
dacimentacian.
Recapoidn y conformidad def Departamento de Meadicing
Informe def funcionario responsable def drea wsuana emitiendo su conformidad de iz prestscion
efectuada.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DEL SERVICIO )
La conformidad de recepcion de fz prestacion se regula por lo dispuesto en e Artculo 1756 del
Reglamento de la Ley de Contratadiones def Estadp y serd otorgado por ef Departamento de Medicing.
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+  Manual de Organizacién y Funciones del Hospits! da Emergancias "José Casimiro Ulloa”,
aprobade con Resolucion Directoral N© 091 =201 2-DGE-HETCL.

Unidad Organica: Departamento de Medicina-pag. 198

Cargo Clasificada: Jefe/s de Departamento.

1 Funcion basica:

Planificar, Groanizan, Drogramar ¥ supervisar lss actividades gef Departamento de Madicing (.1°

4. Funciones Especificas:

4.3 Fvaluar las necesidades de ambientes, instalaciones, equipos, matarales y rectrsa fumanos del
Departamenta...”

4.5 Coordinar Iz supervisidn y contrel del personal dg enfermers, trabajo sodial u otro asignado &l
Pegartamenta.,

4.14 Programar y supervisar el cumplimiento de los horarios de trabajo, vacacionas, camibio g fuma,
licencias v otros que se otargue &l personal de su Departamenta i o

4.77 Conpcer cumplir v hacer cumglic los Regiamentos, Nommas, Manusles, Procedimientos y
disposiciones wigentes, asi coma farmular ¥ propones cambios en los mismas tendientes 8 meforar su
funcianamiento.

4,28 Supervisar, controlar y evaluar af personal 3 su cargo | Wk

+ Reglamento, Ley de Contrataciones del Fstado aprobado mediante Decreto Supremo N°
184-2008-FF de 31 de diciembre de 2008.
Art. 176° - Recapcidn y confarmicad
" 5 recepcida  conformidad es responsabilidad del drgano oe administracidn o, en su casg, del drganc
sctablecida an las Bases, sin peruicio de lo gue dispongs en /as normas oe arganizacian intema de is
Entidad.

Oscar Rubén Becerra Garcia (Director de la Cficina Ejecutiva de Administracian de! HEICU},
s  Contrato N° 008-HEICU-2016 suscrito ef 19 de enero de 2016

CLAUSLILA CUARTA: DE LA FORMA DE PAGD
{...) Bl pago se efectuars de acusrdo 4 iz presentacidn por parte de £L CONTRATISTA de ia facturs
grdan de Senvicio correspondisnte. Asimismo LA ENTIDAD deberd contar con 8 sigients
documentacion.
Recepcidn v confarnyidad oel Departamento de Medicina
Informe del funcianario responsabie del dres wsuars emitiendo su conformidad de i3 prestacion
efectuada,

« Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias “Josd Casimiro Ulfoa”,
aprobado con Resolucion Directoral N° 091-201 2-DGE-HEICLL

Unidad Organica: Oficina Ejecutiva de Administracion-Pig. 70
Carge Clasificado. Director/a Efecutivo,
1.- Funcion basica:
Dirigir, coordinar, efecutar y controlar los sistemas administrativos de fas Oficings e Eronamia,
Logistica (.. )"
4. Funciones Especificas:
4.2 Sypervisar fos procesas de programacion ) efecucion presupuestal para garantizar el buen
funcionamiento de senvicios intermedios y finales.
4.18 Canpcer cumplic v hacer cumpli los Reglamentos, Nowmas, Manuales, Procedimigntos ¥
disposiciones vigentes, asi como formular y proponer cambios en fos mismos tendiantes 8 mejorar su
funcionaiienta.
4,19 Supervisar, controlar y evaluar al personal 8 s carga, pricizando &' cumplimisnta ge (a5 meras
¥ oljetivos para determinar 108 avances ¥ limitaciones,

« Reglamento, Ley de Contrataciones del Estade sprobado mediante Decreto Supremo N*°
184-2008-£F de 31 de diciembre de 2008,
Ait. 1769, - Recapcidn y conformidad
& recepoidn y confonmidad es responsabiiidad def drganc de administracion o, en su caso, dgf)
droano establecide en las Basas, sin perjuicia de o gue disponga en |as nommas de. grpanizacidn
interna de la Entidiad.
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Fortunata Ceferina Guzman Vela (Jefa de la Oficina de Logistica).

Contrato N° D08-HEJCU-2016 suscrito ef 18 de enero de 2016
CLAUSULA CLARTA: DE LA FORMA OF PAGO
{\..) El paga se efectuard de acuerdo a la presentacidn por parte de EL CONTRATISTA de la factura u
arden de Serviclo correspondiente, Asimismo LA ENTIDAD deberd contar con fa siguiente
documentacidn;
Recepeidn y confarmidad def Departamento de Medicing
Informe del funcionario responsable del drea wsuaris emitiendg su conformidad de la prestacion
efectuada.

Manual de Organizacion y Fundiones del Hospital de Emergencias "José Casimiro Uffoa”,
aprobade con Resglucion Directoral N° 091-2012-DG-HEJCU,

Unidad Organica: Oficina de Logistica-pdg. 103

Cargo Clasificado: Jefe/a de Oficing

1 Funcion basica:
AGmiristrar, conducir, organizar y supendsar lns procesos Eonicos relacionados a la programacicn,
aoquisiciones, atmacen y control patrimarial de fa fnstitucidn.

4. Funciones Especificas:

4.8 Monitarear la marcha de fodos fos aspectos de adquisiciones y de gestidn fogistica de fa Entidad,
evaluando las procedimientos e instrumentos wliizados, adoptando acciones para resolfver fos
problemas y mejorar los procedimientos, cocrdinando de ser ef caso con fos Organos Asesores de la
Entidad,

.23 Conocer, cumplic y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, Procedimientos y
disposiciones vigentes, asi coma formulsr y proporer cambios en los mismas tendientes a mejorar su
funcionamignta,

Manual de Procesos y Procedimiantos de /a Oficina de Logistica del HEICU aprobadeo con
Resolucion Directoral N° 086-2013-DG-HEICU de 17 de abril de 2013, en ef
Procedimiento:

2 Procesg de seleccidn par Licitacidn Piblica, Concurso Publico, Adiudicacidn Diracta Selectiva y
Adjudicacion de Menor Cuantia programadas, Frocedimiento 40. £quipa Funcional de Adguisicionas,
gque establece; "Recepoionar &! acta de conformidad con informe de confarmidad vio dias de rotraso
de plazo establecido con orden de servicia, verifica establece penalidad v remite a fa oficing do
economic & expadients corraspondients para &f gago (..)"

Reglamenta, Ley de Contralaciones def Estado aprobado mediante Decreto Supremo N°
184-2008-EF de 31 de diciembre de 2008.

Art, 175%- Recepcidn y conformidad

‘La recepcion y conformidad es responsabiidad del droano de administracion o, en su caso, dof
drganio establecido en las Bases, sin perquidio de fo que disponga en las nommas de organizacicn
interna de la Entidad.

Delia Lourdes Quispe Cuayla (Coordinadora del Eguipe de Trzbajo de Adquisiciones de la Oficina de
Logistica)

Cm?trato N° 008-HEJCU-2016 suscrito el 19 de enero de 2016

CLAUSLIELA CUARTA: DE LA FORMA DE PAGD

{"..) El pago se efectuard de scuerdo a fa presentacidn por parte de EL CONTRATISTA de la factura v
orden de Servicio correspondiente. Asimismo (A ENTIDAD deberd contar con lz siguiente
documentacion:

Recepcidn y conformidad def Departamento de Madicing

Informe del fundonanc responsabie del drea usuaria emitiendo su conformidad de la prestacion
efectuada.

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias "José Casimire Ulloa”,
aprobado con Resolucion Directoral N© 091-2012-DG-HEJICU.
Unidad Crganica: Oficing de Logistica-pdg. 105
Cargo Clasificado. Asistente Administrativo-f
1 Funcidn Basica:
Planificar, dirigir, coordinar, supendsar y controlar las Actividades del procedimiento téenico de
gesticn, del Equipo de Trabalo de Adguisicionas (..}
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4 Funiciones Especificas: _
Oisponer &l seguimiento para ia stencidn do (a5 drdenes de compra y atencion de los servicios en ios

procese de adquisiciones (.

Manual de Proceses y Procedimientos de fa Oficina de Logistica del HEICU aprobado con
Resolucion Directoral N° 086-2013-D6-HEICU de 17 de abril de 2013, en ef
Procedimiente:

3 Procaso de seleccion por Licitaoidn Poblics, Concurso Publicg, Adfudicacidn Direcla Feleciive ¥
Adiudicacidn de Menaor CLantia pragramadas, Frocediniento 40, Equipe Funcional de Adquisiciones,
que establece: "Recepcionar el scta de confanmidad con informe o8 confarmidad y/o diss do ratraso
de plazo establacido con orden de servicio, verifica establece panalidad y remite a fa oficing de
economia &l expadiente correspondiente para el pago (... )"

Reglamento, Ley de Contrataciones del Estado aprobade mediante Decreto Supremo N°
184-2008-EF de 31 de diciermbre de 20085.

Art. 1764~ Recapoidn y confarmiidad

2 recapcidn y conformidad es responsabifidad ol drgano de adriinistracion o, en su Casg, aet
drgano establecido en las Sases, sin peruicio de o que disponga en las normas 8 organizacion
interna de ia Entidad.

Gina Rossana Encalada Roman.

Contrato e 008-HEICU-2016 suscrito ef 19 de enero de 2016
CLALSULA CUARTA: DE LA FORMA DE PAGO
.. Ef paga se efectuard de acuerdo 3 13 presentacion por parte de £L CONTRATISTA de 2 factura i
u ardan da Servicio correspondients. Asimismo LA ENTIDAD gebars contar con a3 siguents
documentacion:
Recepcion y conformidad def Departamenta de Medicing
Informe del funcionano responsable del drea ususra emitiends su conformidad de la prestadidn
efectiada.

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias "José Casimtire Ulloa”;
aprobado con Resolucion Directoral N° 031 -2012-DG-HEICLL
Linidsd Crgdnica: Oficing de Econamia-0ag.77
Cargo Clasifcado: Jefe/a de Oficing
1 Funcicgn basica:
Supervisar, coordingr y conlrolar con fransparencia los Procesos de Contabilidad, Contral Previd,
Presupuesto, Tesorena (..}
4., Funcionas Especificas:
4.23 Conocer cumplr y hacer cumplic (o5 Reglamentos, Normas, Manuales, Procedimiantos y
dispasiciones vigentes, asi como fonmulas ¥ proponer cambios en log mismos tendientas 3 mejorar
SU fUncisnsTiento.
4,24 Supenisar, cantrolar ' evaluar al personal 3 su cargo, pricrizando el cumplimiento de las metas
y obfativos para determinar fos avances y limitaciones.

Reglamento, Ley de Contrataciones del Estado aprobado mediante Decrefo Supremo N°
184-2008-EF de 31 de diciembre de 2008.

Art. 176%- Recepcidn y conformidad

"3 recepcion v conformidad es responsabifidad del drgano de administracicn o, en su caso, dgl
drgano establecido en las Bases, sin pequicio o lo gue dispongs en las normas de organizacicn
interma de /a3 Entidad,

Mauro Fernando Caballero Toribio.

Contrato N° 008-HEJCU-2016 suscrito el 19 de enere de 2016

CLAUSULA CUARTA: DE LA FORMA DE PAGO

{... B pago se efectuard de acuerdo 2 is presentacion por parte de £L CONTRATISTA de ia factura
u orden de Servicio corespondiente, Asimismeo LA ENTIDAD deberd contar can 3 siguiente
documentacion.

Rerepcidn y conformidad del Departamenta de Medicing

Informe del funcionario responsable del drea usudria emitiends su conformidad de la prestacidn
sfectuada.
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Manua! de Organizacion y Funciones def Hospital de Emergencias "José Casimiro Moa”,
aprobado con Resolucion Directoral N° 081-2012-DG-HEICU.

Unidad Organica: Oficing de Economiz-pag.-91

Carge Clasificado: Tdenicosa Administrativo-IT

1.- Funciones Basica.

Realizar gfecucidn de actividades de apoyo tdonico en ef seguimiento y controf de la efecucidn de
presypuesto de ingreso y gasios de la insttusion.

4. Funciones Especificas:

4.1 "Coordinar y supervisar las achividades def Equipo de Trabajo de Control Frevio =Prasupuesto,
a5 como supervisar & personal a cargo.

.16 Cumplic y hacer cumplr los Reglamentos, Procedimientos, Procedimigntos, Directivas y

disposiciones vigentes.
4,25 "I 58 demnds funciones que le asigne su Jefe inmediato,

Reglamento, Ley de Contrataciones def Estado aprobado mediante Decreto Supremo N° 184-2008-
EF de 31 de diclenbre de 2008,

Art. 1765~ Recepaion y canfonmidad

"Lz recepcidn ) conforniidad es rasponsabilidsd del drganc de administracion o, en su caso, el
argang establecido en las Sases, sin perfuicio de o que disponga i las normmas de arganizacion
intermna de /a Entidad.

Christian Andre Querevalu Oyola.

Contrato N° 008-HEJCU-2016 suscrito el 19 de enero de 2016

CLAUSULA CUARTA: DE LA FORMA DE PAGD

{...) £l paco se efectuard de acuerdo a I3 preseniacion por parte de EL CONTRATISTA de ia factura
u orden de Servicio correspondiente. Asimismo LA ENTIDAD deberd conter con la siguiente
documentacion:

Recepoidn v conformiidad del Departamento ge Medicing

Informe del funcionario responsabie del drea usvaria emitiendo su conformidad de la prestacion
efectuada.

Contrato Administrativo de Servicio N° 041-2015-HEICL, de fecha 24 de Setiembre de
2015- Cfausufa Octava:
i)

h} Cumplir con las normas internas de Ia enticad y normas que regulen ef senvicio v,

()"

Reglamento, Ley de Contrataciones def Estado aprobadoe mediante Decreto Supremo N°
184-2008-EF de 31 de diciembre de 20085.

Art. 178%,- Recepoion y conformidad

“ @ recepcion y conformidad es responsabilidad del drgano de administracidn o, an su caso, dof
dragano establecido en las Bases, sin peruitic de lo gue disponga en las normas de organizacidn
interna de la Enlidad,

José Alberto Paredes Bardales.

Contrata N° 008-HEICU-2016 suscrito ef 19 de enero de 2016

CLAUSULA CUARTA; DE LA FORMA DE PAGO

(...} El pago se efectuard de azuerde 3 1a presentacidn por parte de EL CONTRATISTA de is factura
U orden de Senvido correspondiente. Asimisma LA ENTIDAD deberd contar con s Sigurénte
Rerspridn y conformidad del Departamento de Medicina _
Informe del funcionario responsable del drea psuars emitendo su conformidad de la prestacion

efectuada.

Manusf de Organizacion y Funciones def Hospital de Emergencias "Jose Casimiro Ulloa’,
aprobado con Resolucion Directoral N° 091-2012-DG-HEICU.
Unidad Grganica: Oficing de Economia-pdg.~&3
Cargo Casificado; Téonica/a Administrativa-TiT
1 Funcidn basica:
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Recepcionar, (35 ondenes de comprs y drdenes del equips de Control Previo Presuptiests ramilidas
gor fa Oficina de Logistics y personal para su revisidn ¥ evaluacion ()7

4. Funciones Especificas! )
4.7 Cumplic v hacer cumpli fas Normas y Directivas intermas giat Arez de Tesorena.

Reglamenta, Ley de Contrataciones del Estade aprobadoe mediante Decreto Supremo N°
184-2008-EF da 31 de diciembre de 2008.

Art. 176%,- Recepoidn y conforidad

W s recencion y confbrmicad es responsabilidsd def organo g administracidn o, em sy ass, def
drgano establecido en izs Bases, sin peguicio de lo que disponga en 1as normas gg organizacidn
interta de la Entidad.

Victer David Vaca Aguilar.

Contrato N° D08-HEJCU-2016 suscrito ef 19 de enero de 2016
CLAUSUILA CLARTA: DE LA FORMA DE PAGO
¢..) E pago s efectuard de acuarde 8 13 presentacion por parte de EL CONTRATISTA de ia factura
i orden de Servicio coresoondiente. Asimisma L4 ENTIDAD deberd contar con s siguiente |
decumentacion:
Bacepcicn v conformidad del Dapartaments de Medicina
Informe Gel funcianario responsable del drea vsuara emitisnde su conformidad de /3 prestacidn
efertuada,

Contrato Administrative de Servicio N° 273-030-2014-REICY, de fecha 02X de abril de
2014- Clsusuia Octavar
frud

#) Cumplic con fas normas intemnas de i3 entidad y nommas que raguien el servicio civil.

(i

Reglamenta, Ley de Contrataciones del Estado aprobade mediante Decrete Supremo
N°© 184-2008-EF de 31 de diciembre de 2008.

Art. 176°.- Recepciin y conformidad

W 5 recenion v conformidad as responsabilidad del drgano de administracion @, en su (aso, del
drgano establecido en las Bases, sin parjuicio de lo que disponga en las normas de organizacidn
interna de la Sntidad.

Dina Ménica Sotele Navarro, (Jefa de la Oficina de Logistica).

Contrato ¥*° DOB-HEICU-2016 suscrito el 19 de enero de 2016

CLALIST 4 CUARTA: DE LA FORMA DE PAGED

(.. ) B page se efectuard de scuerdo a 3 presetacion por parte de EL CONTRATISTA de la factura
u orden de Servicio correspondiente, Asinismo LA ENTIDAD deberd contar con i3 siguiente
dociimentacicn:

Recepcidn y conformidad del Departamento de Madicing

Informe gal funcionario responsable del draa usuaria emitiange su conformidad de la prestacidn
efectuads.

Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias "José Casimira
Ultaa®, aprobado con Resofucion Directoral N° 091-2012-DG-HEICU,

Unidad Orgdnica: Oficina de Logistica-pag. 103

Cargo Clasificado: Jafe/a de Oficing

1 Funcicn basicar
Administrar. conduci, orgamizar y supatwisar los procesas téenicos  relacionados & i3
programacion, adguisiciones, aimacen y cantrol patrimonial de ia Institucion,

4. Funciones Especificas:

4.5 Monitarear {3 marcha de todos Jos aspectos de adquisiciones y de gestion logistica de la
Entidad, evalyando fos procedimientss & instrumentos utilizados, adoptanda acoianes pard
resplvar fos problemas y mefarar fos procedinnentas, coordinsnds de ser f caso con jos Organos
Asssores de /3 Entidad,

4,23 "Conocer cumplic y hacer cumplir los Reglamentos, Normas, Manuales, Frocedimigntos
disposiciones vigentes, a5 come formular y gragoner cambios en las mismas tendientas @ mejorar
s funcionamiento.

22



. Msznual de Procesos y Procedimientos de la Oficina de Logistica del HEICU aprobade

con Respfucion Directoral. N° 086-2013-DG-HEICH de 17 de abril de 2013, en el
Procedimiento:
2. Proceso de seleceidn por Ligtacidn Poblica, Concurso Pdblica, Adiudicacidn Divacts Salsetiva p
Adfudicanidn de Menor Cuantie programadas, FProcedimiento 40, Eguwipn  Funcional de
Adgquisicioneas, que estabiace: "Recapolonar ef acta de conformidad con informe de conformidad
wo digs de refrase de plazo establecido con arden de serviclo, verifica establece penalidad v
remite a fa officing de econarmiz ef expedients comrespondiente para &f pago (.}"

»  Reglamento, Ley de Contrataciones def Estado aprobado mediante Decreto Supremo
Ne 184-2008-EF de 31 de diciembre de 2008.
Art. 178%.- Recepridn y conformidad
"La recapcidn v conformidad es responsabifidad del drgano de administracion o, en su caso, def
drgano establecide en (a5 Bases, sin peruicio d2 lo gue dispangs en (55 nonmas e organizacion
imterna de i3 Enkidadq.

NDRMA JURIDICA APLICABLE:

Ce lo expuesta en las considerandaos precedentes, se evidencia que los servidores investigados habirfan incurrida
en presunta falta administrativa de negligencia en el desempeno de sus funciones; establecido en el literal db
del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil:

Lep &2 30057 Lay del Sanvicio Gl

Amticuda 85°. Faltas de Cardcter Disciplinaria,

Son faltas de cardoter discipiinario qua, segun su gravedad, puaden ser sancionadas con suspensidn temporal o
oo destitucion, previo proceso administrativo.

")
d.- La negligencia en ef desempenie de [as funciones.
[

Razan por lo cual existe merito para €l inicio del procedimiento administrativa disciplinaria:

SOBRE LA POSIBLE SANCION A IMPONER A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

Gue, el Articulo 1072 del Reglamento General de fa Ley N® 30057 "Ley del Servicio Civil®, sefiala que |a Resolucidn
qua da inicio al procedimiento disciplinaric debe contener entre otros la pasible sancidn gue correspanderia 2 la
falta imputzada; por lo tento; l2 posible sancicn administrativa aplicable por la presunta falta disciplinaria incurrida
en el presente caso materia de andlisis, teniéndose presente e numeral 6.3 dal apartado &) de |a Directiva N®
D2-2015-SERVIR/GPGSC "Reégimen Disciplinario v Procedimiente Sancionador de la Ley M2 30057, Ley dal
Sarvicio Civil®, que dicta: "Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidas &
partir de dicha fechs, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
orevistas en la Ley N® 30057 y su Reglamento”, vendria hacer aquella contenida en el literal b) del articulo 852
de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil” gue establece; "Las sanciones par faltas disciplinarias pueden ser:
(.. 0; BY Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses; (...

SOBRE LA IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE:

El Articulo 92° de la Ley N°® 30057 Ley del Servicio Civil, establece que: Son las autoridades del proceso
administrativo disciplinario las siguientes: a) el Jefe inmediato del presunto infractor, b) el Jefe de Recursos
Humanas o guien haga sus veces, o) el titular de |la entidad v d) el Tribunal del Servicio Civil. pAsimismo el Art,
23° del Reglamento General de la referida Ley, aprobade por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, identifica a
las sutoridades competentes del procedimienta administrative disciplinario.

Que, en este arden de ideas, al amparo de lo establecida en el marco normativo precedents y teniéndoss
presante que en la investigacidn preliminar, en opinicn de esta STRAYD, a los presuntos servidores implicados
pudiera correspander sancidn de suspension sin goce de remuneraciones y en aplicacion de los dispussto en el
articufo 13.2 v 13.3 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva M® L01-2015-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
ME 02-2015-SERVIR/GRESC, "Régimen Disciplinaric v Procedimiento Sancionador de la ey WN® 30057- Ley del
Senvicio Civil”, que establece para el caso de presuntos infractores que pertenecieran a distintas unidades
orgénicas o de distintos niveles jerdrqulcos y corresponciess  que el instructar sea el Jefe Inmediato, es
competante |z autoridad de mayor nivel jerdrguico, en consecuencia corresponde ser organo Instructor al
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Director General de la Entidad, autorldad gue de acuerdo al Manual de Organizacion y Funciones Internas de
sste noscenmio depende directamente del Director del Hospital, a guien reparta el cumplimiento de sus funciones
generales.

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, cel andlisis de las imputaciones realizadas, |a Secretaria Tacnica de los Organos Instructores del PAD, no
considera necesaria la impasicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en
los Articulos 962 v 1082 de la Ley N® 30037 y del Reglamento General, respectivamanta,

PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO!:

£+ yirtud de lo establecida en el articulo 1112 def Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, las presuntos
infractores, pueden formular sus descargos dentro del plaza da CINCO (05) DiAS HABILES, plazo que puede sar
prorrogable a selicitud del servidor, con |a finalidad que pueda ejercer su deracho de defensa sabre el cargo gue
se |2 imputa y presentar |as prusbas que consideren conveniente, debiendo ser presentade ante el Organo
Instructor del PAD. Cabe resaltar que de acuerde a lo senialada an el Articula 94° del Reglamento General de la
L5C, la Secretaria Técnica de los procedimientos administrativos disciplinarios de la entidad, es el organe de
apoyo de las autoridades que intervienen en el procedimienta, por lo que, ¢l descargo debera sor presentado
por mesa de partes de la entidad, para su atencion: vencida diche plazo v con el respativo descargs © zin €l, &l
expadiente quedara listo para ser resuelto por 2 autoridad qua instruye el procadimisnto.

SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS PRESUNTOS INFRACTDRES:

Que, d= conformidad con lo dispueste en el numeral 96.1% del articulo 56°% del Reglamento General de la L5C,
mientras las involucrades, estén sometida a procedimisnto administrativo disciplinario, tieng derecne al debido
oroceso y la tutela jurisdiccional efectiva, asimismo puede estar representado oor un abogado y acceder al
gxpediante administrative en cualquiera dz las etapas del procedimienta administrative disciplinaria.

Sin parjuicic de lo expussto, a efectos de salvaguardar el derecho a Iz dafensa de los servidores investigados se
zdiuntan los medios probatarios que sustentan las imputaciones a cada une de ellos,

Que, actuandae de confarmidad con lo dispuesto por &l articule 90° de la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil, las
faitas de caracter disciplinario, segun su gravedad, cueden ser sancionadas con suspensidn sin goce de
remuneracionas, previo proceso administrativo disciplinaria, dada la presunta inobservancia de las normas
lagales referidas en la parte considerativa de |a presante mesolurian, dada la presunta infraccicn tipificada para
cada servidor,

Que, en uso de las atribudiones comao Organa Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario, de
ronformidad con lo expuesta en |a parte considerativa de fa Presente Resolucidn y al ampare de lo indicado en
el numeral 93.1 literal b) del articulo 93° del Reglamento de fa LSC, asi como o dispuesto en |3 Resolucion
Jefatural N° 10-2017-1355, en uso de sus atrisuciones y facultades como Director General de la Entidad;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO A LOS
SERVIDORES CARLOS LUIS HONORIO ARROYO QUISPE, Jefe del Departaments de Medicina del HEICU,
OSCAR RUBEN BECERRA GARCIA, Director de |a Cficina Ejecutiva de Administracion del HEICU,
FORTUNATA CEFERINA GUZMAN VELA, Jefa de la Oficina de Logistica del HEJCU, DELIA LOURDES
QUISPE CUAYLA, Coordinadora del Equipo ce Trabaje de Adquisiciones de Ta Oficina de Logistica del HEICU,
GINA ROSSANA EMCALADA ROMAN, Jefe de la Oficina de Econemia del HEICU, MAURC FERNANDOC
CABALLERO TORIBIO, Coordinador del Equipo de Trabajo de Control Previa y presupuestc de |z Oficina de
Ecancmia del HEJICW, CHRISTIAN M!I}RE QUEREVALU OYOLA, Técnico Administrative Control Previo de |z
Oficina de Economia del HEICU, JOSE ALBERTO PAREDES BARDALES, Coordinador del Equipo de Trabajo
de Tesorerla de la Oficina de Economiz del HEJCU, VICTOR DAVID VACA AGUILAR, Coordinador (e) del
Equips Funcional de Tesoreria de la Oficina de Economia del HEICU, y DINA MONICA SOTELD NAVARRO,
Jefa (g} de |a Oficing de Loglstica, conforme a lo expuasta en la parte considerativa de |2 presente resolucidn,
para el esclareciendo de la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria.

24



ARTICULO 2°.- OTORGAR, el plazo de cinco dias habiles, a efectos de presentar sus descargos por escrito,

dirlgida a aste organe Instructor,

Articulo 3°.- DISPONER, se adjunte a la notificacion de la presente Resclucidn, los documentas consignados

carme medios de prueba sequn cada imputacidn de los servidores involucrados.

Articulo 4°.- NOTIFICAR, la presente Resolucidn a los servidores involucrados dal procedimiento

administrativo disciplinaric

Articulo 5°.- REMITIR el presente expedients a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos y
Disciplinarios de la Entidad, notificada que sea la presente Resolucidn, para su respecova custodia, conforme a

la normativa de la materia.
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