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Resolucion Administrativa

Miraflores, 24 de marzo de 2021,
VISTO:
El Expediente N° 20-012323-001 y 20-009741-001, el mismo que, contiene el Informe N° 058-2021-OP-HEJCU, y;
CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado N° 27444, Ley Procedimiento Administrativo General, establece las reglas generales
y especificas a seguir en un debido procedimiento administrativo aplicable a todos los 6rganos y entidades publicas. Asimismo
el inciso 1.2 del Articulo IV referente al Principio del debido procedimiento, sefiala que "Los administrados gozan de fos
derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo;

Que, establece en ef articulo IV, Principios del procedimiento administrativo 1.6. Principio de informalismo.- Las
normas de procedimiento deben ser interpretadas en forma favorable a la admisién y decision final de las pretensiones de fos
administrados, de modo que sus derechos e infereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan
ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o ef interés publico,

Que, mediante escrifo s/n, de fecha 02 de seliembre de 2020, el administrade RICKS HARDY MQOSTACERQ
MONTALVO, solicita al Dr. Luis Julio Pancorvo Escala Director General del HEJCU, se procesada a registrar su papeleta de
permiso por descanse medico correspondiente al dia 31 de agosto de 2020. Solicitud que el citade Director General derivo al
Jefe de la Oficina de Personal del citado nosocomio atendiera dicha solicitud;

Que, estando a lo expuesto en el parrafo precedente mediante Carta N° 016- 2020- OP-HEJCU, de fecha 07 de
setiembre de 2020, el Jefe de la Oficina de Personal del HEJCU responde la solicitud del servidor RICKS HARDY
MOSTACERO MONTALVO, respefo al registro de la papeleta de permiso descanso médico refiriendo lo siguiente: “al
respecto, la papeleta de permiso por descanso médico no seré considerado, por el motive a que el dia que precisa justificar,
su persona se encuentra en falta disciplinaria, la misma que se encuentran detalladas en la RA N° 0203-2020-OP-HEJCU, de
fecha 04 de setiembre de 2020, notificado el dia 07 de setiembre del 2020, donde indica el inicio de Procedimiento
Administrativo Disciplinario por presunto incumplimiento de horario v jomada laboral del dfa 31 de agosto del presente afio”
Carta que fue notificada af citado servidor el dia 07 de setiembre de 2020;

Que, en ef presente caso, se advierte que RICKS HARDY MOSTACERO MONTALVO, en adelante el recurrente,
fue debidamente nofificado la Carta N° 016- OP-HEJCU-2020, con fecha 07 de setiembre de 2020, como se aprecia en el
expediente;

Que, segun registro N° 20-012323-001, de fecha 27 de oclubre del 2020, el recurrente interpuso recurso
impugnativo contra fa Carta N° 016- OP-HEJCU-2020, de fecha 07 de setiembre de 2020, indicando estar en desacuerdo con
la decision comunicada. El escrito fue derivado a la Oficina de personal para su atencion. Mediante el Informe N° 058- 2021-
OP -HEJCU, de fecha 18 de marzo de 2021, en concordancia con el articulo 220° def TUO Ley 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, eleva el expediente al jefe inmediato superior jerarquico;

Que, en principio debe evaluarse si el recurso de apelacién presentado por el recurrente fue interpuesto dentro del
plazo de Ley. Al respecto, ef numeral 218.2° del articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley No 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en adefante el TUO de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

1/1



establece que ef término para la inferposicion de fos recursos adminisirativos es de quince (18) dias perentorios,
complementariamente, el numeral 145.1 del articufo 145 de la misma norma establece que cuando el plazo es sefialado por
dias, se enfendera por habiles consecutivos;

Que, ¢l articulo 142 del TUO de la Ley sefiala que los plazos y términos son entendidos como maximos, se
computan independientemente de cualquier formalidad y obligan por igual a la adminisiracion y a los administrados; y de
acuerdo con lo dispuesto por ¢! articulo 218° el plazo legal de 15 dias habiles, es perentorio e improrrogable,

Que, estando a las normas anfes citadas, el plazo de 15 dias habifes para interponer el presente recurso de
apelacidn vencio ef 28 de sefiembre del 2020. De conformidad con lo dispuesto en ef articulo 218° def TUQ de fa Ley, una vez
vencidos fos plazos que fienen los administrados para inferponer los recursos administrativos, éstos pierden el derecho a
articularfos, quedandoe firme el acto administrativo af no haber sido cuestionado dentro de los plazos establecidos para dicho
fin;

Que, al no haber interpuesto e recurrente su rectirso de apelacion contra Carta N° 016- OP-HEJCU-2020, de fecha
07 de setiembre de 2020, dentro del piazo legal establecido, ésta quedo firme, perdiendo consecuentemente ef derecho a
arficulario, no pudiendo ser cuestionada segun fo dispuesto en el articulo 220 del TUO de fa Ley. Por consiguiente, no hay
tugar a la revision y/o emisién de un pronunciamiento con relacion a los aspectos de fondo def citado recurso de apelacion ef
cual debe declararse improcedente por extemporaneo;

Que, en ese orden de ideas se advierte que de acuerdo a lo establecido en el articulo 222 del TUO Ley 27444 -Ley
de Procedimiento Administrative General, sefiala que: “Una vez vencidos los plazos para interponer los recursos
administrativos se perdera el derecho a arficularlos quedando firme el acto;

Que, este despacho en mériio del inciso 6.2 del articulo 6° del TUQ Ley 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece puiede: motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamemos y
conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en ef expediente, a condicion de que se les identifiGue
de modoe cerfero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictémenes o
similares que sirvan de fundamenfo a la decision, deben ser nolificados al administrado confuntamente con ef acto
administrativo,

Con visado de la Cficina de Asesoria Juridica.

De conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones def Hospital de Emergencias "José Casimiro
Ulloa", aprobado mediante Resolucion N° 01-2021-DG-HEJCU, &l Texto Unico Ordenado de fa Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decrsto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades y
competencia.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARAR IMPROCEDENTE POR EXTEMPORANEO el Recurso de Apelacion formulado por el
administrado Rick Hardy Mostacero Montalvo contra la carta 016-OP-HEJCU-2020, por fos fundamentos expuestos en los
considerandos de la presente resolucion, dandose por agotada la via administrativa.

ARTICULO 2°: NOTIFICAR la presente Resolucion al Medico Rick Hardy Mostacero Montalvo v al sefior Roberto
Villanueva Fuentes Rivera Jefe de fa Oficina de Personal, para los fines consigtientes,

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Oficina de Comunicaciones publique en el Portal Institucional la presente
Resolucion.

Registrese, comuniguese y climplase.
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