MINISTERIO DE SALUD N° 29 - 2018-OEA-HEJICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA”

Resolucion Administrativa

Miraflores, 10 de Agosto de 2018,

VISTO:

El Informe N° 061-2018-STPAYD-OP-HEICU, de fecha 10 de Agosto de 2018, remitido por la Secretaria Técnica
de los Crganos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinaric del Hospital de Emergencias “José
Casimiro Ulloa”; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 056-2018-STPAYD-OP-HEICU, de fecha 23 de julio de 2018, remitido por la Secretarfa
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital de Emergencias
"José Casimiro Ulloa"; sefiala que de la revision de los expedientes N° 16-015095-001, 16-015468-001, 16-
015529-001, 16-015095, 16-0015529-001, 17-001194-001, 17-002664-001, gue contiene la Resolucion
Administrativa N° 321-2017-0OP-HEJCU, de fecha 23 de octubre de 2017, sobre Instauracion de PAD, se advierte
vicios procesales que desnaturalizan la Instauracién del Procedimiento Administrativo Disciplinario aperturado
contra la Ex - servidora civil Maria Elizabeth Vasquez Bonifacio, puesto que; de continuar con la tramitacion del
proceso hasta su culminacion, podria acarrear la nulidad de todo lo actuado hasta el vicio procesal incurrido,
razon por la cual corresponde Declarar La Nulidad de Oficio de la Resolucién Administrativa N° 321-2017-OP-
HEICU, de fecha 23 de octubre de 2017, conforme a los siguiente fundamentos:

Que, en mérito a las diversas denuncias presentadas, ésta Secretaria Técnica, tomo conocimiento de las
presuntas faltas administrativas infringidas por la Servidora Civil Maria Elisabeth VAsquez Bonifacio, avocandose
para ello conforme a sus atribuciones, y de la recopilacidén de informacidn y analisis de los diversos medios
probatorios compulsados obrantes en autos, se emitié el Informe de Precalificacion N° 016-2017-STPAYD-OP-
HEJCU, de fecha 17 de setiembre de 2017, dirigido al Director Ejecutivo de Administracion del HEICU.

Conforme es de apreciarse, el Informe de Precalificacion N°® 016-2017-STPAYD-OP-HEICU, emitido, la servidora
civil habria incurrido en dos faltas de caracter administrativo, pasible de sancion, tales como:

i) Presunta autorizacion de descuento en la planilla de pagos y/o incentivos de la Lic. Esther Paredes
Chuquitaype v la Lic. Maria Elisabeth Véasquez Bonifacio a favor de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“La Rehabilitadora Ltda 24", sin existencia de convenio vigente al momento de realizado el descuento.

ii) Presunta modificacion de los montos de descuentos a efectuarse en la planilla de incentivos laborales
de la investigada: Lic. Maria Elisabeth Vasquez Bonifacio, en su condicién de Jefe de Personal del
HEJCU, lo que habria devenido en el incumplimiento de amortizacion de cuotas como titular de
préstamo ente la Cooperativa de Ahorro y Crédito "La Rehabilitadora”, ocasionando el embargo del
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predio de propiedad de la garante y denunciante servidora: Lic. en enfermerfa: Esther Paredes
Chugquitaype.

Que, al Informe de Precalificacion N° 016-2017-STPAYD-OP-HEICU, se adjuntd los proyectos de Resolucién
Administrativa de Instauracion de Procedimiento Administrativo y Disciplinario contra la Lic. Maria Elisabeth
Vésquez Bonifacio, luego de haberse identificado como 6rgano instructor al Director Ejecuto de Administracion
del HEICU, Sin embargo, el Director Ejecutivo de Administracién del HEICU, luego de recepcionado el Informe
de Precalificacion, emite el Informe N° 109-OEA-HEICU, de fecha D9 de octubre de 2017, dirigido al Jefe de la
Oficina de Personal del HEJCU, donde sefiala que se aparta de las conclusiones del informe de la Secretaria
Técnica, puesto que ésta (secretaria técnica), al realizar el analisis sobre los hechos suscitados recomienda, que
la sancién a imponerse a la servidora Maria Elizabeth Vasquez Bonifacio, sea la de suspension. No obstante,
para el Director Ejecutivo de Administracion la sancidn que corresponde por las presuntas faltas tipificadas es la
destitucion, advirtiendo que tal apreciacion no constituye un adelanto de opinidn o juicio de valor sobre el caso,
sino una decision que faculta la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057
“Ley del Servicio Civil”. 13.1 Inicio y Termino de la Etapa: El drganc instructor puede apartarse de las
conclusiones del informe de la Secretaria Técnica por considerarse no competente o por considerarse gue no
existen razones para el inicio de PAD. En ambos casos, debe argumentar las razones de decision, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 93° literal c) del Reglamento de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil. Por lo
expuesto, refiere gue le corresponde al Jefe de la Oficina de Personal asumir la condicion de Organo Instructor.

En razdn, del Informe N° 109-OEA-HEJICU, el Jefe de la Oficina de Perscnal suscribe la Resolucidn Administrativa
N° 321-2017-0OP-HEICU, de fecha 23 de Octubre de 2017, asumiendo la competencia como érgano instructor,
sin tomar en consideracion que la servidora civil, a quién se le atribuye las presuntas infracciones, ostenta la
condicidén de Jefe de la Oficina de Personal al momento de la comision de los presunteos hechos.

En este sentido, es pertinente remitirnos al numeral 93.2 del Articulo 93° del Reglamento de la Ley del Servicio
Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el cual sefiala lo siguiente:

Articulo 93.- Autoridades competentes del Procedimiento Administrativo Disciplinario.

i
93.2. Cuando se fe haya imputado al jefe de recursos humanos, o quien haga sus veces, la comision de una
infraccion, para el caso contemplado en el literal a) (amonestacion escrita), instruye y sanciona su jefe
inmediato y en los demds casos (suspension o destitucicn) instruye el jefe inmediato y sanciona el titular
ge la entidad.
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Que, el estando a lo prescrito por este dispositivo legal, donde expresamente sefiala que ante una infraccion
administrativa atribuida al Jefe de la Oficina de Personal, mediante el cual, la sancion sea pasible de suspension
o destitucion la autoridad competente para iniciar el PAD, es Jefe inmediato. Es decir para el presente caso,
segun el organigrama de la entidad, el jefe inmediato de la Jefa de la Oficina de Personal (presunta infractora),
es el Director Ejecutivo de Administracién del HEJCU.

En ese escenario, remitiendo a los establecido el articulo 10° del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 006-2017-JUS, nos indica cuales son los vicios del
acto administrativo, que acarrean la nulidad de pleno derecho, considerado en el presente caso lo siguiente:

n (' ")
2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez {...)”

Entendiendo, como uno de los requisitos de validez, lo contemplado en numeral 1 del articulo 3°, del mismo
cuerpo legal que textualmente senala:

II(-')

1. Competencia: serd emitido por el drgano facultado en razon de /a materia (...)"



Vale decir, en nuestro caso materia de analisis, la Resolucion Administrativa N° 321-2017-0OP-HEICU, de fecha
23 de octubre de 2017, firmada por el Jefe de la Oficina de Personal, es nula de pleno derecho, al ser suscrita
por el 6rgano instructor incompetente (Jefe de la Oficina de Personal) por razon de la materia, por consiguiente
estamos frente a un vicio procesal. Asimismo, el numeral 211.2 del Art. 211° del TUO de la Ley N°® 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-1US, sefiala *(...) que la nulidad de oficio solo puede ser declarada
por el funcionario jerarquice superior al que expidio el acto que se invalida (...)".

Que, el numeral 11.3) del Art. 11° del TUO de la Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS, indica: “La resolucion que declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva la
responsabilidad del emisor del acto invalido (...)";

Que, en base a lo expuesto mediante la presente, corresponde al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del HEICU, como superior jerarquico del funcionario emisor de la Resolucion Administrativa N°
321-2017-0OP-HEICU, de fecha 23 de octubre de 2017, donde se resolvid Instaurar procedimiento Administrativo
Disciplinario a la Servidora Maria Elizabeth Vasquez Bonifacio, declarar la NULIDAD de oficio de la citada
resolucién; asimismo, disponer las gestiones pertinentes para el deslinde de responsabilidad del funcionario
emisor del acto declarado nulo.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR Ila nulidad de oficio de la Resolucién Administrativa N° 321-2017-OP-HEJCU, de
fecha 23 de octubre de 2017, por haber incurrido en una causal de nulidad del acto administrativa (numeral 2
del articulo 10), asi como el deslinde de las responsabilidades que dieron lugar a la emisidn del acto invalido.
ARTICULO 2°.- DISPONER un nuevo andlisis y evaluacién de los medios probatorios que obran a fin de emitir

el informe de precalificacién correspondiente en atencion a las presuntas faltas que haya incurrido la servidora
Maria Elisabeth Vasquez Bonifacio,

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la servira Elisabeth Vasquez Bonifacio, para su
conocimiento.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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