MINISTERIO DE SALUD Ne 30 . 2018-OEA-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA”

Resolucion Administrativa

Miraflores, 13 de Agosto de 2018

VISTO:

Mediante Resolucidon Administrativa N°029-2018-OEA-HEICU de fecha 10 de agosto de 2018, el Director
Ejecutivo de Administracion resolvié Declarar de Oficio la Nulidad de la Resolucién R.A. N° 321-2017-OP-HEICU,
de fecha 23 de octubre de 2017, que dispuso la Instauracion de Procedimiento Administrativo Disciplinario contra
la Lic. Maria Elisabeth Vasquez Bonifacio. Del mismo modo, dispuso realizar una nueva valoracidn y anélisis de
los actuados obrantes en autos para la emision del Informe de Precalificacién correspondiente, respecto a las
denuncias presentadas contra la citada servidora.

Dichas denuncias, fueron presentadas mediante los Expedientes N® 16-015095, 16-015468-001, Oficio
N° 237-2016-ST/IGSS (folio 01-161); 16-0154668-001, Oficio N® 244-2016-ST/IGSS (folio 162-198), remitidos
por la Secretaria Técnica de Régimen Disciplinario del IGSS, que envia la denuncia presentada por los Sindicatos
de Trabajadores de esta sede hospitalaria, asi como por la sefiora Evelyn Roxana Escalante Arroyo, por supuestos
actos de corrupcion contra la Lic. Maria Elisabeth Vésquez Bonifacio, los expedientes N° 16-0015529-001,
remitido por la sefiora Ministra de Salud, via Oficio N° 1741-2016/DM/MINSA, (folios 199-218) trasladando la
denuncia con el mismo tenor, presentada por la sefiora Evelyn Roxana Escalante Arroyo (se envia nuevamente
la denuncia remitida en su momento por el IGSS), 17-001194-001, 17-002664-001 y de conformidad con el
Informe de Precalificacion N° 002-2018-STPAYD-OP-HEICU del 10 de agosto de 2018, emitido por la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos y Disciplinarios del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa"- HEJCU,
Y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil (LSC) publicada el 04 de Julio de 2013, se establece
un Régimen Unico y Exclusivo para las personas que prestan servicios a las entidades piblicas del Estado, asi
como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion del servicio a cargo de estas;

Que, el Titulo V de la LSC regula el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicable a los
servidores civiles, entendiéndose como tales, a los trabajadores sujetos al régimen laboral previstos en los
Decretos Legislativos N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, y 1057, que regula el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios (CAS);

Que, el literal a) de la Novena Disposicién Complementaria Final de la LSC sefiala que el titulo V referido
al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplica una vez que entre en vigencia las normas
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reglamentarias que regulan dichas materias, asimismo, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la
LSC, establece que a partir de su entrada en vigencia, los procedimientos administrativos disciplinarios (PAD)
en las entidades publicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en ella y sus normas reglamentarias;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, aprobd el Reglamento de
la LSC, en adelante "Reglamento LSC", cuyo Titulo VI regula las disposiciones reglamentarias sobre el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, a que se refiere el Titulo V de la LSC;

Que, por Resolucién Ministerial N° 264-2017/MINSA, se Resolvié definir al Hospital de Emergencias "Jose
Casimiro Ulloa", como uno de los érganos desconcentrados del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento,
estableciéndose como Entidad Publica Tipo B del Ministerio de Salud, para efectos del Sistema Administrativo
de Gestidn de Recursos Humanos, que cuenta con un titular, entendiéndose como la maxima autoridad
administrativa, por tanto, con competencia para contratar, sancionar y despedir a los servidores que brindan
servicios en la Entidad , conforme a lo dispuesto en los articulos III y IV del Titulo Preliminar del Reglamento
LSC y que en su momento fue definido como tal mediante Resolucién N° 39-2015/1GSS;

Que, la servidora Lic. MARIA ELISABETH VASQUEZ BONIFACIO, Asistente Administrativa [-5TA,
sujeta al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Directiva que al momento de la comisién de las
presuntas infracciones denunciadas, mediante documentos de visto, ejercfa el carge de Jefe de la Oficina de
Personal y habria incurrido en la comisién de dos presuntas infracciones administrativas, segin
informes emitidos por personal del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa", en tal sentido se tiene:

PRIMERA IMPUTACION:

“En su calidad de Jefe de la Oficina de Personal, mediante el uso de su cargo y autoridad, en
el periodo comprendido desde febrero de 2015 hasta el mes de agosto de 2016, habria realizado
modificaciones a manuscrito a su favor, en el cronograma de pago mensual enviado por la
Cooperativa de Ahorro y crédito "La Rehabilitadora” para su descuento, a razén del préstamo que
solicité a la citada entidad; los cuales consistian en variar la cantidad real que debia ser descontada
por un meonto inferior. Dichas modificaciones se ejecutaron en la planilla de incentivos laborales
que le corresponden, conforme se aprecia en sus boletas de pago mensual, donde no coincide el
monto a descontar solicitado por la referida cooperativa, empero si concuerda con la anotacion
presuntamente realizada por usted en el cronograma en mencién. Ahora bien, como consecuencia
de su incumplimiento de amortizacion de cuotas, ocasionoé el embargo del predio de propiedad de
su garante y denunciante Lic. En Enfermeria Placida Esther Paredes Chuquitaype”.

Para mayor apreciacion, adjunto cuadre de descuentos sclicitado por la Cooperativa de Ahorro y Crédito
“La Rehabilitadora" y descuentos efectuados por la Cficina de Personal en beneficio de la servidora investigada.

Descuentos de terceras a través del

3 5 - Dacrnantn enlicitadn nor
Sub CAFAJEUI?(;uz.é)lBBa 2001- A CDOpE!?*‘E\:'?fdf‘Iﬂhorro ¥
Descuento 2505-C00. La Rehabilitadora”
Rehabilitadora
o Mnntn Mnntn Anotacién'a manuscrito
Mes/Afo afectado | solicitado rabrica d
Febrero
2015 500.00 5,260.62 500.00
Marzo
2015 500.00 2,000.00 Tlegible
Abril ,
2015 200.00 2,000.00 200.00 + rabrica




Mayo 500.00 +rlbrica
2015 500.00 2,000.00
Junio : -
2015 500.00 2,000.00 [500.00 ( manuscrito + ilegible)
Julio 7 . i
2015 00.00 2,000.00 | 700.00 (manuscrito + rubrica)
Azgé’lsg’ 700.00 | 2,000.00 No (solo manuscrito)
Setiembre 2015  500.00 6,240.70 No (solo manuscrito)
e 350.00 | 2,000.00 | 350.00 (solo manuscrito)
Noviembre - o
2015 450.00 1,500.00 |500.00 (manuscrito + rubrica)

Diciembre 2015/  500.00

Ezgirg‘ 700.00 2,000.00 | 700.00 (manuscrito + ribrica)
Figrfsm 800.00 | 2,000.00 |800.00 (manuscrito + rdbrica)
’ggfg’ 800.00 2,000.00 |800.00 ( manuscrito + rdbrica)
Abril . -
2016 800.00 2,000.00 |800.00 (manuscrito + rubrica)
Mayo 900.00 1,000.00 |900.00 i ibri
2016 1 ,000. .00 (manuscrito + rubrica)
Junioc -
e 1,000.00 | 2,000.00 | 1,000.00 (solo manuscrito)
Julio 3,000.00 | 1,000.00 (solo manuscrito)
2016 (julio)
Agosto 1,000.00 (manuscrito +
-5 1,000.00 | 3,000.00 bt

Medios Probatorios que corroboran la presunta infraccion:

Tomando en cuenta lo anterior, la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, luego
de examinar la documentacidn existente en el expediente administrativo, ha podido advertir los siguientes
instrumentales:
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Iy Escrito de la servidora Lic. Placida Esther Paredes Chuquitaype, de fecha 24 de enero de 2017 (fs.
289-291), donde denuncia diversos sucesos; entre ellos, que la investigada Maria Elisabeth
Vasquez Bonifacio le solicité ser Garante de un préstamo por el importe de S/ 9,090.77 nuevos
soles, ante la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Rehabilitadora a la cual accedié con toda
confianza. Sin embargo, en vista que la investigada no cumplié con pagar las cuotas del préstamo
que solicité a la citada Cooperativa, le iniciaron un proceso judicial por obligacidn de dar suma de
dinero, asi como le interpusieron una medida cautelar donde resclvieron dictar el embargo en
forma de inscripcion del bien inmueble de la denunciante.

i) Copia simple del Pagaré N° P130700412, de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Rehabilitados
Ltda. 24; donde la investigada reconoce el adeudo por el importe de S5/, 9,090.77 (nuave mil
noventa y 77/100 soles), de fecha 12.07.2013, siendo su aval la denunciante: Placida Esther
Paredes Chuquitaype (fs. 288).

i) Documento S/N, de fecha 14.12.2015 (fs. 62) remitido por la Cooperativa La Rehabilitadora Ltda.
24 a la denunciante Placida Esther Paredes Chuquitaype, donde le informan el descuento
efectuado en el mes de junio del 2015 por la suma de S/. 1,198.80, asi como el nimero de cuotas
vencidas (10) que debe la servidora Maria Elisabeth Vasquez Bonifacio a la citada cooperativa.

iv) Carta de garantia a favor de la Cooperativa de Ahorro y Crédito La Rehabilitadora Ltda. 24, de
fecha 12 de julio de 2013 (fs. 331), suscrita por la denunciante Placida Esther Paredes
Chuquitaype.

v) Copia de la Resolucion N° 01 de fecha 21 de Julio de 2016 (fs. 284), emitida por el Quinto Juzgado
de Paz Letrado Sede Barranco-Miraflores, signadc mediante expediente N° 01514-2016-41-1809-
JP-CI-05, en el cual se dispusc trabar medida cautelar en forma de inscripcion del bien inmueble
perteneciente a la denunciante.

vi) Copia simple del manifiesto de Asiento de Inscripcion (fs 287), con cédigo de predio N°
P03141737, de propiedad de la denunciante Placida Esther Paredes Chuquitaype, donde se aprecia
la inscripcién de la medida cautelar correspondiente hasta por la suma de S/. 10.000 (diez mil y
00/10 soles).

vii) Copia simple de la lista-cronograma de pago mensual enviado por la Cooperativa de Ahorro y
crédito "La Rehabilitadora” a la Oficina de Personal del HEJCU para su descuento, desde el mes
de febrero de 2015 hasta agosto de 2016, donde se advierte las modificaciones a manuscrito
presuntamente efectuados por la investigada Maria Elisabeth Vasquez Bonifacio en su beneficio,
consistente en variar la cantidad real que debia ser descontada por un monto inferior (fs 697 al
718).

viii) Copia simple de las boletas de pago de la servidora investigada del mes de febrero de 2015 hasta
agosto de 2016, donde se denota que no coincide el monto a descontar solicitado por la
Cooperativa de Ahorro y créditc “"La Rehabilitadora”, empero si concuerda con la anotacién que
presuntamente realizé en el cronograma remitido por la citada entidad (Fs 678 al 689).

SEGUNDA IMPUTACION:

“En su calidad de Jefe de la Oficina de Personal, con su actuar indebido y haciendo uso de su
cargo y autoridad, en el periode comprendido desde febrero de 2015 hasta el mes de agosto de
2016, habria realizadeo modificaciones a manuscrito, en el cronograma de pago mensual enviado
por la Cooperativa de Ahorro y crédito "La Rehabilitadora” para evitar que se efectie el descuento
a la servidora Placida Esther Paredes Chuquitaype, o que este importe sea descontando en una
minima cantidad, a fin que la denunciante no se diera cuenta que su persona en calidad de
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garantizada venia incumpliendo las cuotas del préstamo que solicito a la citada entidad, Dichas
modificaciones se ejecutaron en la planilla de incentivos laborales que le corresponden a la
denunciante, conforme se aprecia en las boletas de pago mensual, donde no coincide el monto a
descontar solicitado por /a referida cooperativa, o simplemente no llego a efectuar el descuento.

Para mayor apreciacién, adjunto cuadro de descuentos solicitado por la Cooperativa de Ahorro v Crédito
"La Rehabilitadora" y descuentos afectados por la Oficina de Personal en relacién a la servidora Placida Esther
Paredes Chuquitaype.

Descuentos de terceros a través
del Sub-CAFAE D.U. 088-2001- A Descuento solicitado por
Julio 2013 Cooperativa de Ahorro y
Descuento2505-C00. La Crédito “La Rehabilitadora”
Rehabilitadora
Mes/Afio su“ﬁ'c‘;:c::io Anotacién a manuscrito
Febrero
2015 25.00
Marzo
2015 1,025.00 No (solo manuscrito)
Abril .
2015 1,025.00 Una “X" + rdbrica
Maya 1,025.00 No +rdbrica
2015 FEEEE
Junio g
2015 1,225.00 Una "X" + no
Julio
2015
Agosto :
2015 1,239.80 No (solo manuscrito)
Setiembre 2015 1,241.00 {ya me estdn descontando + rubrica)
Octubre g
2015 1,282.00 Una "X" + no
Noviembre 2015 1,323.00 Una rdbrica
Diciembre 2015
Enero ;
2016 1,225.00 Aparte (solo manuscrito)
Febrero 1,225.00 Una X" + no + rdbrica
2016 e




Marzo fl %
2016 1,225.00 25.00 + rubrica
Abril SR P—
2016 1,225.00 Una “X"” + rubrica
Mayg 1,225.00 No +r(brica
2016 e

Junio S—
2016 1,225.00 No +rubrica

Agosto s
5016 1,290.00 Ne +rubrica

Medios Probatorios gue corroboran la presunta infraccion:

Tomando en cuenta lo anterior, la Secretaria Téchica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, luego
de examinar la documentacién existente en el expediente administrativo, ha podido advertir los siguientes
instrumentales:

i) Copiasimple de la lista-cronograma de pago mensual enviado por la Cooperativa de Ahorro y crédito
“La Rehabilitadora” a la Oficina de Personal del HEJCU para su descuento, desde el mes de febrero
de 2015 hasta agosto de 2016, donde se advierte las modificaciones a manuscrito presuntamente
efectuados por la investigada Maria Elisabeth Véasquez Bonifacio, en relacidn a la denunciante
Placida Esther Paredes Chuquitaype, consistente en variar la cantidad real que debia ser descontada
por un monto inferior, o simplemente no llego a descontarse (fs. 697 al 718).

i} Copia simple de las boletas de pago de la servidora Placida Esther Paredes Chuquitaype, del mes
de febrero de 2015 hasta agosto de 2016, donde se aprecia que no coincide el monto a descontar
solicitado por la Cooperativa de Ahorro y crédito “La Rehabilitadora”, empero si concuerda con la
anotacién que presuntamente realizd la investigada en el cronograma remitido por la citada entidad,
(fs 43 al 49), tomandose en consideracion aquellas boletas dentro de estos mismo folios donde
simplemente no se descontd.

En ese sentido, conforme a lo previsto en el fundamento N° 14 de la Resolucién N° 00061-2013-
SERVIR/TSC-Primera Sala, que establece: "En consecuencia, por el principio de tipicidad, el cual constituye un
limite a /3 potestad sancionadora, se precisa cudl es la conducta que se considera como falta administrativa,
disciplinaria 0 penal; existiendo, en consecuencia, no sélo 1a obligacicn por parte de las entidades publicas, tanto
al momento de iniciar un procedimiento administrativo disciplinario, como al momento de resolver la imposicion
de una sancidn, sefialar cudl es la norma o disposicion que se ha incumplido, sino también precisar cudl es /a
correspondiente falta que se ha cometido, la misma qgue debe tener correlato con la sancion a imponerse’,
corresponde sefialar las normas que presuntamente habria inobservado e infringido la servidora con su actuar.

Que, a tenor de lo dispuesto en el texto normativo precedente, la investigada Maria Elisabeth Vasquez
Bonifacio, habria transgredido las siguientes normas, conforme se detalla:

1. EN CUANTO A LA PRIMERA IMPUTACION:

» Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.



Articulo 85°. Faltas de Caracter disciplinario.

Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal 0 con destitucion, previo proceso administrativo:

Il("')

q) La demas que sefiale fa ley.
En ese sentido, de lo expuesto en el ¢itado literal corresponde remitirnos a la siguiente norma:

« Ley N° 27815: Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

Articulo 8. Prohibiciones Eticas de la Funcién Piblica: El servidor pliblico esta prohibido de:
(o)
2. Obtener Ventajas Indebidas.
“"Obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros, mediante
el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia”.

()

En vista que, la investigada haciendo uso de su cargo y autoridad como Jefe de la Oficina de Personal,
habria modificado en su favor con notas a manuscrito que obran en autos, montos distintos al descuento
solicitado por la Cooperativa La Rehabilitadora. En otras palabras, supuestamente disminuyd la cantidad que se
le debia descontar por el préstamo que solicitd a la citada entidad, el cual se ejecutd en la planilla de incentivos
laborales siendo reflejado en las boletas de pago de ésta, lo cual habria conllevado a acumular al 14 de diciembre
del 2015, 10 cuotas vencidas del crédito solicitado por la investigada, acorde a lo expuesto en la carta remitida
por la Cooperativa La Rehabilitadora a la denunciante (fs. 60) ccasionando la admision a tramite la demanda
de Obligacién de Dar Suma de Dinero, interpuesta por dicha institucién ante el 5 Juzgado de Paz Letrado ( sede
Barranco y Miraflores) expediente N° 01514-2016-0-1809-]JP-CI-05, autoridad que dispuso el EMBARGO EN
FORMA DE INSCRIPCION DEL BIEN INMUEBLE DE PROPIEDAD DE PLACIDA ESTHER PAREDES CHUQUITAYPE,
(folio 282), en mérito al Pagaré N° P130700412 (suscrito en su calidad de garante de la investigada folio 286)
¥ que se encuentra inscrito en el manifiesto de asiento de inscripcion del cddigo de predio N° P03141737 ( folio
285), hasta por la suma de S/, 10.000 (diez mil y 00/10 soles).

La citada tipificacién obedece al Informe Técnico N° 1190-2016-SERVIR/GPGSC, en el apartado Cuarto
“Acuerdos Vinculantes”, Numeral 4.2, que sefiala: "(...) que a partir de la entrada en vigencia del Régimen
Disciplinario de fa Ley N° 30057 - Ley del Servicio Givil, 1as sanciones y el procedimiento del Régimen Disciplinario
del mismo cuerpo legal, son aplicables a las faltas e infracciones contempladas en la Ley N° 27444, ley de
Procedimiento Administrativo General, Ley N© 27815, Ley del Codigo de Ftica de la Funcion Piblica y en otras
feyes”.

(...)I/
2. EN CUANTO A LA SEGUNDA IMPUTACION:

. Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.
Articulo 85°. Faltas de Caracter disciplinario.
Son faltas de cardcter disciplinario que, segtin su gravedad, pueden ser sancionadas con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

(-]

g) La demas que seniale la ley.

En ese sentido, de lo expuesto en el citado literal corresponde remitirnos a la siguiente norma:

« Ley N° 27815: Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 6. Principios de la Funcidn Plblica: El servidor pdblico act(a de acuerdo a los siguientes
principios:

(---)



2. Probidad. .
“Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por sf o por interpdsita
persona”.
()

En vista que, la investigada con su actuar indebido y haciendo uso de su cargo y autoridad como Jefe de
la Oficina de Personal, habria modificado con las notas a manuscrito que obran en autos, los montos de pago
solicitados por la Cooperativa La Rehabilitadora respecto de la servidora Placida Esther Paredes Chuquitaype,
con el fin de evitar que se realice el descuento a ésta o que el importe sea descontando en una minima cantidad,
a efectos que la denunciante no se diera cuenta que la citada investigada venia incumplimiento el pago del
préstamo que solicité a la referida entidad.

La citada tipificacion obedece al Informe Técnico N° 1190-2016-SERVIR/GPGSC, en el apartado Cuarto
“Acuerdos Vinculantes”, Numeral 4.2, que sefiala: “(...) gque a partir de /a entrada en vigencia del Régimen
Disciplinario de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, las sanciones y el procedimiento del Régimen Disciplinario
del mismo cuerpo fegal, son aplicables a las faltas e infracciones contempladas en /a Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrative General, Ley N° 27815, Ley del Codigo de Ftica de Ja Funcidn Publica y en otras
leyes”.

()"

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90 de la Ley N° 30057- Ley de! Servicio Civil, las
faltas de cardcter disciplinario, pueden ser sancionadas con DESTITUCION & SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, previo proceso administrativo;

Que, las imputaciones incoadas a la servidora Maria Elisabeth Vasquez Bonifacio, por las presuntas
infracciones incurridas, a todas luces revierten gravedad, el cual sumado con la evaluacién que debe de
efectuarse al agente que ha incurrido en la presunta comisidn de la infraccion disciplinaria (Jefatura de
Personal), conllevarian como prognosis de la sancion a imponerse a una DESTITUCION;

Que, del estudio y andlisis de los documentos que obran en el expediente, la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital de Emergencias “José Casimiro
Ulloa”, concluye que existen indicios razonables que justifican el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra la servidora MARIA ELISABETH VASQUEZ BONIFACIO, Jefe de la Oficina de Personal
del HEJCU (al momento de la comisidn de la presunta falta), por incurrir en presunta falta administrativa
disciplinaria susceptible de sancién, establecida en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, remitiéndonos al numeral 2 del Articulo 6° de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la
Funcién Piblica, asi como el numeral 2 del Art. 8° del citado cuerpo legal,

Que, todo servidor sujeto a procedimiento administrative disciplinario- PAD, corresponde de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 96 del Reglamento LSC, otorgarsele las garantias de un Debido Proceso y la
Tutela Jurisdiccional efectiva, segln la Constitucion y demas normas pertinentes; asi como al goce de sus
compensaciones, mientras se encuentre sometido a PAD. Asimismo, puede ser representado por abogado y
acceder al expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento;

Que, estando a la las presuntas infracciones atribuidas a la servidora investigada, (Jefe de la Oficina de
Personal), al momento de la comision de hechos, corresponde remitirnos a lo prescrito por el numeral 93.2 del
articulo 93° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040 -2014-PCM,
donde se identifica como érgano instructor, el superior inmediato al carge que ocupaba al momento de la
comisién de la supuesta infraccidn; esto es, el Director Ejecutivo de Administracion del HEJICU, ser autoridad
del PAD.

Que, el articulo 93 de la LSC, en concordancia con el articulo 96 del Reglamento de la LSC, establece
que no se les podra conceder licencias por intereés de los servidores, estando impedidos de hacer
uso de sus vacaciones, licencias por interés particular mayores a cinco dias habiles o presentar
renuncia, mientras dure el procedimiento administrativo disciplinario:




Que, para la servidora MARIA ELISABETH VASQUEZ BONIFACIO, de conformidad a lo dispuesto en
el articulo 111, del RLSC, para la presentacion de descargos; tendrd derecho a acceder a los antecedentes que
dieron origen a la imputacién en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar
las pruebas que estime conveniente. Del mismo modo, a formular sus descargos por escrito y presentarlo a
este Organo Instructor, dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el mismo se computa a partir del dia
siguiente de la comunicacidn que determina el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. Este plazo
puede ser prorrogado a solicitud del servidor, siendo evaluado por este Organo Instructor, quien establecera el
plazo de prdrroga. Asimismo, cabe sefalar si el Organo Instructor no se pronunciara en el plazo de 2 dias
hébiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles contados

riir_del dia_siguien |_vencimi | plazo inicial. Si el servidor no presentara su descargo en el
mencionado tiempo, no podrd argumentar gue no pudao realizar su defensa ante el procedimiento administrativo

disciplinario instaurado;

Que, en uso de las atribuciones como Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucién y al amparo del dispuesto
en el numeral 93.2, del Articulo 93° del Reglamento de la LCS;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a la
servidora Lic. MARTA ELISABETH VASQUEZ BONIFACIO, Asistente Administrativa I-STA, quien al momento
de la comisién de las infracciones imputadas ejercia el cargo Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de
Emergencias "José Casimiro Ulloa", conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion,
para el esclarecimiento de la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria.

ARTICULO 2°.- Otorgar a la servidora investigada el plazo de cinco dias habiles, a efectos que
presente sus descargos por escrito conforme a ley, el cual debera ser dirigido a este Organo Instructor.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucién a la servidora involucrada en la instauracién del
procedimiento administrativo disciplinario, adjuntando la documentacién que sustenta los cargos imputados.

ARTICULO 4° - Remitir los autos a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos y Disciplinarios
de la Entidad, notificada que sea la presente Resolucion, para su respectiva custodia, conforme a normatividad
de la materia.

Registrese, comuniquese y cimplase

MINISTERIO DE SAL
_pspital de Emergencias "Jose Casil'rfn'irao Ultoa"

Lic. Adm. JOSE E. TORRES ARTEAGA
o *  DIRECTOR EJELU FIVO
OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

JETA/LRY

. Interesada

. OF. Personal

. Secretania Tecnica def PAD
. Expediente PAD

. Archivo
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