MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 186 -2023-DG-HEJCU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA _eicaom

Resolucion Directoral

Miraflores, 11 de_ocivbre 4z 2023,

VISTO:

El Expediente N°23-018564-001 que contiene el Informe Técnico N°127-2023-OP-HEJCU
emitido por la Oficina dei Personal, el Memorandum N°1069-2023-OEPP-HEJCU emitido por la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto y el Informe N°113-2023-OAJ-HEJCU emitido por
la Oficina de Asesoria Jur[dica del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERAND(?:

Que la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion
tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos plblicos de libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién;

|

Que, el articulo |7° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de
Emergencias "José Casimiro Ulloa”, aprobado con Resolucién Ministerial N°767-2006/MINSA,
sefiala que el HEJCU es}un organo desconcentrado del Ministerio de Salud, especializado en Ia
atencion de emergencias y urgencias médico quirdrgicas de alta complejidad;

Que, con Resolucidon Directoral N°285-2017-DG-HEJCU, de fecha 09 de noviembre del
2017, se aprueba el Manual de Organizaciéon y Funciones del Hospital de Emergencias - 2017
"Jose Casimiro Ulloa", el cual es un documento técnico normativo de gestion, cuyo objetivo, entre
otros, es "Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones, relaciones internas y
externas y los requisitos de los cargos establecidos en el Cuadro de Asignacion de Personal del
HEJCU”; ‘

Que, el capitule IV - Estructura Organica y Organigrama Estructural, del mencionado
documento de gestion, jestablece las Funciones Basicas, Relaciones Internas y Externas,
Atribuciones, Funciones Especificas y Requisitos Minimos para el desempefio de las funciones de
los cargos clasificados como Jefe/a de Oficina, de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
y de la Oficina de Economia del Hospital de Emergencias "José Casimiro Ullca™;

Que, de acuerdo%con el Articulc 128° del Reglamento de Organizacidén y Funciones del
Ministeric de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°008-2017-SA, los Hospitales son dérganocs
desconcentrados del Ministerio de Salud, los mismos que a través de sus documentos de gestién
interna, establecen adicionalmente un perfil para el puesto que corresponda, en este caso del Jefe/a
de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Jefe/a de la Oficina de Economia del
Hospital de Emergencias fJosé Casimiro Ulloa;

|



Que, si bien es cierte, la Institucién cuenta con el Manual de Organizacién y Funciones -

MOF, aprobado con Reselucién Directoral N°285-2017-DG-HEJCU, en las cuales se describe las
funciones de los Organos y Unidades Organicas, entre otros, los cargos de Jefe/a de |la Oficina de
2\ Epidemiologia y Salud Ambiental y Jefe/a de la Oficina de Economia, se sefialan los requisitos
' minimos, en cuanto a la educacion y experiencia laboral, sin embargo de acuerdo a lo indicado en

) el Oficio MUltiple N°124-2022-DGOS/MINSA, de fecha 27 de junio de 2022, suscrito por la Direccion
o/ General de Operaciones en Salud - DGOS del Ministerio de Salud, “Los servidores en funciones

: deben adecuarse al cumplimiento de los requisitos establecidos en |a Ley N°31419 y su reglamento”;

Que, siendo necesario actualizar los requisitos minimos del pérfil del puesto a los cargos de
Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Jefela de la Oficina de Economia
del Hospital de Emergencias “José Casimiro Ulloa”, contenidos en el Manual de Organizacion y
Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulioa, aprobado con Resolucién Directoral
N°285-2017-DG-HEJCU, de fecha 08 de noviembre del 2017, asi como implementar el sistema de
acuerdo a la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica y directivos de libres designacion y remocion, la Oficina de
//va‘“'}l‘%\ Personal, mediante Informe Técnico N°127-2023-OP-HEJCU, de fecha 28 de setiembre de 2023,
} ' propone la modificacion de los requisitos minimos establecidos en el Manual de Organizacion y
S Funciones del Jefe/a de |a Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Jefe/a de la Oficina de
Economia del Hospital de Emergencias “Jose Casimiro Ulloa®, de aclerdo al siguiente detalle:

> JEFE/A DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL:

EDUCACION
.-~ Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado.

5[5 wou P EXPERIENCIA GENERAL
; ' Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA |

-Dos (02) afios de experiencia en la funcion o materia. !

.-Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o carges de| especialistas, ejecutivos/as,
A\ oordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Altg Direccion.

JEFE/A DE LA OFICINA DE ECONOMIA: i

A
Ly =

" EDUCACION
_Titulo Profesional Universitario, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA GENERAL ‘ g
~Cuatro (04) afios en el sector publico y/o privado -

EXPERIENCIA ESPECIFICA '

-Dos (02) afios de experiencia en la funcién o materia, de los cuales por lo menos un (01) afio debera
ser en el Sector Publico. J

-Un (01) afio de experiencia especifica en puestos o cargos de especialistas, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de Alta Direccion.

Que, en ese orden de ideas, mediante Memorandum N°1088-2023-0EPP-HEJCU, de fecha
04 de octubre de 2023, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto
remitic documentacién emitido por su oficina, en la que se emite opinién favorable respecto al
proceso de actualizacion de perfiles de puesto del Hospital de Emergencias Jose Casimiro Ullea, en
el marco del cumplimiento a la implementacion de la Ley N°31418 eh la institucién, gue establece
los requisitos minimos e impedimentos para el acceso y ejercicic de la funcion puablica de
funcionarios y directivos de libre designacion y remocion en las entidades publicas del Estado;



Que, con Informe N°113-2023-0AJ-HEJCU de fecha 05 de octubre de 2023, la Oficina de
Asesoria Juridica, opina favorablemente sobre el proceso de modificacion del perfil de puesto para
el cargo de Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Jefe/a de la Oficina de
Economia del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, por cuanto contribuye a la mejora
continua de la gestion de los recursos humanos en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

Que, estando a lo sefialado en los parrafos precedentes y contando con el visado de Ia
Oficina Ejecutiva de Administracién. de Ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto, de la
Oficina de Personal y de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ullog;

o De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del Reglamento de
45“’”“‘-‘4&;, Organizaciéon y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado con

5 en e Resolucién Ministerial N° 767-2006/MINSA:
= Sl

Y
U SE RESUELVE:
Ye,c0:

ARTICULO 1°.- ACTUALIZAR los requisitos minimos del perfil de puesto para los cargos
de Jefe/a de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Jefe/a de la Oficina de Economia
del Manual de Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa,
aprobado con Resolucién Directoral N°295-2017-DG-HEJCU, de fecha 09 de noviembre del 2017,
cuyo anexo adjunto forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER la difusion de la presente resolucién a los/as interesados/as y
a la Oficina de Personal para Ios fines pertinentes.

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique en el Portal
Institucional la presente resolucién.

Registrese, comuniguese y cﬁmplase'_,

MINISTE D
Hospital de Emer n‘c;;;‘ asimiro Ulloa”

RHC/RIAGA/RNINCVIwhIr
Distribucidn:
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