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Resolucion Directoral
Miraflores. %0 ..de Octbre 4, 2005

El Expediente N° 23-016195-003, que contiene el Oficio N° D002835-2023-OGGRH-MINSA de
la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud; el Informe N° 308-2023-
OEA-HEJCU, sobre cobertura de plazas vacantes para el Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa;

CONSIDERANDO:

Que, el literal c) numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, prohibe el ingreso de personal en el Sector Publico por servicios
personales y el nombramiento, salvo la contratacion por el reemplazo ante cese, para la suplencia
temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocién del personal, en tanto se
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién pulblica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestidn respectivos. Las
plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccién General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del
ascenso o promocion del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion
de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicidén Transitoria de la
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal,
una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para
contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse;

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y sus
modificatorias Ley N © 25224 y Ley N° 26488, y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establecen las normas y procedimientos para los fines de los Concursos de Provisiéon de Plazas del
Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector Publico;

Que, conforme al literal a) del articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 276, establece que la progresion en la Carrera Administrativa se expresa
entre otros, a través del ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional,

Que, asimismo el Articulo 28° del mencionado Reglamento, establece que el ingreso a la
Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera ¢ de servidor contratado para labores de
naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso publico;




Que, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, a través del
Oficio N° D002835-2023-OGGRH-MINSA, traslada el Informe N° 000409-2023/OGGRH-OARH-
EPP/MINSA, ademés del Anexo N° 01, donde concluye que de la Unidad Ejecutora 030-146 Hospital
Emergencias Casimiro Ulloa, y de la informacién en el AIRHSP, se identificé que las Cincuenta y
Nueve (59) plazas que se encuentran aptas para la cobertura de plazas vacantes: ademas segun
Memorando N° 842-2023-OEPP-HEJCU, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del 030-
146: Hospital de Emergencias Casimiro Ulloa, donde se emite opinion presupuestal para la cobertura
de las 59 plazas vacantes;

Que, mediante Nota Informativa N° 480-OP-HEJCU-2023, la Oficina de Personal solicita la
Conformacién de la Comisién de Concurso Interno Abierto (Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, y
Reasignacién), ademas de proponer a su representante titular y alterno;

L Que, a través del Informe N° 308-2023-OEA-HEJCU, la Oficina Ejecutiva de Administracién, manifiesta
estar de acuerdo con la conformacién de la mencionada Comisién, por lo que también propone a su
representante titular y alterno;

Que, mediante Memorando N° 502-2023-DG-HEJCU, la Direccion General designa a su representante
titular y alterno que conformaran la Comisién de Concurso Interno Abierto (Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional, y Reasignacién);

Que, siendo propdsito de la gestién institucional cautelar las Normas y Procedimientos
establecidos en el Sector Publico y en el Ministerio de Salud, para el proceso de Concursos de
Provision de Plazas, para la seleccion y evaluacion del personal profesional de la salud, técnico y
auxiliar asistencial de modo tal, que permita atender las necesidades de los servicios asistenciales, a
favor de la demanda de la poblacién de la jurisdiccion, resulta necesario conformar la respectiva
Comision de Concurso;

S ~ /15 Que, conforme al inciso b) del articulo 3° del Reglamento General de Previsién de Plazas para
§ £ Organismo y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucién Ministerial N° 453-86-
\_/‘ SA/DM, que establece la estructura de la Comisién de Concurso de Provision:

"’GJQU

Con el visado del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa:
Y,

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31368, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM:;
Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, aprobado por Resolucion Ministerial N° 767-2006/MINSA y la Resolucion
Ministerial N° 026-2023/MINSA:;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR la Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional, Reasignacién y de concurso abierto para cubrir plaza vacantes en el
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, para el periodo presupuestal 2023, la misma que
estara conformada de la siguiente manera:
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ARTICULO 2°.- La Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y de Provision de
Concurso abierto de méritos en la modalidad de contrato a plazo fijo en el Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, podra convocar la participacién de profesionales especializados en la materia,
para el mejor logro de los objetivos encomendados, dentro de las normas legales vigentes.

ARTICULO 3°.- La Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Reasignacion y de Provision de
Concurso abierto de Méritos en la modalidad de contrato a plazo fijo en el Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa, adoptara sus acuerdos por mayoria que los hara constar en actas de reunién y
- presentara los informes técnicos que resulten necesarios para el cumplimiento de la presente
resolucion, cautelando el proceso legal vigente en el Sector Publico Nacional y del Ministerio de Salud.

ARTICULO 4°.- Notificar la presente Resolucion a los miembros de la Comision de Concurso
Interno de Ascenso, Reasignacion y Concurso de Provisién de Concurso abierto de Méritos en la
modalidad de contrato a plazo fijo en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, para que
dispongan en el més breve plazo su instalacién y procedan conforme a sus funciones y las normas
legales vigentes.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publigue la presente resolucion
en el portal web de la entidad (www.hejcu.gob.pe).
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