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= %, Empleo Publico que establece que “El acceso al empleo publico se realiza mediante concurso publico
Farwhcy, w] y abierto, por grupo ocupacional, en base a los méritos y capacidad de las personas, en un régimen
de igualdad de oportunidades.”;

MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD No 20Y -2023-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores, Y de chjc’mb/e de 2023.

VISTO:

El Expediente N°23-015153-002, que contiene el Informe Técnico N°142-2023-EFTNDTH-OP-
HEJCU emitido por la Oficina de Personal, el Informe N°090-2023-0OAJ-HEJCU emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica y el Memorando N°541-2023-DG-HEJCU del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, autoriza
excepcionalmente que las Entidades Publicas en el presente afio fiscal puedan realizar la
contratacion de personal por suplencia temporal previo cumplimiento de los requisitos previstos para
dicha contratacion efectuandose necesariamente por concurso publico de méritos;

Que, el articulo 38° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia
Carrera Administrativa, sefiala que para contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental no requiere necesariamente de concurso; sin embargo, debemos tomar en
cuenta el articulo IV del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N°1023, Decreto Legislativo que
crea la autoridad nacional del servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestién de recursos
humanos, el cual dispone que “E/ ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante
procesos de seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del
mérito.”, el cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N°28175, Marco del
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Que, mediante Informe Técnico N°142-2023-EFTNDTH-OP-HEJCU, de fecha 23 de agosto
de 2023, la Coordinadora del Equipo Funcional de Trabajo Normativo y Desarrollo del Talento
Humano de la Oficina de Personal recomienda la conformacién del Comité Evaluador, encargado de
llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276;

Que, mediante Informe N°090-2023-OAJ-HEJCU, de fecha 28 de agosto de 2023, la Oficina
de Asesoria Juridica concluye que corresponde conformar un Comité Evaluador encargado de llevar
a cabo el Concurso Publico de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N°276;

Que, mediante Memorando N°541-2023-DG-HEJCU, de fecha 21 de noviembre de 2023, se
solicita emitir el acto resolutivo conformando el Comité Evaluador, encargado de llevar a cabo el
Concurso Publico de Meritos, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, sefialando los
profesionales que lo integrarian;



Que, en tal sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente, conformando
el Comité Evaluador, encargado de llevar acabo el Concurso Publico de Meritos, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N°276, para la contratacion por suplencia temporal en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, de conformidad con el marco normativo vigente;

Que, contando con el visado de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal y
del Departamento de Farmacia del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa aprobado por
Resolucion Ministerial N° 767-2006-MINSA,

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la conformacién del Comité Evaluador, encargado de llevar a
cabo el Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, el mismo

MIEMBROS TITULARES
Nombres y Apellidos Condicién

Dra. Lily Carmen Mori Rodriguez, representante Presidente

de la Direccion General.

Sra. Milagros Agquino Chavez, representante de

la Oficina de Personal.

Q.F. Robert Angel Quispe Melgar, representante

del Departamento de Farmacia.

Secretario Técnico

Area Usuaria

MIEMBROS SUPLENTES
Nombres y Apellidos Condicion

Dr. Raul Hinostroza Castillo, representante de la

Direccion General.

Abg. Pablo Manuel Figueroa  Marin,

representante de la Oficina de Personal.

Q.F. Daniel Joaquin Vilcachagua Velasquez,

representante del Departamento de Area Usuaria

Farmacia.

Presidente

Secretario Tecnico

ARTICULO 2°.- En el Concurso Publico de Méritos, podran participar en calidad de veedores
los representantes del Organo de Control Institucional, los representantes de las organizaciones
sindicales debidamente acreditadas ante la entidad, de acuerdo con la plaza sujeta a concurso.

ARTICULO 3°.- El citado Comité Evaluador serd responsable de todas la etapas del
concurso publico de méritos, desde su convocatoria hasta la presentacion del informe final, de
acuerdo con las disposiciones que regulan los procesos de seleccién.

ARTICULO 4°.- El Comité Evaluador esta facultado para solicitar en calidad de apoyo la
participacion de profesionales y/o especialistas necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones.



ARTICULO 5°.- Notificar la presente resolucién a los integrantes del Comité Evaluador y a
las areas organicas pertinentes para conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
resolucion en el portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase

RHC/RAQM/PFM/NCV/whir
Distribucién:

Direccion General.

* Of. de Asesoria Juridica.

Of. De Personal
Dp. Farmacia

= Of de Comunicaciones

Interesados (08)

* Archivo.



