MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE
SALUD LIMA CENTRO
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

e o LY
Miraflores 24 . de ) CAemb® 4o 5003

VISTO:

El Expediente N° 23-024931-001, que contiene el Informe N° 001-2023-CCST-HEJCU,
el cual informa respecto al servidor que accedio a la contratacion por suplencia temporal en el
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 5° de la Ley N° 28175, “Ley Marco del Empleo Publico”, dispone que, el
acceso al empleo publico, se realiza mediante concurso publico y abierto por grupo
ocupacional en base a los méritos y capacidades de las personas, en un régimen de igualdad
de oportunidades;

Que, el Articulo IV del Titulo Preliminar, del Decreto Legislativo N° 1023 “Decreto
Legislativo gue crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativo
de Gestion de Recurscs Humanos”, sefiala que, el ingreso al servicio civil permanente o
temporal se realiza mediante procesos de seleccidn transparente sobre la base de criterios
objetivos, atendiendo al principio de mérito;

Que, el articulo 12° de la Ley N° 23536 “Ley que establece las normas generales que
regulan el Trabajo y Carrera de los Profesionales de la Salud” sefiala que, podran ingresar a la
carrera de los Profesionales de la Salud, los peruanos que cumplan los requisitos exigidos y de
acuerdo a las necesidades y posibilidades de cada entidad;

Que, la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023,
establece estas excepciones en el numeral 8.1 de su articulo 8, dentro de las cuales se
autoriza el ingreso de personal en los siguientes supuestos: la contratacion para el reemplazo
por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o
promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los
casos gue corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende
al cese que se hubiese producido a partir del aflo 2021. En el caso del ascenso o promocion
del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de dicha accion
de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una
vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos
automaticamente;



Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, establecen las normas y procedimientos para los fines de los Concursos de Provisién
de Plazas del Personal Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector Publico;

Que, con Informe N° 525-2023-DF-HEJCU de fecha 08 de agosto de 2023, el
Departamentc de Farmacia, solicita la contratacion de un (01) Quimico Farmacéutico por
suplencia en reemplazo de la QF. MARTHA ANGELICA SOLAR MAGNO, designada como
funcionaria en la DIRIS LIMA NORTE, otorgada a través de la Resolucion Directoral N° 378-
2023-MINSA/DIRIS.N/1;

Que, segun Informe N° 119-2023-EFTPPR-OP-HEJCU, de fecha 17 de agosto de
2023, el Coordinador del Equipo Funcional de Trabajo, Programacién, Presupuestc y
Remuneraciones de la Oficina de Personal, sefiala que existe marco presupuestal disponible
en la Geneérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales, para contratar bajo la modalidad
de Contrato por Suplencia Temporal, de servidor profesional de la salud;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 204- 2023-DG-HEJCU de fecha 04 de
diciembre de 2023, se resuelve conformar el Comité Evaluador, encargado de llevar a cabo el
Concurso Publico de Méritos, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 ;

Que, con Informe N° 001-2023-CCST-HEJCU, de fecha 29 de diciembre de 2023, Ia
presidenta de la Comisién de Concurso para cubrir plazas vacantes en la modalidad de
contrato por suplencia temporal en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, concluye
que ha cumplido con lo establecido en la normativa, las bases y el cronograma, el cual finalizo
el 28 de diciembre del presente afio, declarandose al ganador para ocupar la plaza vacante por
suplencia temporal de un (01) Quimico Farmacéutico, la misma gue es necesario oficializar
mediante la emision del respectivo acto resolutivo;

Con el visado del Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa; vy,

De conformidad con lo establecido en el numeral 8° del articulo 118° de la Constitucion
Politica del Perd, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, el Decreto Legislativo
N° 1153, la Resolucién Ministerial N° 767-2006/MINSA que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, la Resolucion
Ministerial N® 026-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL, a partir del 30 de
diciembre de 2023, en la Unidad Ejecutora 0146-030 Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa, Pliego 011, al personal que se detalla en el Anexo, que forma parte integrante de la
presente resolucion:

ARTICULO 2°.- El presente contrato no excedera del presente Ejercicio Presupuestal
vigente.

ARTICULO 3.- El personal contratado no podra invocar causal alguna para ser
nombrado, gquedando a salvo su derecho para postular a las plazas que de acuerdo a las
necesidades del servicio requieran ser cubiertos en su oportunidad, de conformidad con los
dispositivos legales vigentes.



ARTICULO 4°.- La Oficina de Personal podra resolver el contrato temporal del personal
mencionado en el articulo 1° de la presente resolucion, por convenir al servicio, si fuera
necesario 6 cuando retorne el titular de la plaza por termino de designacion.

ARTICULO 5°.- La Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa, procedera a efectuar el pago de sus Remuneraciones conforme a la normatividad
vigente.

ARTICULO 6°.- Notificar la presente Resolucion a la interesada, al Equipo Funcional de
Trabajo Programacion, Presupuesto y Remuneraciones, al Equipo Funcional de Trabajo
Normativo y Desarrollo del Talento Humano y al Equipo Funcional de Trabajo de Control
Permanencia y Bienestar de Personal de la Oficina de Personal y al Departamento de
Farmacia.

ARTICULO 7°.- °.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucion en el portal web de Ia entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniguese y publiquese;
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