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FRESENTACION

El prasents Reglamento establece las normas generales y especificas en relacion a las
condiciones de Seguridad ¥ Salud en el frabajo que se desarrollen en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, producto de nuestra prestacion de senvicios en
cumplimiente a o establecido en |a Ley 29763 “Ley de Segurndad y Salud en &l Trabajo”,

Considarando & implementacidn el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en &l
Trabajo (5G-55T) da suma imporancia, se dispone el presente Reglamento, para ser
cumplido por todo el personal. La finaidad de este documento es reglamentar lo
establecido en nuestra polifica de Seguridad v Salud en el Trabajo, manteniendo altos
estdndares en matena de 55T, asi como en eficiencia vy cumplimiento de nuesiro
sistema de gestion, previniando accidentes v enfermeadades ocupacionales, por lo tanto
este reglamento constituye una hemamienta que promuesve k8 instauracion de una
cultura de prevencidn de riesgos laborales.

El presente documento describe las obligeciones y derechos en materia de S5T de
nuesiros trabajadores, directivos y personal involucrado, siendo de acceso para todos
ellos, asi como las medidas disciplinarias que los tabajadores debén conocer en caso
deal incumplimiento de las reglas establecidas en esle documento.

El Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa es el principal responsable de la
aplcacion y cumplimiento del presente Reglamento y reconcce la importancis del
invelucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la
prevencitn da los riesgos laborales.,
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I. RESUMEN EJECUTIVO

El Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa®™ fue creado por kla fusidn de la
Asistencia Piblica de Lima, ubicada en la Av. Grau y la Asistencia Poblica de Miraflores.
Por Resolucibn Suprema N 23-DBEN del 31.05.56 s2 afectd en uso a favor del ramo da
salud pobhica y asistencia social, en el terreno ubicado con frente a la Av. Panamencana
cuadra 63, ¥ s autorizd al Club de Leones de Miraflores para que construya un local
para el uncienamiente de la Asistencia Pablica.

Con RM. N82-Te-3A/0S, 58 apueba su denominacibn como HOSPITAL DE

EMERGENCIAS "JOSE CASIMIRD LULLOA', en homenaje al brillante médico gue supo

brindar a i pafria sus conacimientos en ef momenio gue mas o necesitaban cuando

ocurmit a guarra del pacifico, a solicitud del Colagio Meédico del Perd el 15/11/1979 -

Ministra de Salud Mayor Genaeral F AP, Eduarde Rivasplata Hurado, El Hospital de

Emergencias "José Casimire Whoa" {HEJCU) inlckd sus operacionas el 18 de Julio de
= 1880,

Con Resoluckdn Suprema N* 039-91-VC-5600, el inmueble y el terreno queda afectado
integraments al Ministerio de Salud, Asimismo faculta & la Direccion del Hospital 5
realizar las modificaciones necesarnas para @ ampliscion de atencidn médica
asistencial. Inscrito en el Asiento N® 786 Marges: de Bienes Nacionales, Asientos 1y 2,
a fojas 33, del Tomo 9340 del Registro de la Propiedad Inmueble de ORLG.

El Haspital de Emargencias “José Casmiro Ulloa™ con RUC N* 201 38100015, dedicada
a 12 sakd de 35 personas se encusnira ubicada en la Ay, Roosevelt NPB355. Dagtrio
Miraflores, provincia de Lima y departamento de Lima, esta construido sobre un tereno
da 1 564ms

Presamta 07 psos y 02 sdianos, ademas s ha adquirido un termeno contiguo para el
almacenamiento de medicamentos de 440m*,

El personal del HEJCZU, son 678 en la condicidn de nombrados ¥ 147 en condicion de
contratados, bajo la modalidad de  Confrato Administrative de Servicios {CAS). Los
trabejadores laboran asi; personal administrativo de lunes a viernes durants & horas.

Personal asiztencial en guardias divmas y noctumas de 12 horas.

Es un establecimiento de salud altamente especializado, proporciona atencidn medice-
guirirgica a ta comunidad en situacidn de emergencia, tanto individual como colectiva,
en el intra y extra hospitalano, a fin de restablecer su safud.

Regamentn intorna de Seguridad v 5a80d en ol Trahajo del Hospital Te Bnangencieg “iosd Casimiro Lillea™
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Il. OBJETIVOS ¥ ALCANCES
A. Objetivos
Articulo N* 1.- El presentes Reglamento fiene como objetivos:

a. Garantizar lag condiciones de segundad v salvaguardar ka vida, integridad fisica
y el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencidn de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales,

tr. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores,
coniralistas, proveedores y todos aguetlos que preshen servicios en relacion a
la empresa, con el fin de garantizar ias condickones de seguridad v salud an o
trabapo.

c. Propiciar o majoramisnio continuo de las condicionas de saguridad, salud v
medio ambiante de trabajo, & fin de evitar y prevenir danos a ia selud, a las
instalaciones 0 a los procesos, an las diferenles actividades ejeculadas
faciltando k& identificacion de los resgos existentes, su evaluacidn, controd v
COMEcCion

d. Protager las instélaciones v propiedad del hospital, con el objetivo de garantizar
Iz fuente de trabajo v mejorar la productividad.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrolio de la conciencia de prevencidn entra
les rabsjadoras, proveedores y contralistes con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud on el Trabajo.

B. Alcances

Articulo N° 2.- El presente reglamento &5 aplicable a lodas las actividades,
sAniCios ¥ procesos gue desarmolia el HEJCU sede central y demas sedes. Por
ofra parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacidn a la
sequidad y salud en el trabajo deben cumplr obligatoriamente fodos los
rabajadores, contralistas, proveedores y otros que no tenlendo vinculo laboral
prestan servicios al hospilal o s encuentren en nuesiras instalaciones.,

Hl. LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS

Articulo N°3.- La alta direccion se compromste a

I ', Liderar y brindar los recursos para el desarollo de todas las actividedes en la

[ organizacion y para ia implementacion del sistema de gestion de seguridad y
galud a fin da lograr su éxito en la prevencion de accidentes v enfermedades
ocupacionakes,

2, Asumir s responesbiidad de la prevencién de acodentes de trabajo v las
enfermedades profesionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
madiante &l estriclo cumplimiento de disposiciones gue confiene el presente
Reglamento,

Aeglarnento Ingemo de Seguridad v Salisd onoal Trabade del Hospital De Emeependiag ~losd Casiming o ”
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3. Proveer los reécursos necesarios para mantaner un ambiente de trabajo seguro
v safudable.

4. Establecer programas de seguridad v salud en el rabago definidos y madir el
desempefio an B seguwidad y saud, levando 8 cabo l@s mejoras gue se
justifiquen.

5% Operar en concordancia con @s practicas aceplables de la institucion, y con
pleno cumphmiento de las leyes y reglamenio de seguridad y salud en el trabajo.

& Investigar |las causas de accidentes de trabajo. enfermedades profesionales e
incidentes y desarrollar acciones praventivas en forma efectiva.

7. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para ko cual se
inducira, enirenara, capacitars v formara a sus frabajadores an el desempefio
saguro Y productivo de sus trabajios.

B, Mantener un alto nivel de aletamiento para actuar en casos de amaergancia,
promaoviends su integracidn con el Sistema Nacional de defenss Civil,

8. Exigir que ks proveedores, condratistas, cumplan con todes las mormas
aplicables de seguridad y salid en el trabajo.

10, Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

E. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo N°4.- Nuestra organizacion tiena como polifica:;

« Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores del HEJCU, asi como
tambin la de sus usyarios, visitantes y confratistas {personas nefurales
¥ juridicas).

= Cumplir con la normativa legal vigente en materia de Seguridad y Salud
an &l Trabajo y otros requisitos aplicables a nuestra institucion.

= Promaover ia participacion de todos los rabajadores y sus representantes,
al igual que de sus proveedores, una actitud responsable en aspectos de
sequridad y salud en al trabajo.

« Integrar al Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo en ka

institucian, de mode tal que sea compatible con los sistemas existentes
en el HEJCU

« Promover le mejora continua del 5GSS5T, mediante la evaluacion
permanente de los resultados, lomando kas accones corectivas que
cofmespondan derivadas de les auditorias inbemas.

V. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES ¥ RESPONSARBILIDADES

1 A.i. DEL EMPLEADOR:

Articulo N*5.- El empleador asume su resporsabilidad en la organizacion del
8-35T, y garantize e cumplimienio de lodas las obligaciones que sobre 2l
particular establece la Ley de Segundad y Salud en of Trabajo y su Reglamento,
para lo cuak

Reglaments intermo de SeEeidad v Sakud en of Trabajo del Hospetad 0= Emengercias "M Cisirmiro Ullos®
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*  Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio
de todos los aspecltos relacionados con su labor, en 2 centro dea trebajo
0 con ocasion del msmo.

v  Desamoliar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles
de protacoion axistentes.

v Idenificar las modificaciones que puedan darse en las condicionas de
frabajo v disponer o necesario para B adopcidn de medidas de
prevencion de los nesgos laborales.

¥ Practicar examenes al inicio de la refacién laboral, periddicos (cada afio
debido a la actividad de alto riesgo) a los trabajadores, acordes con los
nesgos & os gue estan expuestos en sus |labores. La obhigacidn del
empleador de efecluar exdmenes médicos ocupacionales de salida
establacida por &l articulo 48 de |s Ley de Sequridad v Sslud en &l
Trabajo, sa genara al exislir la solicitud escrita dal trabajador.

*  Garantizar gue las elecciones de los representantes de los frabajadores
s realicen a través de s oganizaciones sindicales; v en su defecto, a
través de elecciones democraticas de los trabaiadores.

¥ Garantizar el real y efectivo trabajo del comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo, asignands |05 recursos Necesanios,

v (Garantizar, oportuna y apropiadamente, capacilacion y antrenamianto an
seguridad v salud en el centro ¥ puesto de trabajo o funcidn especifica.

¥ Gestionar los riesgos, sin excepcidn, efiminandolos en su ongen v
aplicando sistemas de control a aguellos que no se puedan aliminar

v Efiminar las situaciones v agentes paligrosos en el centro de trabajo o
con ocasion del mismo y, si no fuera posible, sustiluldas por otras que
entranen menor paligro,

¥ Integrar log planes y programas de prevencion de riesgos laborales a los
nuevos conocimientos de las clencias, tecnologias, medio ambiente,
organizacicn del trabgjo y evaluacidn de desempefio en base a
condiciones de trabajo.

Mantener politicas de proteccién colectiva e individual,

¥ Capacilar y entrenar anlicipada y debidaments a los trabajadores

¥ Transmitir 8 |08 irabajadores, de manera adecuada y efectiva, 3
informacion y o5 conocimientos necesarios en relacion con los riesgos
en el centro de trabajo v en el puesto o funcién especifica, asi como las
medidas de proteccion y prevencidn aplicables a tales riesgos,

* Controlar vy registrar que solp los trabajadores, adecuada v
suficlentamente capacitados y protegidos. accedan a los amblentes o
Zonas de nasgo grave v especifico,

¥ Freve que 3 exposicion a los agentes fisicos, gquimicos, binlbgioos,
ergonomicos ¥ peicosociales concurrantes en el centro de trabaje no

_ generan dafoe en la salud de los trabapdores

f ¥ Actualiza la evaluacion de resges una vez al afio como minimo o cuando

cambien las condicicnes de trabajo o se hayan producido daflos a la
salud y segurdad en el irabajo.

* Realiza una Investigacion cuando se hayan producido daftos en la saled
de |os frabajadores o cuando aparercan indicios de gue las medidas de
prevencion resultan inguficientes, a fin de detectar [as causas y tomar las
medidas correctivas gl respecto.

Faplamento (ntema de 2ogueridad v Salud am e Trabajo ded Hodpitsl De Emergencias "losd Cassmino Uloa® ' ¥
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Medifica las medidas de prevencidn de riesgos Bborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar ta seguridad v salud de los
Irabajadores.

Froporciona 8 sus rabajadores equipos de proleccion  personal
adecuados, segin el tipo de trabajo y riesgos espacificos presantes en
&l desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su
origen los resgos laborales o sus efectos perfudiciales para la salud esta
verifica el uso efeciive da los mismos. Estos deben atender a las medidas
entropométricas del trabajador que los utilizara.

Adopda las medidas necesarias, de manera oporfuna, cuando se detecte
aue I8 utilizacion de indumentaria y equipos de trabajo o de proteccian
parsonal representan riesgoes especificos para la segundad y sslud de loa
irabajadores,

Asume el costo de las acciones, decisiones y medidas de seguridad v
salud ejecutadas en el centro de frabajo. Las reunionss del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y las capacitaciones programadas por el
empieador en viftlud de | Ley, deben levarse a cabo dentio de & jornada
de trabajo. Las reuniones y capaciiaciones realizadas fuera de jornada
ge rabajo se remuneran conlormea a ka ey de la materia.

Establece las meddas y da instruccionas necasarias para que, en caso
de un peligro inminente que constituya un riesgoe importante o intclerable
para la segundad y saklud de los trabajadores, estos peedan interrumpir
sus actividades, e incluso, si fuera necesario. abandonar de inmediato el
domicilio o lugar fisico donde se desarollan las labores. No se pueden
reantsdar las Bbores mieniras al riesgo no se heya reducido o controtado.
Garantiza la proteccidn de los irabajadores que, por su situacidn de
diecapacidad, sean especialments sensibles a los rlesgos darvados dal
trabajs. Estos aspecios son considerados en las evaluaciones de log
nesgos y en la adopcion de medidas preveniivas y de proteccidn
NEcesanias.

Implementa las medides necesarias para evitar la exposicidn de las
trabajadoras en periodo de smbaraze o lactancia a labores peligrosas,
de conformidad a la ley de la materia

Fealiza una evaluacion de los puestos de trabajo que van a desempefiar
los adolescentes previamente & su incorporacion laboral, a fin de
determinar la naluraleza, & grado y Ia duracion de la exposicion al riesgo,
con f objeto de adoptar laz medidas preventivas necesarias.

Vigilancia del cumplimiento de la normativa legal vigente en materia da
seguridad y salud en el trabajo por parte de sus contratistas,
subconiratistas. emprasas espacables de sanvicios o cooperativas de
trabajadores que desamolien obras o servicios an el cenfro de trabajo o
con ocasion dal trsbajo comespondiente del principal, exgiendo que
estos cumplan con Seguro Complementario de Trabajo de Riesge, En
caso de incumplimiento, la empresa principal es la responsable solidaria
frente & los daftos e indemnizaciones que pudieran genararse

Adopta disposiciones para qua sa proporcione informacion y capacitacion
antes de que los trabajadoras utilicen maguinanas, equipos, sustancias,
producios o dtiles de trabajo.

Garartiza que los frabajadores hayan sido consultados antes de que se
ejeculen los cambios en las operaciones, los procesos y en la

Heglamento iIntomc da Seguriclad v Salud 8a ol Trabsjo del Hompital De Emorpendas " losé Caimirn Uilaa® :l
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erganzacion del frabajo que puedan tener repercusiones en la seguridad
y salud de los trabajadores

¥ Informa a los trabajadores sobre los resultados de los informes medicos
previos 8 |3 asignacion de un puesto de rabajo v os reiativos a la
evaiuacion de su salud. Los resultados de los examenes médicos, al ser
confidenciales, no pueden ser ufilizados para ejercer discriminacion
alguna contra los trabajadores en ninguna circunstancia o momento. Son
entregados Onicamente por el Médico Ocupacional, guien le hara enfrega
def informe escrito debidamente firmado. Al iratarse de una informacion
de caracter confidencial, el médico informa al empleador las condickonas
generdles del astado de saled de los trabajadores, con el objetivo de
dizefiar medidas de prevencidn adecuadas.

« Exigir a todos los trabajadores, slumnos baje modalidad Corvenle Marco
enfra af MINSA (R.M, N®945-2005MINSA) de centros educativos de
formacidn superior. los proveedores, confratistas, visilanies y otros que
52 encuentren en las instalaciones del hospital, el cumpblmiento
obligatorio del Reglamento Infemo de Segurdad y Salud en & Trabajo,
el Manual de Procedinientos escnlo de Trabajo Sequro de cada area,
{elaborado por el empleador y dichas aress), asl como todas las nomas
aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.

A.2. DELOS TRABAJADORES

Articulo N*6.- En aplicacion del principio de prevencidn, todo trabajador esta
obbigado & cumplir las normas confenidas en este Reglamento vy otras
dispasiciones complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes
de intermediacion y tercerizacién, modalidades formativas laborales y los que
prestan senvicios de manara independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parciaimente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los irabajadores;

¥ Todo trabajador tiene derecha 2 comunicarse [ibremente con el Area de
Sequridad y Salud en el trabajo, aun sin la presancia del empleador,

¥ Los trabajadores, sus representantes o miembros de los comités o
comisiones de seguridad y salud ocupacional estan protegidos contra
cualquier acto de hostilidad y otras medidas coercitivas por parte del
empleador que se originen como consacuencia del cumplimiento de sus
funciones en el ambito de 18 seguridad y salud en ol irabajo.

¥ Los trabajadores o sus representantes tienen |a obligacidn de revisar los
programas  de  capacitacidn  y  entrenamienio, v formular  las
recomandaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad de los
mismes.

¥ Los representanies de los rabajadores en seguridad y salud en el rabajo
parlicipan en & Wentificacion de los pelignos v en la evaluacion de |os
riesgos en e trabajo, solician al empleador los resultados de las
evaluaciones, sugieren s medidss de control y hacen seguimiento de
#slas. En caso de no tener respuesta satisfactora, pueden recurir a la
autoridad administrativa de trabajo.

¥ Los trabajadores tienen derecho a ser transfendos en caso de accidente
de frabajo o enfermedad ocupacional a olro puesio gue impligue mencs

Baplamento Intermo de Segucklad v Sakid &n of Trabajo dol Hospétal De Emergareing “saed Casrmiea Lillas®
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resgo para su segunded v salud, sin mencscabo de sus derechos
remunerativos y de categoria; salvo en el caso de invalidez absoluta
permanente.

v Los trabajadores, cuslguiera sea su modalidad de contratacion, gue
mantengan vinculo laboral con & empleador o con conlratistas,
subcontratistas, empresas espaciales de servicios o cooperativas de
trabajadores o bajo modalidades formalivas o de prestacidn de servicios,
tienen derecho al mismo nivel de proteccidn en materia de seguridad y
saled en el trabajo,

v  Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicakes
tienen derecho a examinar los factores que afectan su sequrndad v salud
y proponer medidas en estas materias.,

¥ Cumplir con las normmas, reglamentos (Reglamento Interno de Seguridad
¥ Salkd en &l Trabajp) e instrucciones de los programas yio
procedimientos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

~*  Usar adecuadaments los instrumentos v matenales de trabajo, asi como
los equipos de protecciin personal y colectiva, siempre y cuando hayan
sido previamente informados y capacitados sobre su uso,

¥ No operar o manipular aquipos, maguinarias, herramientas o otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados,

¥ Cooperar y participar en el proceso de investigacidn de los aceldentes de
trabajo y de las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competante lo requiera o cuando, a su parecer, los detos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

¥ Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma
expresa, siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto
médico.

¥ Participar en los organismos paritanios, en los programas de capacitacion
vy olres actividades destinadas a prevenir los riesgos kaborales que
organice su empleador o la avtoridad administretiva de trabajo, dentro de
la jormada de trabajo.

¥ Comunicar al jefe inmediato, Equipo Funcional de Seguridad v Salud en
&l trabajo todo evento o situacion que ponga o puéda ponar an riesgo su
sequridad vy salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar
inmediatamanta, de ser posible, las medidas comrectivas del caso sin que
genere sanciin de ningdn lipo.

¥ Reporar a los jefes inmedatos, Equipo Funcional de Seguridad y Salud
en ol rabajo de forma nmediata, la ocurrencia de cualguier incidente,
accidente de trabajo o anfermedad profesional

¥ Colaborar en investigacionss de accidentes de trabajo wW o de
anfermedades profesionales brindando informacitn veraz, cuantas veces
asi lo requiera la sutorddad de seguridad y salud en el trabajo que
investiga el caso,

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

B.1. FUNCIONES Y RESPONSARBILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N*7 .- Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad v Salud
en el Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivameante destinado
para estos finas,

W
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendréa las sigubentes funciones:

¥ Conocer los documeantos e informes relativos a lss condicionea de trabajo que
sean necesanos para el cumplmiento de sus fundones, asi como los
procadentes de la actividad del senvicio de seguridad v salud an el frabajo.

¥ Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
v Aprobar el Frograma Anual de Seguridad y Sailud en al Trabajo

¥  Conocer y Aprobar la Programacion Anual del Servicio de Segundad v Salud
en &l Trabajo,

¥ Paricipar en la elsboracidn, aprobacion, puesta en prictica y evaluacién de
tas politicas. planes y programas, de promocion de la seguridad v salud en al
trabajo, de la prevencidn de accidentes y enfermedades ocupacionales.

¥ Aprobar el Plan anual de capacitacidn de los trabajadores sobre seguridad v
salud en el trabajo.

v Fromover que fodos los nuevos trabajadores reciban uns adecuada
farmacion, instruccion y onentacion sobre prevencion en riesgo de trabaijo,

* Wigllar 8 cumplimiento de ia legislacion, as nomas intemas vy las
especificaciones lecnicas del rabajo relaconado con la seqguridad y salud en
&l lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de seguridad vy Salud en
el Trabajo. el Manual de Procedimientos escritos de Trabajo Seguro de cada
Area del HEJCU (cada Area lo elabora junto con el empleador),

* Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones lecnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o
graficos retativos a la prevencion de los resgos en al lugar de trabajo.

¥ Promaover ¢l compromiso, la colaboracion y la parficipacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participaciin de los frabajadores an la solucion de ks
problemas de seguridad, |8 induccion, |8 capacitacion & entrenamiento,
CONCUrsos, simukacros, antra otros.

¥ Realizar inspecciones periddicas an les dreas administrafives, éreas
operativas, instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestidn
prowantiva.

¥ Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos s incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacicnales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectlivas para evitar la repaticion de éstos.

/ ¥ Vearficar el cumplimienio vy eficacia de sus recomendaciones para evitar la
. repaticiin de accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

¥ Hacer recomendacionas apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
y medio ambiante de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas
adoptadas y examinar 2u efickencia.

¥ Analizar y emitir Informes de las esiadisticas da los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocumidas an @l lugar de trabajo cuyo registro y
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evaluacion deben ser constantemente actualizados por la Unidad Orgénica de
Seguridad y Salud en ef Trabajo del Empleadar.

v Colaborar con los senicios médicos v de primeros suxilios,

¥ Supervisar los servicios de Segundad v Salud en el Trabajo v la asistencia y
asesoramienio al empleador y frabajador.

v Reportar a la méaxima autoridad del empleador la siguiente informacion:

r-1 El accidente martal o &l incidente peligroso, de manera inmediata.

r2 La Investigackdn de cada accidente morial y medidas comectivas
adoptadas dentro de kos (10) dias de ocurido.

r3 Las estadisticas trimestrales de accidentes, moidenies y enfermedades
profesionales.

r.4 Las actividades trimestrales del CSST.

¥ Lievaren Libro da Actas e Contral del cumplimiento de los acuerdos,

+  Reunirse mensualments én forma ordinana para analizar y evaluar al avance
de los chjstivos establecidos en el programa anual v en forma extracrdinaria
para analzar accidentes que revistan gravedad o coando las circunstancias lo
exijan

El C55T tendra las siguientes responsabilidades:

a} Debe desarollar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de
Sequridad v Salud en el Trabajo v su Reglamento, no estando facultado
a realzar actindades con fines distintos a la pravencion v proteccidn de
l2 seguridad vy salud.

bl Coordina y apoya las actividades del Ingeniero de Sequridad y Salud en
&l Trabajo, de ser ¢l caso.

c) Realiza sus actvidades en coondinacidn con el Equipo Funcional de
Segundad y Salud an &l Trabajo,

d} Anualmente redacta un informe resumen da las labores realizadas.

B.2. ORGANIZACION DEL COMITE

Articulo N8.- La conformacion del CS3T del HEJCU es de igual numern de
reprasentantes del empleador y representantes de os rabajadores,

Articulo N°9.- El HEJCU, designa a sus representantes titularss v suplentss
entre el personal que desempefie cargos de direccion y confianza.

Articulo N*10.- Los trabajadores eligen a sus representantes titulares vy
suplentes, ante & CSST, con excepcion del personal de direccion y de
confianza. Dicha elecoion se efectuard entre tndos los trabajadores mediants
{ votaciin secreta y directa. Esle proceso electoral estard a cargo de la
organizaciin sindical.

Articulo N*11.- El nimero de miembros del C5ST del HEJCU sera de 06 (seis)
representantes de las auloridades de fa Direccion y de 08 (seis) representantes
de lodos bs trebajadores. Ademsas habrd 01 (unm) suplente por cada
represantanta de [a Direceidn v 01 (un) suplente por cada representante de los
trabajadores
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Representantes Titulares | Suplentes Totales |
Ciel Empleador 06 _ 0g 12
De los Trabajadores 06 Z 06 12

El hospital ha adoptado &l organigrama  siguiente:

[ PRESIDENTE ]

SECRETARIO ]

. | |
M1 EMBI RO S

B.3. PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo N*12.- EL PASSET es elaborado por el Equipo Funcional de S5T en

coordingcion con la Oficing de Personal, y aprobado por el Comité de Seguridad

¥y Saled en el trabajo, segin lo establecido en el presente reglamento,

aoplimizando la prevenciin y proteccion contra los incidenies peligrosos,
- ) accidentes de trabajo, riesgos laborales y enfermedades ocupacionales; y asi
lograr kas condiciones de sequridad v sslud que salvaguarden la vida e integridad
fisica, y el bienestar de los trabajadaores dal HEJCU.

El PASST comprends:

Cibieti
Actividades vy acciones
Responsables

Cronograma de Actividades
Indicador de cumpimiento

oo o

B.4. MAFA DE RIESGO

Articulo N*13.- El mapa de riesgos es el documento (representacion grafica)
que contiene informacion sobre los riesgos laborales ewslentes en una
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matitucion. Permite identificar los peligros, localizar y valorar los riesgos. asi
como conocer &l grado de exposicion a la que estan sometidos los diversos
grupos de trabaiadores afectados por elios.

Articulo N*14.-El mapa de riesgos ¢e elabora de scusrdo a la nformacion
recopilada en bos archivos, v al resultado de las mediciones de los factores de
nesgos presentes. para asi controlar y hacer el seguimiento de los mismos a
ravés de programas de prevencion. Este documento debe ser asctuslizado
permanentemsante cuando haya modificaciones en las instalaciones de Ia
Irestitucion.

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo N°15.- Para |a evaluacon del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en
&l Trabajo, que el empleador debera tenes los siguientes registros:

a} Registro de accidentes de tabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y ofros incidentes, en ol que daben constar la investigacion y las
medidas correctivas

b) Registro de exdmenes médicos ocupacionales,

c) Registro del monitoreo de agenfes fisicos, quimicos, biologcos,
psicosociales y faclores de riesgo disergonomicos.

d) Registro de inspecciones intemas de seguridad y salud en el trabajo

&) Regsiro de estadisticas de seguridad v salud.

fi Registro de equipos de seguridad o emergencia

g} Regisino de induccién, capacitacion, entrenamienta v simulacros de
EMETEntiE.

h) Regstro de audiorias,

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS AL HEJCU.

Articulo N*16.- |as empresas conlbratstas, subconfratistas, empresas
especiales de senvicios y cooperativas de trabajadores daebaran garantizar:

a, Cumplir con los dispositivos legales vigentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asl como con el prasente Reglamento.

b. Cumplir con kos compromisos senalados an los conlralos de prestacion de

| SENVICIos, adquisicion de bienes y ejecucion de obras, de acuerdo a las
4 especificaciones f&cnicas relacionadas a |a gestién de la seguridad v salud
&n &l trabajo

C. Ser respansable de la seguricad y-salud de sl mismo v de su parsonal,
garantizando que las actividades a realizar, como parte del servico
contratado se Seven a cabo de conformidad con los requisitos legales u
oiras términos reguiatorios vigentes, asl como a los procadimientos de
seguridad y salud en &l trabajo.
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d. Presentar en forma periddica o al términe del servicio, ssgin sea el caso,
@ la Oficina Técnica de Administracion y a la Oficing Técnica de Personal,
los resultados del desempedfio de la seguridad y salud en el trabsjo
inherentes al sarvicio prestado.

e. Acreditar que lodo su personal e encuerntra capactado en materia de
sagundad y salud an &l trabajo

f. Informar inmedistaments a su jefe inmediato a la Equipa Funcional de
Seguridad y Salud del Trabajo cuando ocurra un incidenta o accidente de
irabajo del perzonal & su cargo.

8. Comunicar los accidentes de trabajo mortales, incidentes peligrosos v las
enfermadades profesionales al Ministenio de Trabajo v Promocidn del
Empleo. v eniregar copia de la documentacion correspondiente a fa
Cxicing Técnica da Adminisiracian dentro de las venticuatro {24) hores de
producido el hecho. A su vaz, B Oficina Técnica de Administracion debera
comunicar tales hechos al CS5T del HEJCLL

- h. Presentar el seguro complementario de trabajo de riesgo v su pdliza de
geguro, si los trabajos a realizar son considerados de rfesgo.

. Cumplir con ofras obligaciones que estén contenidas en la Ley N* 29783
y 5u Reglamento, o que sean establecidas por norma legal expresa.

¥. ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LAS PRESTACIONES
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS QUE REALIZA EL HEJCU

A. ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM LAS PRESTACIOMES
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

A, HOSPITALIZACION

Todo trabajador que desampefie lshores en cusiquier proceso de hospitalizacién
da pacientes, cumplird con la siguients madida,

Articulo N*17.- Utifizar mascarilla, ademas de lentes protectores. mandiles.
guantes de latex, cuando axisia la posibilidad de salpicaduras de sangre y
sacrecionas durante la atencicn del pacients.

Articulo N*™1B.- Utdizar gusntes quinrgicos (Miex), mandiles, gorros y

mascariila, en procedimientos en donde se ufiice material punzocortante y

cudndo exisia la posibiidad de tener contecto con luldos organicos.

Articulo N*19.- No debe reencapuchar i3s agujas hipodérmicas luego oe

haber sido utilizadas

[ Articulo N"20.- Debe reslizar el lavado de manos de acuerdo a su

f procedimienio respectiva.

1 Articulo N°21.- Debe segregar los residuos punzocortantes en las cajas de
biosequridad colocadas para tal fin en cada ambiente, de acuerdo a la
normativa vigenie,

Articulo N°22.- No debe reulilzar guanies durante la atencidn de ins
pacienies.

Articulo N°23.- Debe ufiizar icnicas de mecanica corporal, a fin de evitar
schreesfuerzos a la columna vertebral para las actividades de movilizacion
wio traslado de pacientes.
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Articulo N°24.- Debe ulilizar el respirador de alta eficiencia N95 en la
atencion de pacientss con enfermedades que son susceptibles a transmision
por via agres,

Articulo N"25.- Todo paciente con baciloscopia positiva deba ser ubicade en
salas de aislamiento con sistemas de ventilacion con presion negativa o
ventitacion natural, Asi mismo dichos pacientes deben ser atendidos para fa
realizacion de sxamenes complementarios lo mas rapido posible y #n horario
oe menas transito de personas.

Articulo N*26.- No debe ubicarse entre el paciente v el sentido de la comants
de aire durante la alencion de pacientes con Tuberculosis,

Articulo N°27.- Debe comunicar cuando el pacienie presente signos de
agreaividad ai médico tratante. quien tomara las madidas de precaucion
ecesanas.

Articulo N°ZB.- No debe correr por los pasillos y ambientes hospitalarios.
Articulo N"29.- El personal asistencial debe ulilizar & uniforme durante sus
heras de trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fusra del
Hospital.

Articulo N"30.- Debe cambiarse el uniforme de trabajo Inmediatamente sl
ocurmiera contaminacion con fluldos corporales durante aigan procedimiento
de afencin al paciente.

Articule N*11.- Debe ufilizar zapatos cerados con sueka antideslizante y de
taco no mayor de 3om

Articulo N°32.- No debe consumir aimentos en las dreas de trabajo
asistencial.

Articulo N°33.- Debe mantenar al orden del drea de frabajo.

Articulo N"34.- A todo paciente sintomatico respiratorio o Bk positivo se le
dotara mascarila quirtrgica.

Articulo N*35.- Se deberd contar con un ambiente para el slmacenamiento
de residuos sdlidos y ropa hospitalarta,

Articulo N°38.- Los trabajadores que distribuyen los alimentos en dreas de
hospializacion debera estar debidaments uniformados portando 108 equipos
de poteccion personal pertinentes conforme & los principios de bioseguridad.
Articulo N*37.- Utilizar un algodon o gasa al momente da romper |3 ampola
de wdrio.

M .
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Articulo N*38.- Utilzar mascarilla, ademas de lentes protectores, mandiles,
guantes de BEtex, cuando exista la posibilidad de salpicaduras de sangre y
secreciones durante 2 alencion del pacienta

Articulo N"38.- Litiizar guantes guirirgicos (latex). mandiles, gorros y
A mascarnilla, an procedimienios en donde se ufilice matedal punzocortants y
' cuanda axista la posibilidad de tener contacto con fluidos orgénicos.
Articulo N°40.- Debe utiizar & respirador de aita eficiencia N95 en la
alenciin de pacientes con enfermedades que son susceplibles a transmision
por via atrea.

Articulo N°41 .- Utilizar el respirador PM 2.5 cuando se reslice la extracciin
del yeso a los pacientes que son atendidos en el tbpico de Traumatologia.
Articulo N"42.- No debe reencapuchar las agujas hipodémmicas luegoe de
haber sido utllizadas,

———
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Articulo N°43.- Debe realizar el lavado de manos de acuerdc a su
procedimiento respecivo.

Articulo N"44.- Debe segregar 108 residuos punzocordantes en las cajas de
wosegurdad colocadas para tal fin en ceda ambiente, de acuerdo a la
normativa vigente.

Articulo N°45.- No debe redtiizar guantes durante la atencion de los
pacienies,

Articulo N*46.- Debe utilizar técnicas de mecanica corporal, a fin de evitar
sobreasfuerzos a la columna vedebral para las actividades de movilizacion
vio trastado de pacientes.

Articulo N°47 .- El personal asistencial debe ufilizar el uniforme durante sus
horas de irabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuers del
Hosgpital.

Articulo N*48.- Debe cambiarse el uniforme de trabajo inmediatamente =i
ocyrmiena contaminacion con fluidos corporales durantz algdn procedimisnto
de alencidn al paciente,

Articulo N°49.- Debe ufilizar zapatos cemados con suela antideslizante y de
faco No mayor de Jom.

Articulo N*50.- Mo debe consumir aimentos en las dress de trabajo
asistencial.

Articulo N°51.- Debe mantener ef arden del drea da rabajo.

Articulo N°52.- Cuando un paciente presente signos de agresividad
comunicar inmediatamente al personal de sequridad

A EMERGENCIA (REPOSO DE MUJERES Y VARONES,
TRAUMASHOCHK, URGENCIAS)

Articulo N°53.- Utilzar mascarilla, ademas de lentes protectoras, mandiles,
guantes de latex, cuando exista la posibilidad de salpicaduras de sangre y
secreciones durante la atencidn del paciente
Articulo N"54.- Lhilecar guantes quirlrgicos (latex), mandiles, gorros y
mascarila, en procedimientos en donde se ulilice matetial penrocortanta y
ciEando exista la posibilidad de tener confacio con fluidos orgamicos.
Articulo M°55.- Debe ulilizar el respirador de alta eficiencia N95 en la
atencion de pacientes con enfermedades que son suscepltibles a transmisidn
por wia adrea,
Articulo N*56.- Mo debe reencapuchar las sgujas hipodérmicas luego de
haber sido ulilizadas.
Articulo N°57.- Debe realizar el lavado de manos de acuerdo 3 su
procedimisnto respectivo.
| Articulo N°58.- Dabe segregar los residuos punzocofantes en las cajas de
g bioseguridad colocadas para tal fm en cads ambiente, de acuerdo a la
; normativa vigente.
Articulo N°59.- Mo debe redtiizar guantes durante la atencidn de los
pachentes.
Articulo N"60.- Debe utiizar 1&cnicas de mecanica corporal, & fin de evitar
sobreesfuerzos 8 la columna verebral para las actividades de movilizacion
y'o trasliado de pacentes.
Articulo N*61.- El parsonal asistencial debe utilizar el uniforme durante sus
horas dle trabajo, estando prohibido desplazarse con el mismo fuera del
Hospital,
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Articule N"82.- Debe camblarse ¢l uniforme de trabajo inmedatamente si
courmiera contaminacion con fluidos corporales durante algin procedimiento
de alencian al paclente.

Articulo N™63.- Debe utilizar zapatos cemados con sueka antidesizants ¥ de
taco no mayor de 3cm

Articulo N"64.- Mo debe consumir aimentos en las éress de trabajo
asistencial

Articulo N®65.- Debe mantener el orden del drea de trabajo.

Articulo N°66.- Cuando un paciente presente signos de agresividad
comunicar inmediatamenta al personal de seguridad,

Ad CENTRO QUIRLRGICO

Articulo N*67.- La mamipulacion y eliminacitn de material punzocortante
debe roalizarse segin protocolos, respetando las normas de bioseguridad,
con & maxima alenckin ¥ extramo cuidado para evitar accidentes,
Articulo N"68.- Usar mascarilla, guanies de latex. Lentes prolectores,
gomes ¥ mandies impearmeables ante |8 posibiiidad de recibir salpicaduras
de sangre v Secreciones.
Articulo N°69.- Los rabajadores deben estar protegido con la vacuna de
Hepatitis B 1a cual debe ser verificada a través de estudio de anticuerpo de
superficie de Hepatitis B.
Articulo N*T0.- Deben practicar tacnicas de relajacion para disminuir a8
carga fisica y mental.
Articulo N°T1.- Debe segregar los residuos sblidos de acuerdo a @&
narmativa insiducional vigente
Articulo N°T2.- No debe reancapuchar las agujas hipodérmicas luego de
habor sido utilizadas.
Articule N'73.- Debe realizar el lavado de manocs de acuerdo a su
procedimianto respeciivo.
Articulo N°Td4.- Ufilzar t&cnicas de mecanica corporal durante |a
movilizackin de paclenies
Articulo N°T5.- Respelar las areas rigidas, semirigidas y de libre fransito,
Articulo N*TE.- Utilizar &l uniforme de trabajo solo en sala de operaciones y
n circular por olros senvicios.
Articulo N*T7.- El parsonal que se expone a radaciones ionizantes debe
contar con los equipos de proteccidn personal respactive.
Articulo N°T8.- Las instalaciones eléctricas deben ser a prueba de fuego v
deban cumnplir con lo dispuesio en el Codigo Nacional de Electricidad
Articulo N*79.- Durante la limpieza vy desinfaccitn del material quindrgico
debe uilrarse log equipes de proteccidn necesanos para el rlesgo guimico.
i Articulo N°B0.- Se debe contar con un sistema de ventilacién exhaustiva
general que parmita una adecuada circulacidn de aire,
Articulo N"B1.- Asegurar una iluminacidn segin estandares en cuanto a
cantidad y calidad.
Articulo N"BZ.- Las inslalaciones y los equipos biomédicos deben
mantensrse en buen estado o funcionamismio.

A5, AYUDA AL DIAGNOQSTICO
A.5.1. LABORATORIO
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Articulo N°B3.- Anles de iniciar la larca diaria, debe verificar que la piel de
sus manos no presente dafos o lesiones siliene contacio con matenal
biologlco en cuyo caso debera cubelda convenlememente con maltenal de
curacion antes de colocarse los guantes
Articulo N"B4.- Wiizer guantes en todos s procedimientos con
manipulacidn de sangre o hemaodervados v lentes de sequridad en aguellos
procedimientos con riesgos a salpicaduras.
Articulo N°BS5.- LHilzar e equipo de protecckdn personal (guantes,
respiradores, gafas, mandiles) apropiados 8 las sustancias quimicas a
emplear,
Articulo N°86.- No debe emplear técnicas de pipeteo oral
Articulo N°B7.- Todo cultivo de muestras que implique formacion de
aproscles debe sor realizado en cabinas de bioseguridad.
Articulo N"88.- Sa debe contar con pipetas ergondmicas y punteras con
buena adhesidn a las mismas para la medicicn de muesiras o reactivos.
Articulo N"B3.- Mo debe manipular objetos o superficial como puertas,
lekifonos entres otros con guantes contaminados,
Articulo N*90.- Durante el uso de las centrifugas nunca detenerlas con las
manos nj destaparlas antes de gue hayan laminado de girar. Y contar con
un programa de mantenimientc preventive, Las centrifugas  deben
mantenarse en un buen estado de funcionamiento preventive.
Articulo N"81.- No ingerir, beber o almacenar comidas, asi como aplicarse
coameéticos an el drea de trabajo.
Articulo N*32.- El personal debe utilizar guanies durante la manipulacion de
enteros paldgenos y proceder 8 A higiene de manos después de
retirarsalos, de acuerdo a los procedimientos establecidos para dicho fin
Articulo N*93.- El |sboratorio debe contar con duchas de seguridad o
lavaojos de emergancia para casos de salpicaduras de sangra o sustancias
guimicas:
Articulo N"84.- En los procedimientos donde se ulilicen agentes orglncos,
&l personal expuesio debe ufilizar guantes resistentes al calor apropiados
para dicho fin.
Articulo N°85.- Controlar I8 fecha de expiracion de las sustancias guimasas,
desde su recepcidn hasta su uso final, El Iaboratorio debe contar con las
hojas de seguridad las sustancias guimicas las cuales debem estar
accesibles a fodo el personal.
Articulo N°96.- Asegurar que e plano de trabajo no esté a un nivel
demasiado alto o demesiaco bajo. La aliura del ascrilorio o del lablaro de la
mesa debe permitic el suficiente espacio para acomodar las plemas, de
modo de facilitar los ajustes de la postura para el trabajador sentado, & &
| ver que también permite un dngulo de 90° a 100° para el codo.
Articule N°97.- Las instalaciones debon estar provistos de sillas
ergondmicas, [respaldar v asfenio regulable, 5 pelas)
Articulo N™88.- Evilar |2 acumudacion de material sucio de vidrig, & fin de
avitar roturas del materisl de vidrio.
Articulo N"99.- Todos los equipos iomédicos deben ierer conexion a tierra.
Articulo N*100.-E| laboratorio debe confar con la sefslizacion de la
saguridad y salud de trabajo raspectiva.
Articulo N"™101.- S& debe garantizar una ventifacidn exhaustiva local en
ambientes en logs qua haya procedimentos de muesitras que generen
patogenos en &f aire (el sistoma debe tener una frecuencia de 12 recambics
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de aire por hora) El expuesio en eslos ambentes debe utilizar respirador de
alta eficiencia (N" 85, N°§8)L

Articulo N™102.- Asegurar @ mani2nimiento y monfioreo de los sistemas
de vantilacion, evitando e sobre uso de los filiros HEPA,

Articulo N*103.- En los  procedimienios en donde se ulificen agentes
organicos, el personal debe ufilizar respiradores conltra vapores organicos y
guantes de neEoprens.

Articulo N*104.- La jefatura de laborsfono garantzard k8 asdecuada
formacion del personal en & manejo de sustancias quimicas v ofros
procedimiantos inherentes al area,

Articulo N*105.- El laboratorio debe contar con recipientes especificos, no
reciciados debidamente atijustados para la distribucion de las diferentes
sustancias quimicas,

Articulo N®108.- Las superficies de trabajo Henen que ser impermeables y
resistentes a los acidos, dlcalis, disclvenies organicos y el calor moderada.
Articulo N*107.- El laboratorio debe fener techos elevados, paredes y
suelos faciles de lavar, impermeables a los liquidos y resistentes a la accicn
de l@s sustancias quimicas y producios desinfectantes que se usan
ordinasiamente an alios.

A5.2 BANCO DE SANGRE

Articulo N*108.- Litilizar guantes, mandil y lenfes de seguridad en todos los
procedimientos con manipulackdn de sangre o hemoderivados. La ropa v los
aquipos de proteccion parsonal deben ser colocados al momento de ingresar
al banco de sangre y retirardos mmedistamenie anies de abandonar &l drea
de trabajo
Articulo N*109,- Anles de iniciar la tarea diaria el personal gue tiens
cortacto con meaterial bisktgico debe verificar que [a plel de sus manos no
presante danos o lesiones, en cuyo ceso debera cubnra convenientements
con material de curacion antes de colocarse os guantes.
Articulo N*110.- Queda prohibido las técnicas de pipetas ol &l personal
deberd utiizar pipetas automaticas, las que serdn renovadas
periddicamente.
Articulo N*111.- Esta prohibido comer, beber ywio almacenar comidas, asi
como aplicarse cosmédlicos an las areas de rebajo
Articulo N*112.- No se debe manipular objelos wo superficies (puertas,
feiefonos, mesas) con guanies contaminados.
Articulo N®113.- Mantenar el ordan v Ia limpieza pemanentements en (os
ambientes de frabajo
Articulo N°114.- UtiEzer ol mobligric a una altura regulable para la
' extraccidn de sangre del donante.
Articulo N°*115.- Al lerminar la tarma diara, debe dejar spegadas y
gesconectadas las computadoras, ventiladores y todo aquello que funcions
con energia electrica.

£.5.3 DIAGNOSTICO FOR IMAGENES

Articulo N*116.- El Departamento de Diagndstico por Imégenes del HEJCU
debera cumplir con al Reglamento de Seguridad Radioldgica Capitule (At
N™111: sobra exposicion ocupacional a radiaciones)

Articulo N®117.- El personal que opare aquipos que emiten radiaciones
mnizantes, debe contar con la lkencia indwidual emitida por el IPEN,
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asimismo contar con equipos de proteccidn personal ¥ &l entrenamisnto
sobre profecoidn radioldgica.

Articulo N*118.- Las inslalaciones donde exstan fuenies radioactivas
deben contar con la Bcencis da autorizacidn vigenle, Asimismo las
instalaciones y los equipos deben mantenerse en buen estado de
funcionamiento medianie la implementacidn de los programas de
mantenimisnio preventivo.

Articulo N*118.- No se deberd sobrepasar el fiempo de vida Gfil de todo
equipo de profeccion mdiologica,

Articulo N*120.- S& debe ufilizar respiradores N° 85 sobre todo en cuanio
g8 e5ta en confacto con pacientes con patologia respiratonia.

Articulo N°121.- S& debe aplicar la mecanica corporal en el transporte de
pacientes,

Articulo N™23.- EV La trabajador(a) designedola) en el Dplo. de
Ciagndstico por Imdgenes debe solictar los resultados de las dosimetrias a
laz empresas encargadas, asimismo informar oporiunamente kos resultados
alos rabajadores y al Equipo Funcional de Seguridad v Salud en ef Trabajo.
Articulo N™23.- Las salas de ecografia v Ias éreas de digitacion deben
estar provistas con sillas ergondmicas [respaidar, asiento mgulabls, 5
patas); modulos adecuados para el uso de equipos de computo,

Articulo N*124.- Los trabajedores gue movilicen determinados equipos
como &l arco en C o al equipo de rayos X portatil, deben utilizar las técnicas
ergonomicas corectas. Debe evitar las postura estitices o extender al
cuernpo demasiado ratando de movilizar algin eqguipo.

Articulo N*125.- Todo trabajador debe realizar pausas activas periddicas,
para evitar dafos osteomusculares por poshuras forzadas.

Arficulo N'128.- Toda trabajadora en estado de gestacion, debe ser
reubicada a un ambiente o drea libre de radiacidn ionizante.

AB. FARMACIA

Articulo N*12T.- Maniener el orden y la limpieza pemmanentemeants an 0s
ambeenies de farmacia,

Articulo N*128.- Evitar &l consumo de alimentos en las Areas de trabajo.
Articulo N°129.- Realizar la higiene de manos: de acuerdo a su
procadimiento respectivo,

Articulo N*130.- Realzar la manipulacion de cargas con la espalda recta y
lo mas cerca del cuerpo. No levantar cargas de méas de 25 kilos (hombres)
¥ mas de 15 kg (mujeres) por una sola persona.

Articulo N°131.- En el trangporie de materiales, realizado con carmetas u
Olros aquipos mecanicos donde se ufiice ia traccidn humana, deba aplicarse
de manera que &l esfuerzo fisico realizado por el frabajador sea compatible
con eu capacidad de fuerza, v no an paligro de salud y segundad, v de
acuordo a la norma vigente,

Articulo N*132.- Los tabajadores gque manipulen camga deben estar
enfrenados y cumplir con 183 lecnicas de manipulacion de carga.

Articulo N°133.- Todo trabajador debe reslizar pausas activas penddicas,
para evitar danos oslecmuscuiares por posturas forzadas.

Articulo N*134.- Las areas de farmacia deben estar de acuerde con las
normas de infraestructura hospitalara vy deben tener dimensiones
apropiadas que permitan una organizacién comecta de los insumos vy de los
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productos asi como facilitar ol movimiento del personal y del producio
respelando &l aforo.

Articulo N*135,- Se debe contar con ventilacion natural o macanica que
permita una circulacion de aire para crear mejores condiciones de trabajo.

AT. CUIDADOS INTENSIVOS/ INTERMEDIOS

Articulo N*136.- Usar mascarilla, guantes latex, lentes protectores, gomos,
mandiles, impermeables ante & posibilidad de recibir salpicaduras de
SANrE Y SECTecionas.
Articulo N*137 .- Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia n®06
en ka stencién de pacientes infectocontagiosos.
Articulo N°138.- Evitar en lo posible la presencia del personal ajenc al
procedimients, durante a toma de rayos X, el personal que participe en el
procedimiento contara con kos equipos de prolecciin personal adecuados
conira radiaciones jonizantes,
Articulo N*139.- Debe utiizar técnicas de mecanica corporal durante ta
movilizacion de pacientes. Asl miemo, @ manipulacidn de cargas sera de
acuerdo a las normas ergonomia.
Articulo N*140.- Debe reslizar el lavado de manos de acuerdo a su
procedimiento respectivo.
Articulo N°141.- Durante |os procedimientos, no debe colocar los
instrumentos sobre & cama del paclents, sino sobre vna mesa de mayo o
coche de curaciones.
Articulo N*142.- No debe consumir alimentos an las dreas de trabajo.
Articulo N°143.- Debe prestar maxima stencion y cuidade en la utilizacidin
de materal punzocoriante respetando (a5 normas de bioseguridad, para
evitar accidentes.
Articulo N*144,- Debe segregar ios residucs biocontaminados y especiales,
de acuerdo & los procedimientos instilucionales vigentes.
Articulo N"145.- No debe reencapuchar las agujas hipodémicas luago de
haber gido utilizadas.
Articulo N°146.- Debe utilizar zapatos cerrados con suela antideslizante y
de lace no mayor de 3em.,
Articulo N"147.- Debe utilizar &l uniforme de trabajo solo en ta Unidad de
Cuidado Intensivos & Intermedios v no drcular por otros senvicios.
Articulo N°148.- Se debe conlar con un sistema de veniitacion de inyeccion
¥ axiraccion de aire con fittro de aklta eficencia (HEPA).
Articulo N*148.- Se dehe respetar la distancia entre una cama y obra,
j considerando & packents con ventilacidn mecanica yo de acuerds al
£/ procadimiento da bisseguridad mstitucianal,
Articulo N°150.- Los residuos sdlides hospitalarios deber ser segregados
de acuerdo a la norma técnica y procedimientos instituclonales.
Articulo N®151.- Deben contar con un area pars =i levado de material, el
cual debe estar ventilado y el personal asignado dabe ulilizar todos sus
Equipos de proteccitn personal,
Articule N*152.- la unidad serd de accesoc restringide al personal
autorizado y que cuente y ulilice & equipo de profeccion personal adecuado.
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Articulo N"153.- El perscnal encargedc de traslado de muestras al
laboratorio debe hacerlo respetando las nomas de bioseguridad.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo N"154.- Debe organizar las superficies de trabajo {escritorios,
mesas, modulos de cémputo, aquipos médicos) pama que pueda disponer de
manera chmoda v segura su aquipo vy otros elementos de trabago de acuerdo
g las normas de ergonomia,

Articulo N*155.- Debe asegurarse de que st plano de trabajo no estd a nived
demasiado alto o demasiado bajo, (La altura del escritorio o del tablero de
la masa dobe pammitir &l suficiente espacio para acomodar las piernas, de
mado de facilitar los sjustes de la postura para el trabajador sentado, a la
vaZ que tambien pamite un angulc de 80° a 100° para el codo).

Articulo N*156.- Debe maniener las zonas de transito como pasillos,
corredores, areas comunes, vias de evacuacion bres de obstdculos como
cajas, papeles, cables sueltos, equipos en desuso, etc.

Articulo N15T7.- Debe mantener los cajones de escritonos, archivadones,
amarios, entre olros, siempre cerrados a fin de evitar golpes o caidas de
personal.

Articulo N*158.- Debe evitar ingerir alimentos y bebidas cerca de equipcs
edecirdnicos.

Articulo N*158.- No debe sobwecargar los tomacomientes ufilizando
enchufes miltiples u ofros dispositivos eléctricos y de acuerdo a la norma
de elactricidad

Articulo N*180.- Al terminar la tarea diara, debe dejar apagadas v
desconectadas las computadoras, ventiladores, radios y lodo aquello que
funcione con energia ekéctrica.

Articulo N*161.- Debe usar los pasamanos siempre qua transite por una
escalera.

Articulo N*162.- No debe corer en las escaleras ni pasadizos.

Articulo N*163.- Con refacion a los Ofiles, equipos de trabajo y materiales
en ganeral:

Se debe colocar los implementos de trabajo que utliza con mayor
frecuencia, al alcance de las manos.

Mo se debe colocar malerales u objelns en la parte superior de
archivadoras, armarios u olros muebles, dado que &l personal se esforzaria
para obtenardo o puede haber caida de los obyjatos sobre al personal,

Mo se colocaran archivos, cajas, debajo de ks escritorios o mesas de
trabajo, dado que esta situacidn limita el acercamiento al plano de trebajo v
aumenta la fatiga

Crariaments debera mantener en el escritorio o puesto de rabajo, solo o
necesano.

Articulo N*164.- Se dabe contar con mobiliario ergondmico en las dreas de
trabajo.

Articulo N*165.- No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua en los
puestos de frabajo, estos podrén ser utiizados solo en dreas destinadas
para cafelarias o en areas exciusivas dentro de ambientes aulorizados para
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ellos, ejos de materfales combustibles fales como cortnas, papeies, enire
oros. Deberan ullizarse calentadores de dseno recente qua estén
BQUDa0os con Intemupioras que automatcamente Se apagan.

Articulo N*166.- 5e dabe manianer [as areas de labajo limplas y
ordenadas. Loz residuos sdlidos deber sar colocados en los recipientes
correspondisntes,

Articulo N*167.-Durante &l uso de |a computadora, & personal:

a  Debs colocar su monitor an frante, s que su cabera lenga que dar giros
laterales. La parte supenor de log monilores deben estar a la allura de |3
vigta de los usuarios.

b, Debe evitar los reflejos de la luz sobre la pantala del monitor, disponiendo
la pantalla de forma verical para gue no refleje los puntos de luz o los
flworescentes del techo y colocando la pantalia en direccidn paralsla a las
ventanas, para evilar &l reflejo sobre | misma y que la luz que entra del
exterion incida directamente sobre los ojos.

c. Mantener una postura de santado, que parmita comodidad en el trabajo. La
zona lumbar debe quedar comodamante apoyvada. La distancia entre &l ojo
y iz pantaila no debe ser menos de 50 om.

d. 5i se utiliza el computador por periodos prolongados, debe realizar pausas
adtivas incluyendo las oculares.

Articulo N*168.- No tener posturas incomectas tales como: sentarse sobie
Lna plerna, santarse con las piernas cruzradas, ni sostener el sumicular del
teléfons con al hombro.

Articulo N*189.- Utikzar persianas o codinas para controlar la cantidad de
ez de dia que entra en &l ambiente de rabajo.

Articulo N®170.- Mantener una postura sentada que produzca confort en al
trabajo, del modo sguients;

A Regular 1a altura de s silla o de la superficie de trabajo. de forma que los
enebrazos quedan paralelos al sueto v las mufiecas no sa doblan

b. Mantaner una posicion relajada y erguida.

¢. Se sugiere B utilizacidn de porta documenios, colocado al mismo nivel gue
la pantalla v junto a la misma,

Colocar los ples de forma plana al suelo.

La zona lumbar cebe quedar comodamenta apoyada,

Utilizar muebles de oficing ergonomicos. Asi, sillas de 5 palas con asenio y
respaldar ragulable y mantenerias siempre en buen estado de conservacian.

SEGURIDAD EN EL ESTACIONAMIENTO DE UNIDADES DE

TRANSPORTE

Articulo N*171.- Toedo trabajador que dentro de sus funciones se ancuantrs
@l conducir un vehicuio motorizado, debe tener |a licencia de conducir da
acuerdn al vehiculo qua conduce; ademas debe cumplir con las leyes y
reglamentos de transito vigentes y debe contar con capacitacién en temas
de segunidad.
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Articulo N*172.- El conductor del vehiculo de transpories de trabajadores,
debe asegurarse gque los pasajeros y ocupantes del vehfculo usen su
cinturcn de seguridad

Articulo N™1T3.- El conductor antes de conducir el vehiculo, debe constatar
si el mismo se encuentra en buenas condiciones relacionados con frenos,
combustible, herramientas y equipos de seguridad; asi mismo asegurarse
que lleve consigo su lcencia de conducir, tarjeta de propiedad, lentes
correciores si los requiena v botiguin de primeros auxifios,

Articulo N*174.- El conductor de cualquier vehiculo motorizado no debe
conducir bajo los efecios del slcohol vwo drogas ilicitas.

Articulo N*175.- El conductor no debe confiar &l manajp del vehiculo a
personas no autorizadas

Articulo N*176.- Debe asegurarss que los vehiculos a utilizar cuenten con
Revigiin Técnica, segln la normativa vigente.

Articule N*177.- Todos los vehiculos deben cortar con SOAT

Articulo N*178.- Las playas de estacionamiento deben lener sefalizacion e
duminacen adecuada segun tas nomas vigenles.

Articulo N™1T79.- El parsonal que labora en las playas de estacionamiento,
debe contar con los equipos proteccion personal segun los factores de
riesgo ocupacionales, incluyendo ks radiacion solar,

B. HIGIENE DE LOS LOCALES
B.1. ILUMINACION

Articulo N™B0.- Las aress de trabajo deben contar con ka iluminacidn
adecuada para ol desarrcllo de las actividades. Cuando la iluminacion
natural no es suficiente sa provaerd de luz artificial de acuerdo @ las nomas
con un minmo de luces de conformidad del ambiente o activided que
desarrolbe,

Articulo N™181.- En todos los lugares de transilo de rabaio debe habwes
iluminacitn tipo natural, artificial o mixta apropiade &8 las actividades que
dentro del sistema ejecuta el HEJCU. De praferencia se debe emplear 13
luminacion natural v se intensificara con iluminacién artificial en |as
maguinas, escaleras, saldas de urgencias y lugares asistenciales.

Articulo N*182.- Se debe utilizar al méximo lg luz natural que ingrese a
través de las ventanas, las cuales deben permanecer limpias v libres de
obstaculos. Se pueds regular el ingreso excesivo de luz mediante parsianas
0 cortinas en dreas administrativas. En las éreas asistencisies debe
ifilizarse micas proteckras o lunas blogueadoras de luz

Articulo N°1B3.- Las luminaras deben suministrar una distribucion
uniferme, llevaran protectores o pantallas difusoras para outar ol
deshimbramiento.

Articulo N*184.- Se debe emplear colores claros para las paredes y techos
cuando se requisran mayores niveles de Huminackin, estos pemmiben wun
ambiente major lluminado sin aumentar el nimero de Bmparas. No se debe
ulilizar matenaies o pinturas cuyos acabados causen reflgjos o brillos & fin
de pravenir el desiumbramisnto.

Articulo N"185.- Se debe realizar mantenimiento preveniive de las
luminarias da forma pariddica,
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B.2. CONDICIONES AMBIENTALES

Articulo N°186.- La temperatura en indas las instalaciones del HEJCU se
debe mantenar durante B2 horas de trabajo a nivel qua no sea perjudicial
para la salud de los trabajadores ya sean por medios naturales o arfificiales,
deblendo avitarse al sstrés témico.

Articulo N*187.- En los ambientes de irabajo cerrados, se dabe mantener
por medios neturales wo arlificiales, condiciones almosféricas adecuadas
para evitar el nsuficiente suministro de alre, el aire viclado y las comientes
daflinas.

Articulo N*188.- Se debe climatizar el ambiente de acuerdo a cada area de
trabajo.

Articulo N*189.- En los ambientes donde se utdiza aire acondicionado,
unidades o aparatos similares para confrolar o mantener la temperatura o
las condiciones atmosféricas generales, el mantenimiento preventivo
(cambio de filtros, impieza, elc.) debe ser efectuade 2 veces al afo bajp
rezpansahilidad de la Oficina de Servicios Generales.

Articulo N*180.- Se debe contar con linea a tiera sobre lodo en los
ambientes con aguipos médicos v su mantenimiento paricdico, incluido el
mardenimiento da bos poros a terra.

Articulo N*181.- En las dreas de trabajo donde se sobrepase el ruido de las
85 decibetes, deberan hacer uso de protectores auditivos (oreeras, tapones,
eic). Se debe evitar los ruidos mnecesarios, sobwe todo en las éreas oe
Irabajo,

Articulo N"192.- Los aparstos de calefscchdn instalados en los ambientes
de trabajo, s construiran de maners que los gases de la combustion no
pasen a fa atmosfera de otros lugares de trabajo.

B.3. RED DE AGUA Y DESAGUE

Articulo N*193.- El HE.JCU dabe garantizar el suministro de agua potahie,
para s wlilrado tanto en la impieza y aseo de sus trabajadores.

Articulo N™194.- So debe contar con las instalaciones necezarias para
facilitar el acceso a los trabajadores con discapacidad.

Articulo N"195.- Cualquier dispositivo para enfriar el agua potable debe ser
inspeccionado, examinado y mantenido en forma regular, de manera que
por sl mismo no contaming &l agua.

Artbculo N*196.- Los desagles son dispuestos a |a red plblica, debendo
recibir tratamiento “previo de acuerdo a los procedimientos establecidos.
Articulo N*197.- EI HEJCU debe contar con el suministro de agua en |a red
plblica, pozo tubular, cisternas yio tanques elevados, los cuales deber estar
debidamente vigilados, conservados y prolegidos contra los peligros de
conlaminacién para prevenir en los brabajadores la incdencia de
enfermedadas infeclocontagiosas, debiendo efectuarse periddicaments jos
analsis corespondienies.

Articulo N®198.- El drea de Salud Ambientsl, debe reslizar el control de
calidad de agua periddicamente de acuerdo a los procedimientos.

Articulo N™29.- La Oficina de Servicios Genersles debe realizar el
marntenimiento de lag instalacionss de agua v desagle en todas las dreas

B.4. LIMPIEZA DEL LUGAR DE TRABAJO
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Articule N°200.- El personal de |mpieza debe colocar lelreros de
adveriencia en las zonas en donde se esid realizando s aclividades de
iimpiaza

Articulo W*201.- Si durarte fas aclividades de hWmpieza, un Erabajador
gvidencia que no se ha cobcado los lelreros de adverencka
correspondientes, debe reportario inmediatamente 3 su superior inmediato;
y esle deba nformarla al Suparvisor de |a empresa encargada del servico
de limpieza.

Articulo N"202.- La limpieza de rulina, general o de mantenimiento y
desinfeccion terminal de las areas de trabajo debe realizarse de acuerdo a
la clasificacion de zonas de riesgo, se debe efectuar periddicamanie o
ciando se encueniren vimiblements sucios o contaminados de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

Articulo N°203.- El personal de limpleza realizara su labor utilizands los
equipos de protecciin personal correspandientes come: guantes, calzado
cerrado vy antideslizarte, ropa de frabajo, mascarnilla, etc. Los que serén
proporcionados por la empresa contratista.

Articulo N°204.- Los residuos biocontaminados, especiales y comunes
seran dispuestos en recipientes diferenciados que cumpkan con fas noMmas
de mansjy de residuos solidos hospitalanos.

Articule N°205.- Todos los btabajadores deben conoccer los colores
asignados a las bolsas para eliminacidn de residuos sdlidos de acuerdo al
procedimianto comespondienie; siendo el color negro pama residucs
comunes, el color amarillo para residuos especiales v el color rojo pama
residucs bocontaminados.

Articulo N*206.- 5i un frabajador identifica que se estd segregando
incoractamente s residuos sélidos debe reporare inmedistaments a su
supariof inmediato, y este debe informarlo a la brevedad a la Oficinag de
Epidemiclogia y Saled Ambiental y al Equipo Funcional de S8T,

Articulo N°207.- La limpieza debe realizarsa recomendo el &rea en zig-zag,
no se debe pasar dos veces por el mismo lugar & iniclar de arrba abajo
(primiero ef techo, luego las paredes y puertas y por Gitimo el suedo).
Articulo N"208.- Al terminar |a labor de impieza, £s Necesano lavar muy
bean los guantes y desinfectarios o desecharios segln el caso; de acuerdo
4 los procedimientos establecidos.

Articulo N°208.- La empresa que preste servicio de limpieza y recoleccidn
de residuos deberdn garantizar que todo el personal 2 su cargo, haven sido
inmunizados de acuerdo al calendario nacional vigenta.

o C. HIGIENE DEL PERSONAL
C.1. SERVICIOS HIGIENICOS
i
1 Articulo N°210.- El HEJCU debe dolar de servicios higienicos adecuados y

separados para sexo.

Articubo N°Z11.- Loz servicios hgiénicos se deben mantener
permanentemente limpios y desinfectados.

Articulo N*212.- Deben contar con dispensador v papel toalla, asi como
dispensador y @bén para lavado de manos,

Articulo N°213.- Se debe proveer servicios higiénicos diferenciados
(refrefes, unnarics) adecuados en cantidad suficiente v accesibies a los
trabajadores. incluyendo a los discapacitados.

M
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c.2 COMEDOR

Articulo N°214.- El HEJCLU dofara de un ambienie adecuado, ventilado e
iluminado, provisto de mohiliano para ser utiizado por los frabajadores para
zu alimentacidn en horaros de desavuno, almuerzo y cena,

Articulo N"215.- Estd terminaniemante prohibido ingerir alimentos en las
areas asistencialas.

Articulo N*216.- El comedor debe estar instalado debidamente distanciado
de las areas operalivas e insalubres, debe disponer de agua potable,
lavaderos y dispensadores de alcoholgel para la higlane de manos.

C.3. VESTIDORES

Articulo N*217.- S5e debe disponer de vestidores adecuados y en
cantidades suficlentas, dabidamenta aseados, lavados y desinfectados; con
pisns anfideslizantes. los cuales deben tenar una luminaciin apropiada y
con suficiente espacio para el niemero de usuarkos en & momento de su uso.
Articulo N°218.- El personal de salud asistencial debe lener una ropa de
trabajo (uniforme) que solo serd usado dentro del establecimiento y de
ninguna manera fuera de &l

Articulo N"219.- Fara éreas como &l qurdfano y otras areas restringidas, el
personal debe comtar con vestimenta especial gue solo debs ser ulilizada an
dichas areas y de ninguna manera an otros ambientes del establecimiento.

i, ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

A. LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES
Al MANEJO ¥ TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS

Articulo N*220.- Todos los sewicios deben estar  debidemanie
acondizionados, con tachos para residucs solidos; con bolsas negras, rojas
y amarillas, segin el tipo de residucs: comunes, blocontaminados v
especkales, respoclivamente de acuerdo g I8 Nomma técnica MY 096-
MINSADIGESA V.01,
Articulo N°221.- Todo servicio asisiencial donde se empleen elementos
punzocorantes, debe contar con recipientes para residuos punzocorantes,
respetando &l imite de lenado (2/3 partes de su capacidad).
Articulo N*222.- Nunca se debe trasvasar ni reusar las bolsas de residuos
solidos, evitando presionarlas y ponerlas en contacto con el cuerpo, El
personal deba utilizar las técnices adecuadas de maniputacidn de cargas.
| Articulo N°223.- El HEJCU debe contar con un lugar o ambiente para &l
| amacenamianto central o final de les residuos generades en la institucitn
"r Articulo N°224.- E| personal encargado del transporte interno de los
residuos sdfidos, debe contar con los equipos de proteccion personal
necesanos para sus labores,
Articulo N°225.- Se deben cumplir los tempos de pemmanencia de
almacenamiento de los residuos solidos (intermedio, final) de acuerdo a los
procedimientos establecidos.
Articulo N*226.- Para cumplir con la gastion del manejo de residuos solkos,
lodo trabajadar o trabajador independiente de su condicion laboral debe
cumplir con una buena segregacidn y almacenamiento primario de los
residuos.
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Articule N"227 .- S& debe establecer rutas sefializadas, horanos, para el
iransporte de residucs sdlidos, asi mismo deben ser almacenados en
recipenies de clema hermetico, conslderando el volumen, tipo de ressduos v
foras o rutas donde haya menor presencla de pacientes y visitas.

Articulo N°228.- £l traslado se realizars en medios takes que garanticen en
todo momento la estanqueidad, 1a seguridad e higiene v la total asepsia en
indas las intervanciones de carga, descarga y transporte propiamente dicho.
Articulo N*229.- Los residuos solidos no deben permanecer acumulados
més de un tumo en el almacenamianto secundario, ni mas de un dia en &l
gimacenamiento final

CENTRAL DE ESTERILIZACION

Articule N°230.- Debe utilizar los equipos de proteccidn personal segin las
medidas de bosagundad insfitucionales.

Articulo N"231.- Debe ulilizar los equipos de proteccion personal segin los
resgos ocupacionales especificos de su area de irabajo an la cantral,
Articulo N"232.- Debe prestar médma atencion v culkdado en @ utiizackon
de material punzocortants respetando las normas de bioseguridad, para
evilar actidentes.

Articulo N°233.- Dabe practicar pausas activas periddicamente.

Articulo N"234.- Debe realzar el lavado de manos de acuerdo a su
procedimiento respectivo,

Articulo N°235.- No comer per ins pasilos v ambientea de central de
asterilizacidan.

Articulo N"238.- Dabe ufilzar zapatos cerrados con suela antideslizante y
de tach no mayor de lom.

Articulo N*237.- No debe consumir alimentos en las éreas de trabajo.
Articulo N°238.- Debe utiizar técnicas de mecénica corporal durante la
movilizacion del mstrumental guirirgico.

Articulo N"239.- Deba respetar las ress roja, azul v vede.

Articulo N°240.- Debe ytiizar & uniforme de trabajo solo en central de
esteriizacion y no circular por ofros sefvicios.

Articulo N"241.- Los servicios que envian material guindrgico deben
realizario segin el respectivo procedimiento,

Articulo N"242.- Los ambientes de la central de esterilizacion deben contar
con un sistema de ventilacidn mecanica de acuerdo a la norma

Articulo N°243.- En los ambientes de la central debe colocarse tas Hojas de
Segurdad de los producios quimicos que se emplean an sitios visibles y
econocido por todos ios trabajadores del rea.

Articulo N"244.- Debe emplearsa un sistema de rotacién de personal entre
las dreas rojo, verde v azul,

Articulo N"245.- Los equipos y materiales deben estar ubicados a una allura
fue permita su facil acceso y manipilacion,

Articulo N°246.- Los servicios del hospital gue envian material quirdigico
deban realizar &l prelavado segdn procedimiento: sin rastros visibles de
sangre yio secreciones, ademas sin agujas nl hojas de bisturi,

Articulo N"247.- Lo coches deben mantenerse en buen estado de
consenvacion, de tal manera que permitan un facil desplazamiento

Articulo N°248.- Durante el procesc de esterlizacion con métodos
qui:ﬂm&gaam. s& debe cortar con berreras protectoras y de monitoreo
ambiental.
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ALMACENAMIENTO DE HISTORIAS CLINICAS

Articulo N°"248.- Durante las |sbores de almacenamiento, distribucidn v
manipulacidn de historias clinicas, & personal debe utilizar equipos de
prodeccion personal

Articulo N°250.- Los ambientes de archive de historas clinicas deben
contar con un sistema de ventilacion adecuads.

Articule N*251.- La carga y transporte intermo de histortas clinicas, sa dabe
realizar ulilizando técnicas ergondmicas de manipulacidn de cargas segin
la RM N® 375-2008-TR.

Articulo N*252.- Los cormedores entre los estanies en donde se almacenan
las historias clinicas deben tener un ancho minimo de 60 cm. Los eslantes
deben estar fijos al piso y al techo o a la pared

Articulo N°253.- Se debe contar con mesas para colocar las historias
clinicas programadas para el dia siguienie. Las Historias Clinicas deben
estar provistas de sujetadores no cortanies,

Articulo N°254.- El lugar de archivos de Historias Clinicas deben contar con
por ko menos  dos extintores de POS para fuegos clase ABC (capactacion
minima da Bkg.) Debe colocase uno a |3 enfrada del lugar y ofro en la parte
caniral

Articule M"255.- Sa prohlbe fumar e ingerr alimenios dentro de los
ambientss dal amrhivo de las Historias Clinicasz, como en las Placae de
Ravos X,

Articulo N"266.- Deben maniencrse las instalaciones eléctricas en buen
estade de conservaciin, tomacomientes no scbrecargarios, cables con
proieciores adecusdos.

B. MANTENIMIENTO DE EQUIFOS ¥ SERVICIOS GENERALES

Articulo N°257.- Los ambientes de mantenimienio y reparacion de equipos,
dsposiivos de maquinarlas, mushées da oficina, etc., deben pamanecer
siampre limpios, y debidamaente ordenadas. Gozaran de buena lluminacidn,
wantilacidn, los cables de comriente edéctrica, tomacomientes lodos en buen
estado de consenvackin.

Articulo N"258.- Realizar ejercicios de estiramiento para impedr dolores
osteomusculares, de ser posible, hacer un programa de motacidn de
parsanal,

Articulo N°259.- Los rabajadores que manipulen carga deben estar
entrenados y cumplir con las iecnicas de mankpulaciin da carga.

Articulo N°260.- Se prohibe la preparaciin, o consumo de alimentos
bebidas y tabaco en los talleres.

a) Trabajos de altura

Articulo N°261.- Las tareas do manianimisnto en alura, se alactuardan
utilizands  una escalera portdtdl, la que siempre deberd recibir
meantankmbento,
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Articulo N°262.- La escalera se colocard en el piso debidamente nivelado
y firme, el dngulo de abertura serd ul/4 de la altura de |a escalera y la altura
debe ser 1 metro mas de alto que el nivel donde se va & rabajar

Articulo N*283.- Siempre debera ascender de frente a la escalera,

b} Trabajos de Soldadura

Articulo N"264.- El personal debera usar gafas protectoras, kos capuchones
v las pantallas protectoras ye sea soldadurs por arco o soldadura
oxiacefilénica, entre ofres. Asimiamo, guantes de cuemn, respirador parn
humos de soldadura, mandil de cuero, escarpines de cusro, los zapatos
deberan lener suelas y tacones davados con davijas de madera o cosidos.
Articulo N"265.- Los frabajadores cuya vista requiera el emplec de lentes
correciores, seran provistos de antecjos que puedan sar superpuestos a sus
lentes comreciores conservando el debido ajuste,

Articulo N*268.- El personal antes de iniciar |3 {area de soldar, debera
observar que no haya ningan materdal inflamable a8 su alrededor y que su
equipo de soldar haya recibido mantenimiento adecusdo,

Articulo N°267.- Proteger al resto de aperarios colocendo una mampara de
separacidn en el lugar donde va a operar entre &l v los otros rabaiadoras.
Articulo N°268.- De ser el equipo manual de soldadura por arco, los bordes
de kos cables empleados en los circuilos de soldadura por arco, estaran
cuidadosamente aislados en &l extremo del abastecimiento de comiente,
Articulo N*289._- La superficie exterior de los poria electrodos, incluyendo
piEza prensora, estacd aislada tanto como sea posible,

Articulo N°270.- Da frabajarse con midgquinas de soldar por resistencia,
todas los elamentos a lensitn, axceptuando |los confactos por eocldar,
estardn completaments carados.

Articulo N"271.- Cuando s trale de rabajar con maquinas automalicas o
semiautomalicas de sol dar & resisiencia, eslaran equipadas, siempre gue
sed factible, con resguardos de compuerta o dispositivos de mando & dos
manos, disanadas de tal manara que las manas del operario, no alcancen a
zona da peligro después que sa ha puesio en marcha la maguina.

¢} Trabajos de Pintado

Articulo N®2T2.- En o trabajos de pintada, con pistola a presion, el
personal deberd usar un respirador para solventes orgénicos. guantes y
gafas de segurdad.

Articulo N*273.- De aplicarse la pintura con pisiola, el pinior deberd evitar
Ia sobrepresidn, para minimizar que la pintura pulverizada se esparza an el
f ambsante y no scbre la superficie que se va a pintar,

Articulo N°274.- No se debera realizer tareas de pintado con pistola cerca
de fuenles de calor.

Articulo N*275.- El rabajo de pintado en @ Interior de log servicios como
parie del mentanmiznto de los mismos debe programarse en horarios gue
no ateren o afecten el trabajo en al hospdal

Articulo N°2T6.- Latarea de pintar deberd hacerses an un ambiente aspecial
para 252 fipo de trabajo, gozard de un sistema de ventilacin exhaustiva.
Articulo N*277.- En 2l ambiente de pintado, estard prohibido llevar,
praparar, consumir alimentos o bebidas,
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Articulo N"278.- En esle Taller de pintado deberd existir una Hoja con
Seguridad de los productos quinicos que alll se ulilzan, con su respectiva
descripcion y peligrosidad para el organismo humano ¥ & ambiente. Esla
Hoja estara en un lugar muy visible para que pueda tener conocimiento todo
&l personal.

d) Trabajos de Mantenimiento Eléctrico

b.

Articulo N"278.- El personal que tenga a su cargo poner en
funcionamiento instakaciones o maguinarias eléclricas o trabajen en las
inmediaciones de tales instalaciones. el hospal les capaciard sobve los
principios  fundamentales de seguridad relativos a su trabajo.

Articuio N®280.- El trabajo de instalacion, regulacién revision o reparacién
de equipss o circultos aléctricos sdlo podra ser realizado  por parsonss
calificadas por su expeniencia o conocimiantos Benicos,

Articulo N°281.- Los dircuitos eléclricos y demés equipos eléclricos,
estaran marcados por medio de efiquetas u otros medics apropiadaos, a fin
de reducir al minimo los accidentes por errores.

Articulo N282.- Estara prohibido electuar reparaciones en los circultos a
tension, 8 menos que sea de una absoluia necesidad,

Articulo N"283.- A menos que fuviera la evidencia o prusba satisfaciona de
lo contrario, los trabajadores prasumirén que todes los elementos de un
circuito eléctrico estan a tension.

Articulo N°284.- Los trabajos en los circultos a tensidn. serdn ejecutades
Unicamerte por una persona competente y responsable Que esta
familianizada completamente con |a instalacion & reparar y el trabajo a
ejecutar, asi como con bs peligros inherentes de dicho trabsgo, que sea
capzz de tomar inmediatamente iodas las medidas necssanas para avitar
accidentes u otros trastormos durante & frabajo.

Articulo N"285.- Antes de sutorizar e comienzo de los trabajos en cualquier
circuifo, magquina, o instalacian, ol personal encargado del mantenimiento
elécinico, tormard las medidas necesarias para asegurar gue s2 han
adoptado, en cada caso paricular, las disposiciones necesanas para evitar
cualgler accidents,

Articulo N*2ZB6.- Despuds que los trabajos de reparacidn se hayan
terminado, la corfente sera conectada Unicamente por orden expresa de la
persona competente y responsable.

Articulo N"28T7.- Todas las herramientas gue tenga que se utilicen en los
trabajos de reparacion ekcirica, tales como allcates, destorniladores, saca
fusibles v demds hemamientas similares. deberd ser converisntementa
aisladas, y de fipo apropiado, adecuado al trabajo.

Articulo N*Z88 - El trabajador que proceds a efectuar reparaciones en las
instalaciones eléctricas, ademas de utilear herramientas aicladas debera
LIS aT

Guantes de caucho, de buena construccion, de un modelo adecuado y sobra
alios se pondra guantes fuertes de cusro que no tengan panes matdlicas,
asi como calzado aislado, fodo de acuerde con ks prescripciones
contenidags en el Thule de “Equipos de Protaccion Personal " [R.3. 42-F)

Usaran puesios de trabajo aislados, coma plataformas o pisos sisladores.

e) Desinsectacion de las instalaciones
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Articuleo N°288.- En los ambientes donde se mankpulen o empleen
sustancias 1bxicas, se instalard, slempre que sea  faclible, un dispositivo
destinado a advertir & los empleados en el caso de que se desprendan
cantidades peligrosas de dichas sustancias,

Articulo N°Z80.- El personal expuesto a sustancias ioxicas, imtantes o
infecciosas, estaran provisios de ropa de trabajo adecusda v cubieria para
la cabeza, cuando sea necesanio, las cuales:

a. 3equilardan antes de ingerir alimantos o abandonar el drea v 5e dispondran
en lugares asignados para eflas.
b. Mo se extraeran del hospital bajo ningdn concapio; ¥ 58 eliminaran después

de su uso.

Articulo N*281.- El pareonal expuesto a sustancias infecciosas, imtantes o
toxicas estaran obligados a notificas inmediatamente cualguier indisposicidn
fisica. 5i la manipulacion de wna sustancia puede ocasionar una Infeccidn,
el personal notificard cualguier lesidn, por insignificante que ésia sea,
Articulo N°282.- El personal que ejecula az labores de fumigactn dabe
contar con un equipo de proteccion personal respectivo, ropa impermeablhe,
respirador de media cara, guantes, botas de jebe.

Articulo N°283.- La tarea de desinsectacion medianta |2 fumigacidn se
reabizara de acuerdo a programackin establecida v nunca en horanos de
trabajn. Se empleardn plaguicidas tipo piretrodes de baja toxicidad
aproplado para uso en hospitales.

C. SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA

Articulo N*284.- La persona encargada de la vigilancia deberd cumplir con
log siguientes requisitos:

a. Udilizar uniforme distintiva, reglamentaro. del servico, gorm, camisa,
pantalon y borcagui. Usar carnet de identificacion persanal,
b. Contar con un instrumento disuasivo no istal para defensa,

Articulo N"295.- El personal que  tiens el cargo de vigilante debera cumplir
con o siguiente, en relacion a los trabajadores vy personas visitantes que
ingresen al hospital:
Toda persona ajena gue ingrese o salga de las instalaciones de! hospital
portando maketas, maletines o paguetes esta obligado a mostrar el contenido
del mizmo al personal vagilante No ingresar alimentos, ni srmas, ni
artefacins eléclricos.
El personal deberd identificarse con folocheck, ante el personal de viglancia,
A a su solicitud, anles de ingresar a las instalacionas
Articulo N*296.- El parsonal de vigilancia no debe ingresar a servicios o
areas de alto riesgo sin permiso del jefe de senvicio o quisn esté a cargo, asi
mismo debe ufilizar el equipp de profeccion personal segln el riesgo
presaene.

O, MANIPULACION DE ALIMENTOS

PREPARACION Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
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Articule N"297.- Se debe mantener en forma permanente el orden, fa
limperza en los ambienias de cocing y senvicin de alimentos.

Articulo N*298.- Todo personal que Bbore an el Area de Manipulacion de
Alimentos debe utilizar su uniforme completo, en buen estado y limpio; de
acuerdo g los procedimientos establecidos en su area.

Articulo N°2988.- El personal que interviens en las actividades de
praparacion y distribucion de alimentos debe conocer los peligros v riesgos
prasantes en 5u area de rabajo vy os mecanismos de conirol,

Articulo N"300.- Debe utiirar accesorios de cocina como cuchilos,
sarfenes, collas, recipienies y demas ufensiios Bn buen estado de
conserdackn y adecusdos para la preperacion de alimenios

Articulo N*301.- 5i &l personal encargado identifica un accesorio de cocing
en mal estado, debe reporars nmedialamente a su superier mmadiato v
éste debe establecer las medidas correctivas pertinentes

Articulo N®302.- El personal debe usar sus equipes de proteccidn personal
como manoplas antl caldricas para la manipulacion de objetos calientes y
guantes para manipulacion de Figorificos, gorro, bolas, mascarilas antre
otros en funcion de sus sctividades en el proceso de manipulacion de
alimantos.

Articulo N"303.- El purito donde se almacena la fuente de energia para
coccidn de alimentos (baldn de gas o similares), las valvulas y mangueras
deben mantenerse en buen estado de conservacidn, en amblentes
ventilados y con las medidas de profecciin. Como prevencion deben ser
revisados penodicamante por al servici de Mantenimisnio,

Articulo N°304.- En el ambiente de cocina debe mantenarse un extintor
“clase K' de 20 Ibs. de capacidad. Todo &l personal deberd estar capacitade
para ulilizar el extintor en caso de incandio.

Articulo N*206.- El encargado de la limpiaza, después de preparar los
alimenfos, deberd mantener ordenada, v limpia el drea de preparacion de
alimenios, esto es, la cocing, menaje, pisos, paredes, puerias, ventanas,
transportadores de alimentos a pacientes, entre olros

Articulo N*306.- Mantener an buen astado de conservacion los equipos,
camaras frigorificas v camara de consenvacion de alimentos, asi mismo, la
campana extractora de grasss, exirectores de aire, mesa de acers para
cornar odo lipo de alimentas, homo ekécinico, enfre ofros.

Articulo N*307.- Todos kos artefacios elécincos, tomacomientes, enchufes,
ete,, deberan mantenerse en buen estado y revisado periddicamente por ef
sefvicio da mantenimiento por prevencion, kajo cronograma establecido.
Articulo N*308.- El parsonal que parficipe en el proceso de distribucion de
glimenios en las habitaciones de los pacentes

Deban conocer los principios universaies de bioseguriiad

Debe wilizar las Wenicas de mecanica corporal para la movilizacion de los
coches o carritos de distribucion de comidas. Siempre debe empujar el
coche, nunca jaiar.

30 identificea que el coche o carmto de dstibucion de comidas esta
defactuoso o le resulta sumamente dificil el ransporte an relacion a la rulina
tharia; debe reportario a su supenior inmediato y ésta debe establecer las
medidas comeclivas perfnentas,
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Vi. ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGO
EVALUADOS

Al RIESGOS EVALUADOS
A1. MAPA DE RIESGOS

Articulo N°309.- El mapa de resgos debe ser elaborado empleando
simbolos de wso general, ¢ adoplados de acuerdc 3 la informacion
recopiada en archives v s rasultados de las mediciones de los factores de
riesgos presentes.

Articulo N*310.- La penodicidad de formulacion del mapa de nesgos debe
astar an funcion del iempo estmado para el cumplimiento de Bs propuestas
de mejoras, situaciones criticas, documentacidn nsuficients, modificaciones
e los procesos, nuavas lecncloglas, andre olros.

Articulo N°311.- El mapa de riesgos debe ser aclualizado de forma
pericdica o cada vezr que se produzcan cambios en las instalaciones,
equipos o en os procedimientas de trabajo

A2, MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

Articulo N°312.- Las medidas de prevenciin y proleccion deben aplicarse
ef el shyulenta orden de pricidad;
- Eliminacion de ios pelgros y control de los riesgos.
- Tratamienio. control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando madidas $&cnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros v riesgos, adoptando sistemas de trabajo
seguro que incluyan disposiciones administralivas de control,
- Enel Glimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuada,
asegurandosa que los frabajadores lo ufiicen y conserven en forma
comacta,

A.3. EVALUACION DE RIESGODS

Articulo N"313.- La identificacidn de peligros y evaluacion de rigsgos debs
realizarsa considerc;
- Por ko menos actualizarno de forma periddica de acusrdo al area.
- Luando cambien s condiciones de trabajo.
- Cuando se hayan producido dafios a la salud v la seguridad.
Articulo N*314.- Cuando la evaluacion de nesgos lo emerite:
- [Debe realizarse controles peniodicos de |a salud de los trabajadores
¥ 02 las condiciones de trabajo de acuerdo a cada araa da trabajo.
Debe ejecutarse madidas da prevencion, incluidas las relacionadas
con los métodos de trabajo y de productividad.
Articule N*315.- La evaluacidn de nesgos de elsborarse de:
Accidentes de trabajo, conforme & los registros regulares
Enfermedades profesionales de acuerdo a la nommativa nacional
vigerde,
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B. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES
a) Manipulacion de material punzocortante

Articulo N°316.- Nunca deben recolocar &l capuchdn de las agujas vy
similares luego de ser utilizados.

Articulo N°317.- Deben segregar el material punzocorante en el recipients
rigida espacifico para dicho fin,

Articulo N°318.- Deben disponer de recipientes para  residucs
punzocortantes rigidos, fabrcados en materal impermeable, resigtentas, con
tapa de cierre hemmético y rotularlos con e simbolo de bicseguridad. Estoa
deben ser cambiados cuando alcance los % de su capacidad.

Articulo N°319.- Optimizar los procedimientos en los que se ulfice malerial
punzocortante, para reducir la generacion de residucs punzocortantes,

b) Manipulacion manual de cargas

Articulo N°320.- Se considera parte de este proceso cualquier operacion de
transparte 0 sujecion de una carga por parte de uno o varios trabajadores,
como el levantamiento, la colocacitn, el empue, la traccion o el
desplazamiento. Lot trabajadores mvolucrados en este proceso deben
realizar la manipulacion de cargas con |8 espalda recta y lo mas cerca del
cuemao; cuando las cargas sean mayores de 25 kg, para varones ¥ 15 kg,
para mujares; se favorecerd B manipulacidn de cargas ufilizando ayudas
mecinicas apropiadas. Si la mujer astd embarazada, no debe nl se le debe
permitir | manipulacion de cargas, por lo que debe considerarse |a
adaptacitn de actividedes o la reubicacion en ofro puasto.

) Manipulacion de pacientes

Articulo N*321.- El hospital sera el encamado de capacitar es decir dar
conocimianios tebricos y practicos relacionados con el manejo de pacientes
a8l personal que tenga a cargo pacientes.

Articulo N°322.- El personal al movilizar gl paciente debe tomar en cuania
lo siguiente:

1 Ltilizar técnicas de mecanica conporal: mantener la espalda siempre recta,
mantener ias permas separadas y con las rodillas flexionadas cuando sa
requiers cargar o mover al packente.

* En la medida que se pueda utilizar ayudas mecanicas para movilizar al
paciente,

1 Cuando se trate de pasar al paciente de una camilla a otro, minimo se
deberd realizar entre dos  personas.

Articulo N*323.- El personal, ademas, tomard |as siguientes precauciones:
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1. Se usara guantes no solo dentro de salas de operaciones. Se usara doble
guante en los procedmientos guirkrgicos en los que se espera una exiensa
exposiclon a ka sangre.

Z. 5e usara mascaras, kentes protectores v batas donde haya posibilidad de
derrames o efusion.

3, La limpieza inmediata v cuidadosa de todos los derames o manchas de

sangre ¥ ofros liquidos corporales.

Articulo N*324.- Para combatir |a fatica, se debera tener periodos cortos de
descanso.

Articulo N®325.- El personal, con la fnalidad de prevenir dafos en la
columna por posturas prolongadas, debera realizar pausas aclivas
{ejercicios de estirambento) durante 5 minutos alrededor del lugar de trabajo
cada cero pericdo de lempo, minimo cada dos horas.

d) Traslado de Pacientes

Articulo N"326.- Los babajadores involucrados en este proceso deben
realizar €l trasiado de pacienies respefando s técnicas de mecanica
corporal, Si la mujer esta embarazada, no dabe ni s la debe permitir al
traslado de pacientes que impliquen levantamiento de peso (manipulacidn
de cargas), por lo que se debe considerarse ka adaptacion de actividades o
la reubicacidn en otro puesto

@] Movilizacion de pacientes

Articulo N*327.- Deban ulilizar técnicas de macanica corporal.

Articulo N"328.- En la medida da lo posible deben ulilizar ayudas mecanicas
para moviizar pacientes,

Articulo N°329.- Cuando se frale de pasar un paclente de una camilla a
ofra, minimo se debe realizar enfre dos personas o mas, segln sea el caso.
Articulo N°330.- Deben realzar en forma perodica ejerccios de
relajamiento  muscular, tras @ movilzacion de pacientes en forma
continuada.

Articulo N°331.- Deben uiilizar equipos de proleccsdn personal cuando
axista @ posibiidad de salpicaduras de sangre o sacreciones durante |a
atencidn del paciente,

Articulo N°332.- Deben ulilizar obligatonamente el respirador de alta
eficiencia N95 en la atenciin de pacientes sintométicos respiratorios o con
diagndsticos de tuberculosis.

Articulo N*133.- Deben realizar la higiens de manos de acuerde a los
procedimientos vigentes.

fi Ventilacion , Temperatura y Humedad Hospitalaria

Articulo N"334.- En las éreas de abajo se mantendran por medios
naturales o artificiales condicionss atmosféricas adecuadas para evitar asi
el insuficiente suminisiro de aire, &l aire detenido o viciado, |as comientes
dafinas, &l calor o al frio axcesivos, (06 cambios repentinos de temperatura
y donde sea practico, en relacidn con la naluraleza del procedimisnto que

Reglamento Inenn de Seguridad v Salud on ol Trabai del Hospital De Emerpencias "losé Casimirs Ulloa® % :I"I



Ministerio

de Salud

s¢ gjeculs, se avitard la humedad o |a resequedad excesivas y los olores
desagradables.

Articulo N°335.- Todos los ambientes, seran dotados de ventilacion, por
madio de ventanas con un area fibre de venlilacion, no menor a un veinteavo
{1/20) de la superficke dal piso de la habfacdn en caso de areas de alio
resgo bioldgico se debe emplear un sistema mecanico de venfilackin
hospitalaria.

Articulo N"336.- Los lugares de trabajo cerrados recibiran aire fresco y
limpio en una cantidad tal que efectie un cambio compieto varias vaces por
hora, varando desde & veces para< trebsjadores sedentarios 8 10 veces
para frabajadores activos

Articule N*337.- El nimere méximeo de parsonas que kaboran en un local de
trabajo del hespital. no excederé de una persona por cada 10 metros
clbloos.

Articulo N*338.- Las renovaciones de are por hora  seran las siguientes:

Consulta ambulatoia De 3 a §  repovacionesih,
Hospitalzacian De 2 a 5 renovaciones'h
Sails de Cinegia De 5 a 12 menovacionesh
Lahoratario De 8 a 15 renovaciones’h

Articulo N°339.- En los ambientes de trabajo cerrados, s& mantendra una
temperatura adecuada al lipo de trabajo que se ejecuta y dicha temperatura
g& aumentard o disminuira, asi como el grado de humedsd se modificars de
acuardo con &l tipo de trabajo y la temperatura y humedad del exterior.
Articula N*340.- Se instalaran mamparas fijaz o movibles de material
incombustible, cuando sea necesario, para profeger a los trabajadores de
las imadiaciones infensas del calor

gl Pisos Pasadizos y Escaleras

Articulo N°341.- El primer “piso” del hospital debe lener una alura de 5
metros y de alturas de 4 metros, pare cada uno de los superiores.

Articulo N°342.- En ningun local de trabajo del hospital se acumularan
magquinarias ni materiales en ks pisos, debiendo existir los espacios
necesanos y adecuados para el trabajo que se va a realrar.

Articulo N*343.- Los lugares de transiio estardn libres de desperfectos,
protuberancias U obstaculos, con los que pueda corerse el resgo de
trispazar,

Articulo N*344 - Los pisos se mantendran en buen astado sin desniveles ni
Bgljeros.

Articulo N°345.- Todo pasadizo serd calculade de tal manera que en ningln
caso de emergencia pueda ocuric aglomeracion,

Articulo N°346.- Las enfradas y puerlas de salida de los lugares de trabajo
u otros confinados, deberdn abrir hacia afuers,

Articulo N°347.- Las salidas se dispondran de fal manera que todas |as
personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarios
mmediatamente, con toda segundad en caso de emergencia. El ancho
minimao de las salidas serd da 1.12 mis.

Articulo N°348.- Los pasos de las escaleras deben contar con bordes
antideslizantes en buen estado de conservacion y libres de cbstaculos
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Articulo N°348.- El personal no debe somer por o8 pasadizos y escalbras a
fin da prevenir caldes al mismo nivel o a diferents nivel,

Articulo N°350.- Las lécnicas y programacion de |a impieza de los pisos
deben evitar en lo posible que los piscs se encueniren resbalosos durante
&l horanc de trabajo. Se debe colocar avisos de advertencia durante las
labores de limpieza y leve encerado de los pisos.

Articulo N"351.- Los pasajes de circulackin, deberan fensr las siguientes
caracteristicas;

a) Para paciantes ambulatorios un ancho minima de 2. 20mefros,

bl Los comedores extemnos vy auxliares destinados para el uso exclusivo del
personal de servicio yo de cargas deben tener un ancho da 1.20 metros

] Los corredores dentro de una Unided deben fener un ancho de 1.20
meEiros

d) La circulaciin hacia los espacios libres deberd contar con profecsiones
laterales en forma de baranda y deberdn estar protegidos del sol v las Huvias,

Articulo N"352.- La circulacion verlical de pacientes a las Unidades de
Hospitallzackin se hara mediantes escalaras y ascensoes.
Articulo N°353.- En lo que se reflere a las escaleras, sg debera tener en
cuenta lo sigulents;

a. Las ezcaleras de uso general tendran un ancho minimo de 1.60ms entre
paramentos ¥ pasamancs a ambos lados.

b. En las unidades de hospitalizacion la distancia entre la (ftima peerda del
cuarto de pacientes y la escalera no debe ser mayor de 25 00 metros.

©. Las escaleras de servicios v de emergencia tendradn un encho minimo de
1.50metros enire peramentos y tendrd pasamanos a ambos lados

d. El paso de la escalera debe tener una profundidad entre 0.28 v 0.30m v
conirapaso entre 0.16 v 0.17m.

Articulo N°354.- Las rampas se caraclenzardn por:

g. Deberdn tener un ancho minimo det, 20m.

. Bordes laterales de 0.05m de altura.

c. [Deberan existic dos pasamanos a diferente allura, &l primer pasamano e
cobocata a 20 cm. Y el segundo pasamancs @ 75cm. Del nivel del piso
temninado.

d. La longitud no serd mayor de Gmetros y la pendiente méxima de 1:12
{E.33%).

Articulo N*355.- Los ascensores tendran las carscteristicas siguientes:
Deberdn ser lo suficientemente resisientes y seguros y llevaran en forma
notariamente visihéa una indicacikin de la carga maxma que puedan
soporiar

a.  Debe estar cercano al ingreso principal.

b. Deberd contar con sefalizecion del ndmero de piso en relisve y lenguaje
Braille a 1.20m. de alturag,

¢, Deberd existir sefalizacion del nimero de piso en relieve colocado en &f
canto de |a puerta a una altura de 1.40m. del nivel del piso,

d. Se dispondra de sefiales sudibles y visiblies de aviso anticipado da llegada

e, Todo ascensor debe tener la sefalizacion: "No usar en caso emengencia”

h) Senalizacion y Rotulacidn
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Articulo N*366.- Las sefiales de seguridad deben respetar lo especificado
en la NTS W O03F-MINSIOGDON VIl Moma Técnica de Salud para
Sefalizacion de Segunidad de los Establecimientos de Salud vy Servicios
Medicos de Apoyo; 0 su simitar vigenta.
Articulo N'357.- El uso del cidigo de colorez permide un rapido
reconccimiento v s una advertencia de peligro, por tanto, se debe adoptar
fa siguiente medida de prevencidn de riesgos:

a. Asegurar gue todos los trabajadores conozcan el significado de los colores
usados en sus respeciivas areas de trabajo.

b. Los trebajadores nuevos deben recihir capacitacidn adecuada al respacin
antes de emperar a trabajar en su drea respectiva,

c. 5o debe [levar a cabo de inspecciones basicas regulares parz verificar el
conocimienlo del personal acerca dal Codigo de Senales v Colores.

il Ruidos

Articulo N*358.- El HEJCU debe eleciuar acciones referidas al diagnostico,
idantificacion de tipos de nuido y personal expuesto, ciclos da irabajo y ipos
de instrumentos que se deben utilizar referidos al ruido al que eshé expussto
un trabajadaor.

Articulo N"359.- El HEICU debe daotar de proleciores audifivos al parsonal
que eslté expuesto directamante al ruido de equipos. Los mismos deben ser
gashonados por cada Jefatura e informar al Equipo Funcional de S5T.
Articulo N°380.- Las maquinas y equipos que produzean ruido y vibraciones
en las dreas de rabajo deben ser evaluados perddicamente para wverificar
si estan por encima del limite pamisible.

Articulo N°361.- Loa ruidos daben evitarse o reducirss en lo posible en su
foco de ongen, tratando de aminorar su propagacidn en las éreas de trabajo.
Articulo N"362.- El nivel maxime de exposicidn establecido pare el ruido
equivalents en una jormada de ocho (38} horas a5 de ochenta ¥ cinco (BS)
decibeles.

i} Radiaciones lonizantes
Articulo N°363.- Se debe respetar v cumplir lo especificado en el

Reglamento de Segurided Radickdgica y las disposiciones emitidas por el
IPEN (Instituto Peruano en Energia Nuclear)

k) Instalaciones Eléctricas

Articulo N°384.- Los conductores eléctnicos (cordones) susceptibles de
detariorarse estaran:

a. Prolegidos con una cubierta de caucho duro u otro meterial equivalznte, y si
25 necesario, tendrén una proteccitn adiclonal metalica Mexibha.

b. Conservados en buenas condiciones, especialmente con 0 que conclems
al aislamiento, anchufes y damas condicionss.

Articulo N°365.- Las lamparas eléctricas pordtiles se  emplearan
Unieamarte:
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a, Cuando no se pueda disponer de Bmparas fijas permanentes apropiadas,

b. Con receptaculos o porta lamparas de material alstador y con resguardos
aproplados de suficiente resistencia, complemento aislados de cualquier
glemento de fension,

& A latension considerada como segura dantro de las condiciones de trabajo
pertinentas,

Articulo N*366.- Los cables de energia eléctrica, de teléfono e internat
deben colocarse junfo a las paredes, evilande en o posible que crucen
zonas de transito

Articulo N°3B7.- Mo sobrecargar log fomacormientes ufiizands enchufes
miitiples U ofros dispesitives ebbctricos.

Articulo N*288.- Todos |los tableros deben estar debidaments sefializados,
cafrados, con dircuito de proteccidn a tiera y en buen estado de
consenvacidn. Azl también, los fablemms deben permanecer libves de
obstculos.

Articulo N*369.- Todo &l cableado eléctrico debe estar entubado.

I} Uso de Herramientas Manuales

Articulo N*370.- Los trabajadores que hace uso de herramientas manuakes,
deberd tener en cuenta ko siguiente:

a. Los alicates, destornilladores, saca fusibles y demas hermamientas manuales
similares utilizados en frabajos eléctricos serdn convenientas aislados.

b. Las maniias de las aceiteras, los limpiadores de escobillas y de los demas
depostvos limpiadores emplesdos en los equipos eléctricos serén de
raterial no conductor.

e, Los generadores reciificedores y tresformadores empleados en las
maquinas de soldar o cortar de arco elécirico, asl como lodos los eemenlos
a lensidon estaran protegidos confra lodo contacto eccidental con los
elementos a tension no sislados,

m) Areas de trabajo

Articulo N"371.- La altura libre minima del piso terminado & ciglo raso en
las edificaciones sard de 2 60ms
Articulo N°372.- El rea de trabajo minima en oficinas por cada ampleado,
no debera ser menor de B.50mi., superficie en |3 cual esta ncluido ol
mobikario de o particular,
Articulo N*373.- Tedas las aress de trabajo deberdn permaneces siempre
,l’ lim pigs v ordenadas.

Articulo N°374.- Los pises y paredes deben estar terminados con materiales
impermeables y de facl impieza

) Niveles de lluminacidn
Articulo N°375.- Las areas de trabajo deben contar con & iluminacion

adecuade para el desarolo de las achvidedes, Cuando la iluminacidn
natural no es suficiente se debe proveer de luz artificial de acuerdo a las
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rormas vigentes con un minimo de luces de conformidad al ambianie o
actividad que se desarrofle.

Articulo N°376.- De peferencia; se debs emplear iluminacion natural y s=
imensificara con Buminacan artificial en las maquinas, escaleras, salidas de
emegencia y lugares asistenciakes,

Articulo N°37T.- Las vwentanas o similares, deben permanecer implos y
libres de obstaculos. En las dreas adminstrativas se puede emplaar
parsianas o cotinas para regular &l ingreso de luz, sin ambargo, eén las areas
hospitalanas debe utiEzarse micas profectoras, luna blogueadora de luz o
similar conforme & I8 normativa vigente,

Arficulo N°378.- Las luminaras deben suministrar una  distribucion
uniforme,  deben  Bevar rejilas o pantalles difusoras para eviar el
deslumbramiento,

Articulo N*379.- e debe emplear colores clares para las paredes v techos
cuando so requiers mayores niveles de lluminacidn, Mo se debe ulilizar
materfales o pinturas cuyos acabados causen reflejos o brillos.

Articulo N"380.- El hospial deberd contar con iuminacion natural o ardificial,
que garantice el desempeno de las aclividades que se desarrollan. Los
niveles de la iluminacien artificial recomendada son como sigee;

Comedores o pasilics 200  lux (dia) S0Lux {noche)
Salas de Hospitaizacion 150  Jux

Sala de Cuidados Intensivos 750 lux

Salas de Operaciones

Sdla de preaparacidn 500 lux

= Mlumbrado general 1000 Jux

- Maaa de operaciones 100,000 fhux

- Laboratorio y Farmacia T50  lux

- Consiltorios 500 Jux

Articulo N°381.- Las dreas de oficinas deberan contar con luminacidn
natural o artifical, que garantice &l desampefio de las funciones que realiza
&l personal del hospital Los niveles de iluminacian artificial en las dreas de

trabajo son:
Areas de trabajo en Oficinas 250 lux
Areas de trabao en
Ingenieria y Arquitectura 350 Jux
Pasillos 150 lux
Estacionamiento B0 ux

] ASCENSONES 100 Jux
A Serncios Higignicos 75 lux

C. ACCIDENTES DE TRABAJO E INCIDENTES PELIGROSOS,
MOTIFICACION E INVESTIGACION.

Articulo N"382.- Accidente es lodo suceso repentino y prevenible gue
sobrevenga por causa o con Ocasion del rabajo y que produzca en el
ampigado una lesikin onganica, una perturbacidn funcional, una invalidez o
muene Es lambién accidente de trabajo aquel que se produce durants |a

Aeglimanto Iotarno o Seguridad v Saked en ol Trabajo det Hospital De Emergondias = losd Casimin Lifins®
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ejecucidn de drdenes del empleador, o durante la ejecuckin de una
ejecucidn bajo su autoridad, adn fuera del lugar de trabsjo.

Articulo N*383.- El empleador iInforma &l Ministerio de Trabalo ¥ Promocion
del Empleo de o sgulenis:;

a) Todo accidente de irabajo mortal.

b} Los modentes peligrosos que pongan en riesgo la sakud v la integridad fisica
de los frabajadores o a la poblacian,

¢) Cualguier otro tipo de siluacion que allere o ponga en riesgo @ vida,
integridad fisica v psicoldgica del trabajador suscitado en e ambito laboral

Articulo N°384.- Los pazos especificos gque se deben seguir para la
nofificacidn de accidentes, es como sigus:

Tedo acodente de frabajo por mas leve que éste sea debe ser informado a
la brevedad posible al Equipe Funcional de 33T y al Comilé de Seguridad
y Salud en el Trabajo (C3ST).

Accidents laboral

a) El parsonal de salud que auxie sl accidentado, un miembro del Equipo
Funcional de Segquridad v Salud en el Trabajo, la Asistenta Social o el Jele
de Guardia acudird a Admisién para sacar una ficha de atencidn para la
especigiidad segon coresponda i3 lesion, en caso el Médico tratante solicite
algin examen auxiliar, &ste sera exonsrado por i3 asistenta social

b} En caso qua el accidente requiera un tratamiento complejo el coeal requiers
ser referido a Essalud, un miembro  del Equipo Funcional de Seguridad v
Zalud en & Trabajo, la Asistenta Social o &l Jefe de Guardia, llenara el
formato da eccidente de trabajo de Essalud el cual estard en Admision, pam
que con este documeanto el trabajador pueda ser atendido por emergencia
an el Hoapital referidao,

¢} El Hospital dentro de las 24 horas subsiguientes de producido & hecho
debera notificar al Ministerio de Trebajo y Promocion del Empleo los
incidenies peligrosos que pongan en nesgo la salud y i inlegridad fisica de
Ios empleados.

di Toedos los incidentes se deben registrar.

Accidente punzocortante

a) Elaccidentado debera reportar a su jefe nmedialo del sucesn | acercarse a
la Oficina de Epidemiologia para reportar el accidenta, el Epidemidlogo

/ regiizara una orden de sxamean ausiliar (HIV, Hepatitis B, Hapatitic C) lanto

o para el personal de salud como para el paciente, ambos axamenes seran
exonerados por la Asistenta Social,

b) En susencia del Medico Epidemidlogo. sl medico tratante o el Jefe de
guardia realizara la orden de examen auxiiar (HIY, Hepatitis B, Hepatilis G,
en caso el resultado del examen del paciente diera positivo, el medico
Iindicara el tratamiento antiretroviral correspondients,

£) El Hospital dentro de las 24 horas subsiguientes de producido al hecho
debera nofificar al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los

Eeglamente Interna de Sapuridad v Salod en el Trahajo Sel Hosplial D Bmerpencles “losd Casimin Ullas® _!. 1 |
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incidentes peligrosos que pangan en resgo la salud v la integridad fisica de
los empleados.

Articulo N"385.- El empleador, conjuntamente con (08 reprasentantes de
lz3 organizaciones sindicales o frabaiadores, reallzan las investigacionas de
los sccidemtes de rabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos,; los cuales deben ser comunicados a la autoridad administrativa
da trabalo, indicando las medidas de prevencion adoptadas.

El Comité da seguridad y salud en el Trabaio reporta a la maxima autorided
del empleador ka siguiente informacion:

1. El accidente mortal o &l incidente peligroso, de manara inmadiata.

2 La investigacion de cada accidente moral vy medidas comrectivas
mdoptadas dentro da fos (10) dias de ocurrdo,

3. La= estadisticas timestrales do accidentes, incldentes v enfarmedades
profesionales u ocupacionales.

El empleador, conjuntamente con la autoridad administrativa de trabajo,
realiza las Investigaciones de accidentes de trabajo mortales, con @
participacion de los representantes de las omganiacionss sindicales o
trabajadaras.

Articulo N*386.- La invesiigacion de accidentes de acuerdo al Articulo
precedenta, se realzaran cuands hayan producido dafios a fa salud de los
trabajadores o cuando aparezcan indicios de que las medidas de prevencitn
resuitan insuficientes, a fin de detectar la: causas v tomar las medidas
correctivas para evitar su recumrencia.

D. ENFERMEDAD OCUPACIONAL, NOTIFICACION E INVESTIGACION.

Articulo N°387.- Enfermedad profesional s todo estado patoldgico crénico
qué sufra el trabajador y que sobrevenga como consecuencia de a clase
de trabajo gue desempefia o hublese desempefiado.
Articulo N"388.- Periddicaments, el personal sera somelido a examenss
medcos, exameanes psicoldgicos ooupacionales, seglin  normativas
instituckonakes. Asi mismo, debe realizar |a vigilancia de las enfermedades
ocupacionales.
Articulo N°3B8.- El Hospital, mantendrd un registro de monitoreo de nesges
ocatives, fisicos, quimicos, mecanicos, bicldgicos, psicosociales v
argondmicos, enfre otros,
Articulo N°390.- Las enfermedades ocupacionales incluidas en la tabls
nacional o gue sé ajustan a la definicidn lagal de estas enfermedades que
afecten a cusbquier trabajador, indepandiente a su situacidn de empleo, son
notificadas por el centro médico asistencial pablico o privado, dentro de un
f plaza de cinco (5) dias habiles de conocide el disgndstico al Ministeria da
f Trabajo y Promocidn del Emplea v al Ministerio de Salud. [Ardticulo 83 da la
Lay 20783},

El mcumplimisnio del deber de esta obligaciin, es sancionado de conformidad con los
procedimientos administrativos de iz materia

IX. PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo N*391.- La Direcciédn Médica, Area Funcional de Gestion de
Riesgos de Desastres, el Comilé de Seguridad y Salud en & Trabajo (CSST)

Eaglameivho Inena de Segunidad v Salud #n el Trabajio dol Hospetal De Bmerpascing “kad Cavimam Ullog™
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v &l Equipo Funcional de Seguridad ¥ Salud en e Trabajo deben establecer
y mantener planes v procedimientos para identificar la posibiidad de
Incidentes y siiuaciones de emengencias pafa dar respuesla a s mismos v
para prevenir y mitigar las probables enfermedades v lesiones que puedan
estar asociadas a elios.

Articulo N"382.- Las oficinas responsables, en cuanto a las aclividades de
preparacion y mitigacion para casos de emergencias; coordinaran con el
Area Funcional de Gestitn de Riesgos dz Desastres,

Articulo N*393.- Ante la ocurrencia de una siluacion calificada de
emergencia las medidas y acciones gue se deberan tener presanie,
dependeran de:

Naturaleza y magnitud dal evento.

La opertunidad para reaccionar de forma adecuada

Loz medios disponibles para hacerle frente,

3l la emergendia compromete a [a lolalidad de personas, como un sismo o
un incendio; siga las Instrucciones del Coordinador de Brigada de
Emergancias

PREVENCION ¥ PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Articulo N°384.- Todas las dreas deben estar provistas de suficientes
equipos para @ extincidn de incendios que se adapte a los riesgos
particulares gue éslas presantan, El personal debe ser capacitado para ka
ufilizaciin de los mismos,

Articulo N"385.. Todos Ins equipos de emergencia {luz de emergencia,
doetector de humo, estacionss manuale: de slarma) deben ser revisados
pericdicamante por la Oficina de Servicios Generales y Mantenimianto,
Articulo N°386.- El equipo v las Instalaciones que presenten grandes
nesgos de incendio deben ser construidas e instaladas, siempre que sea
factible de manerma que sea facil aislaros en caso de incendio.

Articulo N"387T.- Todo raebajador debe ser instruido en mélodos de extincion
de fueges, es responsabiidad de cada jefe de Dpto. y oficina que su
personal cuente con los conocimientos esencisles para la lucha contra
incendios. Eljefe de Dpto. y oficina en coordinacion con &l Equipo Funcional
de 55T debe velar por el cumplimiente de este articulo.

Articulo N*398.- Control de tangues de gas comprimido;

oi detecta la fuga de gas, dabe controiar la salida principal de este & través
del blogueo de las valvulas: siempre y cuando al trabajador se ancuanire
capacitado pam elios.

3i se delecia delerioro de las mangueras, ya sea por uso o por dafic
accidental, s debe armeglar inmediataments. Esto deba considerarse como
prionidad.

Nunca se debe trasladar bos cilindros rodandcios, se debe utilizar cametilias
agspeciales para el fraskado.

En &l parimeiro de los tanques de gas comprimdo, 8 debe avilar accionar
cualquier dispositive eléctrico ylo manipular cualguier herramienta metalica.
Cuglguier fuga que no S8 pueda condrolar, debe ser nofificada
inmediataments a la Oficina de Servicios Generales y Mantenmienio y al
Equipe Funclonal de 55T,
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En caso de fuga no conbrolada, & personal debe evacuar el drea de trabajo,
hacia una Zona Segura.

gl Se debe evilar usar & equipo que ocasiono la fuga hasta que & personal
tecnico espacializads o autorice,

Articulo N*399.- Pasilios v pasadizos

a, En los |lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maguinas,
instalaciones v rumas de materiales, no sard menor de 60 cm.

b, Donde no ze disponga de access nmediato a las salidas, se dispondra en
todo momento, de pasajes o comadorms continuos Y SEgUMDS, qua tengan
un ancho bre no menor de 1.12 m. y que conduzean directamante a &
salida.

Articulo N"400,- Escaleras puarlas y saidas

a. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de
escape, deben ser sefaliradas de lal modo que la direccitn de salda hacia
Ia calle =ea clara.

b. Las puertas de sabda se colocaran de tal manera que sean faciments
visibles y no se permitirdn obstrucciones que interfieran ef accese o &
visibilidad de las mismas.

t. Las salidas deben ser instaladas en ndmero suficiente v dispuestas de tal
manara que las personas ocupadas en las areas de trabajo. pusdan
abandonarlas mmediatamente, con toda seguridad en caso de emergencia
El ancho minimo de las salidas serd de 1,12 m.

d Las pusrtaz vy pasadizos de sslida, serdn claramenie marcados con sefiales
gue indiguen la via de salida y estardn dispuesias de lal manara qua ssan
faciimente ubicables.

Articulo N404.-Froteccsdn contra incendios

a. Cualquier rabajador que detecte un incendio debe proceder de la siguienie
forma:
Dar la voz de alarma wtema y externa, activar k2 estacion manual mas
Cercana.

- Comunicar a los ntegrantes de la brigada.

- Seguir las indicaciones de la brigada.
Evacuar el rea de manera ordanada con direccion a la puerta de salida mas
CArCana

h. S& debe mantener &i area de trabsjo limpio, ordenado y en lo posible bre

de matenales combustibles v Iguides inflamables.

¥ &, Sa debe informar al superior inmediate sobre cualquier eguipo eléclirico

defectuoso,

d. En caso de mcendio de equipos elddricos, sa debe desconectar & fluido
giecirico, Mo debe usarse agua ni extintores gue ia contengan si no se ha
cortado el fujo de energia.

e 5Se debe obedecer los avisos de sagundad y se debe familiarzar con los
principios fundamentales de primeros auxilios.

Reglamenty trternn de Seguridad v Saludd am el Tratese del Bosaitsl De Ererpeadias “losd Crsimire LBaa™
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Articulo N"402.- Agua, abastecimienio, uso y equipo

a. Sa debe garantizar un abaslecimiento de agus adecuado en casoc de
incendio de materiales combustibles ordinarios clase A

b. Las bombas para incendics estaran situadas v protegidas de tal modo que
ne 52 interrempa su funcionamiento cuando se produzca un inceandio.

c. Los grifos contra mcendios deberan ser de faci acceso y estaran
consarvados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

d En Ios incendios de Yipa B y C. no se usard agus para exfinguirlos,
debigndose usar otros medios de exdincibn adecuados.

Articulo N"403.- Extintores portatiles:

a. oe debe dotar de extintores de incendio adecuados al tipo de incendio que
pusda ocurmir, considerando e naluraleza de os procesos y actividades.

b Cuando ocuran incendios en areas con presencia de equipos eléctricos, los

- extintores para combatirins deban ser de polvo guimico saco o que incluyan
la clase C; en caso de gue &l incendio sea en olicines administrativas o se
rale de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas
carbonico (CO2) o los que incluyan las Clases A y C para su extincion.

¢, Cuanda ocurran incendios an areas con presencia de cocinas comerciales
con grasas o aceites de orgen vegetal o animal, bs exiniores pars
combatirios deben ser los que incluyan la Clase K.

d.  Los aparatcs poratiles contra incendios, deben ser inspeccionados por 1o
menos una vez cada 30 diss v deben ser recargados cuando se venza su
tempo de wvigencia o ge ufilicen o se gaste & no toda la carga; conforme lo
indicado an la normativa nacional vigente.

2, Todos los extintores deben ser ubicados en lugares visibles, de f&cl acceso,
conforme a ka nofma vigenls.

f. Los extiniores que tengan un pesc brulo que no exceda los 18 Kg deben
estar instalados de manera que la pare supenor del axtintor, no aste a mas
de 1.5 m. del pizo.

REgAmente rferno de Sepuridad v Saied en ol Trabajo died Bosaital Do Ereergendiag =lo Casiming Ullaa™
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Articulo N°404.- Alarmas vy simulacros de incendios:;

Se debe disponer de un nOmero suficiente de eslaciones de alarma
operados a mano, ubkcados an lugares visibles, en el recorrido natural de
ascape da un ncandio v debidamante safalizados.

Se debe realizar ejercicios de modo que se simulen condiciones de un
incendio, sdemas se debs adiestrar a lzs brigadass en el amples de
axtinlores poridtiles, avacuacibn v primeros auxilios.

En caso de evacuacihn, ¢ personal debe sequir la sefalizacdn indicada
coma “salida”

SISMOS
Articulo N°405.- En caso de producirse un sismo;

Dirllaee a fa rona de saguridad Interna y parmanezca en ella hasta que
culmine e sismao.

Freparese a evacuar 2l lugar y acate en todo momento las instrucciones de
los coordinadores de las brgadas

Abandona al lugar de manera ordenada, respatando las priondadas v al
orden de |a salida.

MNo corra, camine a pigo firme y no e delenga hasta Hegar a & zona de
saguridad exterma.

GASES COMPRIMIDOS

Articulo N 406.- Para manipular los cilindros que conlengan gasas
comprmidos {oxigeno u otros), 38 debe considerar.

Ser depositados al aire libve, de pie, debidamente atados con una cadena,
protegides contra cambios excesivos de temparatura y ravos directos del sol
o humedad permanente.

Los cilindros deben de ser manejados par personas expedimentadas.

.
Beglarsento internn de Separidad v Salud en o Trahiio diel Hospital T Emargencias  insd Crbmiro L™ :! 1 '_r'
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z, Mo se deben depositar cerca de sustancias inflamables.

d. Mo se debe hacer rodar los cilindros, se deban transportar en carribos.

g, oe deben evilar caidas y chogues violenios.

. Se deben colocar kos casquetes de proteccain cuando sean transportados o
cuando no esien en uso,

0. =g deben mantener en ambiantes libres de Hamas.

D. PRIMERCS AUXILIOS

Articulo N°40T7 .- El principal objetivo de los primeros auxilios es avitar por
Iodos los medios posibles la muerte o la inwvalidez de la persona accidentada.
Ademdas brindar un auxilio a la parsona accideniada, mientras se espera |a
llegada de perzonal capacitado para el traslado a Emergencias.
Articulo N°40B.- Cuando se presents |z necesidad de un tratamiento de
emergencia, sigs éatas
Reglas basicas:

a, Ewvite gl nenvicsismo y e panico, debe actuar con dominio de la sifuacidn,
manieniendo la serenidad

- b. Si sa reguiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,

conirpd de hemoiragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin mayor
demora,

& Haga un examen,

d. Examen cuidadoso de la victima.

e. Nunca mueva a la persona lesionada @ menos que sea absolutaments
nacesano para refirara del paligro.

. Awise al médico inmediatamente

Articulo N*408.- En caso de emergencia se llamard a los sigulentes
ndmeres telefdnicos de acuerdo 3 kb oourrancia’

NS | Numero de contacto
Cantral de
Bomberos 118
Central de
Emergencias PNP i)
_Defensa Civil_ 110
Comisaria FNP
Miraflores {01) 4457043
SEenazgo
Mirafioras (0E1) 13].'531’
Cruz Roja 115
Unidad de
Y, Desactivacion de (01) 4313177
Explosivos UDEX

E. MECANISMOS DE RESPUESTA
Articulo N°403.- El hospital conard con servicios da comunicacidn;
a, Directorio teleionico de instituciones especializadas.,
b. Medio de comunicacitn: telefonico, radisl, electrinico,

Reglamento bemo da Saguridad v Salsd anoel Trabajo del Hospital De Emergencias " Josd Casemdrg Lloa®
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Articulo N*410.- E| hospital contara con i siguiente Equipo de Respuesta:
a. Brigada de primeros auxilios
b, Brigada contraincendios
. [Brigada de evacuackin

Articulo N°411.- E| hospital cuanta con extintores de incendios, tomas de
agua, vehiculos de transporle para apoyar [ segurdad y la stencion de
emergencias, s [leva un registro de los mismos

Articulo N°412.- No se permitirs que se acumulen en el piso desperdicios
de matenal inflamable, los cuales seran destiuidos o acumulados
separadamenie de ofros despardicios.

Articulo N°413.- Se dispondran de recipientes para reocoger
inmediatamante los frapos saturados de acaila, pinlura u otros materales
combustibles, suietos a combustion espontanas, an los lugares de irabajo
donde &stos sa produzcan

Articulo N*414.- Diariamente, el encargado de limpieza recolectara los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar
determinade pare ser enadicados del hospital.

Articulo N°415.- Se hara conocar al parsonal, s sefakes de seguridad, con
la mayor rapidez posible, |a posibilidad de accidente v & tipo de accidenta y
también la existencia de circunstancias particulares.

Articulo N°416.- Las sefiales de segundad sesan lan grandes como sea
posible y su tamafio sera congruente con &l lugar en que se colocan o el
famafno de los objetos, dispositivos o materiales a los cuales se fijan, en
todos los casos, el simbolo de seguridad. debe ser identificado desde una

distancia segura

Articulo N*417.- Las dimensiones de las sefales de sequridad seran tas
siguientes:

Circulo 20 om de démetro

Cuadrado 20 cm. de lado

Eectangulo 20 cm. de altura y 30 cm. de base
Triangulo equilatero 20 cm, de lado

Estas dimensiones puedan mulipbcarse por las sipuentes: 1.25, 1.75,
2, 2325 2.5 w35, segin sea necesarlo ampliar el tamafio.

Articulo N°418.- Las sefiales de prohibicion seran de color de fondo blanco,
la corena circular v k3 barrs ransversal seran rodos. El simbolo se seguridad
Berd negro v 52 ublcard al cenlro ¥ no s& superpondrd a ka bamra iransversal,
el color rojo cubrira come minime el 35% del area de la sefial.

Articulo N'418.- Las sefales de advertenca tendrdn un cokr de fondo
amarilio, la banda tlanguiar sera negra, el simboic de seguridad sera negro
¥ estare ubicedo en el ceniro, el color emarillo cubrira como minimo e 50%
de areq de la senal,

feeplamento Intermo de Seguridad v Saiud en el Trabajo del Hesgital De Emerpencias ® Kesé Calming lioa™
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Articulo N"420.- Las sefiales Informativas  sa ubicaran en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, eic. Las formas de |as sefales
iformativas - serdn cuadradas o rectangulares, segin convenga a s
ubicacion del simbolo de seguridad o el texto, &l simbolo de seguridad sers
blanco, el color de fondo serd verde, el color verde cubrird come minimo el
50 del srea de la sefal.

Reglamento interno die Separidad ¢ Salkud éa el Trateajo de Hospital De Emerpenclas “losh Casimire Lilloa®
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ANEXO
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
E EMERGENCIA LO

b { - SRR AP RN LRt s

Trabajador del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa - HEJCU con RUC
N® 20138100015 v direccidn en Av. Roosvell 6355 Miraflores — Lima, en la
EEeENGR (Y. ORGINEE . occooe oo sinstinni ain s e nama v e s s i L b

P, oo b O R R RN

Declaro que he recibido el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo del HEJCU, comprometigndome a tomar piano conocimiento de su

contenido y a acatar fielmente todas las disposiciones descritas an el

Lima, de del



