CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
REATEGUI DEL CASTILLO LAURA

PROFESION
CONTADOR
PUBLICO
COLEGIADO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO PAIS
09-07-1952 PROV RIOJA PERU

2. FORMACION PROFESIONAL
ESTUDIOS REALIZADOS

UNIVERSIDAD FACULTAD ESPECIALIDAD ANOS
Universidad Ciencias Contabilidad 1972 a 1979
Nacional “Federico | Financieros y
Villareal” Contables
OTROS ESTUDIOS

CENTRO DE ESTUDIOS CURSO ANO
Escuela de la Contraloria | Supervisiéon de Auditoria | 03-11-2015 al 26-11-2015
General de Republica Gubernamental

Escuela de la Contraloria
General de la Republica

Elaboraciéon de Informes
de Auditoria

15-10-2015 al 03-11-2015

Escuela de la Contraloria
General de la Republica

Técnicas y
Procedimientos de
auditoria Gubernamental

10-02-2015 al 03-03-2015

Escuela de la Contraloria

Planificacion de Auditoria

08-04-2015 al 22-04-2015




| General de la Republica | Gubernamental \ |

3. BREVE RESENA ACTUAL DEL CARGO QUE OSTENTA (MAXIMO
15 LINEAS)

Encargada de la Oficina de Organo de Control
Institucional a partir del 02 de Febrero 2015 del Hospital
de Emergencias “José Casimiro Ulloa”.

El jefe del OCI debe dar cuenta a la CGR del ejercicio de
sus funciones. Entre las funciones Operativas se
encuentran:

e Ejercer la funcion de direccion, supervision y verificacion
en las etapas de planificacion, ejecucién y elaboracion
del informe de auditoria.

e Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad
disponga para la implementacién de las
recomendaciones.

e Aplicar y mantener un adecuado control de calidad en
todas las etapas del proceso de servicio de control
posterior.

o Verificar permanentemente el desempefio de las
comisiones auditoras incluyendo al auditor encargado.

o Verificar que el contenido del informe se enmarque en la
normativa de control gubernamental y cumpla con el
nivel apropiado de calidad.

e Participar como invitado y sin derecho a voto en las
reuniones convocadas por la alta direccién de la entidad
a fin de tomar conocimiento de las actividades que
desarrolla la entidad.

e Realizar la evaluacién del desempeno del personal a su
cargo, conforme a las disposiciones emitidas por la
CGR.




Administrativamente le corresponde al Jefe del OCI,
siguientes las funciones:

Promover el mantenimiento de relaciones de respeto y
cordialidad con el personal a su cargo y entre los
mismos, a fin de cautelar un adecuado clima laboral.
Requerir de forma sustentada, ante la entidad o la CGR,
la asignacion o contrataciéon de personal y los recursos
presupuestales y logisticos necesarios para el
~ cumplimiento de las funciones del OCI.

" En ningln caso, el Jefe del OCI puede solicitar a la
entidad, la contratacion o asignacion de un nuevo
personal para reemplazar al existente en el OCI, si ello
no ha sido debidamente sustentado e informado al OCI.
Asignar las funciones y responsabilidades conforme a la
organizacién interna del OCI, los niveles y categorias del
personal a su cargo.

Promover la linea de carrera del personal a su cargo de
acuerdo a las politicas de la CGR o de la entidad segun
corresponda.

Ejercer el control de permanencia y rendimiento del
personal a su cargo.

Solicitar de forma fundamentada que el personal de OCI
que incurra en una deficiencia funcional, o de acreditarse
alguna de las situaciones establecidas como
prohibiciones en el numeral VI de la Directiva N° 10-
2008-CG “ Normas para la Conducta y Desempefio del
Personal de la Contraloria General de la Republica y de
los Organos de Control Institucional”

Gestionar que en los contratos suscritos por el personal
del OCI, se incluya una clausula de confidencialidad.




e Participar como miembro de los comités especiales de
contrataciones y adquisiciones de acuerdo a las
disposiciones vigentes.

e Solicitar y gestionar ante la CGR o la entidad, el
entrenamiento profesional, desarrollo de las
competencias y la capacitacion del personal del OCI a
través de la Escuela Nacional de Control.

e Atender las denuncias conforme al ambito de su
competencia y a las disposiciones sobre la materia
emitida por la CGR.

e Cautelar el adecuado uso y conservacion de los bienes
asignados al OCI debiendo destinarlos exclusivamente a
las actividades propias relacionadas con sus funciones.

e Cautelar que el personal del OCI de cumplimiento a las
normas y principios que rigen la conducta.

e Adoptar las medidas pertinentes para cautelar,
preservar y custodiar el acervo documentario del OCI.

e Efectuar la entrega de cargo del jefe del OCI de acuerdo
a las disposiciones emitidas por la CGR.

e Informar al DOCI, a través del medio que se establezca,
la vinculacion o desvinculacién del personal del OCI.

4.- CARGOS DESEMPENADOS
1974

Jefe Area de integracién Contable OCI del Hospital
Arzobispo Loayza inicio el 27 de noviembre1974.

1988




Jefe de la divisién de contabilidad en el Instituto Nacional de
emergencias pediatricas.

1989-1990

Director de la Oficina de Inspectora de la Unidad
Departamental Salud Lima- Ciudad

2002-2006
Jefa de la Oficina de Control Interno del Hospital “Victor Larco
Herrera”

2006
Jefe del OCI de la Unidad Departamental Lima Ciudad

2007-2015
Jefe Encargada del OCI del Instituto Materno Perinatal 01 de
enero 2014 al 01 de Febrero 2015.

2015
Encargar con Resolucion Jefatural N° 124-2015-IGSS-
jefatura del Organo de Control Institucional

............
..............

eategui Del Castillo
de Control Institucian.




