MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL DE EMERGENCIAS Ne 019-2013-DC-REIC
“JOSE CASIMIRO ULLOA™ 2
L I 4 .
Resolucion Directoral
Mirafiores, 28 de... £N€X0 .. del 2013

VISTO:

El Expediente N° 12-015940-001, que contiene el Informe N° 055 — OESA-HEJCU- 2012 emitido por la Oficina
de Epidemiologia y Salud Ambiental. Informe N° 002-DPC-HEJCU.13 emitido por el Departamento de
Patologia Clinica, el Informe N° 030-DDI-HJECU-2012 emitido por el Departamento de Diagnéstico por
imagenes y el Memorando N° 017-2013-OEPP-HEJCU emitido por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y
Presupuesto, que se adjunta al presente, y,

CONSIDERANDO:

Que. en virtud de lc dispuesto en el numeral VI dei Titulo Preliminar de la Ley N° 26842- Ley General de Sa.ud,
establece que es responsabilidad cel Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura
de prestaciones de salud a la poblacién, en térmiros socialmente aceptables de seguridad, oportunicad y

m calidad:
RS
; :f s’? ':.

Que, la Ley N° 27657 - Ley del Min'sterio de Salud, senala que el Ministerio de Salud disefa y norma los
procesos organizacionales correspondientes, en e ambito de su gestion institucional y sectorial, para lograr sus
objetivos funcionales, siendo uno de estos objet'vos, la prevencion y control de las epidemias, y el desarrollo de
capacidades suficientes para recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones que sean afectadas
por desastres;

Que, el articulo 79° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que la Autoridad de Salud esta facultada
para dictar las medidas de prevencion y control con el fin de evitar la aparicion y propagacion de enfermedades
transmisibles;

Que, el Articulo 105° de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que corresponde a la Autoridad de
Salud competente, dictar las medidas necesarias para minimizar y controlar los riesgos para la salud de las
personas derivados de elementos, factores y agentes ambientales;

Que, el Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que e empleador
debe identificar los peligros y evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores en forma
periodica;

\! Que, el articulo 80 ¢e la norma artes citada sefa'a que el Empleador planifica e implementa la segur dad y
salud en el trabajo con base a los resuitados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores con la
participacioén de los trabajadores;

Que, mediante Informe N* 055 — OESA-HEJCU- 2012 el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental
propone iniciarse actividades de evaluacion del personal institucional a fin de obtener un perfil epidemiclogico vy
facilitar el disefio e implementacion de programacién de prevencion y control de Enfermedades Profesionaes y
Accidentes Laborales;

Que, del contenido del expedierte se advierte los Informes N° 002-DPC-HEJCU.13 y N° 030-DDI-HJECU-2012
emitido por la Jefa Departamento de Patologia Clinica y e. Jefa del Departamento de Diagnostico por Imagenes
respectivamente, con os cuales otergan su conformidad y disposicion inmediata para cumplir el objetivo
institucional;

Que, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesio mediante documento de visto otorga la disponibilidad
presupuestal para realizar la evaluacién y toma de examenes respectivos a 714 trabajadores de hospital para
elaborar la ficha medico ocupacicnal y generar el perfil epidemiolégico del los trabajadores de' Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa”,

Que, para la realizacion de la camparfa antes mencionada es necesario asegurarse que el trabajador cuente
con la informacion y competencia suficiente para realizarse los examenes;




Estando a lo propuesto e informado per iz Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental-

En aplicacién a lo establecido en la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, Ley N° 27657 - Ley del Ministerio
de Salud, Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Con las visaciones cel Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Director de la Oficira Ejecutiva
de Planeamiento y Presupuesto, de 'a Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Jefatura de la Oficina
de Epidemioiogia y Salud Ambiental, del Hospita de Emergencias “José Casimiro Ulloa”;

De conformidad con lo dispueste en el litera d; del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa. aprobado con Resolucién Ministerial N° 767-2006/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - APROBAR el inicio de las actividades de evaluacion de 714 trabajadores de Hospital
de Emergencias “José Casimirc Uloa’. a fin de crear el perfil epidemiolégico e implementar programas de
prevencion y cortrol de Enfermedades Profesionales y Accidentes Laborales, por las razones expuestas en la
parte considerativa de |a presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR =z Iz Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, |a implementacion,

difusion, ejecucion, monitoreo y supervision ce las actividades, debiendo elevar el informe fina a la Direccién
General.

ARTICULO TERCERO - ENCARGAR al Departamento de Diagnoéstico por Imagenes y al Departamento de
Patologia Clinica el cumplimiento estricto de! cbjetivo dispuesto en el Articulo Primero

ARTICULO CUARTO - DISPONER que los resultados de los examenes médicos sean informados al trabajador
Unicamente, debiendo hacerle entrega de os resultados con un Informe debidamente firmado por el médico
responsable del area de Salud Ocupacional de la Oficina de Epidemiologia y salud Ambiental del Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa”

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR z la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, que al tratarse de una
informacién con caracter confidencial. debera informarse a la Direccién General las condiciones generales del
estado de salud de los trabajadores, con el objetivo de disefiar medidas de prevencién adecuadas.

ARTICULO SEXTO.-ENCARGAR a la Oficira de Comunicaciones la publicacion en el portal institucional.

Registrese, Comuniquese y Cuamplase.
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