MINISTERIO DE SALUD
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES "
Y ASEGURAMIENTO EN SALUD No 091-2022-DG-HEJCU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

%?\BBUCA DEL 5

Resolucion Directoral

Miraflores, /1 de aé!‘wﬂ de 2022,

VISTO:

El Expediente N® 21-017158-001 que contiene el Memorandum N° 376-2022-HEJCU-OEA emitido por
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Memorandum N° 244-2022-OEPP-HEJCU emitido
por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento y Presupuesto remitiendo el Informe Técnico
N° 031-2022-EOM-OEPP-HEICU emitido por la Coordinadora del Equipo de Organizacion y Modernizacion de la
citada oficina, el Informe N° 104-OP-2022-HEJCU emitido por el Jefe de la Oficina de Personal, el Informe N°

3/ 107-2022- EFSST OP-HEJCU emitido por el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Hospital de

Emergencias Joseé Casimiro Ulloa; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26842 — Ley General de Salud, se establecid que la proteccion de la salud es de
intereses publicd y por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla siendo de interés
plblico la provisién de servicios de salud, cualquiera que sea la persona o institucidn de que los provea.

Que, de conformidad con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se busca promover
una cultura de prevencidn de riesgos labaorales en el pais. Para ello cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales quienes, a través del dialogo sacial, velan por la promocion, difusion y cumplimiento
de la normativa sobre la materia.

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprobo el Reglamento de la precitada Ley, que
tiene por objeto promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la
observancia del deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales.

Que, del articulo 41° y 42° de la acctada norma reglamentaria establecen, respectivamente, las
funciones del Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo, que estan con sujecidn a lo sefialado en la Ley y en
el presente Reglamento, no estando facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencion y
proteccion de la seguridad y salud.

Que, mediante Acta de Reunion Ordinaria N° 008-2021-CSST-HEICU de fecha 06 de setiembre del
2021, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) acordd en aprobar los Procedimientos del SGSST y
sus registros anexos, y la investigacion de accidentes con lesiones moderadas graves.

Que, mediante Informe N°® 107-2022-EFSST-HEICU, de fecha 21 de marzo de 2022, remite el Informe
N° 055-2022-ST-EFSST-OP-HEICU, en el cual se subsanan las observaciones planteadas por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para ser revisados y posteriormente emitir la conformidad al documento tecnico
denominado: Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control en Sequridad y Salud
en e/ Trabajo, mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N°® 104-0P-2022-HEICU de fecha 29 de marzo de 2022, el Jefe de la Oficina
de Personal, remite, los documentos sefialados en el parrafo precedente, a la Oficina Ejecutiva de
Administracion, es decir, e/ documento técnico denominado: Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control en Sequridad y Salud en el Trabajo, aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de este nosocomio, a fin de continuar con el tramite correspondiente.




Que, mediante Memorandum N° 244-2022-0OEPP-HEICU, de fecha 07 de abril de 2022, la Directora
Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Presupuesto remite el Informe Técnico N° 031-2022-EOM-
OEPP-HEJCU, emitido por la Coordinadora del Equipo de Organizacién y Modernizacién de la citada oficina, quien
emite opinién técnica favorable del documento técnico denominado: Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Control en Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ullea.

Que, mediante Memorandum N° 376-2022-HEJCU-OEA, de fecha 07 de abril de 2022, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, solicita a la Oficina de Asesorfa Juridica la emision de acto
resolutivo para la aprobacion del documento tdcnico denominade: Procedimiento de Identificacion de Peligros,
Fvaluacion de Riesgos y Control en Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias José Casimiro
Ulloa.

Con el visado de la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento v
presupuesto, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa.

En aplicacidon de lo establecido en la Ley y el Reglamento.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado con Resolucion Ministerial N® 767-
2006/MINSA, la Resolucion Ministerial N° 1040-2019/MINSA, la Resolucién Viceministerial N°001-2020-
SA/DVMPAS, Resolucion Viceministerial N°003-2021-SA/DVMPAS 'y la Resolucion Ministerial N° 003-
2022/MINSA;

En uso de sus atribuciones y facultades conferidas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OFICIALIZAR el documento técnico denominado: Procedimiento de Identificacion
de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Control en Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital de Emergencias

José Casimiro Ulloa, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que los gastos que ocasione el documento aprobado en el atticulo
precedente, estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

ARTiCULO 3°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las acciones
correspondientes para la implementacion, aplicacién y cumplimiento del documento técnico aprobado.

ARTICULO 4°.- DEJAR sin efecto todas aquellas disposiciones que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion en el
portal web institucional de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comiumiquese y cumplase
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