MINISTERIO DE SALUD ,‘3\3“"‘“ P s N¢112-2021-DG —HEICU
VICEMINISTERIO DE PRESTACIONES Y LR f
ASEGURAMIENTO EN SALUD
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Lima, 04 de Mayo de 2021

VISTO:

El Expediente N° 20-000637-001 y el Informe de Precalificacion N° 014-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha
27 de abril de 2021, emitido por la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos y Disciplinarios del Hospital de
Emergencias “José Casimiro Ulloa™ HEICU vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil (LSC) publicada el 04 de Julio de 2013, se establece un
Régimen Unico y Exclusivo para las personas que prestan servicios a las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacidn del
servicio a cargo de estas;

Que, el Titulo V de la LSC regula ei Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador aplicable a los
servidores civiles, entendiéndase como tales, a los trabajadores sujetos al régimen labaoral previstos en los Decretos
Legislativos N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico; 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, y 1057, gue regula el régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios {CAS);

Que, el literal a) de la Novena Dispasicidn Complementaria Final de la LSC sefala que el titulo V referido al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, se aplica una vez que entre en vigencia las normas
reglamentarias que regulan dichas materias, asimismo, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la
LSC, establece que a partir de su entrada en vigencia, los procedimientos administrativos disciplinarios (PAD) en las
entidades pablicas se tramitan de conformidad con lo estipulado en ella y sus normas reglamentarias;

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio de 2014, aprobd el Reglamento de la
LSC, en adelante "Reglamento LSC", cuyo Titulo VI regula las disposiciones reglamentarias sobre el Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, a que se refiere el Titulo V de la LSC;

Que, por Resolucion Ministerial N® 264-2017/MINSA, se resolvio definir al Hospital de Emergencias "José
Casimiro Ulloa", como uno de los drganos desconcentrados del Viceministerio de Prestaciones y Aseguramiento,
estableciéndose como Entidad Plblica Tipo B del Ministerio de Salud, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, que cuenta con un titular, entendiéndose como la maxima autoridad administrativa,
por tanto, con competencia para contratar, sancionar y despedir a los servidores que brindan servicios en la
Entidad , conforme a lo dispuesto en los articulos III y IV del Titulo Preliminar del Reglamento LSC y que en su
momento fue definido como tal mediante Resolucion N°© 39-2015/1GSS;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y CARGO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA PRESUNTA
EALTA:

LUIS CORRALES DOLMOS, lefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICU (al momento de la comision
de la presunta falta); designado mediante Resolucion Ministerial n® 289-2017/MINSA de fecha 01 de Julio 2018
hasta la fecha, personal contratado a través del Contrato Administrativo de Servicios n® 004-2018-FUNC-DIR-
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HEJCU y Addendum n® 005-2018-FUNC-DIR-HEJCU, perteneciente al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N®
1057;

~ DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE COMETIDA
SENALADOS EN LA DENUNCIA Y LOS MEDIOS PROBATORIOS QUE LO SUSTENTAN.

Antecedentes:

Que, mediante Memorandum n® 087-2020-OP-HEJCU de fecha 12 de febrero de 2020 que corre a fs. 07 de
los actuados el Jefe de la Oficina de Personal del HEICU, solicita a la Secretarfa Técnica del citado nosocomio se
realice la investigacién sobre una presunta incidencia ocurrido el dia 09 de enero de 2020 entre el Jefe de Ia Oficina
de Asesoria Juridica del citado nosocomio y dirigentes del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa;

Medios probatorios que se adjuntan a la denuncia:

i} Oficio n® 005-SUTHEJCU de fecha 10 de febrero de 2020, que corre a fs. 5 a 6 de los actuados suscrito
por el sefior Oscar Villalba Moscoso, Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa y la sefiora Patricia Lourdes Orbegosc Camarena, Secretaria de Defensa del
referido sindicato, donde comunican al Jefe de la Oficina de Personal del citado nosocomio entre Io mds resaltante
lo siguiente:

)

1.- Que sefiora Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, Secretaria de Defensa y Flor A. Ramon Cubas
de Bernales, Secretaria de Asistencia Social, ambas Dirigentes del SUTHEICU en fecha 09 de enero de 2020, se
dirigieron a fa Oficina del Abogado Luis Corrales Dolmos Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICU para
solicitar informacion sobre la denuncia penal ante /a 30 Fiscalia Provincial de Lima contra las citadas dirigentes.

2.~ £n ese acto, las ditadas dirigentes fueron atendidas por ef Abogado Luis Corrales Dolmos Jefe de
ia Oficina de Asesoria Juridica quien al solicitarle informacion referente al caso, respondid gue es sobre unas firmas
de algunos sindicalizados y las dirigentes le respondferon que ese caso habia condluido y archivado a traves de ia
Secretaria Técnica del mismo hospital. En ese sentida, se le indicd que ef Sindicato ba a proceder a denunciar ante
los Organismos Internacionales por este atropello e injerencia sindical, es en esos momentos que el Dr. Luis
Corrales Dolmos se le levanio de su sillén y alzd las manos cerrando los puiios empezo a vociferar en
alta veoz dirigiéndose a las dos damas dirigentes y haciendo ademanes con las manos y pufio cerrado
diciendo “ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores tendrén que demostrar ante esa
denuncia penal y demostrar si las firmas son verdaderas”, version que evidencia su duda sobre /as firmas
del memorial. H citado Doctor continuaba afterado y no dejaba de giitar, conducta que evidencia abuso en su
condicion hombre (Machista) v de extremo abuso de autoridad.

()77

i} Oficio n® 001-2020-SUTHEICU de fecha 10 de enero de 2020 que consta a fs. 03 a 04, donde el sefior
Oscar Villalba Moscose Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Emergencias
José Casimiro Ulloa y la sefiora Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, Secretaria de Defensa del referido sindicato y
el sefior Miguel Angel Anicama Ventura, Secretario de Organizacidn| de dicha institucién, comunican al Director
General del HEICU entre los mas resaltante lo siguiente:

G-
1.- Que, a nuestras compaieras dirigentes Fatricla Lourdes Crbegoso Camarena, Secretaria de
Defensa y Flor A. Ramén Cubas de Bernales, Secretaria de Asistencia Social de nuestro gremio sindical, han sido
notificadas por el Departamento de Coordinacion de Ja Division Policial de Investigacicn de Denuncias Derivadas del

Ministerio Publico-PNP Sede Fiscalia de fa Nacidn, por el supuesto Delito contra la Fé Publica- Falsedad Gendrica, en
agravio del HEJCU seguidos por fa 30 FPPL.

2.~ Por lo antes diche, en la fecha 09 de enero de 2020 y en calidad de dirigentes nos constituimos a
/a Oficina de Asesoria Legal a efectos de averiguar Jos motivos de 12 denuncia penal, la cual fuimos atendidos por el
abogado Luis Corrales Dolmos Jefe de la Oficing de Asesoria Juridica, quien af soficitarle informacion referente al
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caso, nos respondid que es sobre unas firmas de algunos sindicalizados, respondieéndole que ese caso habia
concluide a través, de la Secretaria Técnica del mismo hospital, el citado abogado hizo mencion gue el también dio
su opinion a la Secretaria Técnica del Procesos Administrativos y Disciplinarios, donde decidieron su no
procedencia.

3.- Por otro lado se hizo mencion gue ese documento no debid salir, por cuanio ya se habia
arreglado por la via administrativa, respondiéndones que el Sindicato Tendria que demostrar su veracidad de las
firmas de los sindicalizados en el memorial. Nosotros respondimos que ese caso fue desestimado por la via de 3
Secretaria Técnica de Procesos Administrativos habia sido archivado, en todo caso el Sindicato iba a proceder a
denunciar ante los Organismos Internacionales, es en esos momentos que el Dr. Luis Coriales Dolmos se
levanto de su silla, alzd las manos y empezo a vociferar en alta voz y haciendo ademanes con las
manos y cabeza diciendo “ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores tendrin gque
demostrar ante esa denuncia penal si las firmas son verdaderas, version que evidencia su duda sobre
las firmas del memorial, El citado Doctor continuaba alterado y no dejaba de gritarnos y temerosas de
ser agredidas fisicamente, nos vimos en la obligacién de retirarnos de su oficina.

4.- Por estas consideraciones antes expuestas, venimos a solicitar se recomiende af abogado para
que se abstenga en continuar maftratando a /as trabajadoras y/o dirigentes sindicales en su calidad de mujer,
. debiendo el abogado Luis Corrales Dolmos, proceder a pedir disculpas a las companeras Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena, Secretaria de Defensa y Flor A. Ramdn Cubas de Bernales, Secretaria de Asistencia Social de nuestro
gremio sindical, bajo apercibimiento de interponer la denuncia ante el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

()

iif) Oficio n® 096-2020-DG-HEICU de fecha 20 de enero de 2020 que obra a fs. 02 de los actuados, emitido
por el Director General del HEJCU, hacia el sefior Qscar Villalba Moscoso Secretario General del Sindicato Unificado
de Trabajadores del citado nosocomio donde comunica lo siguiente: "..mediante el cual se hace Hlegar las discufpas
respectivas a las sefloras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, por el incidente
inusitado en la reunion de fecha 09 de enero del presente”

iv) Informe n® 009-2020-0OAJ-HEJCU de fecha 14 de enero de 2020 obrante a fs. 01, emitido por el Abogado
Luis Corrales Dolmos Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICU, hacia el Director General del referido
nosocomio, por medio del cual le indica lo siguiente: “...Procedo a manifestar a través de su despacho las
disculpas respectivas a las sefioras a las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Filor A.
Ramdn Cubas de Bernales, por el incidente inusitado en la reunion de fecha 09 de enero del

presente”;

\ Que, a través del Informe n® 041-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 28 de febrero de 2020 que corre a fs.
=9, la Secretaria Técnica del HEJCU solicité al Director General del referido nosocomio se sirva informa lo siguiente:

Lu; 3
E“...La Directiva del SUTHEICU hace de su conocimiento una presunta agresion verbal en la que habria incurrido el
servidor Luis Corrales Dolmos Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica en agravio de Patricia Lourdes Orbegoso

Camanera y Flor A. Ramon Cubas de Bermales, ocurrido el dia 09.01.2020. En ese sentido, sitvase informar gue

acciones atoptado usted en calidad de inmediato def citado servidor”. Informacion que fue atendida mediante
Memorandum n°® 063-2020-DG-HEICU de fecha 03 de marzo de 2020 conforme consta a fs. 13 al 16 de los
actuados;

Que, a fs. 10 de los actuados obra la Carta n® 018-2020-STPAYD-OP-HEJCU de fecha 28 de febrero de
2020, donde la Secretaria Técnica del HEJCU citd a declarar a la sefiora Flor A. Ramoén Cuba de Bernales-Secretaria
de Asistencia social del SUTHEICU, en torno al presunto maltrato verbal que habria sufrido por parte del servidor
Luis Corrales Dolmos el dia 09.01.2020. Declaracion que se efectud el 05 de marzo de 2020 seqlin se aprecia a fs.
18-19 de los actuados;

Que, por medio de la Carta n® 017-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 28 de febrero de 2020 que corre a fs.
11, la Secretaria Técnica del HEJCU cit6 a declarar a la sefiora Patricia Orbegoso Camarena-Secretaria de Defensa
del SUTHEJICU, en torno al presunto maltrato verbal que habria sufrido por parte del servidor Luis Corrales Dolmos
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el dia 09.01,2020. Declaracién que se efectud el 05 de marzo de 2020 seg(in se aprecia a fs. 22-23;

Que, a través del Informe n® 042-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 28 de febrerc da 2020 obrante a fs. 12,
la Secretaria Técnica del HEJCU solicité al Jefe de la Oficina de Personal del citado nosocomio, se sirva remitir el
estado situacional del servidor LUIS CORRALES DOLMOS. Informacion que fue atenida por el Jefe de la citada
Oficina mediante Memorandum n° 145-2020-OP-101-EFTNDTH-HEJCU de fecha 06 de marzo de 2020 que corre a
fs. 26 a 28;

Que, a fs. 29 obra la Carta n® 025-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 20 de Agosto de 2020, donde la
Secretaria Técnica del HEJCU comunico al sefior Oscar Villalba Moscoso Secretario General del SUTHEICU, el
estado en que encuentra el proceso presunto maltrato verbal por parte del servidor Luis Corrales Dolmos en
agravio de las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena v Flor A. Ramon Cubas de Bernales, ambas dirigentes
del SUTHEICU, hecho ocurrido el dia 05.01.2020;

Que, mediante Carta n® 0627-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 24 de agosto de 2020 obrante a fs. 30, la
Secretaria Técnica del HEICU, solicitd al servidor Luis Corrales Dolmos precisar la siguiente Informacién: a) Detalle
de manera ordenada, la forma y circunstancias en que se suscitaron los hechos el dia 09 de enero de 2020, al
momento que las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena (Secretaria de Defensa) y Flor A. Ramén Cubas de
Bernales {Secretaria de Asistencia Social) se apersonarcn a la Oficina Asesoria Juridica del HEJCU, b} Precise, a que
se refiere el Informe N® 009-2020-0AJ-HEICU de fecha 14 de enero de 2020 suscrito por usted, cuando indica que
pide las disculpas respectivas a las presuntas agraviadas por el incidente suscitado en la reunion de fecha 09 de
enero del 2020 y ) De corresponder, adjunte los medios probatorios que considere pertinente. Informacion que
fue atendida por medio del escrito de fecha 31 de agosto de 2020 segiin consta a fs. 45 de los actuados;

Que, a fs. 42 obra el Informe n® 093-2020-STPAYD-OP-HECIU de fecha 02 de setiembre de 2020 que corre
a fs. 42, La Secretaria Técnica del PAD del HEJCU comunicé al Jefe de la Oficina de Personal del citado nosocomio
el estado en que se encuentra el proceso sobre presunto maltrato verbal que habrian sufrido las sefioras Patricia
Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramén Cubas de Bernales, por parte del servidor Luis Corrales Dolmos
ocurrido el dia 09,01.2020, en mérito de lo requerido por el Jefe de la citada Oficina a través de la Hoja de Envio
de Tramite General que obra a fs. 41 en el cual se encuentra adjunto el Oficio n® 002052-2020-SERVIR-GDSRH de
fecha 16 de junio de 2020 segun se aprecia a fs. 31 a 40;

Que a fs. 44 obra el Oficio n® 840-2020-DG-HEICU de fecha 03 de setiembre de 2020, por medio del cual el
Director General del HEICU comunica a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en torno a la denuncia sobre
presuntc maltrato verbal que habrian sufrido las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramon
Cubas de Bernales, por parte del servidor Luis Corrales Dolmos ocurrido el dia 09.01.2020, lo siguiente: "..En ese
sentido se informa que a Secretaria Técnica del Hospital de Emergencias "Jose Casimiro Ulloa”, viene realizando la
recopilacion de Informacion en relacion a la denuncia materia de investigacion, a efectos de emitir el Informe de
Precalificacion Correspondiente”;

Que, a través de la Carta n® 029-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 08 de setiembre de 2020 que consta s
fs. 45 de los actuados, la Secretaria Técnica del HEJCU citd a declarar a la Abogada Yenni Cadenas Quispe en torno
al presunto maltrato verbal que se habria suscitade el dia 09.01.2020 en el interior de la Oficina de Asesoria
Juridica del referido nosocomio por parte del servidor Luis Corrales Dolmos en agravio de las sefioras Patricia
Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramén Cubas de Bernales, ambas dirigentes del SUTHEICU. Declaracion que
se llevs a cabo el dia 08 de septiembre de 2020 segln se aprecia a f5. 48;

Que, mediante Carta n® 030-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 08 de setiembre de 2020 que consta s fs, 47
de los actuados, la Secretarfa Técnica del HEICU citd a declarar a sefiorita Yessenia Stephani Segura Masgo en
torno al presunto maltrato verbal que se habria suscitado el dia 09.01.2020 en el interior de la Oficina de Asesoria
Juridica del referido nosocomio por parte del servidor Luis Corrales Dolmos en agravic de las sefioras Patricia
Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, ambas dirigentes del SUTHEICU. Declaracion que
se llevo a cabo el dia 10 de septiembre de 2020 segun se aprecia a fs.|52;



Que, a fs. 54 obra la declaracidn del Abogado Julio Cesar Pacheco Nuiez, en torno al presunto maltrato
verbal que se habria suscitado el dia 09.01.2020 en el interior de la Oficina de Asesoria Juridica del referido
nosocomio por parte del servidor Luis Corrales Dolmos en agravio de las seforas Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, ambas dirigentes del SUTHEJCU, conforme fue requerido por la
Secretaria Técnica por medio de la Carta n° 54-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 07 de setiembre de 2020 que
corre a fs, 61;

Que, es pertinente precisar que el Jefe de la Oficina de Personal del HEJCU tomé conacimiento de la
presente el 11,02.2020 por medio de la Hoja de Envio de Tramite General que corre a fs. 02, por tanto a efectos
de computar el plazo de 01 afio para inicio de PAD, en caso de encontrar indicios de la comisién de una presunta

infraccion se tendra en cuenta la citada fecha;

Que, por otro lado, es oportuno precisar que tampoco han transcurrido los 03 afios desde la comisién de la
presunta falta, conforme se ha dispuesto en el fundamento 25 y 26 de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-
SERVIR/TSC, que establece: “25. Del texto del primer parrafo del articulo 94° de Ia Ley se puede
apreciar que se han previsto dos (2) plazos para la prescripcion del inicio del procedimiento
disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3) aiios y otro de un (1) afio. El primero iniciara su

. computo a partir de la comision de la falta, y el segundo, a partir de conocida Ia falta por la Oficina de
Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces”, "26. Ahora, de acuerdo al Reglamento, el
plazo de un (1) afio podra computarse siempre que el primer plazo —de tres (3) afios— no hubiera
transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber
transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con un (1) aifio para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los
tres (3} affos”;

Que, ahora bien, es importante sefialar que de acuerdo al fundamento 37 de la Resolucion de Sala Plena N°
001-2020-SERVIR/TSC, la suspensién del computo de plazos dispuesta mediante el Decreto de Urgencia N° 029-
2020 y prorrogada mediante el Decreto de Urgencia N° 053-2020 y el Decreto Supremo N© 087-2020-PCM, resulta
ser de aplicacién a los plazos de prescripcidn previstos en el articulo 94° de la Ley N° 30057; por consiguiente,
desde el 23 de marzo al 10 de junio de 2020, el cdmputo de los referidos plazos de prescripcién se encuentra
suspendido. Del mismo modo, el fundamento 39 de la citada Resolucion de Sala Plena indica que aunque no exjsta
disposicion expresa de suspension del cémputo de plazos para los periodos del 16 al 22 de marzo de 2020 y del 11
al 30 de junio de 2020, debe considerarse igualmente que en el periodo del 23 de marzo al 10 de junio de
2020, las entidades se encuentran imposibilitadas de realizar actuaciones tendientes al inicio e impulso de los
rocedimientos administrativos disciplinarios;

prescripcion desde el 16 de marzo hasta el 30 de junio de 2020 (03 meses y 15 dias), ante la
imposibilidad de las entidades de dar inicio a los procedimientos administrativos disciplinarios e impulsar los ya
iniciados. Por lo tanto, al haber tomado conocimiento la Oficina de Personal sobre la denuncia materia de
investigacion, el dia 11.02.2020, nos encontramos dentro del plazo sefialado por ley (01 afio) para realizar la

precalificacién de la presunta falta denunciada, en vista que el mismo prescribiria el dia 26 de mayo de 2021,
motivo por el cual se emite el presente informe;

* DECRETO DE URGENCIA N°® 029-2020 - DICTAN MEDIDAS COMPLEMENTARIAS DESTINADAS AL FINANCIAMIENTO DE LA MICRO ¥ PECHUERA
EMPRESA Y OTRAS MEDIDAS PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO DEL COVID-18 EN LA ECONOMIA PERUANA.
Articulo 28, Suspension de plazos en procedimientos en el sector publico.
Declarese la suspensidn por treinto (30) dias hdbiles contados o partir del dia siguiente de publicadeo el presente Decreta de Urgencio, del
computo de los plazos de nicio v de tramitacion de los procedimientos administrativas v pracedimientos de cualguier indole, incluso los
regulodos por leyes y disposiciones especiales, que se encuentren sujetos g plozo, que se tramiten en entidades del Sector Publico, v que nio
estén comprendidos en los olconces de o Sequnda Disposicidn Complementaria Final del Decreto de Urgencra N9 026-2020; incluyendo los
gue encuenlran en trarmite a la entrada en vigencia del presente Decreto de Urgencig.



Que, ahora bien, es preciso indicar que si bien la denuncia versa sobre presunto maltrato verbal que se
habria suscitado el dia 09.01.2020 en el interior de |a Oficina de Asesoria Juridica del HEICU entre el servidor Luis
Corrales Dolmos Jefe de la citada Oficina y las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramén Cubas
de Bernales, ambas dirigentes del SUTHEICU. No obstante ello, se aprecia del contexto de la denuncia que
estariamos ante una falta de respeto por parte del referido servidor. Razén por Ia cual, dicha denuncia sera
tramitada bajo esa presunta infraccién;

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD.

Analisis del caso:

Que, mediante Memorandum n® 087-2020-0P-HEJCU de fecha 12 de febrero de 2020 que corre a fs. 07 de
los actuados el Jefe de la Oficina de Persenal del HEICU, solicita a la Secretaria Técnica del citado nosocomio se
realice la investigacion sobre una presunta incidencia ocurrida el dia 09 de enero de 2020 entre el servidor LUIS
CORRALES DOLMOS Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEJCU v dirigentes del Sindicato Unificado de
Trabajadores del referido nosocomio;

Que, cabe precisar que si bien la denuncia contra el servidor LUIS CORRALES DOLMOS versa sobre
presunta agresion verbal en agravio de las sefioras Patricia Lourdes Orbegosa Camarena, y Flor A. Ramon Cubas
de Bernales ambas Dirigentes del SUTHEICU, hecho ocurride el dia 09 de enero de 2012. Sin embargo, del
contexte de la denuncia revision y analisis de los actuados se advierte que estamos frente una falta de respeto,
establecido en el literal i) del articule 120 del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucién Directoral
n° 296-2018-DG-HEICU de fecha 31 de diciembre de 2018%;

Que, estando a lo expuesto, corresponde desarrollar el hecho materia de investigacién, a efectos de
dilucidar si existen o no indicios yfo medios probatorips fehacientes para el inicio de PAD contra el investigado
LUIS CORRALES DOLMOS, por presunta falta administrativa disciplinaria;

Que, en ese sentido de la revision de los actuados se aprecia el Oficio n® 005-SUTHEICU de fecha 10 de
febrero de 2020, que corre a fs. 5 a 6, suscito por el sefior Oscar Villalba Moscoso, Secretario General del Sindicato
Unificado de Trabajadores del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa y la sefiora Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena, Secretaria de Defensa del referido sindicato, quienes comunican al Jefe de la Oficina de Personal del
citado nosocomio entre lo mas resaltante lo siguiente:

"(.-r)

1.- Que sefiora Patricia Lourdes Orbegose Camarena, Secretaria de Defensa y Flor A. Ramon Cubas de
Bernales, Sectetaria de Asistencia Social, ambas Dirigentes del SUTHEICU en fecha 09 de enero de 2020, se
dirigieron a fa Oficina del Abogado Luis Corrales Dolmos Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICY para
soficitar informacion sobre la denundia penal ante la 30 Fiscalia Provincial de Lima contra [as citadas dirigentes.

2.~ £n ese acto, las citadas dirigentes fueron atendidas por e Abogado Luis Corrales Dolmos Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica quien af solicitarie informacion referente al caso, respondic que es sobre unas firmas de
algunos sindicalizados y las dirigentes fe respondieron que ese caso habia concluide y archivado a través, de la
Secretaria Técnica del mismo hospital. Por tanto, se le indicd que el Sindicato iba a proceder a denunciar
ante los Organismos Infernacionales por este atropello e injerencia sindical, es en esos momentos
que el Dr. Luis Corrales Dolmos se le levantd de su sillén y alzg las manos cerrando los pufios empezd
a vociferar en alta voz dirigiéndose a las dos damas dirigentes y haciendo ademanes con las manos y

Z Reglamenta Internc de Trabajo, gprobado por Resolucidn Directorol n® 296-2018-DG-HEICU de fecha 31 de diciembre de 2018,
Articule 120.- Faoltas laborales, que dan luger o una sancicn disciplinario:
o
i} Falto de respeto, de palobra y/u obra, a un compafiero de trobajo, superior ferdrquico, paciente o familiar y/o familiar, visitante de
nuestro institucidn.
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pufio cerrado diciendo "ustede. dicen ser defensores de los trabayj. s tendran gue demostrar

ante esa denuncia penal y demostrar si las firmas son verdaderas, version gue evidencia su duda
sobre las firmas del memorial. £l citado Doctor continuaba alterado y no dejaba de gritar, conducta
7 idad.

ncia 3 icion hom Machistal y de extrem

()7

Que, en ese mismo contexto a fs. 03 a 04 se observa el Oficio n® 001-2020-SUTHEJCU de fecha 10 de enero
de 2020, donde el sefior Oscar Villalba Moscoso Secretario, General del Sindicato Unificado de Trabajadores del
Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, la sefiora Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, Secretaria de
Defensa y el sefior Miguel Angel Anicama Ventura, Secretario de Organizacion de dicha institucion, comunican al
Director General del citado nosocomio entre los més resaltante lo siguiente;

"(...)

1.- Que, a nuestras companieras dirigentes Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, Secretaria de Defensa y
Flor A. Ramdn Cubas de Bernales, Secretaria de Asistencia Social de nuestro gremio sindical, han sido notificadas
por el Departamento de Coordinacion de l2 Division Policial de Investigacion de Denuncias Derivadas del Ministerio
Pablico-PNP Sede Fiscalia de la Nacidn, por el supuesto Delito contra la Fé Publica- Falsedad Genérica, en agravio
del HEICU seguidos por 1a 30 FPPL.

2.- Por lo antes dicho, en la fecha 09 de enero de 2020 y en calidad de dirigentes nos constituimos a Iz
Oficina de Asesoria Legal a efectos de averiguar los motivos de la denuncia penal, 12 cual fuimos atendidos por el
abogado Luis Corrales Dolmos Jefe de la Oficina de Asesoria Jjuridica, quien al soficitarle informacion referente af
caso, nos respondio que es sobre unas firmas de algunos sindicalizados, respondiéndole que ese caso habia
concluido a traves, de la Secretaria Técnica del mismo hospital, el citado abogado hizo mencion que el tambien dio
su opinidn a la Secretaria Tecnica del Procesos Administrativos y Disciplinarios, donde decidieron su no
procedencia,

3.- Por otro lado se hizo mencidn que ese documento no debid salir, por cuanto ya se habia arreglado por
fa via administrativa, respondiéndonocs que el Sindicato Tendria que dermostrar su veracidad de /35 firmas de los
sindicalizados en el memorial. Nosotros respondimos que ese caso fue desestimado por la via de la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos habia sido archivado, en todo caso el Sindicato iba a proceder a
denunciar ante los Organismos Internacionales, es en esos momentos el Dr. Luis Corrales Dolmos se
levantd de su silla, alzd las manos y empezo a vociferar en alta voz y haciendo ademanes con las
manos y cabeza diciendo "ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores tendrin gque
demostrar ante esa denuncia penal si las firmas son verdaderas, version que evidencia su duda sobre
las firmas del memorial. El citado Doctor continuaba alterado y no dejaba de gritarnos y temerosas de
ser agredidas fisicamente, nos vimos en la obligacion de retirarnos de su oficina.

: 4.- Por estas consideraciones antes expuestas, venimos a soficitar se recomiende al abogado para que se

abstenga en continuar maltratando a las trabajadoras y/o dirigentes sindicales en su calidad de mujer, debiendo el
abogado Luis Corrales Dolmos, proceder a pedir discuipas a las compafieras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena,
Secretaria de Defensa y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, Secretaria de Asistencia Social de nuestro gremio
sindical, bajo apercibimiento de interponer fa denuncia ante el Ministerio de Iz Mujer y Poblaciones Vuinerables.

()

Que, de los documentos descrito en los parrafos precedentes se advierte que en ambos se describen la
forma y circunstancias en que el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICU-Abogado LUIS CORRALES
DOLMOS, el dia 09 de enero de 2020 habria faltado el respeto a las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena
y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, ambas dirigentes del SUTHEICU, cuando éstas le solicitaban informacion sobre
una denuncia penal en su contra que se ventila ante la 30 FPPL, donde el citado servidor respondid que trataria
sobre unas firmas de algunos sindicalizados haciendo referencia a un memorial. En ese sentido, las dirigentes en
mencion le manifestaron que ese caso ya habia concluido a través de la Secretaria Técnica del HEICU, agregando
que iban a proceder a denunciar ante los Organismos Internacionales, es en ese momento que el referido abogado
se habria levantado de su silla, alzando las manos y haciendo ademanes empezd a vociferar en alta voz y haciendo
“ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores tendran que demostrar ante esa denuncia penal si las firmas
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son verdaderas”. Por cuanto, dicho accionar devendria en una falta de respeto, hacia las referidas
dirigentes del sindicato;

Que, ahora bien debe tenerse en cuenta que el respeto como valor es la consideracién, atencion,
deferencia o miramiento que se debe a una persona, podemos decir también que es el sentimiento que lleva a
reconocer los derechos de la persona. Este valor se fundamenta en la dignidad de la persena, dignidad de igual a
igual compartida por todos, segtn lo descrito por el autor Llorenc Carreras Victoria Mir y otros. (pag. 199)%;

Que, por otro ladc se advierte que la falta de respeto es entendida como la actitud de quien no estéd
dispuesto a acatar ciertas normas minimas para la sana convivencia entre todos los miembros de la entidad,
conducta por medio del cual se convierte en irrespeto. En ese sentido, se advierte que el Irrespeto segin el
Diccionario de la Real Academia Espafiola es considerado como: "Faltar al debido respete o reverencia”. Es asi, que
la conducta del investigado LUIS CORRALES DOLMOS del dia 09 de enero de 2020 estaria inmersa dentro de
este contexto;

Que, en ese sentido a fs. 10 de los actuados obra la Carta n® 018-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 28 de
febrero de 2020, donde la Secretaria Técnica del HEICU citdé a declarar a la sefiora Flor A. Ramén Cuba de
Bernales-Secretaria de Asistencia social del SUTHEJCU, en torno a la presunta falta de respeto que habria sufrido
por parte del servidor Luis Corrales Dolmos el dia 09.01.2020. Declaracién que se efectud el 05 de marzo de 2020
segun se aprecia a fs. 18-19 de los actuados, donde dicha sefiora manifestd lo siguiente:

¢ C)uarta Pregunta; Para que diga {Con que motivos usted y la Secretaria de Defensa del
SUTHEICU Patricia Orbegoso Camarena, el dia 09.01.2020 se acercaron hacia servidor Lujs Corrales
Dolmos en su calidad de Jefe de Asesoria Juridica del HEICU, en horario de trabajo? Dijo: Que nos
Hegaron una citacidn de un caso penal para rendir declaracion pero no sabiamos e porqué de una denuncia, a
razon de eflo fufmos donde el Dr. Corrales ya que €/ sabe los procesos del HEICU y nos explicara. 5in embargo,
éste nos dijo que ha sido por la denuncia de los trabajadores sobre un tema de firmas, pero mi compaliera Patricia
Orbegoso Camarena y le dice gue esa denuncia ya fue archiva acd, si de continuar con lo mismo acudiremos ante
los organismos internaciones para gue nos ayuderi, en ese momento el Abogado Luis Corrales Dolmos se fevanto
de su asfento acercandose hacia nosotras y dijo con los brazos alzados y purios cerrados ustedes que dicen ser
defensores de los trabajadores, pues van a tener demostrar ante las autoridades si esas firmas que utilizaron para
denuncia al ex director Enrique Bladio Gutiérrez Yoza son falsas, y frente a esa actitud de este sefior mejor
decidimos retirames. Debiendo precisar gue este hecho pasd dentro de la Officina de Asesoria Jurfdica del HEJCU. —

Quinta Pregunta: Para que diga {Que acciones foma usted, frente a esta agresion por parte
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICU? Dijo: Que, el mismo dia 09.01.2020, luego de salir de
la Oficina de Asesoria Juridica nos encontramos en el pasadizo con el Director General del HEICU, a quien fe
contamos fo sucedido y éf nos dijo que iba hablar con ef abogado Luis Corrales Dolmos para que se disculpe.
Posteriormente dia 10 de enero de 2020, la Directiva del SUTHEICU, envic el Oficio N° 001-2020-SUTHEICU,
describiendo lo sucedido con el citado abogado, soficitando se recomiende al referido abogado para que se
abstenga de seguir maftratando a los frabajadores y/o Dirigentes Sindicales, asi como se proceda a pedir /as
discuipas ante mi persona y mi compafiera Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, bajo apercibimiento de ser
denunciado ante el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Viinerables.

Sexta Pregunta: Para que Diga ¢En relacion a la respuesta anterior, precise usted si recibio
las disculpas por parte del servidor Luis Corrales Dolmos sobre lo ocurrido el dia 09.01.2020? Dijo:
Nos Liegd un documento por parte def Director General del HEICU luego de varios dias, donde adjunta el Informe
N? 009-2020-0AT-HEICU de fecha 14 de enero de 2020, donde acepta todo lo acontecido y pide las discuipas del
caso.

Séptima Pregunta: Para que diga é5i usted y Ja Secretaria de Defensa del SUTHEJICU Patricia

? Uorence, C. (1996). Cémo educar en valores, Recuperado de fle,///C:/Users/toshiba/Downloads /COMO_EDUCAR_EN_VALORES - LLORENC
CARRERA.pdf-
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Orbegoso Camarena, han aceptado las disculpas por parte del servidor Luis Corrales Dolmos? Dijo: La
verdad es que considero que estas disculpas es poco para la actitud que tuvo con nosotras, pues el maltrato verbal
fue tan agresivo que deberia castigarse con una sancion ya que €l es un fundionarfo publico y no cualquier persona
para glie tenga ese comportamiento, para mi debe recibir un sancion.

()7

Que, en ese orden de ideas por medio de la Carta n® 017-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 28 de febrero
de 2020 que corre a fs. 11, la Secretaria Técnica del HEJCU cité a declarar a la sefiora Patricia Orbegoso
Camarena-Secretaria de Defensa del SUTHEICU, en torna al presunto maltrato verbal que habria sufrido por parte
del servidor Luis Corrales Dolmos el dia 09.01.2020. Declaracion que se efectud el 05 de marzo de 2020 segln se
aprecia a fs. 22-23, del cual la cita sefiora refirid lo siguiente:

()

Cuarta Pregunta: Para que diga éCon que motivos usted ya Secretaria de Servicio social del
SUTHEJCU Flor. A Ramon Cubas de Bernales, se acercaron bacia servidor Luis Corrales Dolmos en su
calidad de Jefe de Asesoria Juridica del HEJCU, el dia 01.09.2020 en horario de trabajo? Dijo: Nos
acercamos para preguntarle a que se referia una denuncia penal contra mi persona y 1a sefiora Flor. A Ramon
Cubas de Bernales, por la presunta comision del delito contra la fe publica, Falsedad Genérica en agravio del
HEICU. £n eso me dice que ha sfdo por la denuncia de los trabajadores sobre un tema de firmas, es alli donde fe
dife que ante esta denuncia ya fue archiva acd en el hospital, por tanto acudiremos ante los organismos
internaciones para que nos ayuden, es alll donde ef Abogado Luls Corrales Doimos se levantd de su asiento y dijo
con los brazos alzados y purfios cerrados ustedes qgue dicen ser defensores de los trabajadores, tendian que
demostrar en la parte penal si esas firmas son falsas, palabras que vociferaba a cada instante, por el cual optamos
por retirarnos, en vista a que él referido abogado nos iba agredir. Debo precisar que este hecho ha pasado dentro
de la Oficina de Asesorfa Juridica def HEICU.

Quinta Pregunta: Para que diga éen base a la Respuesta anterior, precise usted a que firmas
se refiere? Dijor Que es por las 32 firmas de personal sindicalizado y no sindicalizado gue dentinciaron ante la
direccicn general una presunta falsificacion de firmas, en la que I3 suscrita estaba inmersa como denunciada, 1a
misma que se tramito mediante el Expediente N° 18-013391-001 y que archivada por la Secretaria Técnica del
HEJEUC.

Sexta Pregunta: Para que diga {Qué acciones tomo usted, frente a esta agresion por parte del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICU? Dijo: Que, el dia 10 de enero de 2020, la Directiva del
SUTHEICt, envid el Oficio N° 001-2020-SUTHEICU, describiendo lo sucedido con el abogado Luis Corrales Dolmos,
solicitandp se recomiende al citado abogado para que se abstenga de seguir maltratando a los trabajadores y/o
Dirigentes Sindicales, asi como se proceda a pedir las disculpas a las agraviadas. Es decir a mi persona y a la
Secretaria de Servicio social def SUTHEICU Flor. A Ramdn Cubas de Bemales, bajo apercibimiento de ser
denunciado ante el Ministerio de LA Mujer y Poblaciones Viuinerables.

Seéptima Pregunta: Para que Diga £En relacion a Ia respuesta anterior, precise usted si recibio
las disculpas por parte del servidor Luis Corrales Dolmos sobre lo ocurrido el dia 09.01.2020? Dijo:
Nos Llego un documento por parte def Director donde adjunta el Informe N° 009-2020-04J-HEICU de fecha 14 de
enero de 2020, donde acepta todo lo acontecido y pide las discuipas del caso.

Octava Pregunta: Para que diga éSi usted y la Secretaria de Servicio social del SUTHEJICU Fior.
A Ramédn Cubas de Bernales, han aceptado las disculpas por parte del servidor Luis Corrales Dolmos?
Dijo: Ya no acepte esas disctipas, por la forma en que fui maltratada y es por ello el doctor debe tener su llamada
de atencion. ---------- s

)7

Que, de lo manifestado por las seforas Flor A. Ramodn Cubas de Bernales y Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena, ambas dirigentes del SUTHEJCU, segln la cuarta pregunta sefialan que el dia 09 de enero de 2020
recurrieron ante el Investigado LUIS CORRALES DOLMOS-Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la entidad
para preguntarle sobre una denuncia penal la cual las involucra por la presunta comision del delito contra la Fe

9




Piblica, Falsedad Genérica en agravio del HEICU, a lo que el citado investigado respondié que ha sido por la
denuncia de los trabajadores sobre un tema de firmas, por cuanto ambas dirigentes le indicaron que esa denuncia
ya fue archiva en el hospital, por tanto acudirian ante los organismos internaciones para que los ayuden, es en
ese momento donde el citado investigado se habria levantado de su asiento y les sefiald con los
brazos alzados y puiios cerrados; “ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores, tendran que
demostrar en la parte penal si esas firmas son falsas”, palabras que segin refieren las agraviadas
vociferaba a cada instante, por el cual optaron por retirarse en vista una posible agresién;

Que, de igual forma las sefioras Flor A. Ramon Cubas de Bernales y Patricia Lourdes Orbegoso Camarena,
senalan en la séptima pregunta que les llegé un documento por parte del Director General del HEJCU donde
adjunta el Informe N° 009-2020-OAJ-HEICU de fecha 14 de enerc de 2020, por medio del cual el investigado Luis
Corrales Dolmos acepta todo lo acontecide el dia 09 de enero de 2020 respecto de la falta de respeto contra dichas
sefioras y pide las disculpas del caso. Sin embargo, en la octava pregunta éstas refieren que no aceptan las
disculpas, por la forma en que fueron maltratadas;

Que, en ese mismo contexto a través de la Carta n°® 038-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 21 de octubre
de 2020 que corre a fs. 61, la Secretaria Técnica del HEJCU cito a declarar al sefior la Oscar Villalba Moscoso guien
también habria presenciade la falta de respeto por parte del investigado servidor Luis Corrales Dolmos ocurrido el
dfa 09.01.2020 segun denuncia formulada. Declaracion que se llevé a cabo el dia 27 de octubre de 2020 segln se
observa a fs.56 a 58 del cual la cita sefiora refirio lo siguiente:

¢ é'uinta Pregunta: Para que diga {Con que motivos usled la Secretaria de Servicio social del
SUTHEICU Flor. A Ramdn Cubas de Bernales, y la Secretaria de Defensa Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena se acercaron hacia servidor Luis Corrales Dolmos en su calidad de Jefe de Asesoria Juridica
del HEJCU, el dia 09.01.2020 en horario de trabajo? Dijo: Para ver como se encontraba la denuncia contra
fas compaiieras por un tema de falsificacion de firmas, estdbamos conversando y €l nos manifestd gue eso estaba
siguiendo su proceso y /a respuesta de la sefiora Orbegose fue que esa situacion ya habia sido archivado ante la
Secretaria Técnica y no tendria por qué haberse derivade a la fiscalia. Estando en esa conversacion hubo /a
alteracion del Dr. Corrales levanto la voz, levanto los brazos pardndose de su asiento y en tono amenazante dijo
gue ustedes tendrén que demostrar que las firmas no son falsas. En eso yo les pedia mis compafieras se
indignaron y optaron por retirarse lo cual les dife gue se calmen para obtener la informacion pero al ver su retiro yo
tuve gue hacer los mismo sorprendido por la actitud del Dr. Corrales.

()7

Que, de lo expresado por el sefior Oscar Villalba Moscoso sefiala que el dia 09.01.2020 recurrieron hacia ¢l
investigado LUIS CORRALES DOLMOS para ver come se encontraba la denuncia contra sus compaferas (Patricia

%\ Lourdes Orbegoso Camanera y Flor A, Ramon Cubas de Bernales), por un tema de falsificacion de firmas, indicando

que estaban conversando donde el referido investigo les manifestd que eso estaba siguiendo su proceso. Sin

embargo, la sefiora Orbegoso le manifestd fue que esa situacidn ya habia sido archivado ante la Secretaria Técnica
y no tendria por qué haberse derivado a la fiscalfa, es en ese momento donde hubo alteracion del investigado
quien levantd la voz, levanto los brazos paréndose de su asiento y en tono amenazante dijo: “ustedes tendran
gue demostrar que las firmas no son falsas”, Situacion por medio del cual se advierte una vez mas la
conducta sobre falta de respeto que habria tenidoc el investigado con las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso
Camanera y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, el dia 09.01.2020;

Que, a través del Informe n° 041-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 28 de febrero de 2020 gque corre a fs.
09, la Secretaria Técnica del HEICU solicito al Director General del referido nosocomio se sirva informa lo siguiente:
“...La Directiva del SUTHEICU hace de su conocimiento una presunta agresion verbal en la gue habria incurrido el
servidor Luis Corrales Dolmos Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica en agravio de Patricia Lourdes Orbegoso
Camanera y Flor A. Ramdn Cubas de Bemales, ocurrido el dia 09.01.2020. En ese sentido, sitvase informar que
acciones adoptado usted en calidad de Jefe inmediafo del citado servidor”. Informacion de que fue atendida
mediante Memorandum n® 063-2020-DG-HEICU de fecha 03 de marzo de 2020 conforme consta a fs. 13 al 16 de
los actuados, por medio del cual el referido Director sefala lo siguienta:

10



W)

1.- Con fecha 10 de enero de 2020, el Sindicatc Unificado de Trabajadores del este nosocomio,
mediante Oficio n° 001-2020-SUTHEICU, puso de conocimiento a esta direccion un presunto meaktrato y abuso de
autoridad por parte del abogado Luis Corrales Dolemos-Jefe de fa Oficina de Asesoria Juridica a las sefioras Patricia
Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramon Cuba de Bernales, por lo que solicitan las disculpas por parte del
citado abogado, bajo apercibimiento de interponer 18 denuncia correspondiente.

2.- Con base a lo soficitado en el numeral precedente ésta direccion, en el misme diz de recibido el
precitade oficio, corrid traslado del citado documento al abogado Luis Corrales Dolmos. £l mismo que mediante
Informe n° 009-2020-0AT-HEJCU y con base a lo soficitado por el sindicato, procedic a pedir las disculpas def caso
conforme a fo expuesto: "Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente y en atencidn al
documento de fa referencia (Offcio n® 009-2020-SUTHEICY), procedo a manifestar & traves de su despacha, las
discufpas respectivas a las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y For A. Ramon Cuba de Bernales por el
incidente inusitado en la reunion de fecha 09 de enero del presente”.

3.~ Mediante Oficio n° 096-2020-DG-HEICU de fecha 20 de enero de 2020, esta direccidn remitio as
disciiipas del citado servidor contendido en ef Informe n® 009-2020-CAJ-HEICU, af Secretario General del Sindicato
Unificado de trabajadores del HEICU. Por lo que habiéndose atendido lo solicitado por el sindicato i
despacho dio por concdliido el incidente.

()7

Que, en ese escenario mediante Carta n® 027-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 24 de agosto de 2020
cbrante a fs. 30, la Secretaria Técnica del HEICU, solicité al servidor LUIS CORRALES DOLMOS precisar la
siguiente Informacion:

a) Detalle de manera ordenada, la forma y circunstancias en que se suscitaron los hechos el dia 09 de enero
de 2020, al momento que las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena (Secretaria de Defensa) y Flor A.
Ramdn Cubas de Bernales {Secretaria de Asistencia Social) se apersonaron a la Oficina Asesoria Juridica del
HEICU. '

b) Precise, a que se refiere el Informe N° 009-2020-0AJ-HEICU de fecha 14 de enero de 2020 suscrito por
usted, cuando indica que pide las disculpas respectivas a las presuntas agraviadas por el incidente suscitado en la
reunién de fecha 09 de enero del 2020.

c) De corresponder, adjunte los medios probatorios que considere pertinente. Informacion que fue atendida
por medio del escrito de fecha 31 de agosto de 2020 segln consta a fs. 45 de los actuados, por el citado servidor
refirié la siguiente:

"G
Primero: Con fecha 09 de enero de 2020 al promediar las 10:00 AM, sin un anuncio previo las sefioras
Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramon Cubas de Bemnales y &l sefior Oscar Villalba Moscoso,
Prorrumpieron en i oficing con fa finalidad de obtener informacion respecto de la denuncia penal por falsedad
genérica interpuesta por los miembros del sindicato contra las referidas sefioras ante la 30 Fiscalia Provincial Penal
de Lima, situacidn que fue presenciada por los abogados: Julio Pacheco Nufez, yenni Cadenas Quispe y fa
asistente legal Yessenia Segura Masgo.

A no tener dicha informacicn, la sefiora Orbegoso procedic a retirarse indignada a pesar de mi insistencia
en explicarle gue fa informacion preparada u obtenida por los asesores juridicos tiene categoria de informacion
confidencial, es en ese circunstancias que la sefiora Orbegoso instigd a la sefiora Ramon Cubas para saliv
raudamente de mi oficina a lo que el sefior Villalba le pedia insistentemente las razones el por qué no podia
entregaries la informacion. Sin embargo, ambas sefioras hicleron caso omiso a la invocacion del sefior Villalba y
procedieron con abandonar fa oficina.

Segundo: En cuanto al Informe n® 009-2020-0AJ-HEJCU de fecha 14 de enero de 2020, el suscrito ofrecio
las discifpas respectivas por no haberles brindado fa informacion solicitada respecto a fa denuncia penal formulada
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en contra de la sefiora Orbegoso y Ramdn.,

()7

Que, de lo expuesto por el investigado LUIS CORRALES DOLMOS, trata de justificar su accionar sobre
falta de respeto ante las sefioras Patricia Lourdes Orbegose Camarena y Flor A. Ramén Cubas de Bernales,
indicando que de manera inesperada prorrumpieron en su oficina con|la finalidad de obtener informacidn respecto
de la denuncia penal por falsedad genérica interpuesta por los miembros del SUTHEICU contra las referidas
sefioras ante la 30 Fiscalia Provincial Penal de Lima, ademds indica que dicha informacidén no fue brindada dado
que tenia calidad de informacidn confidendial. Sin embarge, no adjunta documente alquno que asi lo
iustifique. Por otro lado, refiere que hubo testigos citando a los abagados: Julio Pacheco Nifiez, Yenni Cadenas
Quispe vy la asistente legal Yessenia Segura Masgo. Finalmente, sefiala en cuanto a las disculpas ofrecidas a las
referidas sefioras mediante Informe n® 009-2020-OAJ-HEJCU de fecha 14 de enero de 2020, gue fue por no
haberles brindado la informacién solicitada respecto a la denuncia penal formulada en su contra. No obstante
ello, se advierte que dicha version difiere con su argumento descrito en el informe antes citado dado
que alli hizo referencia a un incidente mas no a la negativa de brindar informacién. Razén, por la cual
dicho instrumento no sera valorado en ese extremo;

Que, ahora bien habiendo el investigado Luis Corrales Dolmos, sefialado testigos del incidente ocurrido el
dfa 09 de enero de 2020, a través de la Carta n® 029-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 08 de setiembre de 2020
que consta s fs. 45 de los actuados, la Secretaria Técnica del HEJCU cité a declarar a la Abogada Yenni Cadenas
Quispe en torno a la presunta falta de respeto que se habria realizado en el interior de la Oficina de Asesoria
Juridica del referido nosocomio por parte del citado investigado contra las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena y Flor A. Ramén Cubas de Bernales, ambas dirigentes del SUTHEJCU. Declaracién que se llevé a cabo el
dia 08 de septiembre de 2020 segln se aprecia a fs. 48, donde la referida abogada sefiald lo siguiente:

"Cee)

Cuarta Pregunta: Para que diga éSi usted ha presenciado algiin maltrato verbal por parte
del servidor Luis Corrales Dolmos hacia la sefiora Flor Ramon Cubas de Bernales y Patricia Lourdes
Orbegoso Camarena, ocurrido el dia 09 de enero de 2020 en las instalaciones de la Oficina de
Asesoria Juridica del HEICU? Dijo: no he presenciado.

Quinta Pregunta:r Para que diga en atencion a lo descrito en la pregunta anterior, narre
usted lo ocurrido el dia 09 de enero 2020 dentro de las instalaciones de Iz Oficina de Asesoria Juridica
de/ HEJCU? Dijo: Que, ese dia ingresaron a fa oficina tres personas reconociendo a la sefiora Patricia Lourdes
YWrbegoso Camarena y al Sefior Oscar Villalba Moscoso dirigentes del SUTHEICU. Querian hablar con el Dr. Luis
Sforrales Dolmos quien es el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Como estaba efectuando mi trabajo, no puse mayor atencicn a lo hablaban solo esctiche que fa sefiora
FPatricia Orbegoso Camarena solicitaba informacion de la fiscalia, ente lo cual el Dr. Je manifestd que no podia
brinddrsela dado que el hospital es parte agraviada, sugiriéndole que en todo caso podia solicitar dicha informacion
y adquirir documentos en la fiscalia donde fe estaban requiriendo su declaracion por lo cual l3s tres personas se
retiraran de la Oficina.

)77

Que, en ese mismo contexto mediante Carta n® 030-2020-STPAYD-OP-HEICU de fecha 08 de setiembre de

2020 que consta s fs. 47 de los actuados, la Secretarfa Técnica del HEICU cité a declarar a sefiorita Yessenia

Stephani Segura Masgo en torno a la presunta falta de respeto que se habria suscitado el dia 09.01.2020 en el

interior de la Oficina de Asesoria Juridica del referido nosocomio por parte del servidor Luis Corrales Dolmos contra

las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramén Cubas de Bernales, ambas dirigentes del

SUTHEICU. Declaracion que se llevé a cabo el dia 10 de septiembre de 2020 segiin se aprecia a fs. 52, quién refirié
lo siguiente:
“(eer)

Cuarta Pregunta: Para que diga ¢Si usted ha presenciado algin maltrato verbal por parte

del servidor Luis Corrales Dolmos hacia /a sefiora Flor Ramon Cubas de Bernales y Patricia Lourdes
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Orbegoso Camarena, ocurrido el dia 09 de enero de 2020 en las instalaciones de [la Oficina de
Asesoria Juridica del HEICU? Dijo: no he presenciado.

Quinta Pregunta: Para que diga en atencion a lo descrito en la pregunta anterior, narre
usted lo ocurrido el dia 09 de enero 2020 dentro de /as instalaciones de la Oficina de Asesoria Juridica
del HEJICU? Dijo: Que, ese dia ingresaron a 1a oficina tres personas reconociendo a la sefora Patricia Lourdes
Orbegoso Camnarena y al Sefior Oscar Villalba Moscoso dirigentes del SUTHEICU. Querian hablar con el Dr. Luis
Corrales Dolmos quien es el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica.

Como estaba efectuando mi trabajo, no puse mayor atencion a Io hablfaban solo escuche que la sefiora
Patricla Orbegoso Camarena soficitaba informacion de la fiscalia, ente lo cual ef Dr. le manifestc que no podia
brinddrsela dado que el hospital es parte agraviada, sugiriéndole que en fodo caso podia soficitar dicha informacion
y adqguirir documentos en la fiscalia donde fe estaban requiriendo su declaracion por fo cual Ias tres personas se
retiraran de la Oficina. -

()"

Que, de las declaraciones de |os testigos Yenni Cadenas Quispe, Yessenia Stephani Segura Masgo y Julio
Cesar Pacheco NOfez, se advierte que todos indican segin la Cuarta Pregunta que no han presenciado algun
maltrato verbal por parte del servidor Luis Corrales Dolmos hacia las sefiora Flor Ramén Cubas de Bernales y
Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, el dia 09 de enero de 2020 en las instalaciones de la Oficina de Asesoria
Juridica del HEJCU. Sin embargo, debe sefialarse que dichas declaraciones también difieren sobre lo sefialado por
¢l citado servidor en su Informe n® 009-2020-0AJ-HEICU de fecha 14 de enero de 2020 que corre a fs. 01 de los
actuados, toda vez que éste indico al Director General del referido nosocomio lo siguiente: "...Procedo a manifestar
a través de su despacho las disculpas respectivas a las sefioras a /as senoras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena
v Flor A. Ramon Cubas de Bernales, por el incidente inusitado en la reunign de fecha 09 de enero del presente”.
Es decir, el referido investigado ha reconocido su falta de respeto el dia en cuestion al sefialar en dicho informe que
se tratd de un incidente;

Que, en ese contexto se advierte que se entiende por incidente segin lo establecido por el Diccionario de
la Lengua Espafiol: “Disputa, rifia, pelea entre dos o mas personas”; lo que habria ocurride en el presente
por parte del investigado Luis Corrales Dolmos hacia las sefiora Flor Ramdn Cubas de Bernales y Patricia Lourdes
Orbegoso Camarena, ocurrido el dia 09 de enero de 2020;

Que, en ese orden de ideas de la evaluacion de los documentos sefialados precedentemente se evidencia
wna presunta falta administrativa disciplinaria en la que habria incurrido el investigado LUIS CORRALES
POLMOS, toda vez que el dia 09 de enero de 2020 en circunstancias que las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso
amarena y Flor A, Ramon Cubas de Bernales, ambas Dirigentes del SUTHEICU le solitaban informacién sobre la
denuncia penal ante la 30 Fiscalia Provincial de Lima contra las citadas dirigentes, a lo que dicho investigado les
respondid que se trataba sobre unas firmas de algunos sindicalizados. En ese sentido, ambas dirigentes le
manifestaron que ese caso ya habia concluido y archivado a través, de la Secretaria Técnica del HEICU, por cuanto
refirieron que el Sindicato iba a proceder a denunciar ante los Organismos Internacionales por este atropello e
injerencia sindical, es en esos momentos que el referido investigado se levanté de su sillén y alzo las manos
cerrando los pufios y empezo a vociferar en alta voz dirigiéndose a las dos damas y haciendo ademanes con las
manos y puno cerrado: “ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores tendran que demostrar
anle esa denuncia penal y demostrar si las firmas son verdaderas”;

Que, de conformidad con los documentos que obran en el expediente se aprecia la conducta del investigado
LUIS CORRALES DOLMOS que habria desplegada el dia 09 de enero de 2020, ha sido descrita en las
declaraciones de la sefiora Flor A. Ramon Cuba de Bernales (fs. 18-19), de la sefiora Patricia Orbegoso Camarena
(fs. 22-23) y del sefior la Oscar Villalba Moscoso (fs.56 a 58), las cuales son congruentes y coincidentes en
exactamente en sefalar lo mismo, esto es, la falta de respeto en la que habria incurrido el citado investigado,
accion que ha side corrobora con lo expuesto en su Informe n® 009-2020-OAJ-HEICU de fecha 14 de enero de
2020 gue corre a fs. 01 de los actuados. Por lo que, a consideracion de esta Secretaria Técnica del HEICU, al ser
las declaraciones coherentes entre si, configurarian pruebas contundentes de las inconducta del servidor
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investigado, por el cual existe mérito para inicio de PAD;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece en| su Titulo V el nueve disefic de Régimen
Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador en el Sector Plblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la referida Ley N® 30057, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, sefala que: "Ff titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra
en vigencia a los tres (3) meses de publicadc & presente regfamentc con €l fin de que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referide Reglamento fue publicade el 13 de junio de 2014,
el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley del Servicio Civil entrd en vigencia a partir
del 14 de setiembre de 2014, siendo competente la Secretaria Técnica para accionar como drgane de apoyo de las
autoridades del procedimiento administrative disciplinario;

Que, de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 4.1 del apartado 4) de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”,
aprobada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE, establece el ambito de aplicacién de la
misma, precisandc que desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del Régimen Disdplinario y
Procedimiento Sancionador que establece la Ley N° 30057 y su Reglamento General, &l mismo que es aplicable a
todos los servidores y ex servidores de los Regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y
Ley N° 30057;

Que, en linea con lo anterior, resulta pertinente precisar que la Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N® 30057 Ley del Servicio Civil, establece que a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley,
las disposiciones sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador son de aplicacién inmediata para los
servidores civiles de los Decretos Legislativos N® 276 y N° 728;

Que, por otro lado, la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, ha contemplado los supuestos que se debe tener en
consideracion para la aplicacién de las reglas sustantivas y procedimentales previstas en el régimen disciplinario de
la Ley N® 30057, en los procedimientos en tramite o por iniciarse;

Que, bajo dicho tenor, el numeral 6.3 del apartado 6) de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC “Regimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, establece que los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidas
a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Ley N® 30057 y su Reglamento;

Que, en el presente caso, de la evaluacion de los actuados se advierte que la falta disciplinaria en la que

Lourdes Orbegose Camarena y Flor A. Ramodn Cubas de Bernales, ambas Dirigentes del SUTHEICU ocurrio el 09 de
enero de 2020. En consecuencia, se puede determinar que la presunta falta administrativa data con
posterioridad al 14 de septiembre del 2014; correspondiendo para tales efectos, la aplicacion de las
normas procedimentales y sustantivas previstas en la Ley N® 30057 “Ley del Servicio Civil” y su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, resulta importante sefialar, que en relacién a la aplicacion del Libro II del Reglamento General de la
Ley del Servicio Civil, el articulo 137° del citado cuerpo normativo sefiala que: "& presente Libro establece las
regias aplicables a todos aguellos servidores civiles del régimen del Servicio Civif establecido en fa Ley N° 30057

()7

Que, conforme lo dispone el apartado 8) de la Directiva N® 02-2015-SERVIR/GPGSC: "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, iey del Servicio Civii”. la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario apoya en el desarrollo del procedimiento disciplinario, teniendo por funciones esenciales
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precalificar y documentar todas las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario, asistiendo a las
autoridades instructoras y sancionadoras del mismo. Asimismo, es impartante mencionar que la misma, debe dirigir
y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones*;

Que, en ese contexto normativo, la Secretaria Técnica, avocada al conocimiento de la presente causa y a
efectos de cumplir con las funciones establecidas en los literales d), f) y g) del numeral 8.2 del apartado 8) de la
Directiva N® 02-2015-SERVIR —GPGSC, corresponde pronunciarse sobre el expediente administrativo, de las cuales
se ha tomado conocimiento sobre la presunta falta administrativa incurrida por la investigada;

Por otro lado, es preciso indicar, que el Articulo 92° de la LSC sefiala que las autoridades del PAD cuentan
con €l apoyo de un secretario técnico (..}, ef mismo que no tiene capacidad de decision y sus informes u
opiniones no son vinculantes, siendo el encargado de: f) Precalificar las presuntas faltas; i) Documentar 13
actividad probatoria; i} Proponer 1a fundamentacion; y, iv) Administrar los archivos que provengan del ejercicio de
la potestad sancionadors disciplinaria de Iz entidad (... )’}

Cargo Imputado:

Que, de la evaluacion y recopilacion de informacién obrante en el expediente, se le imputa al investigado
LUIS CORRALES DOLMOS, el siguiente cargo bajo presuncidn:

“Usted en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria juridica del HEICU, ef dia 09 de enero de
2020, habria faltado el respeto a las sefforas Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramén
Cubas de Bernales, ambas Dirigentes del SUTHEJCU, al haberse |evantado de su asiento y con voz
alta, brazos alzados y pufios cetrados vociferar: ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores,
tendrdn que demostrar en fa parte penal si esas firmas son falsas, en el momento en que dichas
serioras le refirieron que iban a denunciar ante los organismos internacionales al HEICU, por haber
derivado una denuncia sobre la falsificacion de firmas ante el Ministerio Piblico en I3 cuales estin
investigadas*;

Analisis de los medios probatorios que corroboran la presunta infraccidn:

Los medios probatorios que corroborarian la imputacién sefialada precedentemente, son los siguientes:

i) Oficio n® 005-SUTHEICU de fecha 10 de febrero de 2020, que corre a fs, 5 a 6, suscito por el sefior Oscar
Villalba Moscoso Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa y la sefiora Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, Secretaria de Defensa del referido sindicato,

.\ quienes comunican al Jefe de la Oficina de Personal del citado nosocomio entre lo méds resaltante lo siguiente:

()

1.- Que sefiora Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, Secretatia de Defensa y Flor A, Ramon Cubas
de Bernales, Secretaria de Asistencia Social, ambas Dirigentes del SUTHEICU en fecha 09 de enero de 2020, se
dirigieron a la Oficina del Abogade Luis Corrales Dolmos Jefe ds fa Oficina de Asesoria Juridica del HEICU para
solicitar informacion sobre /a denundia penal ante 1z 30 Fiscalia Provincial de Lima contra 13s citadas dirigentes.

2.- £n ese acto, las citadas dirigentes fueron atendidas por el Abogado Luis Corrales Doimos Jefe de
la Oficing de Asesoria Juridica quien al soficitarle informacicn referente al caso, respondid gue es sobre unas firmas
de algunos sindicalizados v las dirigentes le respondieron que ese caso habia concluido v archivado a traveés, de f3
Secretarfa Técnica del mismo hospital. Por tanto, se fe indicd que el Sindicato iba a proceder a denunciar
ante los Organismos Internacionales por este atropello e injerencia sindical, es en esos momentos
que el Dr. Luis Corrales Dolmos se levanto de su sillon y alzo las manos cerrando los puiios y empezo
a vociferar en alta voz dirigiéndose a las dos damas dirigentes diciendo: “ustedes que dicen ser
defensores de los trabajadores tendrdn gue demostrar ante esa denuncia penal v demostrar si las

# Literal k) del numeral 8.2 de la Directiva N® 02-2015-5ERVIR/GPGSC,
5 Informe Técnico N° 487-2017-SERVIR/GPGSC, de fecha 268 de mayo de 2017,
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firmas son verdaderas”, version que evidencia su duda sobre las firmas del memorial, Ef citado Doctor
continuaba alterado y no dejaba de gritar, conducta que evidencia abuso en su condicion bombre
(Machista)} y de extremo abuso de autoridad.

()7

Medio de probatorio, por el cual los miembros del SUTHEICU, hacen de conocimiento la denuncia contra
el investigado LUIS CORRALES DOLMOS, sobre falta de respeto hacia las sefioras Patricia Lourdes Crbegoso
Camarena y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, ocurrido el dia 09 de enero de 2020;

i) Oficio n® 001-2020-SUTHEICU de fecha 10 de enero de 2020, donde el sefior Oscar Villalba Moscoso
Secretario General del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, la
sefiora Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, Secretaria de Defensa y el sefior Miguel Angel Anicama Ventura,
Secretario de Organizacidn de dicha institucidn, comunican al Director General del citado nosocomio entre los mas
resaltante lo siguiente:

(-]
1.- Que & nuestras comparicras dirfigentes Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, Secretaria de
Defensa y Flor A, Ramon Cubas de Bernales, Secretana de Asistencia Social de nuestro gremio sindical, han sido
notificadas por el Departamento de Coordinacion de la Division Policial de Investigacicn de Denuncias Derivadas del
Ministerio Publico-PNP Sede Fiscalia de la Nacidn, por el supuesto Delito contra la € Piblica- Falsedad Genérica, en
agravio del HEJCU seguidos por 1a 30 FPPL.

2.- Por lo antes dicho, en la fecha 09 de enero de 2020 y en calidad de dirigentes nos constituimos a
fa Oficina de Asesoria Legal a efectos de averiguar fos molivos de la denuncia penal, la cual fuimos atendidos por el
abogado Luis Corrales Dolmos Jefe de ja Oficing de Asesoria Juridica, quien al solicitarle informacion referente al
caso, nos respondid que es sobre unas firmas de algunos sindicafizados, respondiéndole gue ese caso habia
conciuido a traves, de la Secretania Teécnica del mismo hospital, ef cifado abogado hizo mencicn que el también dio
su opinidn a fa Secretaria Técrica del Procesos Administrativos |y Disciplinarios, donde decidieron su no
procedencia,

3.- Por otro lado se hizo mencion que ese documento no debid salir, por cuanto ya se habia
arreglado por fa via administrativa, respondiéndonos que el Sindicato Tendria que demostrar su veracidad de las
firmas de los sindicalizados en el memorial. Nosotros respondimos que ese caso fue desestimado por la via de 2
Secretarfa Técnica de Procesos Administrativos habia sido archivado, en todo caso ef Sindicato iba a proceder
a denunciar ante los Organismos Internacionales, es en esos momentos que el Dr. Luis Corrales
Dolmos se levanto de su silla, alzo Ias manos y empezo a vociferar en afta voz y haciendo ademanes
con ilas manos y cabeza diciendo: "ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores tendran que
demostrar ante esa denuncia penal si las firmmas son verdaderas”, version que evidencia su duda
sobre las firmas del memorial. El citado Doctor continuaba afterado y no dejaba de gritarnos y
temerosas de ser agredidas fisicamente, nos vimos en la obligacion de retirarnos de su oficina.

4.- Por estas consideraciones antes expuestas, venimos a solicitar se recomiende af abogado para
que se abstenga en continuar maitratando a jas trabajadoras y/o dirigentes sindicales en su calidad de mujer,
debiendo el abogado Luis Corrales Dolmos, proceder a pedir disculpas a las compafieras Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena, Secretaria de Defensa y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, Secretaria de Asistencia Sodial de nuestro
gremio sindical, bajo apercibimiento de inferponer fa denuncia ante e Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

(o)

Medio de prueba, por medie del cual miembros del SUTHEICL, solicitan por intermedio del Director
General del HEJCU, que el investigado LUIS CORRALES DOLMOS pida las disculpas por la falta de respeto a las
senoras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramén Cubas de Bernales ocurrido el dia 09 de enero de
2020, asf como se abstenga de continuar maltratando verbalmente a dichas sefioras;

16



iii) Declaracién de la sefiora Flor A. Ramdn Cuba de Bernales-Secretaria de Asistencia social del SUTHEICU de
fecha 05 de marzo de 2020 segun se aprecia a fs, 18-19, donde la referida dirigente manifestd entre lo mas
resaltante lo siguiente:

“t...)

Cuarta Pregunta: Para que diga Con que motivos usted y la Secretaria de Defensa del
SUTHEJCU Patricia Orbegoso Camarena, el dia 09.01.2020 se acercaron hacia servidor Luis Corrales
Dolmos en su calidad de Jefe de Asesoria Juridica del HEICU, en horario de trabajo? Dijo: Que nos
llegaron una citacion de un caso penal para rendir declaracion pero no sabiamos el porqué de una denuncia, a
razon de ello fuimos donde el Dr. Corrales ya que €l sabe los procesos del HEICU y nos explicara. Sin embargo,
éste nos djjo que ha sido por la denuncia de los trabajadores sobre un tema de firmas, pero mji compariera Patricia
Orbegoso Camarena y le dice que esa denuncia ya fue archiva acd, si de continuar con lp mismo acudiremos ante
los organismos internaciones para que nos ayuden, en ese momento el Abogado Luis Corrales Dolmos se levanto
de su asiento acercandose hacia nosotras y difo con los brazos alzados y puriios cerrados ustedes que dicen ser
defensores de los trabajadores, pues van a tener demostrar ante las autoridades si esas firmas que utilizaron para
denuncia al ex director Enrique Eladio Guliérrez Yoza son falsas, y frente a esa actitud de este sefior mejor
decidimos retirarnos, Debiendo precisar que este hecho pasc dentro de fa Oficina de Asesoria Juridica del HEICU, ---

Quinta Pregunta: Para que diga {Qué acciones tomd usted, frente a esta agresion por
parte del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICU? Dijo: Que, el mismo dia 09.01.2020, luego de
salir de la Oficina de Asesoria Juridica nos encontramos en el pasadizo con el Director General del HEICU, a quien
le contamos Jo sucedido y €l nos dijo que iba hablar con el abogado Luis Corrales Dolmos para que se disculpe.
Posteriormente dia 10 de enero de 2020, la Directiva del SUTHEICU, envid el Oficio N° 001 =2020-SUTHEICU,
describiendo lo sucedido con el citado abogado, solicitando se recomiende al referido abogado para que se
abstenga de sequir maltratando a los trabajadores y/o Dirigentes Sindicales, asf como se proceda a pedir las
disculpas ante mi persona y mi compafiera Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, bajo apercibimiento de ser
denunciade ante el Ministerio de fa Mujer y Foblaciones Vulnerables.

Sexta Pregunta: Para que Diga ¢En relacion a Ia respuesta anterior, precise usted si recibio
las disculpas por parte del servidor Luis Corrales Dolmos sobre lo ocurrido el dia 09.01.2020? Dijo:
Nos Llego un documento por parte del Director General del HEICU luego de varios dias, donde adjunta el Informe
N®° 009-2020-0OAT-HEJCU de fecha 14 de enero de 2020, donde acepta todo lo acontecido y pide 1as disculpas del
caso.

Séptima Pregunta: Para que diga éSi usted y la Secretaria de Defensa del SUTHEICU
Patricia Orbegoso Camarena, han aceptado las disculpas por parte del servidor Luis Corrales Dolmos?
Dijo: La verdad es que considero que estas disculpas es poco para la actitud que tuve con nosotras, pues el
4 maltrato verbal fue tan agresivo que deberia castigarse con una sancion ya que €l s un funcionario publico y no
x\cualqguier persona para que tenga ese comportarniento, para mi debe recibir un sancion. -

()77

Instrumental por medio del cual la sefiora Flor A. Ramoén Cuba de Bernales, ha precisado la forma
circunstancias en que el investigado LUIS CORRALES DOLMOS, le habria faltado el respeto a ella y a su
compafiera de trabajo Patricia Lourdes Orbegoso Camarena el dia 09 de enero de2020, al haberse levantado de su
asiento y con voz alta, brazos alzados y pufios cerrados vociferar: “ustedes que dicen ser defensores de los
trabajadores, tendrdn que demostrar en la parte penal si esas firmas son falsas”, en el momento en que le
refirieron que iban a denunciar ante los organismos internacionales, por haber derivado una denuncia sobre la
falsificacion de firmas provenientes del HEICU ante el Ministerio Pablico en la cuales estan investigadas;

iv) Declaracién sefiora Patricia Orbegoso Camarena-Secretaria de Defensa del SUTHEICU, que se efectud el
05 de marzo de 2020 segun se aprecia a fs. 22-23, del cual la cita sefiora refirid lo siguiente:
II(..')
Cuarta Pregunta: Para que diga £Con que motivos usted ya Secretaria de Servicio social
del SUTHEICU Flor. A Ramon Cubas de Bernales, se acercaron hacia servidor Luis Corrales Dolmos en
su calidad de Jefe de Asesoria Juridica del HEICU, el dia 01.09.2020 en horario de trabajo? Dijo: Nos
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acercamos para preguntarle a que se referia una denuncia penal contra mi persona y la seffora Flor. A Remdn
Cubas de Bernales, por la presunta comision del defito contra la fe publica, Falsedad Generica en agravio del
HEICU. £n eso me dice que ha sido por la denuncia de los trabajadores sobre un tema de firmas, es allf donde le
dife que ante esta denuncia ya fue archiva acd en ef hospital, por tanto acudiremos ante los organismos
internaciones para que nos ayuden, es afii donde ef Abogado Luis Corrales Dolmos se levanto de su asiento y dijo
con los brazos alzados y pufios cerrados ustedes que dicen ser defensores de los trabajadores, tendian que
demostrar en la parté penal si esas firmas soi1 falsas, palabras que vociferaba a cada instante, por el cual optamos
por retiramos, en vista a que el referido abogado nos iba agredir. Deho precisar que este hecho ha pasado dentro
de la Oficina de Asesoria Juridica del HEICU.

Quinta Preguntar Para que diga éen base a la Respuesta anterior, precise usted a que
firmas se refiere? Dijo: Que es por fas 32 firmas de personal sindicalizado y no sindicalizado que denunciaron
ante fa direccion general una presunta falsificacion de firmas, en la que la suscrita estaba inmersa como
denunciada, la misma que se tramitd mediante el Expediente N° 18-013391-001 y que archivada por la Secretaria
Técnica del HEJEUC.

Sexta Pregunta: Para que diga {Qué acciones tomd usted, frente a esta agresion por parte
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HEJCU? Dijo: Que, el dia 10 de enerc de 2020, la Directiva de!
SUTHEICU, envid ef Oficic N° 001-2020-SUTHEJCU, describiendo lo sucedido con el abogado Luis Corrales Dolmios,
soficitande se recomiende al citado abogado para que se abstenga de seguir maffratando a los trabajadores y/o
Dirigentes Sindicales; asi como se proceda a pedir las discuipas a 1as agraviadas. £s decir @ mi persona y a la
Secretaria de Servicio social del SUTHEICU Flor. A Ramdn Cubas de Bemnales, bajo apercibimiento de ser
denunciado ante ef Ministerio de LA Mujer y Poblaciones Vuinerables.

Séptima Pregunta: Para que Diga éEn relacion a la respuesta anterior, precise usted si
recibid las disculpas por parte del servidor Luis Corrales Dolmos sobre Jo ocurrido el dia 09.01.2020?
Dije: Nos Llego un documento por parte del Director donde adjunta el Informe N° 009-2020-0AJ-HEICU de fecha
14 de enero de 2020, donde acepta todo lo acontecido y pide fas disculpas del caso.

Octava Pregunta: Para que diga £8i usted y la Secretaria de Servicio social del SUTHEICU
Flor. A Ramon Cubas de Bernales, han aceptado las disculpas por parte del servidor Luis Corrales
Dolmos? Dijo: Ya no acepte esas disculpas, por fa forma en que fui malfratada y es por effo ef doctor debe tener
su llamada de atencion.

(-7

Medio probatorio, a través del cual la sefiora Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, ha descrito el
momento en que el investigado LUIS CORRALES DOLMOS, e habria faltado el respeto a ella y a su companera
Flor A. Ram6n Cuba de Bernales el dia 02 de enero de2020, dade, en dicha fecha se habria levantado de su asiento
y con voz alta, brazos alzados y pufios cerrados vociferar: "wstedes que dicen ser defensores de los trabajadores,
tendrdn que demostrar en fa parte penal si esas firmas son falsas”, cuando le refirieron que iban a denunciar ante
los organismos internacionales, por haber derivado una denuncia sobre la falsificacidn de firmas provenientes del
HEJCU ante el Ministeric Pdblico en la cuales estan investigadas;

v) Declaracidn sefior la Oscar Villalba Moscoso que se llevé a cabo el dia 27 de octubre de 2020 segiin se
observa a f5.56 a 58 del cual la cita sefiora refirié lo siguiente:

‘ éuinta Pregunta: Para que diga {Con que motivos usted la Secretaria de Servicio social del
SUTHEJICU Flor. A Ramdn Cubas de Bernales, y la Secretaria de Defensa Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena se acercaron hacia servidor Luis Corrales Dolmos en su calidad de Jefe de Asesoria Juridica
del HEICU, ef dia 09.01.2020 en horario de trabajo? Dijo: Para ver como se encontraba 13 denuncia contra
las compaiieras por un tema de falsificacion de firmas, estabamos conversando y € nos manifesto que eso estaba
siguiendo su proceso y la respuesta de la sefiora Orbegoso fue que esa situacion ya habia side archivado ante fa
Secretaria Técnica y no tendria por qué haberse detivado a I3 fiscalia. Estando en esa conversacion hubo iz
alteracion del Dr. Corrales levanto fa voz, fevanto los brazos pardndose de su asiento y en tono amenazante dijo
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gue ustedes tendran que demostrar que las firmas no son falsas. En eso yo les pedia mis compafieras se
Indignaron y optaron por retirarse lo cual les dije que se calmen para obtener la informacion pero al ver su retiro yo
tuve que hacer fos mismo sorprendido por la actitud del Dr. Corrales.

()7

Medio de prueba, mediante el cual el sefior Oscar Villalba Moscoso ha precisado que el investigado LUIS
CORRALES DOLMOS, el dia 09 de enero de 2020, le habria faltado el respeto a sus companeras Flor A. Ramon
Cuba de Bernales y Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, dado que estando todos en una conversacion éste
levanté la voz, levanto los brazos y pardndose de su asiento en tono amenazante dijo: ustedes tendran que
demostrar que las firmas no son falsas, cuando sus compafieras desenaban saber sobre la denuncia por falsifican
de firmas en el cual estan involucradas;

vi)Informe n® 009-2020-OAJ-HEJCU de fecha 14 de enero de 2020 que corre a fs. 01 de los actuados, toda
vez que éste indicé al Director General del referido nosocomio lo siguiente: "..Procedo a manifestar a través de su
despacho las disculpas respectivas a las seforas a las seforas Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Hor A.
Ramon Cubas de Bernales, por el incidente inusitado en la reunion de fecha 09 de enero del presente”;

Instrumental, por el cual se evidencia que el investigado LUIS CORRALES DOLMOS, pide disculpas por
a las sefioras Flor A. Ramon Cuba de Bernales y Patricia Lourdes Orbegoso Camarena, por la falta de respeto
suscitado el dia 09 de enero de 2020;

Que, efectuando un andlisis de los hechos suscitados los cuales han sido compulsados a través de los
documentos descritos en los antecedentes; se evidencia de su estudio la existencia de una presunta falta
administrativa de caracter disciplinario por parte del servidor LUIS CORRALES DOLMOS, en calidad de Jefe de la
Oficina de Asesoria juridica del HEJCU, el dia 09 de enero de 2020, al haberle faltado el respeto a las sefioras
Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramdn Cubas de Bernales, ambas Dirigentes del SUTHEICU, al
haberse levantarse de su asiento y con voz alta, brazos alzados y pufios cerrados vociferar: ustedes que dicen ser
defensores de los trabajadores, tendran que demostrar en la parte penal si esas firmas son falsas, en el momento
en que dichas sefioras le refirieron que iban a denunciar ante los organismos internacionales al HEJCU, por haber
derivado una denuncia sobre la falsificacion de firmas ante el Ministerio Publico en las cuales estan investigadas;

Que, de lo expuesto en los parrafos precedentes se evidencia que existen indicios suficientes para el inicio
de PAD contra el investigado LUIS CORRALES DOLMOS, por los fundamentos expuestos precedentemente;

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA.

Que, respecto a la denuncia formulada contra el Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica abogado Luis
Corrales Dolmeos, corresponde sefalar la norma que presuntamente habria inobservado e infringido:

« Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucion Directoral n°® 296-2018-DG-HEICU
de fecha 31 de diciembre de 2018,
Articulo 120.- Faltas laborales, que dan lugar a una sancion disciplinaria:
L] r-. e )
i)  Falta de respeto, de palabra y/u obra, a un compaiero de trabajo, superior jerdrquico, paciente
o famifiar y/o familiar, visitante de nuestra institticion.
()"

En preciso indicar que la falta de respeto, sefialada en el dispositivo legal sefialado precedentemente
constituye una conducta pasible de sancién. En torno a ello, es oportuno indicar que el respeto, es uno de los
valores implicitos en el marco de toda relacion de trabajo, tanto de los trabajadores hacia el empleador, y
viceversa, como entre los mismos trabajadores, sin importar la jerarquia de los mismos?;

O pesolucidn N° 001672-2020-SERVIR/TSC-Primera Salg-Fundomento 23,
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Que, en el presente caso el investigado Luis Corrales Dolmos en calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria
juridica del HEICU, el dia 09 de enero de 2020, habria faltado el respeto a las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso
Camarena y Flor A. Ramon Cubas de Bernales, ambas Dirigentes del SUTHEICU, al haberse levantado de su
asiento y con voz alta, brazos alzados y pufios cerrados vodiferar: "Ustedes que dicen ser defensores de los
trabajadores, tendran que demostrar en la parte penal si esas firmas son falsas”, en el momento en
gue dichas sefioras le refirieron que iban a denunciar ante los organismos internacionales al HEICU, por haber
derivado una denuncia sobre la falsificacion de firmas ante el Ministerio Pdblico en las cuales estén investigadas:

SOBRE LA POSIBLE SANCION A IMPONER A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA:

Que, el Articulo 107° del Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”, sefiala que la
Resolucion que da inicio al procedimiento disciplinario debe contener entre otros la posible sancién que
corresponderia a la falta imputada; por lo tanto; la posible sancién administrativa aplicable por la presunta falta
disciplinaria incurrida en el presente caso materia de analisis, teniéndose presente el numeral 6.3 del apartado 6)
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil”, que dicta: '...) Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se regitdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen
disciplinario previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento’, vendria hacer aquella contenida en ef literal b) del
articulo 88° de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil” que establece: ™..Las sanciones por faltas
disciplinarias pueden ser: (...); a) Amonestacion Verbal o Escrifa;

SOBRE LA IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE:

Que, el Articulo 92° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, establece que: Son las autoridades del
proceso administrativo disciplinario las siguientes: a) el Jefe inmediato del presunto infractor, b} el Jefe de
Recursos Humanos a quien haga sus veces, c) el titular de la entidad y d) el Tribunal del Servicio Civil. Asimismo el
Art. 93° del Reglamento General de la referida Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, identifica a
las autoridades competentes del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, a tenor de lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil?, las faltas de
caracter disciplinario seglin su gravedad, pueden ser sancionadas amonestacicn verbal o escrita. En el presente
caso es de advertirse que la sancién propuesta por la presunta infraccién descrita precedentemente es una
AMONESTACION ESCRITA, por cuanto teniendo en consideracion que el investigado LUIS CORRALES
DOLMOS es Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del HECIU (al momento de la comisidn del presunto hecho), de
conformidad con el literal a) del numeral 93.1 del articulo 93° del Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM#, para la sancién de amonestacion escrita, corresponde ser Organo
Instructor, a su jefe inmediato; y segln el Organigrama del HEJCU incumbe al Director General del citado
nosocomio, ser autoridad del PAD;

“ley N 30057 - Ley def Servicio Civil.
Articulo 89. Lo amonestacion
Lo omonestacion es verbal o escrita. Lo amenestacion verbol lo efectio ef jefe inmediato en forma personal v reservada. Para ef caso de
amonestacion escrita fa sancion se aplico previo proceso administrativo distiplinario. Es impuesta por el jefe inmediato. La sQncicn se
oficializa por resolucidn del jefe de recurscs humanos o quien hago sus veces. La apelacidn es resuelta por el jefe dz recurses humanos o quien
haga sus veces,

* Reglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N® 040-2014-PCM.
Articulo 93° Autoridades competentes del procedimiento admiinistrative disciplinario
93.1 Lo competencid pora conducly el procedimiento administrativo disciplinario v soncionar corresponde, en primera instancia, o:

o} Enelcasede lg sancidn de umonestacidn escrita, ef jefe inmediate Instruye y sonciona v el jefe de recurses humanos o ef gue hagg sus veces

gficializa dicha sancicn.

20



SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR:

Que, del andlisis de las imputaciones realizadas, la Secretaria Técnica de los ()rganos Instructores del PAD,
no considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos establecidos en
los Articulos 96° y 108° de la Ley N° 30057 y del Reglamento General, respectivamente.

PLAZO PARA PRESENTAR DESCARGO:

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el
presunto infractor, puede formular su descargo dentro del plazo de CINCO (05) DIAS HI-'\BILES, plazo que
puede ser prorrogable a solicitud del servidor, con Iz finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa sobre el
cargo que se le imputa y presentar las pruebas que consideren conveniente, debiendo ser dirigido al Organo
Instructor del PAD. Cabe resaltar que de acuerdo a lo sefialado en el Articulo 84° del Reglamento General de la
LSC, la Secretaria Técnica de los procedimientos administrativos disciplinarios de la entidad, es el drgano de apoyo
de las autoridades que intervienen en el procedimiento.

Por otro lado, es preciso sefialar que el descargo debera ser presentado por mesa de partes de la
entidad, para su atencion; vencido dicho plazo y con el respetivo descargo o sin él, el expediente quedara listo
para ser resuelto por la autoridad que instruye el procedimiento.

Que, de igual forma es oportuno indicar que segln lo establecido en el Sub numeral 71.1 del Numeral 17 de
la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil — Version actualizada, ha sefialado lo siguiente: "“..En e/ procedimiento de la sancion de
amonestacion escrita, la solicitud para informe oral se presenta con el escrito de descargos. El informe
oral se realiza luego de I3 presentacion de los descargos en un plazo de tres (03) dias habiles. Luego
de ello. el jefe inmediato emite el informe final dentr los diez (1 lias habiles siguiente

prorrogables por iqual periode de tiempo, debidamente sustentadoe. £l jefe inmediato remite e informe

final al Jefe de Recursos Humanos para la oficializacion de la sancion o lo que corresponda”,

Que, estando a lo expuesto, se informa al investigado LUIS CORRALES DOLMOS, que al momento de
realizar su descargo podra solicitar hacer uso de su derecho a informe oral, conforme a lo sefialado en la norma
citada precedentemente ya sea de forma personalmente o por intermedio de su abogado.

SOBRE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESUNTO INFRACTOR:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 96.1) del articulo 96° del Reglamento General de la

FESC, mientras el involucrado, esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, tiene derecho al debido
/ proceso y la tutela jurisdiccional efectiva, asimismo puede estar representado por un abogado y acceder al

expediente administrativo en cualquiera de las etapas de dicho procedimiento. Sin perjuicio de lo expuesto, a
efectos de salvaguardar el derecho a la defensa del servidor investigado, se adjuntan los medios probatorios que
sustenta su imputacion incoada.

CONCLUSION:

Que, del estudio y andlisis de los documentos que obran en el expediente, la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Pracedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital de Emergencias “Jasé Casimiro
Ulloa”, concluye que existen indicios razonables que justifican el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario contra el servidor LUIS CORRALES DOLMOS por presunta falta de respeto, toda vez que en
calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria juridica del HEICU, el dia 09 de enero de 2020, habria faltado el respeto a
las sefioras Patricia Lourdes Orbegoso Camarena y Flor A. Ramoén Cubas de Bernales, ambas Dirigentes del
SUTHEICV, al haberse levantado de su asiento y con voz alta, brazos alzados y pufios cerrados vociferar: ustedes
que dicen ser defensores de los trabajadores, tendran que demostrar en la parte penal si esas firmas son falsas,
en el momento en que dichas sefioras le refirieron que iban a denunciar ante los organismos internacionales al
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HEJCU, por haber derivado una denuncia sobre la falsificacién de firmas ante el Ministerio Piblico en las cuales
estan investigadas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra el servidor
LUIS CORRALES DOLMOS, por incurrir en presunta falta administrativa disciplinaria susceptible de sancidn,
establecida en el literal i) del Articulo 120 del Reglarmento Interno de Trabajo, aprobado por Resolucién Directoral
n® 296-2018-DG-HEICU de fecha 31 de diciembre de 2018.

ARTICULO 2°.- Otorgar, al servidor investigado el plazo de cinco dias habiles, a efectos que presente
sus descargos por escrito conforme a ley, el cual deberd ser dirigido a la mesa de partes del Hospital de
Emergencias "osé Casimiro Ulloa".

ARTICULO 3°.- Notificar la presente Resolucién al servidor involucrade en la instauracidn del
procedimiento administrativo disciplinario, adjuntando la documentacidn que sustenta el cargo imputado.

ARTICULO 4° - Remitir los actuados a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos y Disciplinarios de
la Entidad, notificada que sea la presente Resolucién, para su respectiva custodia, conforme a normatividad de la

materia.

Registrese, comuniquese y cimplase

Of SALU
cepta 0o éﬂ- 2 josh 'c;s:‘% Ulloa®
‘Jf// PRLLATRR IR L LA
TULIO PANCORVO ESCALA
Direcior General
CMP. 9633 RNE. 2547

LPE/DG (e).

{ ) Direccidn General  (01)
{ J Oficina de Personal (03)
() Secretaria Técnica (01)
{ ) Interesado (01}

{ JArchwa (01}
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