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Resolucion Directoral
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VISTO:
El Informe W® 110-2012-HEJCU-0P, de Ia Oficina de Personal:
CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 28175-Ley Marco de! Empleo Pablico; en su articulo 4° establece la clasificacion  del personal del
emplee publice, como Funcionario Piblico, Empleada de Confianza y Servidor Publico, precisandose que el Funcionario
Fiblico v el Empleade de Confianza s encuentran en el entoma de libre nombrarmienta v remocion:

Que, la Ley N° 29849 Ley que establace 1a eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislative 1027 y
ctarge derscnos laborales, dispone que el personal establecido en los numerales 1), 2) e encizo a) del numeral 3} dal
m articulo 4° de la Ley N 28175- Ley Marca del Empleo Publico, contratado par el Régimen Laboral Especial del Decratd
T Wi e i . i i i o i ; )
A wn Legislativo 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8% de dicho decreto legislativo, Este personal
=} solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el CAP de |a entidad;

W Gue, el Decreto Legislativo N° 276 - kay de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunaraciones del Sector
Pablica, dispong que el servidor de carrera designado para desempefiar cargo politico o de confianza tiene cerecno a
retarnar a su grupo acupacional y de nivel de carrera, al concluir la designagian;

Que, la Autoridad Macional del Servicio Civil — SERVIR, a través de los Informes Técnicos N® 628 y N° 842-2014-
SERVIRIGPGSC, precisa que los funcionaros de confianza del Decrete Legislativa N 276, pueden ser contratados an
la misma entidad, bajo el régimen de contratzcidn administrativa de servicios. Para dicho efecto. no resulta recesario
pasar por un concurse publico de mérites, empera el pueste de confianza debe de estar previsto en el Cusdro de
#signacion de Personal - CAF de iz entidad. Asimismo, no requerira un nuevo acto administrativa de designacian-en la
medida que este es independiente al ragimen lakoral,

Que, meciante el infarme N 07-2018-DME-HEJCU, de fecha 05 de febrera de 2017, el Director Adiunts, recomianda
implernentar 2 modaiidad de pago bajo el regimen laboral del Dacreto Legislative N 1087 Contrate Administrativa de
Servicios CAS a las Funcionarios del Hospital de Emergenclas José Casimira Ullaa, teriendo por finglidad equilibrar y
equiparar los montos remunerativos de los funcionarios de |a Alta Direccion de sus Entidades, respacto 2 sus pares de
todos los sectores del Estado,

- Qe mediante Oficio N? 313-DG-1058-2018-HEJCU-COF, de fecha 22 de febrero del 2018, se salicita al Ministerio de
ERSUAS - Salud el registro de puestes CAS en el AIRHEP, los cuales serdn para los CAS funcionarios,

o
2 %' Que, a través del Memaorandg N 057-2018-CEPP-HEJCLU), 1z Oficina Ejecutive de Planeamiento v Fresupuesto informa
Zepois  Quedel andlisis presupuestal para el registro anual para CAS, se cuenta con dispenibilidad presupuestal,

Que, Mediante Informe W 208-2018-EPP-0ARH-OGGRHMINSA, el Director Elecutivo de |a Cficina de Administracicn
de Recursos Humanos del Ministerio de Salud emite cpinién tecnica favorable para l2 creacion de nueve (09) registros
CAS an el Aplicativa Informatico —AIRHSP,

Que, mediante Informe N® 200-2018-0P-0GPPMIMINSA, el Directar General de la Oficina General de Planeamienta y
Prasupuesto y Modemizacion del Ministerio de Salud, emite opinion favorable en materia presupuestal respecto a la
disponibilidad presupuastal para el financiamiento de nueve {08) PEAS en el AIRHEP,



Que. mediante Ofisio N° 1457-2018-0GGRH-CARH-EPRMINGA, el Ministeric de Salud, solicita a |a Direceion  Genaral
de Gesfion de Recursos Poblicos del Ministerio de Econamia y Finanzas el registro de 09 registros CAS de
Funcionarios CAS en el AIRSHP - Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilias y de Dalos de los
Recurscs Humanos del Sector Publico de |a Unidad Ejecutora 030 - Hospital de Emergencias José Casimro Ulloa,
dado gue &s la responsabilidad de realizar el analisis fiscal y financiera de |as medidas que se propangan en materia ag
famuneraciones y previsional del Secior Publico, en coordinacion can las entidades publicas pertinentes, quien luego
del andlisis y evaluacion respectivas ha procedido a registrar las propuestas en el AIRHSP corresponaients;

Cue, mediante comunicacian establecida el 19 de junio de 2018, a través de coreo elecironico el Ministerio de
Econcmia y Finanizas se informd de la creacion de 02 regisiros CAS a favar del Hospital d Emernencias Joss Casimiro
Ulloa, conforme a lo solicitado en el Cficio N°1457-2018-0GGRH-0ARH-EPPIMINGA, los cuales cuentan con
numeracion; 000530 al OCO538.

Que, con Informe N° 028-2018-HEJCU-OP de fecha 27 ds junio de 2018, |a Cficing de Persenal informa que el pedide
del registro en el AIRHSF, efectuade por el Ministerio de Salud, cuenta can la aprobacion del Ministerio de Economia v
Finanzas, 02 registros CAS,

Que, con Resclucion Diractoral N° 142-2018-HEJCU-DG-0P de fecha 28 de junio del 2048, procedio a implemantar |a
migracién de los cargos de Ios funcionarios de confianza y de libre designacicn del Régimen Laboral del Decrato
Lagislativo N° 276, cuyas plazas crganicas se encuentran contenidas en el Cuadro da Asigracion de Fersonal
Provisional CAP—P al Decreto Legislative N® 1057, resolucion en el cual no 82 encugntra consignade gl CAF WY 00Z;

Cue, mediante Resclucian Ministarial N° 680-2018/MINSA, de fecha 13 de julio del 2018, se designd en el carge de
Director Adjunto, Nivel F-4, al M.C, Luis Julic Pancorvo Escala, CAP-P 0002,

Can &! visado del Director Ejecutivo da fa Oficina Ejecutiva de Administracian, Director Ejecutiva de la Oficina Ejgculiva
de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y Jafe de 'a Oficing de Personal del Hospital de
Emergencias "José Casimire Ulloa",

En uso de las atibuciones v facultades conferidas en el articulo 11° del Reglamento de Crganizacion y Funciones de
Hespital de Emergencias José Casirira Ulloa, aprobade con Resolucion Ministerial N° 767-2008/MINSA y estando 4 la
delzgacién de facultades en materia d2 Recursos Humanos con Resolucion Ministerial N° 007-2018/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° - IMPLEMENTAR la migracién del cargo del funcionarios de confianza del Regimen Laboral del Decrete
Legislativo N® 276, cuya plaza organica s encuentran contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal Provisional
CAP-P 2l Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula al Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, el cual se encuentra registrada en el AIRHSP, Aglicativo Informatico para el Registro
Cenfralizado de Planillas v de Dates d2 los Recursos Humanos del Sector pablico de la Unidad ejecutora M° 030 -
Hosgita de Emergencias José Casimiro Ulloa- CAP N° 0002,

ARTICULO 2° - DISPONER que la Oficina de Personal en su calidad de drgano competente del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanas realice las acciones administrativas pertinentes a fin de dar cumplimisnio a fa
implementacion prevista en el numeral precedente.

ARTICULO 3° - DISPONER |a publicacicn de la presente resclucion en ef portal web del Hospital de Emergencias Jose
Casimiro Liloz. .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMFLASE.
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