MINISTERIO DE SALUD No %0 . 2018-DG-HEICU
HOSPITAL DE EMERGENCIAS
“JOSE CASIMIRO ULLOA"

Resolucion Directoral

Miraflores, - > de Agosto de 2018

VISTO:

El expediente M2 15-17555-001, escrito de fecha 28.08.2017, donde el Investigado presenta sus
descargos al PAD, en mérita a la R.A N® 231-2017-DG-HEICU, de fecha 14 de agosto de 2017, que Instaura
Procedimients Administrativa Disciplinario emitido por el Jefe de la Cficina de Persanal, asf como el Infarme
de (rgano Instructor del PAD N® 04-2018-0P-HEICU, de fecha 23 de julic de 2018, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N® 30057, se aprueba la Ley del Servicia Civll, norma que establece el nueva
rénimen disciplinaria de las Entidades Piblicas;

Que, por Decreto Suprema N° 040-2014-PCM, se aprobd el Reglamento General de la citada Ley,
que dispuso gue a partir del 13 de septiembre de 2014 entraban en vigendia las normas procedimentsles
del procedimiento administrativo disciplinaria;

Que, mediante la Directiva N® 02-2015-SERVIRJGPGSC, Reégimen Disciplinaric v Procedimiento
Sancionador de la Ley N® 30057, aprobade mediant2 Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N 101-2015-
SERVIR-PE v su modificatoria aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N' 092-2016-5ERVIR-
PE, la Autaridad Nacional del Servicio Civil regula los procedimientos administrativos disciplinarios;

Que, la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos v Disciplinarios del HEICU, emitid el Informe
de Precalificacion M® 012-2017-STRAYD-0P-HEICU, de fecha 26 de junio de 2017, sobre una presunta falta
de rardcter administrativa cometida por el servidor ORLAMDO ORTIZ OJEDA, recomendanda el Inicio del
Procedimianto Administrativo Disciplinario;

Que, mediante R.A N° 231-2017-DG-HEICU, de fecha 14 de agosto de 2017, se dispuso el inicic del
Procedimiento Administrative Disciplinario-PAD, emitido por el Jefe de la Oficina de Personal como Organo

Instructor, contra el citado servidor;

Que, mediante documento S/N de fecha 28.08.2017, el servidor ORLANDO ORTIZ QJEDA, presentd
5us descargos;

Ciue, de confarmidad con el Gitimo parrafo del numeral 16 de la Directiva N® 02-2015-5ERVIR/GPGSC,
se procede analizar el siguiente andlisis:

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR:

M.C. ORLANDO ORTIZ OIEDA, Mivel I, condicidn: Destacado por Residentado Médico, en la
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Especialidad de Medicinag de Emergencias y Des::tres Plaza Lautiva, fal momente de la comlisién de los
hechos).

ANTECEDENTES ¥ DOCUMENTOS QUI' DIERON LUGAR Al INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Que, mediante Expedients N° 15-1755-001, se remite a la Secrefaria Tecnica de Procesos
Aeministrativos y Disciplinarios, el Memordndumr N° 307-DME-HEICU-2015, de fecha 28.12.2015, emitdo
por el Diractor Medice del HEICU, mediante I cual, envia la informade por el Jefe de Guardia del dia
27.12,2015, M.C. Ada Andia Argote, scbre el prasunto abandono de guardia del medica residente I Orlanda
Ortiz Cjeda. De diche parte diario del Médico de: Suardia N® 000151, obrantaa fs, 01 de autos, se desprende
que |a referida jefa de Guardia sefizla; (... ) Rssidente de medicina 2do ario Orlando Ortiz afandond
fa guardia a las +- a las 2:30 pm, se ha perifoneado toda I3 tarde hasta fas 8:00 P.M., no se
encueantra, se soficits oficiar mormativa es reincidente {...)"

Que, en ese sentids, estando a las facuitades confaridas en el Articulo B2, numerales 8.2, Literal 1},
de [a Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, I secretaria técnica solicitd a |a Oficina de Personal, ademas
del reporie de los record da asistencia del invsstigado, los partes diarics del medico de guardia, en que se
haya reportado el presunto abandono o au.zncia del investigado, recabéndose la informacidn come &
continuacian se sefala:

a) Falio 6: Parta diario del Médico fle Guardia de noche N® 000174, del 30.09.2015, suscrito por
el Jefe de Guardia, Rall Hinostroza Castillo, guien inferma: "f...) Residente Orlando Ortiz
Ojeda no se hizo presente en la guardia (...)" Ver record de asistencis registrd su
entrada mas no su salida folio 14,

b) Folio 5: Parte Diario del Médico de Guardia de noche N° 000081, del 22.11. 2015, suscrito por
el Jefe de Guardia, Eleodoro Rafael Tuco, gue hace de conocimientc en gl ftem &
INASISTENCIAS: ...} Falto af R2 de medicina Ortiz Ojeda Orlando (... }". Ver record
de ssistancia registro su entracta mds no su salkida, segdn folio 13,

c) Folio 4: Parte Diaria del Médico de Guardia de noche N° OCCIoS, del 04.12.2015, suscrito por
el Jefa de Guardia, M.C. Billy Ramero Bolafios, quien informa en el item de INASISTENCIAS,
"t...} Ef residente Orfande Critiz (...} Ver record de asistencis registro su entrads mas
na su salids, sequn folio 8,

d) Folic 3: Parte Diario del Médico de Guardia de noche N® DD0123, del 27.06.2018, suscrito
por parte de la Jefa de Guardia Ada Andia Argote, donde informa en el Ttem &:
INASISTENCIAS: “{...) residente Ortiz (6h) ilegible) (...)". Ver record de asistencia,
registra su entrada mas no su salids, conforme obrg en falio &

g} Folio 46: Informe N° 020-2017-0P-EFTCREP-OP-HEICU-2017, del 16.06.2017, emitido por el
Coordinader del Equipo Funcional de Trabajo Control, Registro y Bienestar de Personal, gue
informa el Record de asistencia del investigade por el pericdo del 01.06,2016 al 30.05.2017,

f} Folio 31: Inferme N® 012-EFTCREP-OP-HEICU-2015, del 15.07.2016, emitide por =l
Coordinador del Equipo Funcional de Trabajo Control, Registre y Bienestar de Persenal, que
rermite el record de asistencias del 01.07.2014 al 30.08.2016 v los informes de |os Jefes de
Guardia de los dias 30.0%.2015 (turno noche), 22.11.2015 (turno noche), 04.12.2015 (turno
nochel, 27.006.2016 (turnc 6h manana) del Residente Medico Orlande Ortiz Cjeda.

FALTA INCURRIDA, LA DESCRIPCION DE LOS HECHOS Y LAS NORMAS YULENRADAS
Falta incurrida;

»  Primera Imputacion:

Haber incurrido en presuntas ausencias injustificadas no consecutivas en un periodo de 180
dias calendarios por las fechas:
Iy Febrero a Junio de 2015; Febrero (04 dias), Marzo (04 dias), Abril (2 dias), Mayo (08
dias), Junio (10 dias) = TOTAL: 28 dias injustificados.

i} Noviembre del afic 2015 a Abril del afie 2016: Noviembre (06 dias), Diciembre (10 dias),
Enero (04 dias), Febrero (04 dias), Marzo (08 dias), Abril (04 dias) = TOTAL: 35 dias
injustificadaos,



i) Agosto del ano 2016 a Enero del afio 2017: Agosto (10 dias), Octubre (04 diasg),
Noviembre (02 dias), Enero {04 dias) = TOTAL: 20 dias injustificados.

. m it
Presunto abandono de guardias v tumos en 05 fechas:

Iy Guarda del dia 27 de Diciembre de 2015 (08:20 haras)

ily Turno Mafiana del 30 de setiembre de 2015 (08:00 3 14 haras);

iily Guardia del 22 de noviembre de 2015 (20:00 a 08:00 haras):

iv) Guardia Noche del 04 de diciembre de 2015 {20:00 a 08:00 haoras):
v) Turo mafana del 27 de junio de 2016 (08:08: a 14 horas):

SOBRE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA Y LOS DOCUMENTOS QUE
LA SUSTENTAN.

En relacion a la Primera Imputacion:

Que, sobre el particular a folios 37 y 39, 40, 43, 50-55, 63-67, obran los record de asistencia del
investigado, documentos que han sido expedidos por & Eguipo de Control Registro y Bienestar de Personal
de la Oficina de Personal del HEJCU, y analizados los mismos, se advierte que el médico Orando Ortiz
Djeda se ausentd en forma injustificada por cada tremo de 180 dias, no consecutivos de sus guardias y
turnos programadas, sequn el detalle como & continuzdon se precisa;

RECORD DE ASISTENCIA

Codigo: 001708 Plaza: Tarjeta: 001708 Cond. L: 1 Nombrado Prof.
Nombres: ORLANDO ORTIZ OJEDA

Unidad: Departamento de Medicina.

J PERIODO DE FEERERO A JUNIO DEL 2015 = TOTAL 28 AUSENCIAS |

. INJUSTIFICADAS
| Dia/jmes/afic | Guardia: D/ TOTAL DE
| Guardia: N/ AUSENCIAS AUSENCIAS
TURNO | INJUSTIFICADAS EN
DIAS
| Sab-21.02.2015 GN 2
(folio 67) Febrero: 4 dias
Sab-28.02.2015 GN 2
(folio 67) |
Mie-04.03.2015 GN 2
(folio &6) Marzo: 04 dias
Jue-12.03.2015 GN 2
(folio 66) |
Jue-30.04,2015 GN p Abril: 02 dias
(folio 65)
Sab-02.05.2015 . GN 2
(folio G4) '
Jue-14,05.2015 GN 2 Maya: 08 dias
(folio 64) |
Mar-26.05.2015 GN 2 |
(folio 64)
Sab-30.05.2015 GHM 2
(follo 64) .
Mie-03.06,2015 G 2 [




(folio 63)
Vie-12.06.2015 Gh 2 Junio: 10 dias
{folio £3)
| Mar-23.06.2015 Gh 2
| (olio)
Sab-27.08.2015 G Z
(folio 63)
Lun-29.06,2015 =0 2
(folio 83}
PERIODO NOVIEMBRE DEL 2015 A ABRIL DEL ANO 2016 = TOTAL 35
AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
Vie-06,11,2015 Gh 2
J;ﬂ:-liﬂ 559
|. Sab-14.11.2015 GN 2 Moviembre: & dizs
(folic 55)
Dom-22,11.2015 GM 2
(falic 55)
Vie-04,12.2015 | (et 2
(falio 54)
Lun-07.12.2015 GN 2
(folio 54)
Cab-12.12.7015 GM 7] Diciembre: 10 dias
(felio 54)
Vie-25.12.2015 G 2
{Falio 54
Mar-29.12.2015 GN Z i
(folio 54)
Mie-06,01.2016 GN 2
(folio 533 Erero: 04 dias
Vie-22.01.2016 GN 2
(folio 53)
Mig-03.02.2016 G 2
| {folic 52) Febrero: 04 dias
Dom-21.02.2016 G 2
(folio 52)
Dom-0&6,03.2016 GM 2
(folio 51}
Vie-18.03.2016 G 2
(folio 51) Marzo: 8 dias
Mar-22.03.2016 G | 2
(folia 51)
Mig 30.03.2016 GN 2
(folic 51)
Sab-02-04.2016 | GN 2
(folic 50) ' ; ' Abril: 4 dias
Vie-22.04.201% GN 2
(folio 50}
TOTAL PERIODO AGOSTO DE ANO 2016 A ENERO DEL ANO 2017 = 20
DIAS AUSENCIAS INJUSTIFICADA
Mar-02.08,2016 GM ' 2
(folla 43)
Sab-06.08.2016 G 2
{folic 43)
Dom-14.08.2016 GN 2 Agosto: 10 dias




{folio 437
Jue-15.08.2016 GM 2
(folio 43)

; Mar-30.08.2016 GM 2

| {falia 43}

| 5ab-10.10.2016 G ! 2

| (folia 40) Octubre: 04 dias

| Mie-26.10.2018 G ; 2

| (folio 40)

| Dom-29.11.2016 GN 2
{folio 39) Moviembra: 02 dias
Dom-22.01.2017 G 2
(folio 37) Enero: 04 dias
Lun-23.01.2017 N 2
(Folic 37)

Que, en ase escenario, s menaster sefialar que e encuentra acreditado gque el senvidor Orlande

Ortiz Ojeda, tuvo diversas ausencias injustificedas no consecutivas en un pericdo de 180 dias calendarios
en los meses de; |) Febrers a Junie de 2015: 28 dias injustificados; iy Noviembre del afia 2015 a Abril del
afio 2016: 33 dias injustificados; v iii) Agosta del afic 2016 a Enero del afio 2017: 20 dias injustificados.

En relacidn a la segunda imputacidn:

1, Guarda del dia 27 de Diciermbre de 2015 (08:20 horas)

Que, con expedients N® 15-17555-001, se remite Memorandum N5 307-DME-HEJCU-2015, del

o 28122015, ala esta Secretaria Tecnica de Procesos Administrativos v Diseiplinarios, emitido por el Director
o

Medica del HEICU, mediante la cual, comunica lo informado por la Jefe de Guardia de dia del 27.12.2015,
; M.C. Ada Andia Argote, sabre el abandono de guardia del médico residente 1 Orlando Ortiz Ojeda, por medic
del parte diario del Meédico de Guardia N® 000151, (folio 1); donde sefiala; 'Yf...) Residente de medicing 2do
afio Oriando Ortiz abandonc la guardia a las +- a las 2:30 pm, se ha perifonesado tods la tarde hasta las
8:00 p.m, no se encusntra, se solicita ofidiar normativa es reincidente (.. )%

Que, estando a lo expuesto, se procedid a evaluar el record de asistendia de |a fecha en cusstion del
administrada Orlando Ortiz Ojeda, que consta a fs. 13, donde se aprecia claramente gue el investigado si
registrd su ingreso y salida en el control de asistencia de la Entidad a horas 08:08 y 20:39. 5in
embargo, este difiere con el reporte de la Jefa de Guardia, donde expresa que aproximadamente desde las
2:30 hasta las 8:00 P.M. se estuvo perifonsando por todo el nosocomio al citado servidor, guien al no
presentarse en el harario en mencion, se procedio a realizer la anotacion correspondiante en el parte disrio
de guardia;

2. Turna Mafiana del 30 de setiembre de 2015 {08:00 a 14 horas):

Que, en este caso, segln parte diario Médico de Guardia N® 000174, del 30 de setiembra de 2015,
pbrante a folio 07, suscrito por el Jefe de Guardia: Radl Hinostroza Castillo, informa: 'Y...) residente Crlando

Ortiz Qfeda no se fizo presente en la guandia (..)"%

Que, sobre el particular, al contrastarse el referido parte diarfo con &l record de asistencia del
investigado del dia 30 de setiembre de 2015, se advierte que "no s& hiza presente”. En otras palabras, el
senvidor Orlande Ortiz Ojedz si registrd su ingreso en el control de asistencia de la Entidad a horas 07:54,
conforrme se acredita a fs. 15. Empero, no consignd su salida;

3, Guardia del 22 de noviembre de 2015 (20:00 a 08:00 horas):

Que, en cuanto a este punto, correspende sefialar que a folios U6 de autos, segun parte diario de
Médico de Guardia de noche N° 000081, del 22 de naviembre de 2015, suscrito por €l Jefe de Guardia,
Eleodoro Rafael Tucto, se informa en el item 8; INASISTENCIAS: '(.) faitd &f R2 de medicing Ortiz Ojeds
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Orfanda ()7

e, estando a ello, al merituar el record de asistencia del investigado en la citada fecha, se deduce
que éste si registro su ingreso en el control de asistencia de |a Entidad a horas 19:28 {fs. 14). No obstante,
no consignd su salida;

4, Guardia Noche del 04 de diciembre de 201% (20:00 a 08:00 horas)

Que, en este caso, & folios 05, consta el parte diario da Médico de Guardia N°® 000105, def 04 de
diciembra de 2015, suscrito por el jefe de Guardia M.C. Billy Romero Bolafios, donde informa en ef Item &:
INASISTENCIAS 'Y..) & residente Orando Ortiz (.07

Qua, en ese sentido, s advierta del record de asistencia del administrado Orlande Qrtz Ojeda de la
citaca fecha, que &ste si registro su ingreso en el control de asistencia de la Entidad a las 15:36 haras,
seqlin fs. 13. Empers, no consigno su salida;

5. Turno mafana del 27 de junio de 2016 (08:08: 2 14 horas):

Que, por Ultimo, fluye a folios 04 de autos, el parte diaric del Medico de Guardia de noche N® 000123,
dal 27 de junio de 2016, suscrito por el Jefe de Guardia Ada Andia Argote, donde manifiesta en el itam &
INASISTENCIAS: '} residente Ortiz (6h) (ilegible) (.. )%

Que, de lo expuesto, se observa en su record de asistencia de la citada fecha, gue el investigado
5i registro su salida en el control de asistencias de la Entidad a horas 18:57, segun fs, 02; sin embargo
ne consignd su ingreso al turng;

e Que, en atencitn & lo sefialado en |a segunda Imputacion, se concluye que el servidar investigado,
oY I - N . i .

: “ "-;;ealizo abandone de quardias y turnos en las citadas fechas; las cuales no han sido justificadas por parte de

"l Tdste con algln medio probatorio que demuestre lo contrario;

Sobre |a norma juridica vulnerada.

Que de la evolucion que obran en autos, se ha corroborade que el servidor ORLANDOD ORTIZ OJEDA,
ha vulnerado |as sigulentes normas:

Respecte de la Primera Imputacion.
v  Regiamento de Co) Asi 5 ¥ Parrmanancia de los T
Szl Sdo oo B0, N 01 3782545,
Articiile 17°% - se considera inasistencis NS TIFICADA:

ares dsl Ministeno de

& formulsro establecido

o Resolucicn Ministerial N° S73-97-54/0M-  Reglamento de administracion de  Guardias

Haspitaiarias para ef Pars fetenca’ de fos Fstablecimientos del Ministerio de Salud.
Capftuio IT

fnasistencias.

e

Articuio 18°- L3 guardia no realizada es considerada como inasistencia equivalente & dos

chas ¥ sus Sescuentas no eximen oe g respectiva sancion (el resaltade es nuestro), foda vez
que caad ausenca injustificeds de sus guarias programadas, conforme & /2 norma precitads
se contabilizd como 2 dizs de ausencia.

(i)™

En relacién a la Segunda Imputacion,
»  Regiamento Internc de Trabajado del Hospits! de Emergencias "losd Casimiro Ulies’
Aprpbado por Resoliclidn Divectoral W° 118-DE-HETCU-0FP,




Ted
Articulo 1 .- Norma la relacion fafmraf entre empfeaa’ar y SLES rraba,.radares regufanda su

memmmwmww cuanda
ef presente Reglamento s refiere & la INSTITUCION, debe entenderse como total a la Unidad
Elecutors 030 Hospital de Emergencias José Casimiro Wioa”

Articulo 2°,- los funcionarios, senvidoras nombradeos, destacados v designados,
contratados a plazo filo v otras modalidades que labaran en 13 institucion.

Amcu.*a 1 E o-F mgrresa v 5ae’ada de fos .EENMGI‘EF y funcionarios, durante i3 fomada laboral
: caso conlrario, se

:ans.rderara oo ab.arndana del servicio.

i)

Respecto a la responsabilidad de la falta:

Que, a efectos de determinar la responsabilidad del servidor ORLANDO ORTIZ OJEDA, corresponde
evzluar el descargo presentado por el servidor investigado, con fecha 28 de agosto de 2017 (fs. 88-95), dal
cuzl se advierte lo siguiente:

En cuanto a la Primera Imputacion:

Evaluacidn de descargos:

a) Fundamento 2:

..} Que de acverdo al cuadre gue su despacho me esta anexando con las faltas, debo manifestar
al respecto que 5 slguna de esas faltas aparecen no es por irresponsabilidad de mi parte o gue haya
hecho abandong injustificado de mi centro de frabalo sino que muchas de estas sl me encontraba
prestando senvicio de guardia, pere como me tocaba atendon en este mismo nosocomio me quedaba
de fargo v muchas veces me ofvidada de marcar mi entrada o salida, siendo alga lldgico que
5 se encuentre marcado en alguno de los cosas mi entrada y no salida y viceversa y con esto se
demostraria que si me encontrabia presente, caso que lo detallaré cada fecha en el proximeo punto”.

Que, en el presente caso, respecto de la primera imputacidn (ausencias injustificadas na
cansecutivas), Incoada en su contra sefiala lo siguisnte:

» En relacidn al literales a: (Periodo de febrero a junio de 2015; Noviembre 2015 a abril de

2016; Agosto de 2016 a enera de 2017), (...) e/ servidor Orlando Ortiz Ojeda manifiesta

gue se olvida de marcar su ingrese o safide del HEICU, debido a que le tocaba realizar

M= servicios de guardia y muchas veces se queda de cormido (. )"

» Respecto del literal bz (21 de febrero de 2015), reffere que af terminar el servicio prestado
en e HEICU, se dirigia a prestar servidio en la sede del hospital de Iz Fuerza aéres
{radiologias), en el primer ano de residencia por el lapso de un mes y por fa distancia de
ambas centros me olvida de marcar mi s2lida)

» Referente al literal c: (penodo 12 de marze 2015), Y. ) expresa que en dicho mes también
prestaba servicio para este mismo nosocomio en ef servicio de UCT, motive por el cual se
olvida de marcar mf entrada o o hao3 2 destiempo (.. )"

»  En relacidn a literal d: (30 de abril de 2015), manifiesta 'Y...) gue como se encontraba en
rotacion en otro centro de salud, registro su entrada en dicha hora (20:54) (..)"

*  Segun el literal e: el servidar afirma que 'f...) en ef (mes de maye), no registro su entrada
por gue se encontraba prestando servicios de rotacion en el servicio de emergencia en el
HEICL, por lo cual ya no marcar sU ingrese pero s su salida (. )"

% En cuanto al literal f; el procesado afirma que en el (mes junio de 2015), Y.} no registra
su salida en vista a que en este mes, su rotacion lo prestaba en la sede de ja compaiiia de
los bomberos N° 60, motivo por ef cual salida presuroso, para legar a tempo y no marcaba
su salida pere si registraba su entrada (.07

%  En relacién a letal g {Mes de naviembre de 2015), el procesade menclona '(..) que no
registro su salida debida a que prestaba servicio de emergencia de rotacicn en el hospital
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dos de mayo, motivo gor ef cual salida radio de su representada pard ir &l otre hospital (..)"

% Respecto al literal h; el procesado pracisa gue en el (mes de diciembre de 2015), V.o
registro su salida debo & que estaba realizands servicio de emergencls Pedidtrica de rotacidn
er & Hospital dos de Msyo, razon por iz cus! s3lia de maners rdpids de su representada
para ir al otro hospital (.7

% En cuanto al literal |; sefiala Y. Jgue en ef mes de Enerc @ abril de 2016, los primeros
meses prestaba mi rotacion en ef Hospital dos de Mayo en Jos servicios de UCT, en marzo
mi sErvicia de rotacion lo estuve prestanda en &f Centro de Salud Brave Chico, trataba de
Liegar temprano & su dependencia y salir rapidamente para Hegar 8 mif olro senicio s
faltar & ninguno de ellos y abril de 2016 presentaba imi servicio en su dependendis, es decir
tode el dis permanecia en el HEICU y simplemente me guedaba de corrido y me olvidaba
de marcar mi asistenciz por permanecer cas! todo el gia afi, sin medi /as consecuencias ge
N0 marcar mis entragas y salidas (.. )%

»  Sequn el literal j: el procssado aduce 'Y..) que en &f mes de agosto de 2016, marco solo su
entia 0 salida, es decl solo una de elizs debido a que su servico de rotscidn o estuvo
prestands en ef HIECU (.. }"°

* Respecte al literal k: sefiala 'Y...) gue af mes de octubre ) noviembre de 2018 y enero de
2017 indica que los dos primeros mesas que prestd su senvicio de rotacidn en ef centro de
salud Loayzs servicio de Quemaduras, Sabogal de calle, y el ultimo mes en el dos de mays
servicio de emergencis, por tano sus dias eran complicados razon por iz veal se olvidaba
de registrar su entra ¢ su salida (.. )",

% En relacién al liceral | advierte °Y...) gue sagin norma por su condicion solo debe prestar
sErvicio de 150 horas al mes incluicas las guardias, entre otros slegatos de defensa (..)"

Que, en este sentido, como es de verificarse de su cantestacidn, el procesado argumenta que olvido
por etror involuntaria marcar ya sea su entrada o salida an el biométrico de control de asistencia del HEICU
por estar da servicio en otras entidades. Sin embarago, se sclicitd informacicn a las entidades que menciona
en sus descargos, teniendo respuesta del Hospital Macional Alberto Sabogal Sologuren mediante Carta N®
091-0A0M-GHNASS-ESSALUD-2018, de fecha 06 de marze de 2018 obrante a (fs 158), en |a cual el Jefe de
la Oficina de Administracién, sefiala que en el pericdo de octubra y noviembre del afio 2016, no se registra
ningtin médico con e nombre de Orlando Ortiz Ojeda, segdn verificacion por |a Oficina de Recursos Humanos
en los partes de aststencia. Por tanto el argumento del procesade 2 todas |uces carece de veradidad vy
responsabilidad, tomandose en consideracion lo prescrito en el literal ¢ del articulo 17¢ del Reglamento de
Control de Asistencia y Permanencia de los Trabajadores del Ministerio de Salud, aprobado poar R.M. NP
0132-92-54-F, se considera falta injustificada, omitir marcar la tarjeta de control, registro y/o

formulario establecido al ingreso y/o salida, siendo esta una norma de obligatorio cumplimiento, asi
también s& debe tomar en cuenta que el imputado no ha demostrado haber justificado las tardanzas u

amisiones de marcacion del registro de asistencia opertunarmente y mediante decumentacion sustentataria,
durante su labor en esta sede hospitalaria. Por lo tanto, esta accién atenta especificaments con el Articulo
162 del Reglamente Interno de Trabajade del Hospital de Emergenclas "Jose Casimiro Ulloa”, aprobada par
Resgiucian Directoral N° 116-DE-HEICU-OP, por cuanto a esperado la Instauracion de Proceso
administrative Disciplinaric en su contra para recién pretender justificar con alegaciones rotundamente
sesgadas;

En lo referente a la segunda imputacion:

b} Fundantento 3:

... ) Oue como segunda imputacion, se tiene ef presunto abandono de guardia y tuimos en 5 fechas,
siendo estas fechas las siguientes.! a.-Guardia def diz 27 de Diclembre da 2015 (08:20:00 horzs, b.-
Tumo Mafians del 30 de setiembre de 2015 [08:00 a 14 horas); €.- Guardia del 22 de noviembre de
2015 (20:00 a 08:00 horas), d.- Guardia Noche del 04 de diclembre de 2015 (20:00 a 08:00 horas),
a.- Tump manans del 27 de junio de 2016 (08:08; a 14 horas), refiere que en algunas fechas
Imputadas venia prestando servicio de rotacion en Emergencias e esta sede hospitalaria, es asi gue
simplements me gueds trabajando de corrido sin firmar mi salida, asi como debide al servicio de
rotacidn gue hacia en otras entidades, sala sumaments apurade para flegar a mi ebro centro de salud
y tambicn cumplic con mi rotacion asi come cumpiia en su representads. Solicitandp ademds que 52
le sea aplicable ef Articulo 88° de la Ley 30057 Ley del Senvicio Chvil, siendo una sancion de

&



amonestacion de cardcter escrilo v 1o Como 58 pretende una sancidn destitucion {.)°

Que, de lo expuesto, se denoka gue los argumentos de defensa sefialado por el investigado en
relacion 2 esta sequnda imputacidn, na justifica o demuestra con los respectivos medios probatorios, el
porgué del abandono de guardias y turnos programados en las 05 fechas, conforme es de verse en los
record de asistencia que obran en autas, Por el contrario, se advierte que se trataria de una aparente
justificacion al ceiirse en su servicio de rotacion en otras entidades del estado, siendo que las
reglas internas de ésta sede hospitalaria son sumamente claras y precisas asi como de
obligatorio cumplimiento en cuanto al registro del ingreso o salida del personal, puesto que la
omision de uno de estos acarrea una sancidn disciplinaria pasible de sancidn;

Que, asimismo de acuerdo a la Directiva N° 02-2015-SERVIT/GPGSC "Réagimen Disciplinario v
Pracedimiento Sancionar de la Ley N® 30057, Ley del Servicia Civil, en el procedimients de la sancion de
destitucion, la solicitud para informe orzl se presenta, en el plazo de 03 dias habiles de notificado el Informe
de Organa Instructor. Sin embargo, el procesado Orlando Ortiz Ojeda, no ha hecho uso de este derechs,
pece 3 estar debidamente notificado, conforme es de verse en el Oficic N® 1292-2018-DG-HEICU, {fs. 186),
de fecha 25 de julic de 2018, en la direccidn brindada de conformidad con |a constancia de llamada telefdnica
del dia 20 de julio de 2018 obrante a {f5. 171);

La sancion impuesta:

Que, respecto & las dos imputaciones gueda acreditada |a responsabilidad, del servidor QRLANDO
ORTIZ OIEDA, al na haber registrado ya sea su entrada o salida en el contrel biométrico de asistencia del
HEICU, cuando le tocaba prestar su servicio, asi como haber hecho abandono de quardia durante su
programacion labaral, conforme |o justifica los diversos partes de guardia. Por tantn, el argumento referido
por €l procesado ineas arriba a todas |luces carece de veracidad, en consecuencia rigiendonos a lo prescrito
en el literal ¢) del articulo 17° del Reglamento de Control de Asistencia v Permanencia de las Trabajadores
del Ministerio de Salud, aprobado por B.M. MN° 0122-92-5A-P, se considera falta injustificada, omitir
marcar la tarjeta de control, reqistro yfo formulario establecida al ingreso ¥ /o salida, asi mismo
los abandonos establecidos en el articulo 1°, 2° y 16 de| Reglamento Interno de Trabajado del
Hospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa”, Aprebado por Resolucion Directoral N® 116-
DE-HEICU-OP. Siendo narmas de obligatorio cumplimiento, mas aun si el propio procesado no ha
demostrado haber justificado las tardanzas u omisiones de marcacidn del registro de asistencia en el HEICU
aportunamente v mediante documentacion sustentatoria, asl como tampoco ha demostrado su permanencia
en las turnos laborales en que ha estado programado, respecto de los abandonos de guardia, pues a
esperado la Instauracion de Proceso administrativo Disciplinario en su contra para recién pretender justificar
con alegaciones rotundamente sesgadas;

Que, para mayar abundamiento, v en relacion a lo vertido por el procesado en sus descargos se
reguirid mediante Oficio W= 05-2018-5TPAYD-0OP-HEICU, al Mayor General del Hospital Central de la FAP, s
el procesado ORLANDD ORTIZ OQJEDA ha lahorado en su institucidn en el mes de febrera de 2015,
documento que fue atendido mediante NC-50-HCDE N® 0352, de fecha 26 de julio de 2018, en la cual indica
que la institudan no lleva el legajo de los residentes rotantes externos, en la carta de aceptaclon de cada
uno se deralla, entre ctras aspectos que realiza su area;

Que, con Oficia N® 07-2018-STPAYD-OP- HEICU, de fecha 22 de febrero de 2018, se salicitd al
Diractor General del Hospital de ESSALUD Alberto Sabogal Sologuren, informe si el M.C. ORLANDO ORTIZ
QJEDA, ha prestado sus servicios en la institucion a su cargo, entre los meses de octubre y noviembre del
afio 2016, oficio que fue atendido mediante Carta N°® 091-0ADM-GHNASS-ESSALUD-2018, de fecha 06 de

marzo de 2018, en la cual refiere que en los partes de asistencia de los meses de meses de actubre y
roviembre del afic 2016, del servicio de emergencia, no se redistra ningun médice con &l nombre de

CRELANDO ORTIZ OJEDA;

Que, con Oficio N° 09-2018-STPAYD-OP- HEICU, de fecha 22 de febrero de 2018, se solicitd al
Director del Hospital Hipdlito Unanue, informe si el M.C, ORLANDO ORTIZ QIEDA, ha prestado sus servicios
a su institucion, en el mes de marzo de 2016, oficio que fue atendide mediante Oficia N® 462-GG-2018-
DADI N® 252/HNHU, de fecha 09 de marzo de 2018, indicando que en la Oficina de Apovo a la Docencia e
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Investigacion se hiro la blsgueda en su bage o2 datag v &l resultado fue nedgativo, Inclusa refiers gue na
hay documento de su sede solicitando el campc clinico para |a rotadion;

Gue, con Infarme M*® 058-2018-STPAYD JP-HEICU, de fecha 25 de Julio de 2018, se soliciw al Jefe
de |a Ofidna de Apoyo a la Docencla e [nvest qacion del HEICU, remita documentacidn gue sustanten |2
rotacian realizada por & médico ORLANDO OR™IZ QJEDA, 2 los diferentes hospitales o cualguier otro centro
médica, dacumento que fue atendido mediarte Memaorandum N& 145-2018-0ADI-HEICU, de fecha 26 de
julio de 2018, indicando que en dicha aoficina no figuran les documentos que sustentan las rotaciones

del referido meédico,

-
Que, estando a lo expuesto en las considerandos precadentes, se advierte que |as faltas imputadas
3] servidor ORLANDO ORTIZ OJEDA, s& encuentran s gque acreditadas, por lo que tomandc en cuanta
ios principios de la Potestad Sancionadara en lo gus respecta al Principio de Razonabilidad v

Proporcionalidad; asi como acogiendo la recomendacion del Organo Instructor del PAD, este Organo
Sancionador determina imponerle sancidn de DESTITUCION al gitado servidor;

RECURSOS ADMINISTRATIV(IS Y EL PLAZO PARA IMPUGNAR

Que, de acuerdo al Art. 117° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, el servidor ORLANDO CRTIZ
OUEDA, podra interponer recurso de recodsiderdcion o de apelacion contra el acto administrativo que pane
fin al procedimiento disciplinaric de primera instancia, dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes de
su notificacion;

AUTORIDADES ENCARGADAS DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Cjue, en caso de interponer recurso ce reconsideracion, Io debera realizar ante &l mismo drgano que
dictd el primer acto gue es materia de impug tacidn, siendo 2n el presente caso ante &l organo sanconadaor,
recurse que deberd sustentarse en nugva prueba;

(Jue, este recurse es opcional pudiendo optar por recurrir al Recurso de Apalacion, sisndo igualmente
dirigide ante esta autondad, a fin de que s& eleve lo actuado al supenor jerarguico, es decir al Tricunal dal
Servicio Civil; i

fQue, conforme con el TUO de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiznto Administrativo General, la Ley
M@ 30057-Ley del Serviclo Civil y el Decreto Legislativo Ne p40-2014-PCM- Reglamento de La Ley del Servicio
Civil v; an uso de |as atribuciones y facultades como Organo Sancionador, al amparo de lo dispuesto en la
Resohucian Ministerial N® §21-2017-MINSA, v actuando de confarmidad con lo dispuesto en el literal ¢ del
numeral 93.1 del articulo 932, del Decreto Supremo N® 040-2014-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Imponer la sancion de DESTITUCION 3l servidor M.C. ORLANDO ORTIZ
0JEDA, por haber cometido |a infracciones disciplinarias establecidas y descritas en los considerandos de
la presents resolucion al haberse acreditado |a comisién de los mismos, sancién que se hara efectiva a partir
del dia siguiente de notificado la presents y de manera accesoria la INHABILITACION para el ejercicio de
la funcian publica por cinoo (05) ahos, la cual serd efectiva una vez que quede consentida la presente
resolUcion, ——s==--- P

ARTICULD 2°.- El servidor ORLANDO ORTIZ QJEDA, podran ejercer su derecho de interponer
los medios impugnatarios, mediante recurso de recensideracién o apelacidn teniends como plazo perentorio
guince dias habiles, segin lo estipulada en el numeral $5.1 del articulo 95° dela Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, - - -= ==

Articulo 3°.- DISPONER, que la Direccién General dei Hospital da Emergencias "José Casimire
Ulloa® — HEJCU, haga efectivo, lo dispuesto en el presents resolucidn, a fin de que se cumple con su
ejecucion. - - - R s
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Articulo 4°.- NOTIFICAR, al servidor sancionado |a presente Resolucion, de confarmidad con el
régimen establecida en el Texto Unico Ordenado de la Ley N9 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo

General, aprobado mediante Decreta Suprerma N° 005-2017-JUS, dentra del término de cinco dias de
emitida, para los fines de ley.

Articulo 5°.- Encargar a la Secretaria Tecnica de Procesos Administrativos v Disciplinarios del

Haospital de Emergencias "José Casimiro Ulloa” - HEICU, la notificacion de la presente resalucion =
incarporacion al expediente.---

Articulo 6°9.- REMITIR el presente expediente a la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos

y Disciplinarios de la Entidad, ejecutado gue sez lo dispuesto en la presente Resalucidn, para su respectiva
custadia, conforme a lg establecido en la normativa de |a materia.

Registrese, comuniguese y cimplase
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